Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova

ORDIN

U.oi A0 303

iniin. Chisindu

Cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundara

in temeiul art. 64 pct. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), in conformitate cu
prevederile ordinului nr. 1128/2015 cu privire la aprobarea deciziei Consiliului National pentru
Curriculum din 19 noiembrie 2015,

ORDON:

1. A aproba curriculumul modular in Tnvdtdmantul profesional tehnic secundar fin
domeniile de formare profesionald, dupda cum urmeaza:

1.1 Vehicule cu motor, nave si aeronave, meseria Electrician - electronist auto, cod
716001, termen de studii 2 ani;

1.2 Vehicule cu motor, nave si aeronave, meseria Vopsitor auto, cod 716008, termen de
studii 2 ani;

1.3 Servicii de coafor si frumusete, meseria Cosmetician, cod 1012002, termen de studii
1an;

1.4 Servicii de coafor si frumusete, meseria Coafor, cod 1012001, termen de studii 2 ani;

1.5 Servicii de coafor si frumusete, meseria Frizer, cod 1012003, termen de studii 2 ani.

2. Curricula aprobate in pct. 1 la prezentul ordin sunt obligatorii pentru programele de
studii la meseriile nominalizate.

3. Autorii de Curricula vor organiza seminare de diseminare Tn vederea implementarii
curriculumului aprobat.

4. Directia invatamant profesional tehnic (dI Silviu GINCU, sef) va monitoriza procesul de
implementare a ordinului.

5. Controlul asupra executarii ordinului se atribuie doamnei Natalia GRIU, Secretar de stat.

N Corneliu POPOVICI
Ministru
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Evaluarea Curriculumului meseriei
Coafor
Cod Numenclator 1012001

codul si denumirea meseriei

Punctajul

4

I. Corespunderea finalitatilor de studiu cu prevedrile documentelor normativ-reglatorii
(CRTPT, standardului ocupational, calificirarea profesionala).

Masura in care curriculumul asigurd formarea competentelor profesionale

Gradul de asigurare a dezvoltdrii continue a competentelor cheie

Masurd Tn care curriculumul meseriei include prevederi ce sunt utile pentru dezvoltarea
valorilor si atitudinilor caracteristice calificarii profesionale

Il. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne
Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice eficiente

Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de productie Tn scopul
cresterii productivitdtii muncii si a reducerii pretului de cost

Criterii de evaluare acordat
[(1... 10)

10

10

I11. Respectarea prevederilor conceptuale moderne in invatdmaéantul profesional tehnic secundar

Gradul de centrare pe elev, de promovare a unui rol activ al acestuia (curriculumul contine
activitati de colaborare, de valorizare a aptitudinilor individuale etc.)

Masura in care activitatile de predare-invatare-evaluare incluse n curriculum Tncurajeaza
gandirea criticd, capacitatea de a-si adapta propriul comportament si de a rezolva probleme
in diferite contexte de activitate profesionala.

Masura Tn care activitatile de invatare sugerate in curriculumul sunt utile pentru proiectarea
demersului didactic si realizarea de contexte reale de Tnvatare, care sa conduca la formarea
competentelor preconizate

Ponderea n totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum acelor care
stimuleaza asumarea responsabilitatii pentru executarea sarcinilor intr-un domeniu de
munca

Ponderea n totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum acelor care
faciliteaza adaptarea propriului comportament la situatii ce faciliteaza rezolvare de
probleme.

Flexibilitatea curriculumului, posibilitatea de a adapta in mod creativ demersurile didactice
la specificul fiecarei grupe de elevi

Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale

Relevanta instrumentarului de certificare a nivelului competentelor profesionale

10

10

10

10

10



35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Relevanta materiilor de studiu incluse n curriculum 10
Claritatea, laconismul si coerenta textuala a curriculumului meseriei 10
IV. Coerenta Planului de Tnvatdmant
Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarui modul si complexitatea competentelor ce 8

trebuie formate si/sau dezvoltate

Masura Tn care Planul de invatdmant ofera posibilitatea dezvoltarii competentelor elevilor 8
prin extinderi / aprofundari / discipline optionale

Mdsura Tn care Planul de invatamant ofera posibilitatea adaptarii la specificul pietei de 9
munca

Masura in care Planul de Tnvdtamant ofera posibilitatea diversificarii ofertei educationale in 8
functie de nevoile si interesele elevilor

Masura in care timpul scolar prevazut in Planul de invatdmant corespunde particularitatilor 10
de varsta ale elevilor

Masurd Tn care Planul de Tnvatdmant ofera posibilitatea consilierii in cariera a elevilor 8

Concluzie:

Curriculumul la meseria Coafor este conform cerintelor angajatorilor si se propune pentru aprobare.

Propuneri de imbunatatire:
Scopul curriculumului la meseria Coafor este foarte ambitios si pentru a-1 atinge, inregistrand cele
mai bune rezultate, consideram ca trebuie de acordat elevilor mai mult timp pentru exersare si
formare a abilitatilor practice.
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2. Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor cheie 9
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10

valorilor si atitudinilor caracteristice calificarii profesionale
Il. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne
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Claritatea, laconismul si coerenta textuald a curriculumului meseriei
IV. Coerenta Planului de Tnvatamant

Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarui modul si complexitatea competentelor ce
trebuie formate si/sau dezvoltate

Masura in care Planul de invatamant oferd posibilitatea dezvoltarii competentelor elevilor
prin extinderi / aprofundari / discipline optionale
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muncd
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Curriculumul la meseria Coafor corespunde cerintelor angajatorilor si se propune pentru aprobare.

Propuneri de imbunatatire:

1. Pentru unele module ar fi bine de acordat mai mult timp pentru mai multd exersare n

laboratoarele de instruire practica.

2. Pentru ca curriculumul sa rdmana actual pentru o perioadda mai indelungatd, documentul va

trebui sd fie revizuit si adaptat imediat dupa revizuirea standardului ocupational.

Agentul economic: Salon de frumusete ,,Perfect Stil”

Data



INVENTARUL
documentelor din componenta Curriculumului modular
conform Planului de Tnvatamant, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 303 din 12.03.2020

Denumirea modulelor

1 Pregatirea coaforului pentru activitatea profesionala
2 Modelarea tunsorilor

3 Vopsirea parului prin diferite metode

4 Modelarea coafurilor de dama

5 Efectuarea ondulatiei permanente de diferite tipuri
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Preliminarii

In conformatie cu schimbarile sociale actuale, cu progresul stiintific din diverse domenii,
piata muncii defineste orientdri conceptuale noi in sistemul de invatamant profesional tehnic
secundar. Contextul formarii si integrarii socio — profesionale demonstreazd necesitatea
conceptului pregétirii profesionale in baza curriculumului axat pe formarea competentelor cu
abordarea modulard. Curriculumul modular schimba, in esentd, conceptia procesului didactic,
prin orientarea unor schimbdri majore in conceptualizarea celor 3 ipoteze ale procesului:
predare — invétare — evaluare.

In contextul curriculumului modular predarea elementelor de continut este axati pe
rezolvarea unor sarcini concrete, de aceea continutul se preda Tn consecutivitatea determinata
de logica internd si specificul situatiei de rezolvat.

Esenta conceptuald a formarii modulare este prezentatd prin taxonomia competentelor ce
atribuie claritatea demersului formativ, prin stabilirea tipurilor de comportament profesional ce
urmeaza a fi format de catre cadrele didactice si de elevii insusi pe parcursul programului de
instruire. In dependentd de finalitatea activititii profesionale determinim competente
profesionale generale si competente profesionale specifice.

LScopul curriculumului:

Conceptia Curriculumului modular este orientatd spre asigurarea calificarii profesionale.
Modulul este o unitate de invatare deschisa si flexibild,scopul careia este formarea la elev a
unui comportament specific meseriei prin integrarea unor finalitati de invatare/ competente.

Abordarea modulard reflectatd in curriculum determind drept element — cheie al
procesului de formare profesionald — competenta.

Complexitatea competentei genereazd complexitatea continuturilor. Continuturile
disciplinelor sunt predate integru pentru construirea unei viziuni integrative a realitatii, fapt
care impune elevul sa descopere sensul acestor discipline.

Curriculumul modular schimba, in esentd, conceptia procesului didactic, prin operarea
unor schimbari majore 1n conceptualizarea tuturor celor 3 ipostaze ale procesului: predarea —
invétarea — evaluarea.

Se schimba substantial procesul predarii. Se renuntd la predarea esalonatd a
continuturilor prin urmarirea preddrii anumitor teme, care demonstreazd exigenta de
consecutivitate 1n interiorul disciplinei, fara a solutiona problema intercorelarii continuturilor
tuturor disciplinelor. In contextul curriculumului modular, predarea elementelor de continut
este axatd pe rezolvarea unor sarcini concrete, de aceea continutul se preda in consecutivitatea
determinatd de logica internd si specificul situatiei de rezolvat.

Se produc schimbari de esentd in procesul invitirii. Elevul dobandeste cunostinte
pornind de la necesitatea realizarii unei sarcini concrete. Conteazd foarte mult imbinarea
cunostintelor teoretice cu cele practice.

Necesar e corelarea modalitatii de predare — invatare modularad cu evaluarea modulara.
Evaluarea se axeaza pe constatarea i aprecierea competentelor ce demonstreaza un anumit
nivel de performanta.

Evaluarea in comun, de catre echipa de profesori, prin determinarea clara a criteriilor de
evaluare, indicatorilor si descriptorilor de performantd, va demonstra eficienta formarii
profesionale. La instruirea modulard accentul este pus pe selectarea anumitor aspecte ale
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materiei de studiu din diverse domenii (discipline si a activitatilor de invétare §i integrarea
acestora in unitdti logice de invatare) modulele care urmeaza a fi insusite intr-o anumita
perioada de timp pentru a forma competente profesionale cerute la locul de munca.

La baza curriculumului modular sunt plasate urméatoarele principii:

e Principiul relevantei, care evidentiaza relatiile cu piata muncii si tehnologiile moderne.

e Principiul axarii procesului de invatdmant pe competente unde se pune accentul pe
formarea unui sistem de competente necesare pentru a se angaja la locul de munca.

e Principiul prioritatii functionale stabileste sistemul prioritar de competente si selecteaza
continuturile din perspectiva ponderii mesajului educativ;

o Principiul flexibilitatii si receptivitatii fatd de cerintele pietii muncii, stabilitate a
prevederilor curriculare, inovatiile ce se produc pe piata muncii, cat si in tehnologiile din
domeniu;

e Principiul perspectivel integrarii profesionale care presupune saturarea activitatilor
educationale cu situatii ce reflectd aspecte profesionale specifice locului de munca.

Elementul de bazd a curriculumului sunt competentele care determind modulele de
formare profesionala.

Pre — achizitii:

Legaturi anterioare: matematica, fizica, chimia, desen artistic, desen tehnic, etc.

Legaturi paralele: informatica, marketing, bazele antreprenoriatului, teoria culorii,
tehnologii informationale aplicate, elaborarea documentatiei tehnice.

II. COMPETENTE PROFESIONALE

Calificarea profesionald se atribuie in baza unui sistem de competente pe care le insugeste
si detinerea carora o demonstreaza absolventul programului de formare profesionala.

In contextul curriculumului modular competenta ca finalitate a procesului de formare
profesionald constituie elementul-cheie al documentului normativ — reglator si determina
ponderea si implicarea functionald a continutului, tehnologiilor didactice, precum si
influenteazd managementul procesului educational.

Esenta conceptuald a formarii modulare este prezentata prin taxonomia competentelor ce
atribuie claritate demersului formativ, prin stabilirea tipurilor de comportament profesional ce
urmeaza a fi format de catre cadrele didactice si insusit de cétre elevi pe parcursul programului
de instruire.

Coaforul trebuie sa detind urméatoarele competente profesionale generale:

1. Competenta de a invata: abilitatea de organizare eficientd a timpului, de a aplica noile
cunostinte si deprinderi intr-o varietate de conexiune — acasd, la scoald, in educatie si in
instruire.

2. Competenta de comunicare in limba materna/limba de stat: reprezintd capacitatea
de a exprima si interpreta concepte, ganduri, fapte si opinii atat in forma verbala cat si scrisa si
de a interactiona lingvistic intr-o manierd adecvata si creativa in toate contextele culturale si
sociale.

3. Competenta de comunicare intr-o limba striina: impartaseste pe larg deprinderile
de comunicare dimensionald in limba strdind. Aceasta se bazeaza pe capacitatea de a intelegere
si a exprima concret gandul, sentimental, opinia, utilizdnd corect traducerea informatiei de
specialitate legatd de limbajul specific domeniului. Nivelul de cunoastere avansata a limbii



straine de o persoand variaza in patru dimensiuni — limba ascultatd, limba vorbitd, limba citita,
limba scrisa.

4. Competente in matematica, stiinte si tehnologie: capacitatea individului de a aplica
cunostinte si metodologiile tehnice informationale ca raspuns la nevoie sau dorintele impuse de
viatd in mod personal sau comunitar. Folosirea tehnologiei informationale pentru evaluarea
propriilor cunostinte sa pentru recuperarea noilor valori, este obligatiunea fiecarui individ care
tinde sd ocupe o nisd comoda in societate.

5. Competente actional — strategice: capacitatea elevului de a rezolva probleme de a-si
planifica activitatea,actiunile de a determina scopurile si a prognoza rezultatele asteptate.de a
alege instrumentele necesare de lucru de a realiza activitatea conform planului, a aprecia
rezultatele ei, de a-si forma deprinderi de colaborare.

6. Competente digitale in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor(TIC);

7. Competentele de autocunoastere si autorealizare: valorificarea propriilor talente si
capacitati autodeterminarea profesionald, capacitatea individului de a-si proiecta activitatea de
a vedea rezultatul final, de a propune solutii de rezolvare a situatiei — problema din diferite
domenii. De a actiona autonom si creativ in diferite situatii de viata.

8. Competente interpersonale, civice, morale: in aceastd categorie se includ
componentele personale, interpersonale si interculturale si sunt acoperite toate formele de
comportament pentru a oferi individului capacitatea de a participa intr-un mod constructiv si
eficient la viata sociala si in cdmpul muncii. Tar in mod special capacitatea a lui de a participa
activ in viata civicd a complexului geografic in care este amplasat. Individul aici este impus de
a cunoaste istoria,cultura,obiceiurile comunitatii si de a le respecta cu strictete implicandu-se
activ in dezvoltarea acestora.

9. Competente culturale, interculturale (de a recepta si a crea valori): reprezintad
aprecierea importantei exprimarii creative a ideilor si valorilor, expunerea si crearea unor
lucrari care pot transmite traditiile sau caracteristicile culturale a unui popor.

10. Competente de antreprenoriat: aceste componente se referd la capacitatea unui
individ de a pune ideea in practicd creativitatea, inovatia, asumarea riscului precum si
capacitatea de a planifica si de a urmari un proiect personal pana la faza de succes. Aceasta
face ca individul sa fie activ in viatd facandu-l constient de contextul muncii depuse, fiind
capabil sa profite de oportunititile propuse de viata.

In contextul formarii profesionale, competentele-cheie constituie baza formarii
competentelor profesionale, influentdnd calitatea acestora sistemic, dar, in acelasi timp, in
dependenta de specificul domeniului de formare si activitate profesionald, anumite competente
au o pondere si o influentd mai accentuatd. Fard a neglija importanta tuturor competentelor —
cheie in formarea competentelor profesionale, constatim cd pentru formarea profesionald a
coaforului, o importantd deosebitd o au competentele-cheie asa ca: competenta de invatare,
competentele interpersonale, sociale si civice, competentele de baza Tn matematica, stiinte si
tehnologie, precum si competentele digitale.

in dependenti de finalitatile activitatii profesionale determindm competente profesionale
generale si competente profesionale specifice.

Competente generale:

» Organizarea si igienizarea rationald a locului de munca ;

» Consilierea, consultanta si primirea clientului,

» Comunicarea 1n diverse circumstante in raport cu membrii echipei de lucru, superiorii si
alte persoane de referintd, in limbaj profesional specific domeniului,
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» Aplicarea procedurilor de calitate;

» Gestionarea eficientd a resurselor materiale, umane si de timp;

» Aplicarea normelor de securitate in munca si de protectie antiincendiara;
» Aplicarea normelor de protectie a mediului Tnconjuriator.

Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitdti si
atitudini, care prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea unor sarcini individuale
sau 1n grup, stabilite de contextul activitatii profesionale.

Conform Standardului Ocupational, Coaforul va detine urmatoarele competente
profesionale specifice:

eOrganizarea eficientd a locului in procesul de munca;

«Organizarea eficientd a procesului de munca,

e Aplicarea masurilor igienico-sanitare ;

ePregatirea materialelor si ustensilelor necesare;

o Selectarea resurselor materiale in dependentd de parul clientului,

e Selectarea ustensilelor in dependenta de procedura solicitata,

e Spalarea parului;

eMasarea capului;

e Alegerea si executarea tunsorii potrivite in functie de tipul de par si forma fetei,

eExecutarea frizurii de dame, barbati si copii,

e Coafarea parului prin diverse tehnologii,

eModelarea coafurii conform tendintelor modei,

e Colorarea parului, alegerea culorii potrivite;

e Colorarea parului cu diferite tipuri de coloranti;

e Tehnici de colorare standard, colorarea in suvite sau cu mai multe culori;

e Tehnici de decolorare si de pigmentare a parului,

eRealizarea ondularii fizice si chimice a parului;

e Activitatea intr-un salon, organizare si functionare, consilierea clientilor;

elgienizarea locului de munca.

Componente profesionale pentru specialitate :

La nivel de cunoastere — Insusirea regulilor de deservire a clientilor.

Evidentierea maladiilor pielii capului si parului.

Clasificarea instrumentelor si accesortilor.

Enumerarea etapelor frizurilor.

Caracteristica saloanelor si utilajului necesar.

La nivel de planificare a activitatilor proprii — Stabilirea etapelor lucrului planificat .
Completarea fisei clientului.

Respectarea etapelor de realizare a frizurilor.

Efectuarea analizei lucrarii efectuate.

La nivel de lucru in echipa — Stabilirea modului de comunicare cu grupul de munca in
concordantd cu tipul acestuia.

Repartizarea sarcinilor membrilor echipei.

Comunicarea si colaborarea eficientd in timpul lucrului.

Participarea la discutii si luarea deciziilor.

Analiza rezultatului final.

La nivel de gestionare a informatiei — Selectarea produselor in dependenta de tipul parului.
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I11. Administrarea curriculumului

Numarul de ore

Modulul Instruirea Instruirea
teoretica practica Total
1 Pregatirea coaforului pentru activitatea profesionala 18 - 18
2 Modelarea tunsorilor 108 162 270
3 Vopsirea parului prin diferite metode 126 162 288
e = 3 3
¢ I
4 Modelarea coafurilor de dama 216 240 456
Efectuarea ondulatiei permanente de diferite tipuri 72 48 120
e ® B
¢ Il
50 2 1

Total program



IV.Modulele de instruire
Modulul I: Pregatirea coaforului pentru activitatea profesionala

Scopul modulului:Formarea competentelor profesionale generale si specifice de organizare a locului de munca, de respectare a cerintelor de securitate si
sanatate in munca. Prezentul modul vizeaza dobandirea competentelor generale necesare pentru initierea in profesie si constituie fundament pentru
formarea competentelor profesionale specifice, proiectate in urmatoarele module.

Administrarea modulului:

Unitati de competentd (rezultate ale invatarii la final de modul) IT 1P Total
UC 1. Organizarea locului de munca a coaforului 6 - 6
UC 2. Relatia cu clientii. 10 - 10
Evaluare modul 2 - 2

Total: 18 - 18

Achizitii teoretice si practice:

Abilitati Continuturi recomandate Lucrari practice

Unitatea de competentd 1: Organizarea locului de munca a coaforului

- Identificarea formelor de organizare a locului de munca; - Cerinte igienice de dotare locului de munca;

- Descrierea cerintelor pentru organizarea spatiului de munci; - Reguli ergonomice pentru aranjarea postului de
- Respectarea regulilor de sanatate si igiend individuald la locurile ~munca;

de muncg; - Cerintele privind securitatea si sanatatea muncii
- Aranjarea ergonomica si estetic a locului de munci; (SSM);

- Respectarea normelor de igiena in frizerie; - Boli profesionale;

- Descrierea bolilor profesionale si masurile de prevenire a lor; - Masuri de prevenire a bolilor profesionale;

- Aplicarea normelor de securitate in muncd si de protectie - Forme de organizare a activitatii coaforului;
antiincendiari; - Reguli de estetica a coaforului la locul de munca;

- Acordarea primului ajutor in caz de incendiu. - Masuri de prevenire si stingere a incendiilor.



Unitatea de competentd 2: Relatia cu clientii

- Aplicarea diferitelor forme de comunicare in diferite contexte;

- Identificarea barierelor de comunicare;

- Propunerea solutiilor in situatiile conflictuale;

- Asigurarea unui climat armonios in salonul de frizerie prin
simulare;

- Colectarea de informatii din diferite surse;

- Tntocmirea bonurilor de plata.

Specificatii metodologice

- Etica profesionala si comunicarea;

- Notiunea de client. Tntimpinarea clientului. Rolul
eticii  de comportare cu clientul, tipuri de
temperamente.

- Formele de comunicare: verbald, nonverbala, scrisa;
- Barierele de comunicare;

- Conflictele si tehnicile de solutionare ale

conflictelor;

- Relatia interpersonala dintre coafor si client;

- Tipuri de comportament Tn dependentd de varsta si
sex;

- Surse de informare Tn relatie cu clientii.

Vodulul 1H@|mmummmmm5.este un modul introductiv, de familiarizare a elevilor cu profesia de coafor, respectiv

parcursul didactic este preponderent axat pe achizitionarea cunostintelor teoretice.

Pentru realizarea lucrarilor de laborator se recomanda vizite la atelierele de instruire practicd, precum si la atelierele/saloanele de frizerie din localitate.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode didactice:
> Simulare

> Situatie - problema

\%

Joc de rol

Portofoliu

\Y

\

Investigatia

Proiectul

\Y



Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate in cadrul modulului.

Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin
test scris cu diferite tipuri de itemi, fise de observatie, fise de lucru, fise de autoevaluare, prin care elevul va demonstra cé este capabil sa:

- distingd normele de securitate si sdnatate a muncii;

-aplice normele de igiena la locul de munca,

- distingd normele de eticd profesionald,;

- descrie regulile de comportament in relatia cu clientii si colectivul de munca;

- defineascd comportamente in functie de varsta, gen, temperament ale clientului;

- enumere posibilele conflicte cu clientul si cauzele aparitiei conflictului;

- propuna tehnici de solutionare a conflictelor;

-identifice masurile de prevenire a accidentelor la locul de munca,

- selecteze produsele cosmetice utilizate in procesul tehnologic.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamentele si documentele tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupi
administrarea testului de evaluare, profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse:
Echipamente: Instrumente si ustensile, echipamentul elevului, masa cu oglinda, sterilizator, materiale, calculator, proiector, ecran;
Materiale consumabile: solutii dezinfectante, produse de lenjerie pentru lucrari de frizerie, manechine, mapa,

Regulamente ce contin instructiuni de lucru: instructiuni cu privire la tehnica securitétii, normative de amplasare a utilajului,
Materiale didactice: Planse despre bolile profesionale, carduri, figse de lucru, materiale foto/ video, mapa de desen A4.
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Modulul 2 : Modelarea tunsorilor

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice de executare a tunsorilor pentru dame la toate lungimile de par si pentru

barbati, respectand procesul tehnologic si cerintele sanitaro-igienice.

Administrarea modulului:

Unitati de competentd (rezultate ale invatarii la final de modul) IT 1P Total
UC 1. Modelarea tunsorilor de dame 64 78 142
UC 2. Modelarea tunsorilor de barbati 40 60 100
Evaluare modul 4 24 28
Total: ].(B 1& 270

Achizitii teoretice si practice:

Abilitat
Unitatea de competenta 1: Modelarea tunsorilor de dame

- Respectarea normelor sanitaro-igienice si cerintelor
securitatii si sdnatatii Tn munca;

- Diagnosticarea si examinarea parului si pielii capului;

- Determinarea tipului de par, textura, lungimea parului;

- Elaborarea fisei clientului;

- Consilierea clientului pentru alegerea tunsorii potrivite;

- Determinarea frizurii dupa particularitatile individuale ale
clientului (caracteristica parului; forma si imperfectiunile fetei
si ale craniului; marimea si forma urechilor, proportiile
corpului);

- Spalarea capului;

- Utilizarea produselor cosmetice pentru tunsoare;

- Selectarea ustensilelor pentru tunsoare;

- Zonarea parului conform cerintelor tehnologice de realizare

Continuturi recomandate

- Arta frizeriei;

- Tipurile de par si clasificarea lor;

- Structura anatomica a firului de par si a pielii;

- Caracteristica parului dupa criteriile de apreciere;

- Reguli de spalare a parului;

- Metode de zonare a parului in realizarea frizurilor de
dame;

- Produse cosmetice recomandate procesului de
realizare al frizurilor de dame;

- Principiile de selectare a ustensilelor pentru
realizarea tunsorii de dame;

- Selectarea si utilizarea liniilor in tunsori dupa tipul
si structura parului;

- Tehnici si metode si procedee de frizare a parului
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Lucrari practice

- Realizarea frizurii simple de
dama:
- Realizarea frizurii de dame:

- ,Era”;

- ,,Carre”;

- ,,Libera”;

- ,,Bob carre;
- Realizarea frizurilor moderne pe
par scurt.

- ,Carre alugit”;

- ,Aurora”;
- Realizarea frizurilor pe par lung
(gradare cu unghiul de taiere
dintr-un punct);



a frizurii; scurt, mediu si lung; - Frizarea bretonului:

- Respectarea siluetei formei frizurii de dame; - Notiunea de gradare in frizarea parului; epe linie dreapta;
- Realizarea tunsorii pentru fetite modalitdti de adaptare a - Gradarea parului in linie dreapta si linie diagonald; scercuit;
tunsorilor clasice la tunsori potrivite pentru copii; - Taierea parului prin procedeul suvitd dupa suvita; «asimetric:

- Tehnici moderne ( pivot - point, slais, tehnici actuale); - Tehnici moderne de realizare a tunsorilor de dam3, shasurat.

- Selectarea liniilor de baza in procesul frizarii; executarea diferitelor tehnici moderne de tundere,

- Determinarea unghiurilor de intindere a suvitelor la tunsori . . - filare;
efecte, recomandari de folosire (pentru forma tunsorii, . . .
de dame; bt | ui bii ol filare in unghi.
. s . = . obtinerea volumului, subtierea suvitelor etc).
- Determinarea cantitativa (desimea, volum) a parului; t t suvit ) -Uscarea si coafarea parului cu

- Respectarea simetriei si asimetriei la taierea parului;
- Procesul tehnologic de filare a parului cu foarfeca de
frizat;

- Determinarea caracteristicii parului (des, rar, valuros, drept, foenul si pieptenele brusing.
subtire, gros);

- Utilizarea tehnicilor de finisare a frizurii;
- Aprecierea procedeelor frizurii dupa indicii de calitate a = Frizarea bretonului;

frizurilor pentru dame. - Selectarea si utilizarea liniilor Tn tunsori dupa tipul

si structura parului, dupa caracteristicile de baza a
fetei;

- Tehnici de finisare a frizurii: retusarea, filarea,
poiting, slaysing; under cut;

- Tunsori moderne: tipuri, mod de realizare;

- Procesul de uscare si aranjare a parului cu foenul si
pieptenele rotund;

-Procesul de verificare a calitatii tunsorii.

Unitatea de competenta 2: Modelarea tunsorilor de barbati

- Respectarea normelor sanitaro-igienice si  cerintelor - Particularitati psihologice Tn lucrul cu clientii de sex - Executarea diagnosticarii
securitatii si sanatatii Tn munca; opus; parului si elaborarea fisei a
- Determinarea frizurii dupd particularitatile individuale ale - Tipuri de fir de par: gros, moale, aspru, subtire, clientului;

clientului (caracteristica parului; directia cresterii parului ondulat; - Realizarea spal&rii capului;
forma si imperfectiunile fetei si ale craniului); - Tipuri de cutii craniene: bombate, tesite, de forme a - Realizarea tunsorii specifica
- Determinarea cantitativda (masa, volum) a parului necesar fetei; tipului morfologic a clientului;
pentru tundere; - Tehnici si metode de tunsori pentru barbati pe - Realizarea frizurilor de barbati.

- Selectarea ustensilelor si echipamentelor tehnologice degete; e Simpla de barbati;
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necesare pentru tundere pe pieptene si foarfece;
- Aplicarea pe degete;
- Realizarea tunsorii de barbati prin metoda suvitd dupa
suvita;

- Realizarea perciunilor conform formei fetei,

- Selectarea ustensilelor si a echipamentelor tehnologice
necesare pentru tunderea cu masina de frizat;

- Diferentierea manuirii masinii de frizat in dependentd de
modelul tunsorii;

- Aprecierea dupa indicii de calitate a procesului de tundere a
frizuri pentru barbati efectuate de asupra degetelor si prin
intermediul masinii de frezat;

- Aranjarea parului potrivita tunsorii : notiuni de armonizare
a formelor in dependentd de tunsoarea realizata;

- Modalitati de transformare a tunsorilor barbatesti si baieti.

- Procesul tehnologic la tunsorile de barbati pe degete;
- Tehnologia de realizare a perciunilor conform
cerintelor si formet fetei;

- Liniile de contur dupd forma capului, gatului si a
cresterii parului;

- Notiuni de bazd pentru realizarea tunsorilor de
barbati prin intermediul masinii de frezat;

- Tehnici si metode de tunsori pentru barbati prin
intermediul magsinii de frezat: ,,Simpld de barbati”,
,Canadiand”, ,Diplomat”, , Semibox”, , Polca”;
»Svedtchii malicik”; | Creativa”;

- Tehnici si metode de tunsori de bérbati prin
intermediul masinii de frezat; ,Box”, , Bravo”,
tunsoarea completd, tunsoarea Nemteasca,

- Procesul tehnologic la tunsorile de barbati;

- Combinarea tehnicilor de lucru pentru realizarea

tunsorii cerute de client;

2

- Solutii de finisare si aranjare: creme, spray, gel;
- Procesul tehnologic de realizare a frizurilor moderne.

e  Canadiana”;

,Diplomat”;
»
e _Semibox”

e Polca”;

e Bravo”;

e _ Svedtchii malicik™;

o Creativd”;

e Bravo”;

e tunsoarea Nemteasca.

- Procedee si manevre de baza in
lucru cu masina de tuns;

Specificatii metodologice

Cadrele didactice au posibilitatea de a decide asupra numarului de ore alocat fiecarei teme, 1n functie de dificultatea acesteia, de nivelul de cunostinte
anterioare ale grupului instruit, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor si formare a

deprinderilor.

Abordarea acestor continuturi trebuie sa fie flexibila, diferentiata, {indnd cont de particularitatile grupului, de nivelul initial de pregatire. De asemenea,

continutul va fi In permanentd actualizat.

Planificarea parcurgerii materiei trebuie realizatd in comun de profesorul de discipline de specialitate si maistrul instructor.
Trebuie de avut In vedere faptul, cad scopul procesului de instruire este formarea competentelor cuprinse in programa modulului. Continuturile sunt

suportul pentru realizarea acestui deziderat.

In formarea competentelor un rol important il au modul de abordare a continuturilor, activitatile de invatare proiectate de profesor. Este obligatorie
folosirea metodelor de Tnvatare centratd pe elev, metode care pun elevul in diverse situatii de invédtare. Pentru proiectarea acestora, profesorul trebuie sa
detind informatii despre caracteristicile elevilor sai referitoare la stilurile de Invatare si la nevoile lor.
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Pentru dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea modulului, pot fi folosite urmatoarele activitati de invatare:

— realizarea unui catalog cu plange ce reprezinta principalele tipuri de fete, cranii, profiluri;

— exercitii de folosire a calculatorului pentru alegerea tunsorii potrivite;

— realizarea de schite cu tunsori potrivite siluetei clientilor;

— demonstratii, exercitii practice, realizarea tunsorilor de dama gi barbatesti clasice si moderne folosind diferite tehnici de lucru;

— studiu de caz: efectele aplicarii tehnicilor moderne de tundere a parului;

— studiu de caz: folosirea elementelor tunsorilor clasice la realizarea tunsorilor moderne;

— studiu de caz: folosirea cunostintelor despre forme si volume pentru conceperea tunsorii potrivite.

In proiectarea activititilor de invitare trebuie avut in vedere cerintele educationale speciale ale elevilor. Formularea de obiective de invitare

diferentiate va da profesorului o imagine clard asupra a ceea trebuie sa fie capabili s realizeze toti elevii, a ceea ce ar trebui sa fie capabili sa realizeze cei
mai multi dintre ei i a ceea ce numai unii vor fi capabili sd realizeze. Luand 1n considerare obiectivele de invatare diferentiate si datele despre elevi (ritm
de invatare, stiluri de invatare, tipuri de inteligente, dificultdti in invatare), profesorul va putea adapta parcursul formarii elevilor.

Alaturi de competentele tehnice precizate Tn continutul modulului, pot fi dezvoltate si alte competente din categoria celor pentru abilitdtile cheie prin
activitatile de Tnvatare propuse de profesor.

Pe parcursul modulului, evaluarea continud va viza atingerea criteriilor de performanta ale competentelor precizate in cuprinsul modulului.
Complexitatea acestora este datd de conditiile de aplicabilitate din standardul de pregitire profesionala pentru calificarea Coafor.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor ce studiaza aceastd meserie precum si evaluatorilor in vederea determinarii nivelului
de detinere a competentelor profesionale. O competentd se va evalua o singurd dati, in cadrul modulului care isi propune dezvoltarea ei. In parcurgerea
modulului elevii exerseaza si alte competente din unitétile de competenta de abilitati cheie si din unitétile de competenta tehnica generald, necesare atingerii
competentelor modulului, urmand ca acestea sa fie evaluate in cadrul modulelor care le includ.

Probele de evaluare se referd in mod explicit la criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora. Evaluarea sumativa se va realiza
prin probele de evaluare indicate in standardul de pregatire profesionala.

Se recomanda realizarea evaluarii sumative prin test scris cu diferite tipuri de itemi si proba practica, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

-Organizeze locul de munca in dependenta de tipul de lucrari realizate;

-Selecteze instrumentele, masinile si produselor cosmetice in dependenta de frizurd;

-Respecte regulile de securitate la efectuarea unei frizuri;

-Execute tunderea parului dupa lungime, forma, structura parului: scurt, mediu, lung , drept, ondulat, carliontat;

-Execute tunsori de dama pe par scurt, mediu si lung prin diferite metode de frizare;

-Clasifice tunsorile barbétesti dupd forma si tipul craniului;

-Respecte normele sanitaro-igienice in timpul activitatii de tundere;

- Execute tunsori cu foarfeca si masina de frizat pentru barbati;
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- Verifice calitatea frizurii;
- Identifice defecte unei frizuri;
- Remedieze defectele aparute.

Cadrul didactic (evaluatorul) va urmiri si va evalua atit procesul de tundere, cét si frizura gata, conform fiselor de evaluare. In procesul de evaluare,
elevul va avea acces la documente tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testelor (teoretic si practic), cadrul
didactic va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii propuse.

Resurse:
Echipament tehnologic: Manta de tuns, guler de protectie, prosop, masutd de lucru, scaun rotativ cu dispozitiv de ridicare si coborare la necesitate,
chiuveta, dulap, oglinda.
Instrumente: perie, perie pentru scuturat parul , foarfeca de tuns si filare, pieptene, masina de tuns, foen sterilizator.
Materiale consumabile: apa de colonie, gel, tifon, spum3, fixativ, ulei cosmetic, dezinfectant, pudra.
Regulamente ce contin instructiuni de lucru:
- Indicatii metodice pentru elaborarea lucrarilor de laborator;
- Tehnica securitatii la locul de munca in atelier / laborator.

Materiale didactice: Plange didactice; imagini ilustrative, materiale foto — video; desene; televizor; video, documentatie tehnicd, fige tehnologice.
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Modulul 3: Vopsirea parului prin diferite metode

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice privind colorarea parului, respectand procesul tehnologic si cerintele
sanitaro-igienice.

Administrarea modulului:

Unitati de competenta (rezultate ale invatarii la final de modul) IT IP  Total

UC 1. Teoria culorii si paleta de culori 10 10

UC 2. Colorarea parului cu coloranti naturali si permanenti 28 42 70

UC 3. Colorarea parului cu decolorant 30 42 72

Scheme tehnologice de colorare a parului in doua sau mai multe
ucC 4. 52 60 112

culori
18 24

Evaluare modul 6
Total: 1% 1&

Achizitii teoretice si practice:

Abilitay Congnuturi recomandate Lucréri practice
Unitatea de competentd 1: Teoria culorii si paleta de culori
- Identificarea importantei istoriei in formarea tendintelor - Istoricul si notiuni de baza a coloristicii; - Realizarea testului de toleranta
moderne de colorare a parului; - Teoria culorii. Cercul cromatic; la colorant;
-Determinarea culorii naturale a parului; - Principiul numeratiei colorantilor; - Efectuarea calculelor  pentru
-Determinarea culorii colorantului dupa ton si nuantd; - Dominanta de culoare; utilizare corectd a paletei de
- armonia cromatica, contrastele cromatice - definitie; culori.

- Identificarea principiul numeratiei colorantilor;

-Utilizarea corecta a paletei de culori; - Contraste cromatice;

-Deosebirea tipurilor de coloranti; - Semnificatia culorilor - simbolistica, efectele psihice,

-Realizarea testului de toleranta la colorant. culori calde, culori reci, culori complementare, aplicatii
in colorarea parului;

- Tipuri de colorant;
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- Definirea colorarii parului.
- Testul de toleranta la colorant.

Unitatea de competentd 2: Colorarea parului cu coloranti naturali si permanenti

- Respectarea normelor igienico-sanitare specifice pentru
realizarea colorarii parului;

- Selectarea colorantului permanent dupa nivelul tonului
parului si a nivelului tonului de colorare ;

- Determinarea amestecului de coloranti naturali Tn
functie de colorarea doritd;
- Determinarea cantitativa (masa, volum) a

componentelor conform documentatiei normative, necesare
pregatirii compozitiei de colorant chimic;

- Determinarea ustensilelor si materialelor necesare pentru
colorarea parului;

- ldentificarea tipurilor de coloranti naturali;

- Realizarea vopsirii Tn doua s-au mai multe culori;

- ldentificarea metodelor de tratament pentru parul vopsit
chimic.

- Normele igienico-sanitare specifice pentru realizarea
colorarea parului;

- Ustensile si materiale necesare pentru realizarea
colorarii parului;

- Locul colorarii in succesiunea lucrarilor de coafura;

- Tipul si forma colorantilor naturali;

- Modificarea structurii interne a parului in procesul
colorarii cu coloranti chimice;

- Mod de pregatire si de coorare;

- Etapele colorarii parului cu colorant chimic;

- Colorarea totala: (resurse pregatirea clientului, tehnica
de lucru, asigurarea conditiilor de igiena , de siguranta si
de calitate);

- Colorarea partiala a parului;

- Scheme si metode de tratament pentru parul colorat.

Unitatea de competenta 3: Colorarea parului cu decolorant

-Definirea blondajului;

-Determinarea gradului de decolorare a parului de albire cu
vopsea chimica;
-Determind oxidantii de (3%),(6%),(9%),(12%) pentru
decaparea parului;

- Alegerea procentului de oxidant utilizdnd paleta de culori;
-Aplicarea metodelor de decapare (pudra decoloranta
amestecata cu apa oxigenata 30%);

- Fixarea timpul de actiune al colorarii Tn functie de diferiti

factori.

- Tehnologia de blondare a parului;

- Procesul tehnologic de decolorare cu cateva tonuri mai
deschise;

- Metode de inlaturare a vopselei precedente de pe par;

- Produse si tehnici noi de vopsire a parului;

- Clatirea parului cu balsamuri si conditionare pentru
ameliorarea vindecare lui;

- Produse de tratament al parului colorat.
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- Realizarea colorarii parului pe
pigmenti naturali;

- Colorarea totala a parului - ton
Tn ton;

- Colorarea partiald a parului;

- Realizarea schemelor de

tratament a parului colorant.

- Realizarea decolorarii parului;
- Realizarea colordrii parului cu
indlbitor;

- Realizarea blondarii parului;

- Realizarea colorarii moderne cu

decolorant: milaj, baloiaj, ombre.



Unitatea de competenta 4: Scheme tehnologice de colorare a parului in doua sau mai multe culori

- Realizarea colorarii parului cu una sau mai multe culori;
- Utilizarea ustensilelor si echipamentelor tehnologice
corespunzatoare colorarii parului;

- Executarea colorarii Tn doua culori nrudite sau mai
multe;

- Executarea colorarii parului Tn doua culori contraste;

- Executarea colorarii parului incaruntit neuniform;

- Colorarea individualizata a parului prin colorare;

- Tratarea parului dupa colorare.

Preconditii necesare pentru studierea modulului

- Paleta culorilor;

- Avantajele si dezavantajele colorarii parului;

- Tehnica de colorare a parului in doua sau mai mute
culori;

- Clasificarea preparatelor necesare pentru colorare
parului Tn doua sau mai multe culori;

- Stabilirea timpului de actiune a colorarii in functie de
diferiti factori;

- Metode de inlaturare a colorarii precedente;

- Alegerea culorilor in functie de tendintele modei :
tendintele modei Tn colorarea parului;
criterii de corelare a

- Selectarea culorilor :

caracteristicilor clientului cu culoarea aleasa pentru
colorare;

- Combinarea culorilor in amestec : efecte;

- Corelarea culorii de coloranti cu forma parului;

- Elemente de individualizare a colorarii: modalitati de

realizare.

Pentru realizarea finalitdatilor modulului, elevul trebuie sa detina cunostinte de baza la urmatoarele subiecte:

-Notiune de structura a parului;
-Notiune de pigment, rolul pigmentului;
- Structura si functia cuticulei;

-Notiune de oxidare a pigmentului;

- Particularitatile culorii parului.

Specificatii metodologice:

- Divizarea parului pe campuri de
colorare;
- Realizarea colorarii parului 1n

douad sau mai multe culori;

- Realizarea  colorarii parului
carunt.

- Aplicarea colorantului de
nuantare pe parul decolorat.

- Realizarea colorarii parului in
doua culori contraste.

- Realizarea colorarii parului -

colorare individualizata.

Cadrele didactice au posibilitatea de a decide asupra numarului de ore alocat fiecarei teme, Tn functie de dificultatea acesteia, de nivelul de cunostinte
anterioare ale grupului instruit, de complexitatea materialului didactic implicat Tn strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor si formare a
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deprinderilor.

Instruirea practica se va realiza in ateliere / saloane cu o buna dotare materiala.

Planificarea temelor modulului va asigura concordanta teorie — practica.

Planificarea parcurgerii materiei trebuie realizatd in comun de profesorul de specialitate i de maistrul instructor.

Pentru dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea modulului, pot fi folosite urmétoarele activitati de invatare:

— Prezentarea cataloagelor cu produse destinate colorarii parului;

— Exercitii practice: efectuarea colorarii totale a parului sau la radacina;

— Studiu de caz: suvitarea parului: produse, tehnici de lucru, efectul obtinut;

— Exercitii practice: suvitarea parului pentru a obtine luminozitate, focalizare, contrast, simetrie, asimetrie;

— Exercitii practice: blondajul parului utilizand diferite procedee;

— Exercitii practice: decolorarea totald/ la rddacina utilizand diferiti agenti de oxidare;

— Referate intocmite de elevi referitoare la asigurarea conditiilor de igiena, sigurantd si calitate in cazul lucrarilor de depigmentare a parului,

— Realizarea unui dosar cuprinzand pliante ale noilor produse utilizate la pigmentarea, depigmentarea, tratarea parului, modul lor de utilizare, avantaje.

In proiectarea activitatilor de invitare trebuie avute in vedere cerintele educationale speciale ale elevilor. Formularea de obiective de invitare
diferentiate va da profesorului o imagine clard asupra a ceea trebuie sa fie capabili sa realizeze toti elevii, a ceea ce ar trebui sa fie capabili sa realizeze cei
mai multi dintre ei §i a ceea ce numai unii vor fi capabili sd realizeze. Luand 1n considerare obiectivele de invatare diferentiate si datele despre elevi (ritm
de invatare, stiluri de invatare, tipuri de inteligente, dificultdti in invatare), profesorul va putea adapta parcursul formarii elevilor.

Alaturi de competentele tehnice precizate in continutul modulului, pot fi dezvoltate si alte competente din categoria celor pentru abilitatile cheie prin
activitatile de invatare propuse de profesor.

Pe parcursul modulului, evaluarea continua va viza atingerea criteriilor de performanta ale competentelor precizate in cuprinsul modulului.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in vederea identificarii aspectelor critice in procesul de
evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul modulului.

Pentru colectarea dovezilor referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative
prin teste (practic si teoretic), prin care elevul va demonstra cé este capabil sa:

-argumenteze importanta vopsirii parului 1n arta frizeriei |

-prezinte caracteristica componentei chimice a colorantului;

-pregateascd compozitia colorantului pentru intrebuintare, respectand cerintele sanitaro-igienice;

-selecteze colorantul dupd nivelul tonului parului;

-efectueze decolorare cu 4-6 tonuri mai deschise;
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- efectueze colorare totala ton in ton;
- aprecieze calitatea lucrului finit;
- respecte cerintele sanitaro-igienice la colorarea parului.

In scopul evaluirii competentelor profesionale specifice se propune prepararea urmitoarelor tipuri de colorant:
-Colorarea parului — primara, repetata;
-Colorarea totald a parului ton in ton;
-Colorarea parului cu blond,;
-Colorarea parului carunt.

Se recomanda ca fiecare elev sa realizeze una din colorari propuse. Cadrul didactic (evaluatorul) va urmari si va evalua atat procesul de colorare a parului,
cat si colorarea gata, conform fiselor de evaluare. In procesul de evaluare, elevul va avea acces la documente tehnologice relevante pentru demonstrarea
propuse.

Resurse:

Echipamente si instrumente: manta de protectie pentru client, ménusi de protectie, echipamentul coaforului, farfurie si periutd pentru colorant, masa cu
oglinda, fotoliu, pieptene.

Materie prima: colorant permanent de: decolorare, blondare, vopsire cromatica, crema protectoare.

Materiale consumabile: sampon si balsam (pentru toate tipurile de par), spuma de par, gel de par, ceard de par;

Regulamente ce contin instructiuni de lucru: Regulile tehnicii securitatii la locul de munca; regulile de protectie a muncii §i securitatii; alte regulamente
nationale de siguranta personald la efectuarea lucrarilor.

Materiale didactice: Plange didactice; imagini ilustrative, materiale foto-video, desene, televizor, video, documentatie tehnica, fise tehnologice.

20



Modulul 4: Modelarea coafurilor de dama

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice de coafare, respectdnd procesul tehnologic si cerintele sanitaro-igienice.
Acesta este un modul de baza/tehnic, axat pe achizitionarea de cunostinte profesionale, precum si dezvoltarea abilitatilor practice, in vederea formarii

competentelor profesionale specifice de coafare.

Administrarea modulului:

Unitati de competenta (rezultate ale invatarii la final de modul) IT 1P Total
ucC 1. Materiale necesare pentru modelarea coafurilor de dama 10 6 16
ucC 2. Aplicarea artelor plastice in coafura 40 60 100
ucC 3. Metodele de ondulare a parului cu dispozitive electrice 122 120 242
UcC 4. Metodele de ondulare a parului metoda rece 36 30 66
Evaluare modul 8 24 32
Total: 2.6 ZZD 456

Achizitii teoretice si practice:
Abilitati

Continuturi recomandate

Unitatea de competenta 1. Materiale necesare pentru modelarea coafurilor de dama

- Determinarea  produselor de stayling conform
indicatiilor tehnologice, necesare la coafare;
- Respectarea normelor sanitaro-igienice si cerintelor

securitatii si sanatatii Tn munca in procesul de lucrul;
- Diagnosticarea si examinarea pielii scalpului;

- Determinarea starii parului clientului;

- Selectarea si utilizarea produselor pentru ingrijirea si
tratamentul parului si pielii scalpului;

- Selectarea instrumentelor, materialelor, produselor de

stayling, ustensilelor necesare la modelarea parului.

- Prezentarea evolutiei stilurilor in coafura de-a lungul
istoriei;

- Procedee, tehnici de realizare, avantaje, dezavantaje,
contraindicatii, conditii de sigurantd, durabilitate n
modelarea coafurii;

- Activitate de documentare asupra tendintelor modei;
- Normele specifice de securitate si sandtate Tn munca;
- Preparate cosmetice folosite la modelarea coafurilor,
mod de utilizare;

- Clasificarea si caracteristica produselor cosmetice
pentru uscarea si fixarea parului;

- Ustensile si instrumente pentru modelarea parului Tn
coafurg;
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Lucrari practice

- Prelucrarea parului cu diverse

produse de stayling in vederea
efectului acestora asupra texturii
suvitei;

- Realizarea schitelor cu coafuri

obtinute prin extensia parului.



Unitatea de competenta 2: Aplicarea artelor plastice in coafura

- Determinarea lungimii parului;

- Selectarea instrumentelor, ustensilelor si a preparatelor
cosmetice necesare modelarii coafurilor conform regulilor

compozitiei;

- Realizarea procesului tehnologic specific coafarii:

e realizarea regulilor compozitiei;

*Realizarea procesului

tehnologic

parului cu realizarea regulilor compozitiei;

* .Realizarea procesului

tehnologic

specific

specific

parului cu realizarea unei reguli a compozitiei;

- Aprecierea calitdtii coafurilor

calitate stabiliti.

in baza

indicilor

colorarii

tunderii

de

- Conceperea frizurii pe baza ritmurilor conceptual
decorative: simetria, asimetria, antisimetria, repetitia,
alternanta, gradatia, suprapunerea,

- Echilibrul - definitie, aplicarea lor Tn conceperea si
realizarea coafurilor, tunsorilor si colorarii parului;

cu centre de interes:

- Realizeaza coafuri definitie;

tipuri; modalitdati de realizare prin culoare, forma,
elemente decorative utilizate Tn coafura;

- Stilizarea elementelor din natura pentru obtinerea
unei coafuri. Reguli de stilizare - aplicatii in coafura.

- Moduri de stilizare: prin culoare, Tn forma si culoare;
aplicatii Tn realizarea de coafuri.

- Stilizarea elementelor din natura: aplicarea lor in

realizarea coafurilor si a machiajului.

Unitatea de competenta 3: Metodele de ondulare a parului cu dispozitive electrice

- Respectarea normelor sanitaro-igienice si cerintelor de

securitate si sanatate in munca Tn procesele tehnologice

specifice coafarii cu instrumentele fierbinti;

-Stabilirea scopului si notiunii de ondulare a parului cu

foenul, placa, drot;

-intocmirea procesului tehnologic de ondulare a parului cu

foenul, placa, drot;

-Identificarea metodelor de ondulare a parului;

- Selectarea resurselor necesare uscarii si

foenul;

modelarii

cu

- Selectarea pieptenilor, atributelor si a echipamentului

necesar modelarii cu foehnul, peria si cu difuzorul,;

- Determinarea imperfectiunilor morfologice a formelor

fetei si a capului;

- Pregatirea parului pentru modelarea coafurii;

- Etapele de pregatire a parului
coafurii;

pentru modelarea

- Criterii de realizare a coafurii pentru mascarea

imperfectiunilor morfologice a formelor fetei si a

capului;
- Elementele coafurii. Notiunea de compozitie
Regulile compunerii coafurii - simetria, ritmul,

culoarea, proportia, asimetria, echilibrul;

- Procedeul de tapare, formele taparii;

- Tmpletiturile - parte componenta a coafurii;

- Tehnica de aranjare a parului in coafura (modelarea
suvitelor pe degete, folosind plasa, cu ajutorul parului
fals, posteje, suportului);

- Procesul de gofrare a parului cu placa gofrata;
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- Efectuarea bretonului simetric -
concav, simetric-convex;
- Efectuarea bretonului pe baza
ritmului alternativ;
coafurilor cu
repetate
de

elemente asezate in echilibru.

- Efectuarea
elemente ritmic.
- Efectuarea coafuri cu
- Efectuarea coafurii cu un centru

de interes.

- Modelarea parului in coafura

dupa particularitatile individuale
ale clientului;

- Indreptarea parului cu placa;

- Modelarea buclelor cu placa;

- Prelucrarea parului cu placa,
drotul, con, placa gofre;

- Efectuarea taparii parului;

- Executarea aranjarii parului Tn
coafura:

- pe degete;

- folosind plasa;

- cu ajutorul parului fals;

- posteje;



- Realizarea coafurii pentru mascarea imperfectiunilor
morfologice a formelor fetei si a capului;

- Aplicarea diferitor tehnici de aranjare a parului in
coafura(modelarea suvitelor pe degete, folosind plasa, cu
ajutorul parului fals, posteje, suporturi);

- Realizarea proceselor tehnologice specifice modelarii Tn
coafurg;

- Aprecierea calitatii lucrarii in baza indicilor de calitate
a performantei;

- Realizarea extensiei parului.

- Procesul tehnologic al taparii parului;

- Tehnica de aranjare a parului cu foenul - metoda
»,brasing”, ,,bombaj” si foen cu difuzor;

- Procesul tehnologic de coafare cu placa (formarea
buclelor si intinderea suvitelor);

- Procesul tehnologic de coafare cu drotul cilindric;

- Tehnica de aranjare a parului cu drotul conic;

- Procedeul de prelucrare a parului cu fixativ.

Unitatea de competenta 4: Metodele de ondulare a parului metoda rece

- Respectarea normelor sanitaro-igienice si cerintelor de
securitate si sdanatate in muncad Tn realizarea proceselor
tehnologice specifice ondularii la rece;

- Stabilirea scopului si metodele de ondulare a parului;

- Analizarea cauzelor ce pot conduce la aparitia defectelor
si metodele de prevenire;

- Determinarea lungimii parului;

- Selectarea tehnicilor ce modifica forma parului;

- Selectarea bigudiurilor, a preparatelor cosmetice
necesare ondularii prin metoda rece;

- Realizarea procesului tehnologic specific coafarii:

* cu bigudiuri bumerang;

* bigudiuri din plastic;

* bigudiuri termice;

e lemn.

- Aprecierea calitatii coafurilor in baza indicilor de calitate
stabiliti;

- Prezentarea coafarii metodei rece;

- Dezvoltarea tendintei spre autoperfectionare;

- Bigudiurile. Tipuri de bigudiuri.

- Scheme de rasucire a bigudiurilor;

- Procesul tehnologic de divizare a parului pe zone;
- Procesul tehnologic de rasucire a suvitelor pe
bigudiuri de diverse diametre si forme;

- Procesul tehnologic specific la realizarea uscarii
parului cu casca electrica;

- Coafuri creative, coafuri de fantezie;

- Aranjarea parului Tn valuri cu ajutorul degetelor

- Metode contemporane de aranjare a parului formand

forme specifice.
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- buretelui.

- Aranjarea parului cu aparatele
fierbinti;

- Aranjarea parului zonei frontal
parietale.

- Realizarea coafurilor:
- concentrice,

- cu intoarcere de la fata,

- cu intoarcere spre fata,

- simetrice,

- asimetrice.

- Efectuarea ondularii parului cu
apa - rotirea suvitelor pe bigudiuri
de diverse marimi si forme;

- Ondulatia parului cu produse de
stailyng suvitelor pe bigudiuri;

- Realizarea ondulatiei pe orice
lungime a parului;

- Realizarea coafurii:

e Coc din bucle;

e Bucle volumetrice;

e Coafurain stil romantic

* Ondulatia parului pe bigudiuri
n spirala;

e Coc cu decor din bucle.

- Modelarea coafurii Scoica;

- Modelarea coafurii de ocazie;

- Modelarea coafurilor de mireasa.



Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru formarea competentelor profesionale generale si specifice proiectate in prezentul modul, elevul va detine cunostinte de baza la urmatoarele subiecte:
- Notiuni de volum, silueta, forma;

- Diametre de bigudiuri;

- Starea termica a cheratinei parului,

- Procese termice: incélzire a parului (70-60 grade);

- Proprietatea fizica a parului.

Specificatii metodologice
Pentru dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea modulului pot fi folosite urmatoarele activitati de invatare:
= Intocmirea unui dosar cu schite ale diferitelor forme morfologice ale fetei si coafurile corespunzitoare;
» Activitate de documentare asupra tendintelor modet,
* Documentarea asupra tehnicilor, echipamentelor si produselor noi folosite pentru ondularea si intinderea parului,
» Studii de caz — adaptarea coafurilor la caracteristicile clientei, la diferite ocazii, armonizarea tunsoare — culoare — coafura,
» Exercitii practice de realizare a coafurilor;
* Problematizarea — amplasarea volumelor in functie de forma si imperfectiunile fetei si craniului;
» Studiu de caz: combinarea melcilor si a ondulelor pentru realizarea unei coafuri;
» Exercitii practice de realizare a ondulatilor;
» Exercitii practice de intindere a parului;
» Exercitii practice: realizarea unei extensii,
» Realizarea de schite cu coafuri obtinute prin extensia parului;
» Realizarea schitelor stilizate.
Activitatea poate fi desfasurata individual sau n grupe de lucru.

In proiectarea activitatilor de invitare trebuie avute in vedere cerintele educationale speciale ale elevilor. Formularea de obiective de invitare
diferentiate va da profesorului o imagine clard asupra a ceea trebuie sa fie capabili s@ realizeze toti elevii, a ceea ce ar trebui sa fie capabili sa realizeze cei
mai multi dintre ei §i a ceea ce numai unii vor fi capabili sd realizeze. Luand in considerare obiectivele de Invatare diferentiate si datele despre elevi (ritm
de invatare, stiluri de invatare, tipuri de inteligente, dificultdti in invatare), profesorul va putea adapta parcursul formarii elevilor.

Alaturi de competentele tehnice precizate in continutul modulului, pot fi dezvoltate si alte competente din categoria celor pentru abilitatile cheie prin
activitatile de Tnvatare propuse de profesor.
Pe parcursul modulului, evaluarea continud va viza atingerea criteriilor de performantd ale competentelor precizate in cuprinsul modulului.

Complexitatea acestora este datd de conditiile de aplicabilitate din standardul de pregitire profesionald pentru calificarea Coafor.
Evaluarea sumativa se va realiza pentru verificarea dobandirii competentelor.
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Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce priveste dobandirea competentelor specificate. O competenta se va evalua o singurd data, in cadrul modulului
care isi propune dezvoltarea ei. In parcurgerea modulului elevii exerseaza si alte competente din unititile de competentd de abilititi cheie si din unititile de
competentd tehnica generald, necesare atingerii competentelor modulului, urmand ca acestea sa fie evaluate in cadrul modulelor care le includ.

Demonstrarea unei alte abilitati in afara celor din competentele specificate este lipsitd de semnificatie in cadrul evaluarii.

Probele de evaluare se referd in mod explicit la criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale acestora. Evaluarea sumativa se va realiza
prin probele de evaluare indicate in standardul de pregatire profesionala.
Tinand cont de specificul modulului, se recomanda realizarea lucrarilor practice in grupuri mici (2-3 persoane). Abilitatile practice de ondulare a

parului la rece vor fi formate 1n procesul de realizare a coafurii.

Sugestii de evaluare
Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in vederea identificarii aspectelor critice in procesul de
evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul modulului.
Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative
prin teste practice si teoretice, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:
-descrie importanta ondulatiei la rece;
-clasifice forma buclelor, in functie de tehnologia de rotire a suvitelor, a preparatelor de styling utilizate;
-aprecieze specificul ondulatiei la rece;
-roteasca suvitele pe diferite diametre si tipuri de bigudiuri pentru coafarea la rece;
-utilizeze produse de styling conform tehnologiei de coafare la rece;
-realizeze procesele tehnologice de coafare a diverselor tipuri de bucle:
1) cu Intinderea suvitei la 90° de la radacina — volum maxim;
2) cu intinderea suvitei la un ungi mai mic de 90° - volum mediu;
3) suvite rotite melc — bucle plate.
-prezinte coafarea la rece in conformitate cu regulile de etica si esteticd;
-aprecieze calitatea coafdrii finite 1n baza indicilor de calitate stabiliti;
-respecte cerintele sanitaro-igienice la ondularea parului si mentinerea formei coafarii,
-completeze cartoteca clientului.

In scopul evaluirii competentelor profesionale specifice se propune efectuarea urmatoarelor onduleuri:
-ondularea pe bigudiuri a parului scurt (4-6 cm);

-ondularea pe papiote a parului scurt (4-5 cm);

-ondularea pe bigudiuri bumerang si pe bigudiuri clasice a parului de lungime medie.
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Se recomanda, ca fiecare elev modeleze una din tipurile de ondulatii propuse. Cadrul didactic (evaluatorul) va urmari si va evalua atat procesul de
modelare pe bigudiuri, cét si coafura gata, conform fiselor de evaluare. In procesul de evaluare, elevul va avea acces la documente tehnologice relevante
pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testelor (teoretic si practic), cadrul didactic va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la
rezultatele evaluarii.

Resurse:

Echipamente si instrumente: masa de lucru, scaun cu rotile dispozitiv de ridicare si coborare la necesitate, chiuvetd, dulap, oglinda, bigudiuri cu
diferite diametre i materie (din plastic, guma, metal), papiote, foen, difuzor, drot plat, drot cilindric, drot gofre; con, pulverizator, pieptene cu dintii rari,
pieptene cu codita, pieptene pentru tapat, pieptene perie.

Materiale consumabile: sampon si balsam (pentru toate tipurile de par), spuma de par, gel de par, ceara de par.

Echipament de protectie: Manta de tuns, prosoape de protectie, manusi, echipamentul coaforului.

Regulamente ce contin instructiuni de lucru: Regulile tehnicii securitdtii la locul de munca; regulile de protectie a muncii §i securitatii; alte
regulamente nationale de sigurantd personald la efectuarea lucrarilor.

Materiale didactice: Plange didactice; imagini ilustrative, materiale foto-video, desene, televizor, video, documentatie tehnica, fise tehnologice.
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Modulul 5: Efectuarea ondulatiei permanente de diferite tipuri

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice de efectuare a ondulatiei chimice, respectand procesul tehnologic si cerintele
sanitaro - igienice.

Unitati de competenta (rezultate ale invatarii la final de modul) IT IP  Total
UC 1. Ondulatia permanenta pe par scurt 12 12 24
UC 2. Ondulatia permanenta de la radacina 8 12 20
UC 3. Ondulatia permanenta pe par lung 48 18 66
Evaluare modul 6 10

wh
®
S

Total:

Achizitii teoretice si practice:

Abilitati Continuturi recomandate Lucréari practice

Unitatea de competenta 1: Ondulatia permanentad pe par scurt

- Consultatia cu clientul; - Asigurarea conditiilor: reguli de igiena si securitate a -Rasucirea suvitelor parului
- Descrierea contraindicatiilor la ondulatia permanenta; muncii  specifice realizarii  ondulatiei permanente, pe bigudiuri;

- Aprecierea calitatii parului conform indicilor de calitate; precautii, factori ce influenteaza durabilitatea ondulatiei; - Executarea ondul atiei
- Selectarea i utilizarea instrumentelor, atributelor, - Istoria permanentului chimic; permanente;

produselor si echipamentului necesar ondulatiei permanente; - Ondulatia permanenta: definitie, principiul si actiunile pe -Efectuarea antiondulatiei.

- Respectarea normelor sanitaro-igienice la ondularea care se bazeaza;

permanenta a parului; - Produse, materiale, instrumente si echipamente necesare

- Aplicarea proceselor tehnologice de ondulare permanenta ondulatiei permanente; reguli de selectare specifice

specifica parului scurt; caracteristicilor parului;

- Realizarea tratamentului pre - sau postpermanent. - Contraindicatii la efectuarea permanentului chimic;

- Pregatirea clientului si coaforului: protejare, asezarea
intr-o pozitie comoda;

- Tehnologia de realizare a permanentului chimic: etape de
realizare a ondulatiei permanente, reguli de rasucire a
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parului pe bigudiuri, de umezire a suvitelor de par cu
solutie de permanent, de stabilire a timpului de actiune, de
ondulatiei primite, de
neutralizarii, de demontare a bigudiurilor;

realizare a fixarii realizare a
- Cauzele unui permanent nereusit: factori ce determina
obtinerea unei ondulatii permanente nereusite;

- Tratamente pre- si postpermanent: definitie; criterii de
alegere atipului de tratament;

- Selectarea produselor: surse de documentare, tipuri de
produse, efecte, indicatii;

- Executarea tratamentului: mod de aplicare a produselor,
dozarea acestora;

- Frizarea capetelor suvitelor;

-Procesul tehnologic de ondulatie permanenta a parului
vopsit;

- Antiondulatia. Particularitatile procesului tehnologic de
antiondulatie;

- Cerinte fata de calitatea parului antiondulat, tratament
postpermanent.

Unitatea de competenta 2: Ondulatia permanentda de la radacina

-Descrierea metodelor de rulare a suvitelor parului pe
bigudiuri si caracteristica metodelor;

- Realizarea consultatiei cu clientul, propunerea metodelor de
protejare a parului ondulat mai devreme;

-Determinarea latimii foliei,

a bigudiului a indicatiei

normative necesare efectuarii ondulatiei permanente al

radacinilor crescute;
utilizarea instrumentelor,

- Selectarea si ustensilelor si a

echipamentelor tehnologice necesare efectuarii ondulatiei

permanente al radacinilor crescute;

- Importanta ondulatiei permanente la radacinile crescute;

- Clasificarea metodelor de rotire a suvitelor pe bigudiuri;
-Procesul tehnologic si cheme de rulare a suvitelor parului
pe bigudiurile de permanent chimic;

- Selectarea bigudiurilor dupa marime, diametru, a foliilor,
peliculei;

-Procesul tehnologic de realizare a ondulatiei permanente
tip;

- Selectarea preparatelor pentru ondulatia permanenta
specifice caracteristicii parului;
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-Rularea suvitelor de la

radacina spre varfuri;

- Realizarea permanentului

chimic de la radacina cu

utilizarea foliilor de staniol;

-Ondularea permanenta la

radacini  crescute pe par

natural;

-Ondularea permanenta la

o

radacini  crescute pe par



- Efectuarea ondulatiei permanente la parul crescut
respectand tehnologia permanentului tip;

-Respectarea normelor sanitaro-igienice si  cerintelor
securitatii si sanatatii Tn munca Tn procesul tehnologic de
ondulare cu preparate chimice a parului crescut de la
radacing;

-Realizarea proceselor tehnologice specifice ondulatiei
permanente la radacini crescute pe par natural, carunt, vopsit,
blondat;

- Realizarea tratamentului post permanent;

- Efectuarea frizurii post permanent;

-Realizarea aranjarii parului dupa ondulatia permanenta la
radacinile crescute.

-Procesul tehnologic de ondulare a parului carunt;
-Procesul tehnologic de ondulare a parului vopsit;
-Procesul tehnologic de ondulare a parului blondat;
- Tratarea parului postpermanent.

Unitatea de competenta 3. Ondulatia permanenta pe par lung

- Determinarea lungimii parului;

- Diagnosticarea parului;

- Efectuarea testului la toleranta;

- Consultarea clientului si explicarea realizarii ondulatiei
permanente pe par lung;

- Realizarea selectarii marimii bigudiurilor dupa diametru;

- Selectarea preparatului  pentru ondulatie indicata
caracteristicilor parului;

- Efectuarea ondularii permanente tip pe par lung;

- Asigurarea conditiilor de igiend, de siguranta si de calitate
pe parcursul realizarii ondulatiei permanente pe par lung.

Preconditii necesare pentru studierea modulului

- Tehnica de ondulatie permanenta pe par lung;

- Selectarea preparatelor pentru ondulatia permanenta
specifice caracteristicii parului;

-Procesul tehnologic al metodelor de rulare a suvitelor
pe doua bigudiuri;

-Reguli de aplicare a solutiei de permanent pe par;
-Procesul de realizare al ondulatiei permanente tip.

Pentru realizarea finalitatilor modulului, elevul trebuie sa detind cunostinte de baza la urmatoarele subiecte:

- Structura microscopica a firului de par;

-Notiuni de actiune a preparatului de permanent asupra parului;

-Notiune de modificare a structurii cheratinei;
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carunt;
- Ondularea permanenta la
radacini  crescute pe par
vopsit.

-Rularea suvitelor parului pe
2 bigudiuri;

- Realizarea ondulatiei
permanente pe par lung.



- Notiuni de compozitie chimicd a preparatului de permanent;
- Notiune de actiune a fixativului asupra firului de par.
- Balsamuri, masti de tratament.

Specificatii metodologice

O conditie prioritard de parcurgere a modulului este aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice achizitionate, in realizarea activitatilor practice.
Totodatd, parcursul didactic al modulului va avea un caracter flexibil, care permite aplicarea atat a strategiilor didactice deductive (de la teorie spre
practicd), cat si celor inductive (de la practicd spre teorie). Succesiunea lectiilor de instruire teoreticd si practicd va depinde de strategiile si metodele
didactice aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesului de instruire.

Metodele interactive asigurd o educatie dinamica, formativa, normativa, reflectiva, continud. Cele mai recomandate metode 1n procesul de formare
profesionald sunt: demonstratia, explicatia, exercitiul, lucrarea practica, studiul de caz, jocul de rol, brainstorming-ul, conversatia, dialog didactic, harta de
idei, problematizarea, lucrul in grup, lucrul in perechi, metoda ,,Cubului”, Filips”, ,,CCC”, , Zig-Zag”, diagrama WENN.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modul, poate fi schimbatd, dacd nu este afectatd logica de formare a competentelor
profesionale.

Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandatd, insa decizia finald, inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de confinut in
cadrul modulului, ramane la discretia cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de
nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum si numarul de
ore alocat pentru instruirea teoretica si practicd, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare
a competentelor profesionale formate in cadrul modulului.

Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative
prin teste (practic si teoretic), prin care elevul va demonstra cd este capabil sa:

- Argumenteze importanta ondulatiei permanente a parului,

- Pregéteascd parul pentru ondulatia permanenta;

- Asigure conditiile de realizare a ondulatiei permanente a parului lung;

- Utilizeze materiale, ustensile, instrumente, lingerie pentru ondularea permanentd a parului,

- Efectueze frizarea parului postpermanent;

-Realizeze procesele tehnologice de ondulare permanenta a parului lung;

-Respecte cerintele sanitaro-igienice la efectuarea ondulatiei permanente;
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In scopul evaluirii competentelor profesionale specifice se propune urmitoarele ondulatii permanente:
-ondulatie permanentd pe par scurt;
- ondulatie permanenta pe par crescut de la radacina;
-ondulatie permanenta pe par lung.

Proba practica va include, sarcina ca fiecare elev sa efectueze unul din ondulatiile permanente propuse. Cadrul didactic (evaluatorul) va urmari si va
evalua atat procesul de ondulare permanenta, cit si ondulatia gata, conform fiselor de evaluare. In procesul de evaluare, elevul va avea acces la documente
tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testelor (teoretic si practic), cadrul didactic va oferi elevilor un feedback
constructiv referitor la rezultatele evaluarii propuse.

Resurse:

Ustensile si echipament tehnologic: 2 farfurii, 2 burete, pieptene cu coditd, pieptene perie, foen, bigudiuri pentru permanent, cascd de uscat parul, 4
prosoape, manta de protectie, caciulita de polietilena, echipamentul coaforului, manusi.

Materie prima: produse si materiale pentru ondulatia permanenta: solutie de permanent, solutie de neutralizare, materiale si produse pentru tratamente
prepermanent si postpermanent, elastic, folii protectoare pentru varfuri.

Regulamente ce contin instructiuni de lucru: Regulile tehnicii securitatii la locul de munca; regulile de protectie a muncii §i securitatii; alte
regulamente nationale de siguranta personald la efectuarea lucrarilor.

Materiale didactice: Plange didactice; imagini ilustrative,materiale foto-video, desene, videoproiector, televizor, video, documentatie tehnica, fise
tehnologice.

Sugestii metodologice

Paradigma formari profesionale in invatamant se axeaza pe formarea de competente. Aceastd abordare impune procesului conditii de realizare intr-un
context integrator, care asigurd imbinarea procesului de dobandire a cunostintelor in corelare cu exersarea abilitdtilor si formarea atitudinilor prin
implicarea activi a elevilor. In aceste conditii predarea pe module este modalitatea optima de realizare a obiectivelor in invatamantul profesional.

Modulul prezintd o unitate de instruire deschisad si flexibild care se distinge ca o entitate evaluatd separat si are ca scop formarea la elev a unui
comportament specific meseriei. Curriculumul actual oferd posibilitatea fiecarui profesor de a elabora strategii proprii de proiectare si organizare a
procesului educational in vederea formarii la elevi a competentelor, valorilor si atitudinilor ce corespund necesitétilor curente si de perspectiva ele pietii
muncii si ale unei societati aflate in permanentad schimbare. Curriculumul modular este orientat spre schimbarea rolurilor celor doi parteneri in procesul
educational profesor/ maistru si elev.

Strategia didactici se axeazd pe tehnologii participative, care implicd elevul in procesul de invitare bazati pe actiune si responsabilitate. imbinarea
armonioasd a situatiilor de invétare este asiguratd de selectarea reusita a strategiilor si metodelor didactice.

Procesul de predare - invatare - evaluare este dirijat de profesor, maistru, evidentiindu-se doud etape :
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folosirea calitdtilor profesionale ale elevului ce se pot dezvolta conform posibilitatilor (de percepere si senzatie) si capacitatilor (memorie, gandire,
creativitate).

Jormarea si dezvoltarea calitdtilor individuale (cunostinte, capacitdfi, motivatie) se manifestd prin activitatea in ambiantd (organizarea adecvatd a
locului de munca si alegerea formelor rationale de activitate, elaborarea unui plan de actiune, argumentarea si aprecierea activitatilor de proiectare si
confectionare a unui articol, practicarea diferitor procedee de lucru, aplicarea competentei elevilor 1n situatii diverse).

Cadrele didactice trebuie sa selecteze strategiile adecvate in functie de urmatorii factori:

- Particularitati de varsta si individuale;

- Conditiile grupului si scolii;

- Resurse didactice disponibile;

- Cerintele pietii muncii.

In functie de obiectivele planificate cadrele didactice pot utiliza atat strategii traditionale cat si moderne. Toate metodele sunt eficiente masura in care
contribuie la dezvoltarea gandirii critice, formarea spiritului civic, a capacitatilor si atitudinilor elevilor. Astfel cadrul didactic organizeaza si monitorizeaza
procesul educational pentru ai asigura acestuia un caracter coerent, dinamic si relevant, schimband calitativ demersul procesului didactic, devenind nu un
gestionar al procesului educational ci un partener de incredere al elevului in formarea competentelor profesionale.

Metodele interactive asigurd o instruire dinamica, formativa, motivanta, reflexiva continud. Metodele cele mai recomandate in formarea profesionala,
care presupun imbinarea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice sunt : problematizarea, harta de idei, portofoliul, demonstratia, explicatia, exercitiul ,
lucrarea practica, studiul de caz, jocul de rol, brainstorming-ul, conversatia, dialog didactic, harta de idei, problematizarea, excursie, lucrul in grup, lucrul in
perechi, diagrama WENN, metoda ,,Cubului”, , Filips”, ,,CCC”, | Zig-Zag” ...

Un rol important le revine mijloacelor didactice moderne, care motiveaza elevii, pentru Tnvatare si formeaza competentele profesionale. Se recomanda
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utilizarea mijloacelor didactice: fise ilustrativ — instructive, cartele tehnologice, planse tehnologice, planse la organizarea locului de munca si tehnica
securitatii, scheme tehnologice de realizare, modele de coafuri, figse de selectarea produselor cosmetice, reviste de moda, ghiduri de performanta, carduri,
computerul, notebook-ul, videoproiectorul, filme didactice pe CD-uri, soft-urile educationale.

V. Sugestii de evaluare

Evaluarea reprezinta insusita elevilor, prin care cadrul didactic va masura eficienta intregului proces instructiv - educativ si urmareste masura in care
elevii si-au format competentele propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi:

» Formativa - prin intermediul diverselor instrumente de evaluare in functie de specificul modulului si de metoda de evaluare (probe orale, scrise,
practice). Planificarea evaluirii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real, dupd un program stabilit, evitaindu-se aglomerarea evaluarilor In aceeasi perioada de
timp. Va fi realizatd pe baza unor probe corelate cu tipul de evaluare specificat.

»Finald. Realizatad print-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de predare - invatare si care informeaza asupra indeplinirii
criteriilor de realizare a cunostintelor/ deprinderilor.
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Propunem urmaétoarele instrumente pentru evaluarea formativa:

v Fise de observatie;
v Fisge de lucru;
v Fise de autoevaluare;
v Teste de verificare a cunostintelor cu diverse tipuri de itemi (tip scurt, de completare, alegere multipla, tip pereche, ITAM, cauzi - efect, cascada),
v Chestionarea orala,
Propunem urmaétoarele instrumente pentru evaluarea finala:
v Proiectul, prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea corespunzitoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul
de organizare a ideilor si materialelor print-un raport. Poate fi abordat individual sau de un grup de elevi;
v’ Studiu de caz, care constd in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic.
In timpul parcurgerii modulului se va utiliza evaluare de tip formativ si la final de tip sumativ pentru verificarea atingerii competentelor. Elevii trebuie
evaluati numai in ceea ce priveste dobandirea rezultatelor invatarii specificate in cadrul acestui modul. Un rezultat al invatarii se va evalua o singura data.
Evaluarea scoate in evidentd masura in care se formeaza competentele tehnice din standardul de pregatire profesionala.

Media finald pe modul se calculeaza ca medie aritmetica a notei obtinute la evaluarea sumativa, a notei medii pentru instruirea teoretica (IT) si a notei
medii pentru instruirea practicd (IP), calculandu-se pana la sutimi, prin trunchiere, conform formulei:

Media curentd = nota medie IT * 0.5 + nota medie IP * 0.5
Mediia finald pe modul= Media curenta * 0.5 + nota evaluarea sumativa * 0.5

daca fiecare dintre acestea sunt apreciate cu cel putin ,,5”.
Evaluarea de certificare se va realiza la sfarsitul perioadei de instruire in baza unui test scris si lucrare practica, pentru demonstrarea competentelor
profesionale.
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I. Preliminarii
Scopul practicii in productie:

Stagiul de practicd are o importantd majora in instruirea profesionald bazdndu-se pe cunostintele
acumulate de la instruirea teoretica si instruirea practica in domeniul serviciilor, meseria ,,Coafor”.

Pre-achizitii:

Stagiile de practica in productie se desfasoara in baza "Regulamentului privind stagiile de practica in
productie Tn invatamantul profesional tehnic secundar”, ce stabileste cadrul normativ al raporturilor
privind planificarea, organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in productie si este elaborat 1n
temetul art.67,  Stagiile de practica si relatiile cu piata muncii”, Codul educatiei nr.152, din 17 iulie
2014, Regulamentului cadru de organizare si functionare a institutiei de invatdmant profesional tehnic
secundar, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.840 din 21 august 2015.

Stagiul de practica are o importantd majora in instruirea profesionald bazdndu-se pe cunostintele
acumulate de la instruirea teoretica si instruirea practica.

Proiectarea stagiilor de practicd se subordoneazd planului de invatimant al meseriei care stabileste
perioada de instruire si durata. In proiectarea curriculumului se tine cont de corelarea pregtirii
teoretico-practice cu sarcinile stagiului de practica.

Elevii vor activa in cadrul intreprinderii in raport cu varsta si prevederile legale si se pot stagia la
frizerii, saloane de frumusete, case de deservire sociala.

Frizeriile prin conditiile reale de realizare a meseriei motiveaza elevul in tendinta de angajare in
campul muncii. Mediul de lucru trebuie sa fie binevenit cat din punct de vedere a asigurarii elevilor cu
cele necesare, atat si de tratarea psihologica al acestora.

Fiecare elev va fi atasat de mentor maistru — formator, care ii va explica esenta lucrului ce urmeaza
sa-l efectueze si il va ghida pe tot parcursul practicii. Statutul de elev ii permite solicitarea ajutorului atat
a profesorilor, cat si a indrumaétorilor de la intreprindere, iar programul de formare profesionald, 1i oferd
evalua elevul prin proba practica conform criteriilor stabilite;il va nota si i va acorda nivelul calificativ.
Durata practicii in productie: Anul [ -210 ore

Anul IT — 420 ore
Total: 630 ore

IT Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Se proiecteaza traseul de formare profesionald astfel incat sa fie stabilitd relatia dintre stagiile de
practicd si activitatea instructivd in institutia de invatamant. Stagiile de practicd sd fie urmate de
instruirea teoretico — practicd in institutie. Astfel de parcurgere de formare profesionald 11 asigura
elevului pregatirea necesard pentru incadrarea in campul muncii 1n frizerii si saloane de frumusete. Se
efectueaza o corelare strinsa dintre instruirea teoreticd, instruirea practicd si cerintele pietii muncii.

IIT Competentele profesionale specifice practicii in productie

1. Respectarea normelor igienico-sanitare; a tehnicii securitatii si antiincendiare;
2. Efectuarea lucrarilor conform actelor normative al intreprinderii;

3. Operarea cu terminologia specificd meseriei Coafor;



4. Aplicarea cunostintelor fundamentale din modulele 1— 6 studiate teoretic si practic in practica de

productie;

5. Manuirea ustensilelor si utilajelor in timpul lucrului;

6. Intretinerea utilajului pentru frizat si coafat;
7. Executarea frizurilor de dama si barbati;

8. Executarea coafurilor pentru diferite ocazii;
9. Executarea colorarii parului;

10. Executarea ondularii permanente;

11. Controlul calitatii proceselor efectuate.

V Administrarea practicii in productie

Numarul | Numairul .
Anul de de Perioada Modalitatea de
< < A . evaluare
saptamani ore
1 2 3 4 5
Raportul stagiului de practicd - descrierea
I 6 210 15.05 locului de lucru, schema planificarii zonei de
23.06 realizare operatiilor tehnologice.
Enumerarea lucrarilor efectuate .
Total anul 1 6 210
Utilajul ce a fost utilizat la executarea
15.03 lucrarilor mecanice : poze cu produsul finit.
I 12 420 27' 06 Completarea agendelor de practica (pe
' intreaga perioadd a stagiului de practica).
Total anul I1 12 420

V. Descrierea procesului de desfisurare a practicii in productie

Durata
Locul udeat
de Activitati/sarcini de lucru Produse de realizat .
. s realiza
munci
re
Semestrul 11
Modelarea tunsorii de dama pe par scurt Realizarea frizurilor de damé pe par
Modelarea tunsorii de dama pe par mediu | scurt.
) Modelarea tunsorii de dama pe par lung. Realizarea frizurilor de damd pe par
Atelierul .. . ' )
) } Modelarea tunsorii de barbati mediu.
didactic ; . .. . .
Realizarea frizurilor de damd pe par
lung.
Realizarea frizurilor de barbati.
Semestrul IV
Modelarea coafurii cu foenul Realizarea modeldrii  coafurii  cu
Taparea parului foenul
Saloane | Aranjarii parului in coafura: Realizarea taparii parului
Frizerii | - pe degete; Realizarea aranjarii parului in coafura:

- folosind plasa;
- cu ajutorul parului fals;

- pe degete;
- folosind plasa;




- buretelui.

Aranjarea parului cu aparatele fierbinti
Vopsirea totala a parului

Vopsirea partiald a parului

Colorarea cu Henna

Colorarea parului pe pigmenti naturali
Colorarea totala a parului - ton in ton
Realizarea schemelor de tratament
parului colorat

Colorarea parului cu decolorant
Decolorarea parului

Blondarea parului

Colorarea parului in doud sau mai multe

culori

Colorarea parului carunt
Ondularea permanenta.

- cu ajutorul parului fals;
- buretelui.
Realizarea  aranjarii  parului  cu
aparatele fierbinti

Realizarea coafurilor de ocazii
Realizare coafurilor de mireasa
Realizarea colorarii totale si partiale a
parului

Realizarea colorarea cu Henna
Realizarea  colorarea  parului  pe
pigmenti naturali

Realizarea colorarii totale a parului -
ton Tn ton

Realizarea schemelor de tratament a
parului colorant

Realizarea  colorarii parului cu
decolorant

Realizarea decolorarii parului;

Blondarea parului

Realizarea colorarii parului in doua
sau mai multe culori

Realizarea colorarii parului carunt
Realizarea ondularii permanente a

parului.

I. Sugestii de evaluare a practicii de productie
Sugestiile de evaluare sunt destinate cadrelor didactice, elevilor si evaluatorilor, criteriile evaluarii

practicantului fiind urmatoarele:

» Sa organizeze locul de munca, asigurandu-se cu ustensile si instrumente necesare de calitate;

* Sa respecte regulile de securitate;

 Sa execute lucrarile operatiilor conform actelor normative si cerintelor tehnice;

* Sa respecte cerintele tehnice la efectuarea lucrarilor;

» Sa verifice calitatea frizurilor, coafurilor;

« Sa identifice posibile defecte;

» Sa remedieze defectul aparut, conform conditiilor tehnice.

VII. Cerinte fata de locurile de practica
Categoriile de institutii/intreprinderi la care se va desfasura practica:

Nr. crt.

Categoria de

Cerinte fatd de institutiile Tn care se va desfasura practica

institutii
Saloane 1. Petrecerea
Frezarii

- igiinice.

instructajului

privind tehnica

securitatii

Si

sandtatii Tn munca, securitatii antiincendiare si cerintele sanitaro

2. Sancadreze elevii - practicanti in activitdti de producere cu profil

corespunzator meseriei si s duca evidenta lucrului Tndeplinit.



3. Sa efectueze instructajul cerintelor fatd de comportamentului
elevilor, respectarea tehnicii securitatii si sandtdtii Tn munca,
regulilor securitétii antiincendiare, cerintelor sanitaro — igienice.

4. Sa asigure evacuarea rapida in situatii exceptionale.

5. Elevii s fie asigurati cu loc de munca si utilaj tehnologic.

6. Mediul de lucru trebuie sd corespunda normelor igienice, care s
asigure pastrarea sanatatii si a capacitatii de munca.

7. S& desemneze un instructor dintre salariatii calificati responsabil
de fiecare elev, asigurand prin intermediul acestora respectarea
regulilor securitdfii si sandtatii In muncd si normelor sanitaro —
igienice.

8. Sa existe locuri special amenajate — blocuri alimentare, sanitare,
vestiar.

9. Elevii sa fie remunerati pe parcursul stagiului de practicd in
corespundere cu tarifarea categoriei lucrarilor indeplinite.




