Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova

ORDIN
Uo4 M)dX! nr 3Qi

mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnicd secundara

n temeiul art. 64 pct. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), Tn conformitate cu
prevederile ordinului nr. 1128/2015 cu privire la aprobarea deciziei Consiliului National pentru
Curriculum din 19 noiembrie 2015,

ORDON:

1. A aproba curriculumul modular in Tnvatamantul profesional tehnic secundar in
domeniile de formare profesionald, dupa cum urmeaza:

1.1 Vehicule cu motor, nave si aeronave, meseria Electrician - electronist auto, cod
716001, termen de studii 2 ani;

1.2 Vehicule cu motor, nave si aeronave, meseria Vopsitor auto, cod 716008, termen de
studii 2 ani;

1.3 Servicii de coafor si frumusete, meseria Cosmetician, cod 1012002, termen de studii
1an;

1.4 Servicii de coafor si frumusete, meseria Coafor, cod 1012001, termen de studii 2 ani;

1.5 Servicii de coafor si frumusete, meseria Frizer, cod 1012003, termen de studii 2 ani.

2. Curricula aprobate in pct. 1 la prezentul ordin sunt obligatorii pentru programele de
studii la meseriile nominalizate.

3. Autorii de Curricula vor organiza seminare de diseminare Tn vederea implementarii
curriculumului aprobat.

4. Directia Tnvatamant profesional tehnic (dl Silviu GINCU, sef) va monitoriza procesul de
implementare a ordinului.

5. Controlul asupra executarii ordinului se atribuie doamnei Natalia GRTU, Secretar de stat.

Corneliu POPOVICI
Ministru
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Evaluarea Curriculumului meseriei
Cosmetician
Cod Numenclator 1012002

codul si denumirea meseriei

Nr. Punctajul
crt. Criterii de evaluare acordat
(1..10)

I. Corespunderea finalitatilor de studiu cu prevedrile documentelor normativ-reglatorii
(CRTPT, standardului ocupational, calificirarea profesionald).

1L Masura in care curriculumul asigura formarea competentelor profesionale 10
2. Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor cheie 9
3. Masura in care curriculumul meseriei include prevederi ce sunt utile pentru dezvoltarea
valorilor si atitudinilor caracteristice calificarii profesionale 10
Il. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne
4. Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice eficiente 10
5. Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de productie in scopul 9

cresterii productivitatii muncii si a reducerii pretului de cost
I11. Respectarea prevederilor conceptuale moderne in invataméantul profesional tehnic secundar

6. Gradul de centrare pe elev, de promovare a unui rol activ al acestuia (curriculumul contine
activitati de colaborare, de valorizare a aptitudinilor individuale etc.)

7. Masura in care activitatile de predare-invatare-evaluare incluse in curriculum incurajeaza
gandirea critica, capacitatea de a-si adapta propriul comportament si de a rezolva probleme 10
in diferite contexte de activitate profesionala.

8. Masura in care activitatile de Tnvatare sugerate in curriculumul sunt utile pentru proiectarea
demersului didactic si realizarea de contexte reale de invatare, care sa conduca la formarea 10
competentelor preconizate

9. Ponderea n totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum acelor care
stimuleaza asumarea responsabilitatii pentru executarea sarcinilor intr-un domeniu de 9
munca

10. Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum acelor care

faciliteaza adaptarea propriului comportament la situatii ce faciliteaza rezolvare de 10
probleme.

11. Flexibilitatea curriculumului, posibilitatea de a adapta ih mod creativ demersurile didactice 10
la specificul fiecarei grupe de elevi

12. Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale 10

13. Relevanta instrumentarului de certificare a nivelului competentelor profesionale 9



14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Relevanta materiilor de studiu incluse Tn curriculum
Claritatea, laconismul si coerenta textuala a curriculumului meseriei
IV. Coerenta Planului de invatamant

Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarui modul si complexitatea competentelor ce
trebuie formate si/sau dezvoltate

Madsura in care Planul de Tnvatdmant oferd posibilitatea dezvoltdrii competentelor elevilor
prin extinderi / aprofundari / discipline optionale

Masura in care Planul de Tnvatamant ofera posibilitatea adaptarii la specificul pietei de
munca

Masura Tn care Planul de Tnvatamant ofera posibilitatea diversificarii ofertei educationale in
functie de nevoile si interesele elevilor

Masura in care timpul scolar prevdzut in Planul de Tnvatdmant corespunde particularitatilor
de varsta ale elevilor

Masurd in care Planul de Tnvatamant oferd posibilitatea consilierii Tn cariera a elevilor

Concluzie:

Curriculumul la meseria Cosmetician este conform cerintelor angajatorilor si se propune pentru

aprobare.

Propuneri de imbunatatire:

Scopul curriculumului la meseria Cosmetician este unul ambitios si pentru a-1 atinge, Tnregistrand
cele mai bune rezultate, considerdm ca trebuie de acordat elevilor mai mult timp pentru exersare si

formare a abilitatilor practice.

Recenzent: Haruta Svetlana,
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Evaluarea Currieulumului meseriei
Cosmetician
Cod Numenclator 1012002

Punctajul
Criterii de evaluare

acordat

1 .. 10)

I. Corespunderea finalitatilor de studiu cu prevedrile documentelor normativ-reglaq i
(CRIPT, standardului ocupational, calificararea profesionald)

Masura in care curriculumul asigurda formarea competentelor profesionale 10

Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor cheie 9

Masurd in care curriculumul meseriei include prevederi ce sunt utile pentru dezvoltarea

valorilor si atitudinilor caracteristice calificarii profesionale 10
Il. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne
Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice eficiente 9

Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de productie Tn scopul
9

cresterii productivitatii muncii si a reducerii pretului de cost
[Il. Respectarea prevederilor conceptuale moderne in Tnvataméantul profesional tehnic <.cundar

Gradul de centrare pe elev, de promovare a unui rol activ al acestuia (curriculumul contine
activitati de colaborare, de valorizare a aptitudinilor individuale etc.)

Masura in care activitatile de predare-Tnvatare-evaluare incluse in curriculum Tncurajeaza
gandirea criticd, capacitatea de a-si adapta propriul comportament si de a rezolva probleme 10
in diferite contexte de activitate profesionala.

Masura in care activitatile de invatare sugerate in curriculumul sunt utile pentru proiectarea
demersului didactic si realizarea de contexte reale de Tnvatare, care sa conduca la formarea 10
competentelor preconizate

Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum acelor care
stimuleaza asumarea responsabilitatii pentru executarea sarcinilor intr-un domeniu de 9
munca

Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum acelor care

faciliteaza adaptarea propriului comportament la situatii ce faciliteaza rezolvare de

10
probleme.
Flexibilitatea curriculumului, posibilitatea de a adapta inh mod creativ demersurile didactice ~
a specificul fiecarei grupe de elevi 10
Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale 10

Relevanta instrumentarului de certificare a nivelului competentelor profesionale 9



56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Relevanta materiilor de studiu incluse Tn curriculum
Claritatea, laconismul si coerenta textuala a curriculumului meseriei
IV. Coerenta Planului de Tnvatdmant

Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarui modul si complexitatea competentelor ce
trebuie formate si/sau dezvoltate

Masura in care Planul de Tnvatamant ofera posibilitatea dezvoltarii competentelor elevilor
prin extinderi / aprofundari / discipline optionale

Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea adaptarii la specificul pietei de
munca

Masura in care Planul de Tnvatamant ofera posibilitatea diversificarii ofertei educationale in
functie de nevoile si interesele elevilor

Masura in care timpul scolar prevazut in Planul de invatamant corespunde particularitatilor
de varsta ale elevilor

Masura Tn care Planul de Tnvatamant ofera posibilitatea consilierii Tn cariera a elevilor

Concluzie:

Curriculumul la meseria Cosmetician este conform cerintelor angajatorilor si se propune pentru

aprobare.

Propuneri de Tmbunatatire:

10
10

10

Scopul curriculumului la meseria Cosmetician este foarte ambitios si pentru a1 atinge, Tnregistrand

cele mai bune rezultate, consideram ca trebuie de acordat elevilor mai mult timp pentru exersare si

formare a abilitatilor practice.
Agentul economic: Lesnic Alina, director

Recenzent:



INVENTARUL
documentelor din componenta Curriculumului modular
conform Planului de invatamant, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 303 din 12.02.2020

Denumirea modulelor

1 Pregatirea cosmeticianului pentru activitatea profesionald

2 Masajul cosmetic
3 Executarea procedurilor de ingrijire corporale
4 Executarea tratamentelor cosmetice faciale

5 Aplicarea machiajului

Stagii de practicd in productie
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PRELIMINARII

Realizarea unui invatdmant profesional de calitate in contextul realitatilor socio-economice
actuale impune o noud abordare a procesului de invatamant, care vizeaza formarea la elevi a unui
sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii §i pentru invatarea pe parcursul
intregii vieti.

Prezentul curriculum reprezintd un document normativ-reglator si constituie reperul conceptual
de formare profesionald, care specificd finalitatile de invatare si descrie conditiile de formare a
competentelor profesionale pentru instruirea initiala la meseria Cosmetician.

Curriculumul este destinat cadrelor didactice din invatadmantul profesional secundar, autorilor
de manuale gi materiale didactice si parintilor. Cadrele didactice vor utiliza curriculumul pentru
proiectarea, realizarea si evaluarea demersului didactic pentru formarea profesionald la meseria
Cosmetician.

Complexitatea activitdtii se referd la solutionarea sarcinilor practice tipice. Cosmeticianul
calificat alege modalitatea de realizare a sarcinii, reiesind din procedeele bine cunoscute in baza
instruirii teoretice i practice. Actiunile intreprinse se corecteazd in functie de conditiile de
realizare.

Finalitatile de invatare ale meseriei de cosmetician sunt orientate spre atingerea nivelului de
calificare pretins si se realizeaza in baza curriculumului la profesia respectiva.

I. Scopul curriculumului

Piata muncii, in conformitate cu schimbarile sociale actuale, cu progresul stiintific din diverse
domenii, determind orientdri conceptuale noi in sistemul de Invatdmant profesional tehnic
secundar. Convingerea asupra eficientei noii modalitati de formare profesionala este consolidata si
de catre bunele practici ale altor state.

Atat nivelul de calificare, cat si specificul activitatii profesionale, a cérei esentd constad in
rezolvarea sarcinilor sau realizarea lucrarilor specifice, scot in evidentd necesitatea detinerii unui
sistem de competente, a caror formare i demonstrare in procesul de instruire, garanteaza calitatea
activitatii pe piata muncii.

Evolutia domeniului de formare profesionala la nivelul profesional tehnic secundar, dezvoltarea
stiintelor educatiei §i promovarea in contextul acestora a noilor paradigme (centrarea pe cel ce
invatd, centrarea pe competente, constructivismul), dezvoltarea tehnologiilor in domeniul
profesional respectiv, au conturat necesitatea schimbarii conceptiei de formare profesionala.

Contextul formarii §i integrarii socio-profesionale demonstreazd necesitatea conceperii
pregatirii profesionale in baza curriculumului axat pe formarea competengelor, iar modalitatea
optima de formare a competentelor profesionale este organizarea demersului didactic pe module.

Abordarea modulara in formarea profesionala are multiple avantaje:
- realizeazd principalul deziderat al perioadei actuale: stabileste legatura dintre cerintele
pietei muncii i formarea profesionala,
- reflectd o paradigmd educationald noud, care are drept finalitate formarea
competentelor;
- permite abordarea integrativa a continuturilor;
- contribuie la reducerea dublarii informatiilor;



- asigurd conexiunea actiunilor profesorilor si  elevilor in vederea formarii
competentelor;

- asigurd Tmbinarea teoriei §i practicii,

- creeaza conditii pentru o evaluare autentica — evaluarea competentelor.

Prezentul curriculum este structurat pe module, continutul caruia derivd din Standardul
Ocupational pentru meseria de Cosmetician. Modulele sunt proiectate pe baza unor principii
complementare si au scopul de a pregati elevul pentru realizarea anumitor sarcini de munca.
Structurarea modulara a curriculumului oferd posibilitatea de a dobandi cunostinte, abilitdti si
atitudini, si respeciv, de a forma competentele profesionale.

Abordarea modulara reflectatd in curriculum determind drept element-cheie al procesului de
formare profesionalda — competenfa. Complexitatea competentei genereazd complexitatea
continuturilor, a caror esalonare nu are la baza principiul repartitiei pe discipline, ci selectarea si
integrarea acestora intr-un mesaj educational, care sustine formarea competentelor. Pertinenta,
relevanta continuturilor in modul este stabilitd in raport cu contributia acestora la formarea unei
competente sau unui set de competente profesionale.

Abordarea modulard este in esentd interdisciplinard, deoarece continuturile fuzioneaza
functional in raport cu finalitatea. Accentul este pus pe selectarea anumitor aspecte a materiei de
studiu din diverse domenii/discipline, precum si a activitatilor de invatare si integrarea acestora in
unitdti logice de invatare/module care urmeaza a fi insusite intr-o anumita perioadad de timp pentru
a forma competente profesionale cerute la locul de munca. Prin urmare, continuturile modulului
sunt predate Tn manierd integratd pentru construirea unei viziuni holistice a realitatii, fapt care
impune elevul sa descopere sensul unitar i liantul acestor continuturi.

Curriculumul modular schimba, in esentd, conceptia procesului didactic, prin operarea unor
schimbari majore in conceptualizarea tuturor celor 3 ipostaze ale procesului: predarea — invdtarea
— evaluarea.

Se schimba substantial procesul preddrii. Se renunta la predarea continuturilor prin anumite
teme, care mai degraba demonstreaza exigenta de consecutivitate in interiorul disciplinei, fara a
solutiona problema intercoreldrii continuturilor tuturor disciplinelor. In contextul curriculumului
modular, predarea elementelor de continut este axatd spre rezolvarea unor sarcini concrete, de
aceea continutul se predd in consecutivitatea determinatd de logica si specificul situatiei de
rezolvat.

Abordarea modulard nu pune accent pe profesor la disciplind, ci pe profesorul sau, mai
degraba, pe echipa cadrelor didactice, care realizeazd modulul, respectand principiul continuitatii
s complementaritatii in procesul de formare profesionala.

Se produc schimbari de esentd n procesul invdydrii. Elevul dobandeste cunostinte, pornind de
la necesitatea realizdrii unei sarcini concrete. Conteazd foarte mult Tmbinarea judicioasd a
cunostintelor teoretice cu cele practice. Deoarece nivelul de calificare ii solicitd competente
concrete, un rol aparte il au abilitdfile, prin urmare exersarea in ateliere este obligatorie, fiind
modalitatea cea mai eficientd de invatare.

Devine imperios necesar de a corela modalitatea de predare-invatare modulara cu evaluarea
modulard. Evaluarea se axeazd pe constatarea si aprecierea competentelor, ce demonstreaza un
anumit nivel de performantd. Sunt importante toate tipurile de evaluare:



- initiald/diagnosticd, pentru a constata prerechizitul necesar pentru formarea
cunostintelor si abilitatilor, competentelor profesionale;

- curentd/formativa, pentru a ghida formarea competentelor;

- finald/sumativa, pentru a constata si aprecia detinerea competentei.

Fara a neglija careva tip de evaluare, subliniem c¢d din punct de vedere conceptual, un rol
deosebit il are evaluarea finald/sumativa, realizatd la sfarsitul modulului. Profesorul sau echipa
cadrelor didactice trebuie sa-gi coopereze eforturile pentru a concepe, organiza si realiza o noud
modalitate de evaluare. Evaluarea in comun, de catre echipa de profesori, prin determinarea clara a
criteriilor de evaluare, va demonstra eficienta formarii profesionale.

Ordinea modulelor se stabileste in baza logicii formarii sistemului de competente, fiind axata
pe valorificarea maxima a principiului complementaritatii functionale.

Pornind de la acceptia datd competentei, curriculumul reflectd cunostintele, abilitatile si
resursele de formare a acestora in scopul realizarii unor sarcini/activitafi/procese, care
demonstreaza competenta profesionala.

Administrarea modulului stabileste criteriile de corelare a diverselor elemente ale acestuia, in
mare parte, punand accent pe corelarea dintre competente/finalitdti, continuturi i modalitatile de
realizare. Prin prezentarea acestui element de structurd este monitorizatd si dimensiunea fimp a
curriculumului.

II.Competente profesionale

Esenta conceptuald a formarii modulare este prezentatd prin taxonomia competentelor, ce
atribuie claritate demersului formativ, prin stabilirea tipurilor de comportament profesional ce
urmeaza a fi format de catre cadrele didactice si insusit de catre elevi pe parcursul programului de
instruire.

Deoarece succesul integrarii socio-profesionale rezidd in detinerea culturii generale si de
specialitate, demonstrat prin competentele-cheie si profesionale, orice program de formare va fi
axat pe formarea si dezvoltarea acestora.

In contextul formarii profesionale, competentele-cheie constituie baza formirii competentelor
profesionale, influentdnd calitatea acestora sistemic, dar, in acelasi timp, anumite competente au o
pondere si o influentd mai accentuatd, in dependentd de specificul domeniului de formare si
activitate profesionald. Fard a neglija importanta tuturor competentelor-cheie in formarea
competentelor profesionale, dar si conform Standardului Ocupational pentru meseria de
cosmetician, constatdm ca pentru formarea profesionald a cosmeticianului, o importantd deosebita
o au competentele-cheie asa ca:

- competenta de invatare;

- competenta de comunicare in limba maternd/limba de stat;

- competenta de autocunoastere si autorealizare;

- competente interpersonale, civice, morale;

- competenta de baza in chimie, farmacologie, stiinte si tehnologie;
- competente culturale, interculturale.

In dependentd de finalititile activitatii profesionale determinim competente profesionale
generale s1 competente profesionale specifice.



Competentele profesionale generale constituie comportamente profesionale ce trebuie
demonstrate in mai multe activitdti profesionale. Sistemul de competente profesionale generale
asigurd succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare.

Conform Standardului Ocupational, cosmeticianul trebuie sda detind urmatoarele competente
profesionale generale:

- Respectarea normelor igienico-sanitare in procesul tehnologic de deservire a clientului
in cabinetul cosmetic;

- Respectarea cadrului legal si normativ regulator de referinta in activitatea desfasurat,

- Asigurarea calitatii proceselor si produselor specifice domeniului servicii sociale;

- Aplicarea tehnologiilor relevante domeniului in vederea protejarii sanatatii proprii §i a
populatiet,

- Gestionarea corecta a deseurilor si prevenirea poluarii mediului;

- Comunicarea corectd si eficientd cu membrii echipei, superiorii si clienti.

Sistemul de competente profesionale generale asigurd demonstrarea competentelor profesionale
specifice, influentand calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.

Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitdti si atitudini,
care prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea unor sarcini individuale sau in grup
stabilite de contextul activitatii profesionale.

Conform Standardului Ocupational, cosmeticianul  va detine urmatoarele competente
profesionale specifice:
- Organizarea eficientd a procesului si a locului de munca;
- Aplicarea masurilor igienico-sanitare;
- Aprovizionarea locului de muncd cu instrumente, ustensile, produse de ingrijire si
tratament al tenului;
- Pregatirea clientului pentru tratamentul tenului;
- Pregatirea clientului pentru machiaj;
- Pregitirea clientului pentru pilinguri si curétari chimice;
- Efectuarea machiajului;
- Efectuarea masajului cosmetic;
- Efectuarea tratamentelor cosmetice;
- Prepararea diverselor masti si amestecuri cosmetice naturale;
- Prepararea diverselor masti si amestecuri cosmetice chimice;
- Asigurarea calitatii serviciilor de ingrijire si tratament;
- Finalizarea procesului de lucru.



I11.Administrarea modulelor

Nr. Total

Modulele de instruire I IP
crt. ore

Pregatirea cosmeticianului pentru activitatea
profesionald

2. Masajul cosmetic 174 85 89
3. Executarea procedurilor de Tngrijire corporale 87 57 30
4. Executarea tratamentelor cosmetice faciale 348 174 174
5. Aplicarea machiajului 58 28 30

Total ore: 696 373 323



1\VV.Module de instruire

Modulul 1: Pregatirea cosmeticianului pentru activitatea profesionala

Scopul modulului: Formarea competentelor generale si specifice de organizare a locului de munca, aplicare a masurilor igienico-sanitare, comunicare
in limbaj de specialitate, precum si de asigurare a calitatii si sigurantei Tn deservirea publica. Acest modul vizeaza dobandirea de competente necesare
pentru initiere in profesie si constituie fundamentul pentru formarea competentelor profesionale specifice, proiectate in urmatoarele module.

Administrarea modulului:

Unitati de competenta (rezultate ale invatarii la final de modul) IT IP Total

UucC 1 Obligatiile si normele legislative ale cosmeticianului 0 8

UC 2.  Aspectul exterior si igiena personala al cosmeticianului 8 0 8

ucC 3. Etica profesionald a cosmeticianului 11 0 1

Evaluarea modulului 2 0 2

Total ore: 29 0 29
Achizitii teoretice si practice:

Abilitati Cunostinte Lucréri practice
recomandate

Unitatea de competenta 1: Obligatiile si normele legislative ale cosmeticianului

sDefinirea notiunii de cosmetica i -Notiuni de baza si scurt istoric al cosmetologiei;
cosmetician; - Obligatiunile cosmeticianului.
eDeterminarea factorului principal a

*Descrierea evolutiei cosmeticii Tn istorie.



Unitatea de competenta 2 : Aspectul exterior si igiena personala al cosmeticianului

» Aplicarea regulilor de igiend personald;

» Respectarea normelor sanitaro-igienice la
locul de munca a cosmeticianului;

» Aranjarea ergonomica si esteticda a
locului de lucru Tn cabinetul cosmetologic;

» Respectarea regulilor de sanatate si
igiend individuald la locurile de muncd;

» Respectarea obligatiilor cosmeticianului.

-lgiena personala si aspectul exterior;
-Cerinte fatd de amenajarea locului de munci;
-Cerintele
(SSM).

privind securitatea i

Unitatea de competenta 3: Etica profesionala a cosmeticianului

* Respectarea regulilor de etica
profesionala a cosmeticianului;
 ldentificarea scopului eticii profesionale;
» Descrierea importantei comunicarii cu
clientii;

» Distingerea procedeelor de comunicare cu
clientii;

» Caracterizarea tipului de clientin
dependenta de temperament;

» Definirea notiunilor: contact vizual si
audierea nereflexiva.

* ldentificarea importantei capacitatii de a
asculta clientul;

» Descrierea tehnicilor de audiere activa a
lucratorilor din sfera de deservire;

» Descrierea particularitatilor psihologice
ale lucrului cu clientii de sex opus, copii,
adolescenti, clientii Tn varsta;

- Notiuni de etica ;

sanatatea

muncii

- Competentele, rolul si functiile eticii Tn societate;

- Etica profesionala;

- Psihologia comunicérii cu clientii. Comunicarea

prin telefon;
- Tipurile de clienti;

- Preocuparea pentru client si discutia de consiliere;

- Tipurile de contact cu clientii;

- Tehnicile de audiere activa, utilizate de lucratorii

din sfera serviciilor;

- Particularitati psihologice ale lucrului cu clientii de

SeX opus,

- Particularitati psihologice ale lucrului cu clientii -

copii si clientii - adolescenti;

- Particularitati psihologice ale lucrului cu clientii n

varsta;

Conflictul. Determinarea cauzelor conflictului;

- Tactica de comportament cu clientii agresivi;

- Stresul. Caracterul stresului. Modurile de protectie



e Identificarea stilurilor de comportament psihologicd contra stresului.
in situatii de conflict;

e Determinarea cauzelor conflictului la
locul de munci a cosmeticianului;

¢ Identificarea importantei
comportamentului corect cu clientii in
situatii de conflict;

o Identificarea instrumentelor si modurilor
de protectie psihologica contra stresului.

Specificatii metodologice

Modulul 1 Pregdtirea cosmeticianului pentru activitatea profesionald este un modul introductiv, de familiarizare a elevilor cu profesia de
cosmetician, respectiv parcursul didactic este preponderent axat pe achizitionarea cunostintelor teoretice.
Pentru realizarea lucrarilor de laborator se recomanda vizite la atelierele de instruire practica, precum si la atelierele/saloanele de frumusete si
cabinete cosmetice din localitate.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode didactice:
»Simulare

»Situatie - problema
»Joc de rol
» Portofoliu
»Investigatia
»Proiectul
Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in vederea identificarii aspectelor critice in procesul de
evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul modulului.

Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii
sumative prin test scris cu diferite tipuri de itemi, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:
eldentifice particularitatile profesiei de cosmetician;
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e Asigure conditiile igienico-sanitare in timpul lucrulu;

eRespecte regulile de securitate si sanatate la locul de munca,

eRespecte regulile si cerintele de amenajarea a locului de munca cu mobila si utilaj;
eldentifice competentele, rolul si functiile eticii in societate;

eDescrie rolul important al eticii in societate;

eDescrie rolul important al vocii si intonatiei in relatia cu clientii;

eDetermine cauzele conflictului la locul de munca a cosmeticianului;

eldentifice instrumentele si modurile de protectie psihologica contra stresului la serviciu.

Elevul va avea acces la regulamente si documente tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor.

Dupa administrarea testului de evaluare, profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale

Echipamente: halat, bonetd, stergar, pantaloni, incaltdminte de schimb, bahile, plapuma ( masa de masaj ), cesti pentru a masura lichide, aparate
electrice specifice, materiale, calculator, proiector, ecran;
Regulamente ce contin instructiuni de lucru: instructiuni cu privire la tehnica securitétii, normative de amplasare a utilajului;
Materiale didactice: Planse despre bolile profesionale, carduri, fise de lucru, materiale foto/ video, mapa de desen A4
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Modulul 2: Masajul cosmetic

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice de executare a masajului, respectind procesul tehnologic si cerintele
sanitaro-igienice. Acesta este un modul de baza/tehnic, axat pe achizitionarea de cunostinte profesionale, precum si dezvoltarea abilitatilor practice,
in vederea formarii competentelor profesionale specifice pentru executarea masajului cosmetic calitativ.

Administrarea modulului:

Unitati de competenta (rezultate ale invatarii la final de
IT IP  Total

modul)

uc L Anatomia si morfologia muschilor faciali 8 - 8
uc 2. Procedeele de bazd a masajului 16 12 28
ucC 3. Masajul de relaxare 24 24 48
UcC 4. Masajul cosmetic si plastic - corector 35 47 82

Evaluarea modulului 2 6 8

Total ore: 85 89 174

Achizitii teoretice si practice:
Abilitati Cunostinte Lucrdri practice recomandate

Unitatea de competenta 1: Anatomia si morfologia muschilor faciali

« Utilizarea notiunilor din domeniul -Clasificarea si caracteristica muschilor faciali;
anatomiei si fiziologiei craniului, fetei si  -Clasificarea si caracteristica muschilor gatului;
muschilor superficiali; -Clasificarea si caracteristica muschilor craniului.
Unitatea de competenta 2: Procedeele de baza a masajului
* Identificarea indicatiilor si - Clasificarea miscérilor masajului facial; - Executarea miscarilor de masaj.

contraindicatiilor pentru masajul facial; - Miscarile de effleuraj;
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Miscarile energice;
Miscarile vibratorii;

e Aplicarea miscarilor de baza a
masajului facial;

» Selectarea materialelor necesare pentru Efectele masajului.
indeplinirea masajului facial; - Reguli de aplicare a masajului manual.
* Identificarea metodelor de efectuare a

masajului facial.

Unitatea de competenta 3: Masajul de relaxare

* ldentificarea indicatiilor Si - Indicatii si contraindicatii pentru masajul de
contraindicatilor pentru masajul de relaxare.

relaxare; - Masajul zonei posterioare a gatului.

» Aplicarea metodelor de efectuare a - Masajul pe Jake.

masajului facial;
 ldentificarea variantei de masaj
necesar in dependenta de tipul de ten.

Unitatea de competenta 4: Masajul cosmetic si plastic - corector

» Descrierea proceselor de efectuare a - Masajul cosmetic pe crema;

examenului cosmetic al pielii; - Masajul - corector Anti - age;

« Determinarea tipurilor de ten; - Masajul - corector din regiunea ochilor si
« ldentificarea indicatiilor si gurii;

contraindicatiilor pentru masajul - Masajul - corector al barbiei duble;

cosmetic si plastic - protector; Masajul special cu miere.
» Selectarea materialelor necesare pentru

indeplinirea masajului facial;

» Cunoasterea metodelor de efectuare a

masajului facial;

» Executarea masajului cosmetic de

diferite tipuri.
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- Executarea masajul zonei
posterioare a gatului.
- Executarea masajul pe Jake.

Executarea miscarilor effleurage;
Executarea miscarilor energice;
Executarea miscarilor vibratorii;
Executarea masajul cosmetic pe
crema;

- Executarea miscarilor masajului -
corector Anti-age;

- Executarea miscarilor masajului -
corector din regiunea ochilor si
gurii;

- Executarea miscarilor masajului -
corector al barbiei duble;

- Executarea masajului plastic-
corector.



Specificatii metodologice

In procesul de predare - invitare se recomandi utilizarea metodelor interactive precum: demonstrarea,exemplificarea, harta de idei,
problematizarea, lucrul in grup, lucrul 1n perechi, brainstorming-ul, metoda ,,Cubului”, ,Filips”, ,,CCC”, , Zig-Zag”, diagrama WENN.

29 2 99

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in vederea identificarii aspectelor critice in procesul de
evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul modulului.
Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii
sumative prin teste practice si teoretice, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:
-descrie importanta masajului facial;
-clasifice modalitatile de efectuare a masajului in dependentd de tipul de ten;
-aprecieze calitatea materialelor pentru efectuarea masajului;
-utilizeze echipamentele si aparatele electrice in efectuarea diverselor tipuri de masaje;
-realizeze procesele tehnologice de efectuare a diverselor tipuri de masaj in diverse zone ale fetei si a corpului;
-creeze atmosfera necesard pentru lucru cu fiecare client in parte;
-aprecieze calitatea produsului finit;
-respecte cerintele sanitaro-igienice la efectuarea masajului.

Resurse:

Echipament tehnologic: bahile, halat( elev), halat(client), stergare, luminari aromatice, lampa,

Materiale consumabile: ulei de masaj, crema pentru masaj;
Regulamente ce contin instructiuni de lucru:

-Indicatii metodice pentru elaborarea lucrarilor de laborator;

-Tehnica securitatii la locul de munca in atelier / laborator.
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Modulul 3: Executarea procedurilor de ingrijire corporale
Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice de executare a procedurilor corporale, in conformitate cu cerintele
tehnologice, regulile sanitaro-igienice si normele de securitate a muncii.

Administrarea modulului:

Unitati de competenta (rezultate ale invatarii la final de modul) IT IP  Total
UC 1. TIngrijirea mainilor 6 6 12
UC 2. TIngrijirea parului 10 6 16
UC 3. Tratamente pentru pielea picioarelor 10 6 16
UC 4. Celulita. Metode de combatere 13 6 19
UC 5. Tipuri de impachetari corporale 16 6 22
Evaluarea modulului 2 0 2
Total ore: 57 30 87
Achizitii teoretice si practice:
Abilitati Cunostinte Lucrari practice recomandate
Unitatea de competenta 1: Tngrijirea mainilor
+ Identificarea importantei gimnasticii G.imnastic.a_méinilor; - Efgr_:_tuarea_pr.(.)cedfjr_ilor de
- Pielea mainilor; Tngrijire a pielii mainilor .

mainilor; . o
Structura anatomica a unghiei;

- Unghiile. Tratament pentru unghii si cuticul;

- Tmpachetarea regenerativd a mainilor;

- Tngrijirea cu parafind a mainilor;

- Boli parazitare si micotice;

- Metode de control a bolilor parazitare si
micotice.

- Combaterea bolilor parazitare si micotice a

» Definirea caracteristicilor si scopul
tratamentului;

e Clasificarea tehnicilor de tratament
pentru unghii;

» Aplicarea regulilor de executare a
tratamentului pentru unghii si cuticul;

» Memorizarea tehnicii Tngrijirii pielii
mainilor cu parafina; mainilor.
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» Clasificarea tehnicilor de tratament a
pielii mainilor;

e Aplicarea corecta a solutiilor pentru
tratamentul pielii mainilor;

» ldentificarea metodelor de control si
parazitare i

combatere a bolilor

micotice.

Unitatea de competenta 2: Tngrijirea parului

e Caracteristica anatomiei firului de
par;

* Respectarea regulilor de spalare a
parului;

e« Enumerarea etapelor de tratament
cosmetic a pielii capului si a parului;

e Definirea notiunii de trihologie;

» Respectarea regulilor de executare a
tratamentului cosmetic Tn cabinetul
cosmetic si acasa;

« Memorizarea metodelor de tratament
cosmetic al pielii capului.

- Anatomia firului de par;

- Fiziologia cresterii parului;

- TIntretinerea sanatatii si frumusetii parului;

- Spaélarea corectd a parului;

- Trihologia si tratamente specifice;

- Metode de ingrijire si tratament al parului.

- Aparatul de inaltd frecventa in tratamentul pielii
capului;

- Mezoterapia Tmpotriva cdderii parului.

Unitatea de competenta 3: Tratamente pentru pielea picioarelor

« Memorizarea caracteristicilor si
scopul tratamentului cosmetic al
picioarelor;

» ldentificarea metodelor de control si
combatere a bolilor parazitare si
micotice;

e Clasificarea tehnicilor de tratament a
pielii picioarelor;

fiziologiei

« Caracteristica cresterii

- Tratamente pentru pielea picioarelor;

- Diversitatea impachetarilor pentru picioare;

- Fiziologia cresterii firului de par de pe picioare;
- Tehnici de epilare cu ceara.

- Tehnica de epilare cu zahar.
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- Efectuarea procedurilor de
Tngrijire a parului.

- Efectuarea procedurilor de
tratament a parului.

- Efectuarea procedurilor de
ingrijire a pielii picioarelor;

- Efectuarea procedurilor de
epilare:

- Efectuarea procedurilor de
depilare.



firului de par de pe picioare;
« Definirea epilarii si depildrii;
e Clasificarea tehnicilor de epilare si
depilare .
Unitatea de competenta 4: Celulita. Metode de combatere.

» Definirea notiunii de celulita; - Celulita. Cauzele aparitiei; - Efectuarea procedurilor de
« Enumerarea etapelor de aparitie a - Metode de combatere a celulitei; tratament a celulitei;
celulitei: - Tratamentul cosmetic al celulitei; - Efectuarea procedurilor de
« ldentificarea metodelor de combatere - Vergeturile. Cauzele aparitiei; tratament a vergeturilor.

si tratament a celulitei; - Metode de prevenire si profilaxie a vergeturilor;

« Definirea notiunii de vergeturi; - Tratamentul cosmetic al vergeturilor;

Alimentatia rationala;
- Scopul si importanta respectarii regimului
alimentar;
- Obezitatea si reversul ei.

« Enumerarea etapelor si motivelor de
aparitie a vergeturilor;

» ldentificarea metodelor de combatere
si tratament a vergeturilor;

« Respectarea regulilor de executare a
tratamentului cosmetic in cabinet de
cosmetica si acasa;

< Identificarea importantei alimentatiei
rationale.

Unitatea de competenta 5: Tipuri de Tmpachetari corporale

« Definirea notiunii de Tmpachetare - Tipuri de impachetari corporale; - Efectuarea procedurilor de
corporala; - Tmpachetari corporale vegetale; impachetare corporala vegetalg;
« Enumerarea etapelor de executare a - Tmpachetari corporale chimice; - Efectuarea procedurilor de
impachetarilor corporale; - Tmpachetari corporale cu efect regenerant; impachetare corporala chimice;
o ldentificarea metodelor de efectuare a - Tmpachetari corporale cu efect de modelare. - Efectuarea procedurilor de

impachetare specifice.

impachetarilor corporale vegetale;
* Identificarea metodelor de efectuare a
impachetarilor corporale chimice;
« ldentificarea metodelor de combatere
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si tratament a vergeturilor;
e Respectarea regulilor de executare a
tratamentului cosmetic in cabinetul

cosmetologic si acasa .

Sugestii metodologice

Metodele interactive asigurd o educatie dinamicd, formativa, normativa, reflectivd, continud. Cele mai recomandate metode 1n procesul de
formare profesionald sunt: demonstratia, explicatia, exercitiul, studiul de caz, jocul de rol, brainstorming-ul, conversatia, harta de idei,
problematizarea, lucrul in grup, lucrul in perechi, diagrama WENN.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in vederea identificérii aspectelor critice in procesul de

evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul modulului.
Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii

sumative prin teste practice si teoretice, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

Argumenteze importanta tratamentelor studiate;

Clasifice tipurile de impachetari,

Aprecieze importanta alimentatiei rationale;

Descrie particularitatile de executare a tratamentelor trihologice;

Manipuleze corect ustensilele utilizate la tratamente;

Respecte consecutivitatea operatiilor de prelucrare primara in functie de rezultatul finit dorit;
Respecte normele igienico-sanitare personale si interne, precum si de securitate in munca.

Resurse:

Echipament tehnologic: fotoliu cosmetic, bahile, halat (client), halat (mester), bonetd, manusi, dispozitiv de epilare cu ceara.

Materiale consumabile: produse cosmetice pentru tratamentul mainilor, produse cosmetice pentru ingrijirea mainilor, produse cosmetice pentru
ingrijirea parului, produse cosmetice pentru tratamentul pielii picioarelor, produse cosmetice pentru efectuare epilarii, produse cosmetice pentru
combaterea celulitei, produse cosmetice pentru tratamentul vergeturilor, produse cosmetice pentru efectuarea impachetarilor corporale.

Regulamente ce contin instructiuni de lucru:
-Tehnica securitétii la locul de munca 1n atelier / laborator.
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Modulul 4: Executarea tratamentelor cosmetice faciale

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice de realizare a
procesul tehnologic si cerintele sanitaro-igienice.

tratamentelor cosmetice faciale, respectand

Unitati de competenta IT IP  Total
ucC 1 Examinarea tenului si diagnosticul cosmetologic 22 18 40
uc 2. Materiale si utilaje cosmetologice 40 18 58
ucC 3. Procese ce stau la baza tratamentului cosmetologic 20 24 44
ucC 4. Inovatii de terapii cosmetice 40 42 82
UC 5. Scheme de tratament cosmetic pentru fiecare tip de ten 48 60 108
Evaluarea modulului 4 12 16
Total ore: 174 174 348

Achizitii teoretice si practice:
Abilitati

Cunogfinte

Unitatea de competenta 1: Examinarea tenului si diagnosticul cosmetologic

» Descrierea procedeului de
diagnosticare cosmetica a tenului;
metodelor  de

examinare cosmetica a tenului clientului;

o Caracterizarea

» Specificarea regulilor necesare
pentru efectuarea examenului cosmetic
vizual superficial si profund;

e Memorizarea scopului principal a
examenului cosmetic prin palpare;

» Specificarea regulilor necesare pentru
efectuarea examenului cosmetic prin
palpare superficial si profund;

» Efectuarea intocmirii fisei cosmetice;

» Definirea fiecarui tip de ten Tn functie

Caracteristica metodelor de examinare cosmetica

a tenului;

Examenul cosmetic vizual:
superficial;
profund.

Examenul cosmetic prin palpare:
superficial;
profund.

Intocmirea fisei cosmetice.

Rolul fisei Tn functie de:

- tulburarile metabolismului lipidic;
tulburarile metabolismului apei;
tulburarile metabolismului glucidic si
protidic;
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Lucrari practice recomandate

- Examinarea tenului clientului;
- Examenul cosmetic vizual:
-superficial;
-profund.
- Examenul cosmetic prin
palpare:
-superficial;
-profund.
- Tntocmirea fisei cosmetice.



de tulburdrile metabolismului lipidic;

» Definirea fiecarui tip de ten in functie
de tulburdrile metabolismului apei;

» Definirea fiecarui tip de ten Tn functie
de tulburdrile metabolismului glucidic si
protidic;

» Definirea fiecarui tip de ten in functie
de varsta si mediul Tinconjurator al
clientului;

» ldentificarea si descrierea fiecarui tip
de ten Tn parte.

Varsta.
Caracteristica generald a tipurilor de ten.

Unitatea de competenta 2: Materiale si utilaje cosmetologice

 Descrierea aparatelor folosite 1n
cosmetologie;

e Definirea notiunilor de curent
continuu si curent alternativ, faradic si
interferential, ;

« Diferentierea aparatelor electrice
pasive si active;

e Caracterizarea aparatului  electric
Vaporizato ( Vapofor) de tip pasiv;

e Caracterizarea aparatului electric de
aspiratie tip Sebaspir;

e Caracterizarea aparatului  electric
pentru pulverizare tip Vaporel;

Aparate electrice folosite Tn cosmetica:

- Vaporizator (Vapofor);

- Aparat de aspiratie tip Sebaspir;

- Aparat pentru pulverizare tip Vaporel,
- Atomizator tip Carbatom (cu bioxid de
carbon);

- Aparat de masaj cu perie rotativa tip
Frimodyne;

- Lampa de ultraviolete;

- Electodermul (aparat de Tnalta
frecventd, aparat de raze violete,aparat de
scanteiere, aparat de ozonizare);

- Galvanodermul. Efecte fizice si
fiziologice.

e Caracterizarea aparatului  electric

atomizator tip Carbatom (cu bioxid de - Materii prime si folosirea lor;
carbon); - Cremele de zi si noapte;

- Cremele pe baza de stearati;
- Cremele contra pigmentarilor;

» Caracterizarea aparatului electric de
masaj cu perie rotativa tip Frimodyne;
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- Executarea tratamentelor
cosmetologice prin intermediul
aparatelor electrice:

- Vaporizator (Vapofor);

- Aparat de aspiratie tip
Sebaspir;

- Aparat pentru pulverizare
tip Vaporel,

- Atomizator tip Carbatom
(cu bioxid de carbon);

- Aparat de masaj cu perie
rotativa tip Frimodyne;

- Lampa de ultraviolete;

- Electodermul (aparatde
inaltafrecventa, aparatde
raze violete,aparat de
scanteiere, aparat de
ozonizare);



e Caracterizarea aparatului  electric
lampa de ultraviolete;

e Caracterizarea aparatului  electric
Electoderm (aparat de Tnaltd frecventa,
aparat de raze violete, aparat de
scanteiere, aparat de ozonizare);

e Caracterizarea aparatului  electric
galvanodermul;

» Aplicarea corecta a cremelor.

Serul facial, diversitatea lor;

Solutiile tonice;

Ladptisorul cosmetic;

- Cremele BB, CC, SS;

- Mastile faciale si componentele lor.

- Galvanodermul. Efecte
fizice si fiziologice.

Unitatea de competenta 3: Procese ce stau la baza tratamentului cosmetologic

» ldentificarea proceselor ce stau la
baza tratamentului cosmetic;

» Definirea notiunilor de curatire,
hranire, rehidratare, tonifiere;

e Caracterizarea procesului de
demachiere si curatare;

» ldentificarea riscurilorin tehnologia
de extragere a comedoanelor prin metode
mecanice;

« Enumerarea etapelor executarii
gomajului vegetal si chimic;

» Respectarea regulilor de executare a
gomajului vegetal;

» ldentificarea riscurilorin tehnologia
de efectuare a gomajului vegetal;

» Definirea notiunii de dezincrustare
electrica;

« Enumerarea etapelor de realizare a
procesului de hranire a pielii;

- Procese care stau la baza tratamentului cosmetic;

Procesul de curdtare a tenului:
-Demachierea si vaporizarea calda;
-Extragerea comedoanelor;
-Gomajul vegetal;

-Dezincrustarea electrica.

pielii;
-Procesul de rehidratate a tenului;
-Procesul de tonificare atenului:
-Darsonvalizarea

- Relaxarea si oxigenarea Tn cabinetul de

cosmetologie decorativa.
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Mijloacele de realizare a procesului de hranire a

- Efectuarea procesului de
curatare a tenului:
-Demachierea si vaporizarea
calda;
-Gomajul vegetal;
-Dezincrustarea electrica;
-Darsonvalizarea.
- Relaxarea si oxigenarea in
cabinetul de cosmetologie
decorativa.



» Respectarea regulilor procesului de

rehidratate a tenului;

» Respectarea regulilor procesului de

tonificare a tenului;

» ldentificarea riscurilor de realizare a

procesului de hranire a pielii;

» Respectarea regulilor procesului de

darsonvalizare a tenului;

* ldentificarea riscurilor de realizare a

procesului de darsonvalizare a pielii;

e Specificarea rolului relaxarii si

oxigenarii in cabinetul de cosmeticd

decorativa;

« Enumerarea etapelor de realizare a

procesului de relaxare si oxigenare in

cabinetul de cosmetologie decorativa.
Unitatea de competenta 4: Inovatii de terapii cosmetice

*Memorizarea etapelor si metodelor de - Mezoterapia cu ac;
tratament a tenului prin mezoterapie -Mezoterapia cu dermaroler;
Cu ac. - Mezoterapia virtuala;
Enumerarea etapelor de realizare a - Microneedeling - mezoterapie cu ultrasunet;
procesului de mezoterapie virtuala. - OXYdermabraziune;
eldentificarea riscurilor in tehnologia - Curdtarea cu diamante si oxigen;
executdrii mezoterapiei cu ultrasunet. - Endermolifting;
*Respectarea regulilor procesului de - Dermionologie.

OXYdermabraziune.
Enumerarea etapelor de realizare a
procesului de OXYdermabraziune.
*Memorizarea etapelor si metodelor de
curdtare cu diamante si oxigen.
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-Realizarea mezoterapiei cu ac.

-Realizarea mezoterapiei cu
ultrasunet - procedura de
microneedeling.

-Efectuarea procesului de curatare
cu diamante si oxigen.

-Efectuarea procedurii
endermolifting.

-Efectuarea procedurii
dermionologie.



*Definirea notiunii de endermolifting.
eldentificarea riscurilor in tehnologia

executdrii procedurii endermolifting.
*Definirea notiunii de dermionologie.
eldentificarea riscurilor in tehnologia

executarii procedurii de

dermionologie.

Unitatea de competenta 5: Scheme de tratament cosmetic pentru fiecare tip de ten
e Enumerarea tipurilor de ten Tn - Schema generald de tratament a tenului normal;

dependenta de tulburarile metabolice; - Tratamentul si Tngrijirea tenului normal la

« Identificarea trasaturilor fiecarui tip ~ domiciliu;
de ten; - Schema generala de tratament a tenului uscat -

- Efectuarea tratamentului:
- tenului normal respectand
schema generala;
- tenului uscat - alipic; -

« Memorarea metodelor de tratamenta alipic; - deshidratat; deshidratat respectand schema

- Tratamentul siTngrijirea tenului uscat - alipic, -
deshidratat la domiciliu;
- Schema generala de tratament a tenului gras -

tenului normal; generald;
- tenului gras - uleios;

- sfixic respectdnd schema

 Enumerarea neajunsurilor specifice

ale tenului uscat - alipic; deshidratat;
uleios; - asfixic;

- Tratamentul siingrijirea tenului gras - uleios, -
asfixic la domiciliu;

general;
- tenului gras - acneic;
- deshidratat respectand

« Memorarea metodelor de tratament a
tenului uscat - alipic; - deshidratat;
 Enumerarea neajunsurilor specifice

ale tenului gras - uleios; sfixic;

» Respectarea regulilor de tratament a

tenului gras - uleios; - sfixic;

» ldentificarea riscurilor in tehnologia
executarii tratamentului tenului gras -

uleios; sfixic;

 Enumerarea neajunsurilor specifice

- Schema generala de tratament a tenului gras -

acneic; - deshidratat;

- Tratamentul siingrijirea tenului gras - acneic, -

deshidratat la domiciliu;

- Schema generala de tratament a tenului pletoric;

atenului casectic si a tenului congestiv;
Tratamentul si Tngrijirea tenului pletoric -

casectic, - congestiv la domiciliu;

schema generala;
- Efectuarea tratamentului
pletoric:

- a tenului casectic si a
tenului congestiv respectand
schema generala;

-a tenului senil - uscat; -

gras respectand schema
generalg;
- Efectuarea diverselor
tratamente cosmetice Tn etape.

ale tenului gras - acneic; deshidratat; . . .
- Schema generala de tratament a tenului senil -

» Respectarea regulilor de tratament a

) ] ) uscat; - gras;
tenului gras - acneic; - deshidratat;

o ) o ) - Tratamentul si ingrijirea tenului senil - uscat,
» ldentificarea riscurilor in tehnologia
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executarii tratamentului tenului gras — | gras la domiciliu,

acneic; — deshidratat; - Diverse tratamente cosmetice in etape.
e Respectarea regulilor tratamentului
tenului  pletoric; a tenului casectic si a
tenului congestiv;

o Identificarea riscurilor in tehnologia
executarii tratamentului tenului pletoric;
a tenului casectic si a tenului congestiv;
e Respectarea regulilor de tratament a
tenului pletoric; a tenului senil — uscat;
gras;

o Identificarea riscurilor in tehnologia
executarii tratamentului tenului senil —
uscat; gras;

e Respectarea regulilor de executare a
tratamentului cosmetic in cabinetul de
cosmetica si acasa.

Specificatii metodologice

Fiind o structurd didactica unitard din punct de vedere tematic atat pentru lectiile teoretice, cat si pentru cele practice, o conditie prioritard de
parcurgere a modulului este aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice achizitionate, in realizarea activitatilor practice. Totodata, parcursul didactic al
modulului va avea un caracter flexibil, care permite aplicarea atat a strategiilor didactice deductive (de la teorie spre practicd), cat si celor inductive
(de la practica spre teorie). Succesiunea lectiilor de instruire teoretica si practicd va depinde de strategiile si metodele didactice aplicate, dar si de
conditiile disponibile de realizare a procesului de instruire.

Metodele interactive asigurd o educatie dinamica,formativa,normativa, reflectivd,continud. Cele mai recomandate metode in procesul de
formare profesionald sunt: demonstratia, explicatia, exercitiul, studiul de caz, jocul de rol, brainstorming-ul, conversatia, harta de idei,
problematizarea, lucrul in grup, lucrul in perechi, diagrama WENN.
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Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in vederea identificarii aspectelor critice in procesul de
evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul modulului.

Se recomanda ca fiecare elev sa efectueze sarcina data de profesor. Cadrul didactic (evaluatorul) va urmari si va evalua atat procesul de efectuare a
tratamentului cosmetic conform fiselor de evaluare. Se recomanda realizarea evaluarii sumative prin test scris cu diferite tipuri de itemi, prin care
elevul v - a demonstra ca este capabil sa:

-Efectueze examinarea vizuald a clientului superficiala si profunda;

-Efectueze examinarea cosmetica prin palpare;

-Intocmeasc fisa examindrii cosmetice;

-Identifice si sd descriere fiecare tip de ten in parte;

-Descrie aparatele si utilajele folosite in cosmetologie;

-Defineasca notiunile de curent continuu si curent alternativ, faradic si interferential;
-Diferentieze aparatele electrice pasive si active;

-Identifice procesele ce stau la baza tratamentului cosmetic;

-Defineasca notiunile de curdtire, hrdanire,rehidratare, tonifiere;

-Identifice riscurile in tehnologia de extragere a comedoanelor prin metode mecanice;
-Defineasca notiunea de dezincrustare electricd,

-Identifice riscurile de realizare a procesului de darsonvalizare a pielii;

-Specifice rolul relaxarii si oxigenarii in cabinetul de cosmetica decorativa,
-Expuna etapele si metodele de tratament a tenului prin mezoterapie cu ac;
-Enumere etapele de realizare a procesului de mezoterapie virtuala,

-ldentifice riscurile in tehnologia executarii mezoterapiei cu ultrasunet;

-Enumere etapele de realizare a procesului de OXY dermabraziune;

-Enumere etapele si metodele de curatare cu diamante si oxigen;

-Defineascd notiunile de endermolifting si dermionologie;

-Identifice trasaturile fiecarui tip de ten;

-Expunad metodele de tratament a tenului uscat — alipic; — deshidratat;

-Respecte regulile de tratament a tenului gras — uleios; — sfixic;

-Identifice riscurile in tehnologia executarii tratamentului tenului gras — uleios; — sfixic;
-Respecte regulile de tratament a tenului  gras — acneic; — deshidratat;
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-Respecte regulile de tratament a tenului  pletoric; a tenului casectic si a tenului congestiv;

-Respecte regulile de tratament a tenului senil —uscat; — gras;

-Identifice riscurile in tehnologia executarii tuturor tratamentelor tipurilor de ten;

-Identifice si sd expund metodele si regulile de executare a tratamentului cosmetic in cabinetul de cosmetica si acasa .

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la documente tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testelor
(teoretic si practic), cadrul didactic va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii propuse.

Resurse:

Echipament tehnologic: fotoliu cosmetic, bahile, halat (client), halat (mester), bonetd, manusi, dermaroler, Vaporizator (vapofor), Ozonizor tip
vapozon , aparat de aspiratie fip Sebaspir, aparat pentru pulverizare tip Vaporel, Atomizator tip Carbatom (cu bioxid de carbon ), aparat de masaj
cu perie rotativa tip Frimodyne, Lampa de ultraviolete, Electodermul , Galvanodermul, Ph-metru;

Materiale consumabile: produse cosmetice profesionale specifice fiecarui tratament.
Regulamente ce contin instructiuni de lucru:

-Tehnica securitatii la locul de munca in atelier / laborator;
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Modulul 5: Aplicarea machiajului

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice pentru efectuarea corectiilor estetice si a machiajului prin

intermediul cosmeticii decorative profesionale.

Administrarea modulului:

Unitati de competenta (rezultate ale invatarii la final de modul)

UC 1. Etapele indeplinirii machiajului

UC 2. Corectia fetei prin intermediul machiajului

UC 3. Tehnici de indeplinire a Make - UP - ului, FACE - ART

Evaluarea modulului

Total ore:

Achizitii teoretice si practice:

Abilitati

Cunostinte

Unitatea de competenta 1: Etapele Tnde ilinirii machiajului

« ldentificarea principalelor notiuni ale
machiajului;

» Enumerarea epocilor istorice importante
Tn arta machiajului si grimului;

* ldentificarea produselor cosmetice
profesionale pentru efectuarea machiajului;
 Respectarea corectitudinii  indeplinirii
machiajului profesional;

« Caracterizarea tipurilor de ten;

* ldentificarea caracteristicilor produselor
cosmetice;

Introducere. Istoria machiajului;
Evolutia si semnificatia machiajului in

diferite epoci;

Dezvoltarea tehnicii machiajului;
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28

12

30

Total

34

58

Companiile producatoare de cosmetica

profesionala decorativa;

Caracteristica produselor cosmetice;

Selectarea produselor cosmetice dupa tenul

clientului;

Etapele de indeplinire a machiajului;

Etapele de indeplinire a grimului.
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Lucrari practice recomandate

Indeplinirea machiajului de zi;
Indeplinirea machiajului de
seard;

Tndeplinirea machiajului de
ocazie;



Unitatea de competenta 2: Corectia fetei prin intermediul machiajului

» ldentificarea rolului important a executarii

corectiei fetei;

« Diferentierea tipurilor morfologice ale
fetei, forma capului;

 Memorarea regulilor de efectuare a

corectiei formei morfologica in dependenta de

fiecare tip de fata;

» Aplicarea tehnicii perfecte pentru corectia

sprancenelor;
« Tnsusirea regulilor si tehnicilor pentru
vopsirea si stilizarea sprancenelor;

» ldentificarea formelor si caracteristicilor

morfologice ale ochilor;

« Tnsusirea regulilor corectiei formei ochilor

prin intermediul produselor cosmetice
decorative.

Morfologia fetei;

Corectia formelor morfologice si a
proportiilor fetei prin intermediul
machiajului si grimului;

Corectia sprancenelor;

Stilizarea si vopsirea sprancenelor;
Imperfectiunile estetice ale tenului;
Corectia imperfectiunilor prin intermediul
produselor cosmetice;

Formele morfologice ale ochilor.

Unitatea de competenta 3: Tehnici de indeplinire a Make - UP - ului, FACE - ART

» Respectarea etapelor si schemelor
machiajului de zi;

» Cunoasterea produselor necesare pentru
machiajul de zi;

 ldentificarea modalitatilor de indeplinire a

machiajului de seard;
» Combinarea adecvata a culorilor pentru
machiajul de seard;

» Identificarea modalitdtilor de indeplinire a

machiajului de mireasa;
» ldentificarea diferentelor intre machiajul
artistic si celelalte tipuri de machiaj;

Tehnica Tndeplinirii machiajului simplu
(machiaj de zi);

Tehnica Tndeplinirii machiajului compus(de
seara);

Tehnica Tndeplinirii machiajului ,,smoky
eyes”;

Tehnica Tndeplinirii machiajului de mireasa;
Tehnica Tndeplinirii machiajului artistic;
Tehnica Indeplinirii machiajului de
Tntinerire;

Tehnica Tndeplinirii machiajului de fantezie;
,Cosmetica profesionalda FACE - ART ”.
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Realizarea corectiei fetei prin
intermediul produselor
cosmetice;

Executarea corectiei, vopsirii si
stilizarii sprancenelor;
Efectuarea corectiei morfologice
a ochilor prin intermediul
produselor cosmetice decorative.

> Realizarea automachiajului;

> Realizarea machiajului simplu
(machiaj de zi);

> Realizarea machiajului compus
(de seard);

> Realizarea machiajului ,,smoky
eyes”;

> Realizarea machiajului de
mireasa;

> Realizarea machiajului artistic;

> Realizarea machiajului de
intinerire;



o Executarea corectd a machiajul artistic; Istoria aparitiei desenului pe corp; »Realizarea machiajului fantezie;

e Utilizarea corectd a genelor false in - Vopsirea traditionala, elemente de vopsire »Realizarea elementelor FACE —
dependentd de machiaj; caracteristice diferitor tari; ART;

e Descrierea notiunii FACE — ART: - Vopsirea netraditionala si elementele de »Realizarea vopsirii traditionale si
e Argumentarea specificului de lucru a vopsire-showrile; elementelor de vopsire si
maistrilor FACE — ART: - Desenul artistic. caracteristice diferitor tari;

e Identificarea etapelor executarii vopsirii »Realizarea vopsirii netraditionale
traditionale; si elementelor de vopsire —

showrile;

e caracterizarea elementelor specifice in : o
»Realizarea desenului artistic.

vopsirea traditionald si netraditionald a FACE
— ART —lui;
o Identificarea etapelor executarii vopsirii

netraditionale.

Specificatii metodologice
Fiind o structurd didacticd unitard din punct de vedere tematic atat pentru lectiile teoretice, cat si pentru cele practice, o conditie prioritard de
parcurgere a modulului este aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice achizitionate, in realizarea activitéfilor practice. Totodata, parcursul didactic
al modulului va avea un caracter flexibil, care permite aplicarea atat a strategiilor didactice deductive (de la teorie spre practicd), cat si celor inductive
(de la practica spre teorie). Succesiunea lectiilor de instruire teoretica si practicd va depinde de strategiile si metodele didactice aplicate, dar si de

conditiile disponibile de realizare a procesului de instruire.
Pentru atingerea rezultatelor invatarii, cadrele didactice vor aplica metode centrate pe elev, cu un caracter activ-participativ, precum si metode de

invatare prin cooperare.

Metodele interactive asigurd o educatie dinamica,formativa,normativa, reflectivd,continud. Cele mai recomandate metode 1n procesul de
formare profesionald sunt: demonstratia, explicatia, exercitiul, studiul de caz, jocul de rol, brainstorming-ul, conversatia, harta de idei,
problematizarea, lucrul in grup, lucrul in perechi, diagrama WENN.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, Tn vederea identificarii aspectelor critice in procesul de
evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul modulului.
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Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii
sumative prin teste practice si teoretice, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:
-Defineasca notiuni principale ale machiajului;
-Cunoasca produsele cosmetice profesionale pentru efectuarea machiajului;
-Cunoasca etapele si corectitudinea indeplinirii machiajului profesional,
-Memoreze regulile in efectuarea corectiei formei morfologice in dependenta de fiecare tip de fata;
-Cunoasca regulile si tehnica pentru vopsirea si stilizarea sprancenelor;
-Identifice formele si caracteristicile morfologice ale ochilor;
-Realizeze automachiaj, machiaj de zi, de seard, smoky — eyes, de mireasa, artistic, de intinerire;
-Cunoasca utilizarea corectd si alegerea genelor false in dependenta de machiaj;
-Identifice etapele executarii vopsirii tradifionale;
-Caracterizeze elementele specifice in vopsirea traditionala si netraditionald a FACE — ART — lui.

Se recomandd ca fiecare elev sd efectueze una din lucrarile propuse. Cadrul didactic (evaluatorul) va urmari si va evalua atat procesul de
efectuare, cat si rezultatul final, conform fiselor de evaluare. In procesul de evaluare, elevul va avea acces la documente tehnologice relevante pentru
demonstrarea competentelor.

Resurse:

Echipament tehnologic: fotoliu cosmetic, halat, incdltdminte de schimb, bahile, set de pensule pentru machiaj, sponj de celuloza, discuri de vata,
betisoare de vata, tifon, penseta.
Materiale consumabile: produse cosmetice de ingrijire, produse cosmetice decorative, pietre decorative, gene false.
Regulamente ce contin instructiuni de lucru:
-Tehnica securitatii la locul de munca in atelier / laborator;
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V. Sugestii metodologice

Curriculumul la profesia Cosmetician orienteazd proiectarea activitatii instructiv-educative,
organizarea si desfasurarea procesului de predare a cunostintelor si formarea abilitatilor practice si
atitudinilor in vederea formarii competentelor profesionale generale si specifice, corespunzatoare
standardului ocupational.

In acest context, strategiile didactice se caracterizeazi prin centrare pe elev si flexibilitate,
adaptandu-se la situatiile si conditiile de invatare. Eficienta procesului de invatimant poate fi
asiguratd de selectarea reusitd a strategiilor si metodelor didactice, mijloacelor de invitare si
formelor de organizare, precum si de imbinarea armonioasd a acestora cu situatiile de invétare.

Un criteriu important de selectare si ordonare a strategiilor didactice este gradul de dirijare sau
de autonomie conferit elevilor in procesul invétarii. Prin urmare se recomandd aplicarea
strategiilor didactice, care deplaseazd accentul de la invatarea cu strictete prescrisa si controlata de
profesor spre invatarea prin descoperire si cooperare.

Metodele interactive asigura o instruire dinamica, formativa, motivanta, reflexiva, continua.
Metodele cele mai recomandate in formarea profesionald, care presupun imbinarea cunostintelor
teoretice si abilitatilor practice sunt:

e Demonstratia,
eObservatia;

o Fxercitiul;

o Algoritmizarea;

e Lucrarea practicd,
eProblematizarea;
oStudiul de caz,
eProiectul.

Pe langa strategiile si metodele didactice, un rol important le revine mijloacelor didactice
moderne care motiveazd elevii pentru invatare si formeazd competentele profesionale. Pentru
realizarea obiectivelor si dezvoltarea competentelor profesionale, se recomandd utilizarea
mijloacelor audiovizuale $i anume: computerul, notebook-ul, videoproiectorul, filmele didactice
pe CD-uri, soft-urile educationale etc. Un alt tip de mijloace didactice eficiente sunt mijloacele
didactice ilustrative: fise instructiv-tehnologice, cartele tehnologice, planse referitoare la igiena
personald a cosmeticianului, locul de munca si activitafi realizate la locul de munca, scheme
tehnologice de tratament al tenului etc.

V1. Sugestii de evaluare

Evaluarea reprezinta insusita elevilor, prin care cadrul didactic va masura eficienta Intregului
proces instructiv - educativ si urmareste masura in care elevii si-au format competentele propuse
in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi:

»Formativd - prin intermediul diverselor instrumente de evaluare in functie de specificul
modulului si de metoda de evaluare (probe orale, scrise, practice). Planificarea evaludrii trebuie sa
aibd loc Intr-un mediu real, dupd un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaluarilor in
aceeasi perioada de timp. Va fi realizatd pe baza unor probe corelate cu tipul de evaluare
specificat.
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»Finald. Realizatd print-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de
predare - nvatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor/
deprinderilor.
Propunem urmaétoarele instrumente pentru evaluarea formativa:
v'Fise de observatie;
v'Fise de lucru;
v'Fise de autoevaluare;
v'Teste de verificare a cunostintelor cu diverse tipuri de itemi (tip scurt, de completare,
alegere multipla, tip pereche, ITAM, cauza - efect, cascadd),
v'Chestionarea orala,

Propunem urmdtoarele instrumente pentru evaluarea finala:
v'Proiectul, prin care se evalueazd metodele de lucru, utilizarea corespunzitoare a
bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnicd, modul de organizare a
ideilor si materialelor print-un raport. Poate fi abordat individual sau de un grup de
elevi;
v'Studiu de caz, care constd in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei
inregistrari electronice care se referd la un anumit proces tehnologic.

In timpul parcurgerii modulului se va utiliza evaluare de tip formativ si la final de tip sumativ
pentru verificarea atingerii competentelor. Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce priveste
dobandirea rezultatelor invatarii specificate in cadrul acestui modul. Un rezultat al Tnvatarii se va
evalua o singurd data.

Evaluarea scoate in evidentd masura in care se formeazd competentele tehnice din standardul
de pregatire profesionala.

Media finald pe modul se calculeazd ca medie aritmeticd a notei obtinute la evaluarea
sumativa, a notei medii pentru instruirea teoreticad (IT) si a notei medii pentru instruirea practica
(IP), calculandu-se pana la sutimi, prin trunchiere, conform formulei:

Media curentd = nota medie IT * 0.5 + nota medie IP * 0.5
Media finald pe modul= Media curentd * 0.5 + nota evaluarea sumativa * 0.5
daca fiecare dintre acestea sunt apreciate cu cel putin ,,5”.

Evaluarea de certificare se va realiza la sfarsitul perioadei de instruire in baza unui test scris si
lucrare practica, pentru demonstrarea competentelor profesionale.
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12. | Umberto Borellini ,,Manualul de cosmeticd”

13. | Umberto Borellini ,,Cosmetologia”, 2013

14 Rona Berg “Retete de frumusete rapide si eficiente” Editura: Litera,
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I.Preliminarii
Scopul practicii in productie:

Stagiul de practica are o importantd majord in instruirea profesionala bazandu-se pe
cunostintele acumulate de la instruirea teoreticd si instruirea practicd in domeniul serviciilor,
meseria ,,Cosmetician”.

Stagiile de practica in productie se desfdsoard in baza "Regulamentului privind stagiile de
practica 1n productie in invatamantul profesional tehnic secundar”, ce stabileste cadrul normativ al
raporturilor privind planificarea, organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in productie si
este elaborat in temeiul art.67, ,,Stagiile de practica si relatiile cu piata muncii’, Codul educatiei
nr.152, din 17 iulie 2014, Regulamentul cadru de organizare si functionare a institutiei de
invatamant profesional tehnic secundar, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.840, din 21
august 2015.

Stagiul de practica are o importantd majord in instruirea profesionald bazandu-se pe
cunostintele acumulate de la instruirea teoretica si instruirea practica.

Proiectarea stagiilor de practicd se subordoneaza planului de invatamant al meseriei care
stabileste perioada de instruire si durata. In proiectarea curriculumului se tine cont de corelarea
pregétirii teoretico-practice cu sarcinile stagiului de practica.

Elevii vor activa in cadrul intreprinderii Tn raport cu varsta si prevederile legale si se pot stagia
la cabinete cosmetologice , saloane de frumusete, case de deservire sociala.

Intreprinderea de productie prin conditiile reale de realizare a meseriei motiveaza elevul in
tendinta de angajare In campul muncii. Mediul de lucru trebuie sa fie binevenit cat din punct de
vedere a asigurarii elevilor cu cele necesare, atat si de tratarea psihologica al acestora.

Fiecare elev va fi atasat de mentor maistru — formator, care 1i va explica esenta lucrului ce
urmeaza sa-l efectueze si il va ghida pe tot parcursul practicii. Statutul de elev ii permite
solicitarea ajutorului atdt a profesorilor, cét si a indrumétorilor de la intreprindere, iar programul
formatori si tehnologii din saloane de frumusete sau cabinete cosmetologice vor evalua elevul
prin proba practicd conform criteriilor stabilite; 1l va nota si 11 va acorda nivelul calificativ.

Durata practicii in productie: Anul I - 560 ore
Pre-achizitii:
Legaturi anterioare - codul muncii, etica profesionala,utilajul tehnologic, bazele
antreprenoriatului.
M1 | Pregitirea cosmeticianului pentru activitatea profesionala

M2 | Masajul cosmetic

M3 | Executarea procedurilor de ngrijire corporale

M4 | Executarea tratamentelor cosmetice faciale

MS5 | Aplicarea machiajului

IT Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Se proiecteaza traseul de formare profesionald astfel incat sa fie stabilitd relatia dintre stagiile
de practica si activitatea instructiva in institutia de Tnvatdmant. Stagiile de practicd s fie urmate
de instruirea teoretico-practicd in institutie. Astfel de parcurgere de formare profesionald i
asigurd elevului pregdtirea necesard pentru incadrarea Tn campul muncii la intreprindere. Se
efectueaza o corelare strAnsa dintre instruirea teoreticd — instruirea practica — intreprindere.

IIT Competentele profesionale specifice practicii in productie



1 Respectarea normelor igienico — sanitare; a tehnicii securitatii si antiincendiare
2 Efectuarea lucrérilor conform actelor normative al intreprinderii

3.Operarea cu terminologia specificad meseriei Cosmetician

4 Aplicarea cunostintelor fundamentale din modulele 1 — 5 studiate teoretic si practic in
practica de productie

5. Manuirea ustensilelor si utilajelor in timpul lucrului

6. Intretinerea, dezinfectarea ustensiilor si aparatelor electrice

7 Executarea masajului cosmetic

8 Executarea tratamentelor faciale

9 Executarea impachetarilor corporale

10.Executarea procedurilor de tratament si ingrijire a mainilor

11.Executarea procedurilor de tratament si ingrijire a pielii picioarelor

12 Executarea machiajului profesional

13 Executarea corectiei i stilizarea sprancenelor

14.Controlul calitatii proceselor efectuate

IV Administrarea practicii in productie

Numirul Numarul . Modalitatea de
Anul de Perioada
siptimani de ore evaluare
1 2 3 4 5
Raportul  stagiului  de practica -
descrierea locului de lucru, schema
planificérii zonei de realizare a operatiilor
tehnologice.
15.03 -
I 14 560 Enumerarea lucrarilor efectuate .
23.06 o . .
Utilajul utilizat la executarea lucrarilor
mecanice : poze cu produsul finit.
Completarea agendelor de practicda (pe
intreaga perioadd a stagiului de practicd).
aTn":l’lI 14 560
V. Descrierea procesului de desfasurare a practicii in productie
Locul Durata
de Activitati/sarcini de lucru Produse de realizat de
munca realizare
Semestrul 11
Atelierul Efectuarea tratamentelor faciale Realizarea tratamentelor faciale
didactic pentru toate tipurile de ten. pentru toate tipurile de ten.
Saloane Efectuarea masajului cosmetic. Realizarea masajului cosmetic.
de Efectuarea impachetérilor si Realizarea impachetarilor si
frumusete procedurilor corporale. procedurilor corporale.

Modelarea machiajului.

Realizarea machiajului
profesional.

VI. Sugestii de evaluare a practicii de productie



Sugestiile de evaluare sunt destinate cadrelor didactice, elevilor si evaluatorilor, criteriile
evaluarii practicantului fiind urmatoarele:
oS3 organizeze locul de munca, asigurandu-se cu ustensile si instrumente necesare de
calitate;
oS3 respecte regulile de securitate;
¢S3 execute lucrarile operatiilor conform actelor normative si cerintelor tehnice;
oS3 respecte cerintele tehnice la efectuarea lucrarilor;
oS3 verifice calitatea tratamentelor si a procedurilor efectuate;
oS3 identifice posibile defecte;
oS3 remedieze defectul aparut, conform conditiilor tehnice.

VII. Cerinte fata de locurile de practica
Categoriile de institutii/intreprinderi la care se va desfisura practica:

Categoria de

Nr. ert. institutii

Cerinte fata de institutiile in care se va desfasura practica

1. 1. Desfasurarea instructajului privind tehnica securitétii si
sanatatii in muncd, securitdtii antiincendiare si cerintele
sanitaro - igienice.

2. Sa incadreze elevii-practicanti in activitati de producere
cu profil corespunzator meseriei si sa ducd evidenta lucrului
indeplinit.

3. S& efectueze  instructajul  cerintelor fatd de
comportamentul elevilor, respectarea tehnicii securitatii si
sanatatii iIn muncd, regulilor securitdtii antiincendiare,
cerintelor sanitaro-igienice.

4. Sa asigure evacuarea rapida in situatii exceptionale.

5. Elevii sa fie asigurati cu loc de muncad si utila]
tehnologic.

6. Mediul de lucru trebuie sd corespundd normelor
igienice, care s asigure pastrarea sanatatii si a capacitatii de
munca.

7. Sa desemneze un instructor dintre salariatii calificati
responsabil de fiecare elev, asigurand prin intermediul
acestora respectarea regulilor securitatii i sanatatii in munca
si normelor sanitaro-igienice.

8. Sa existe locuri special amenajate — blocuri alimentare,
sanitare, vestiar.

9. Elevii sa fie remunerati pe parcursul stagiului de
practicd in corespundere cu tarifarea categoriei lucrarilor
indeplinite.




VIII. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr. . .
Denumirea resursei
ord.

1. | Ana Maria, “Dermatofarmacie si cosmetologie”

2. | Laura Gheuca Solovastru Dr. Conf . “DERMATO-COSMETOLOGIE,,

3. | Adriana Popovici , Dermatofarmacie si cosmetologie” an 1982

4. | C.Tataru, Curs de cosmetologie ”

5. | Dumitru Lupuleasa, Victoria Hirjau, Ana Maria Dumitrescu , Dermo-cosmetologie” 1998

6. | Dumitru Lupuleasa, Iuliana Popovici, Lacramioara Ochiuz , Dictionar farmaceutic” 2014

7 Nicholas Perricone , Vesnic tandr. Nutrigenomica: solutia pentru o sdndtate radiantd la orice
" | varstd” Editura: Lifestyle Anul aparitiei: 2012

3 David J. Goldberg, Alexader 1. Berlin ,Acneea si rozaceea - Manifestdri, diagnostic si
' tratament” 2012

9 Dr. Fredric Brandt ,,10 minute, 10 ani. Ghid complet pentru un aspect frumos si
" | tanar” Editura: Curtea Veche Anul aparitiei: 2013

10.| Eugen Giurgiu ,, Tratamente naturiste in cosmeticd” Editura: Meteor Press 2009

11.| Laurence Dupaquier , Cosmetice preparate acasd” , Editura: Mara Books 2015

12.| Umberto Borellini ,Manualul de cosmeticd”

13.| Umberto Borellini ,,Cosmetologia”, 2013

14 Rona Berg “Retete de frumusete rapide si eficiente” Editura: Litera,
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