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Ministerul Educaţiei, Culturii 
şi Cercetării al Republicii Moldova

O R D I N

M.JO-JUOJO >H20

mun. Chişinău

Cu privire la aprob area  C urricu lum ulu i m odular  
pentru program e de form are  profesională tehnică secundară

în temeiul art. 64 pct. (2) din Codul educaţiei al Republicii M oldova nr. 152 din 17 iulie 
2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), în conformitate cu 
prevederile ordinului nr. 1128/2015 cu privire la aprobarea deciziei Consiliului Naţional pentru 
Curriculum din 19 noiembrie 2015,

1. A aproba, în acord cu Standardul de calificare, curriculumul modular în învăţământul 
profesional tehnic secundar la meseria Apicultor, domeniul de formare profesională Producţia 
culturii agricole şi creşterea animalelor, cod 811002, termen de studii 2 ani.

2. A aproba curriculumul modular în învăţământul profesional tehnic secundar în 
domeniile de formare profesională, după cum urmează:

a) Producţia culturii agricole şi creşterea animalelor, meseria Cultivator-procesator 
bacifere, cod 811014, termen de studii 2 ani;

b) Servicii de transport, meseria M aşinist Ia automacara, cod 1041007, termen de studii 2

c) Servicii de transport, meseria Maşinist Ia autopompe de beton, cod 1041008, termen de 
studii 2 ani.

3 . Curricula aprobate în pct. 1 şi pct. 2 la prezentul ordin sunt obligatorii pentru programele 
de formare profesională tehnică secundară, începând cu promoţia înmatriculată în anul de studii 
2020-2021 .

4. Autorii de Curricula vor oferi suportul informaţional necesar instituţiilor de învăţământ 
profesional tehnic în vederea diseminării şi implementării curriculumului aprobat.

5. Direcţia învăţământ profesional tehnic (dl Silviu Gîncu, şef) va monitoriza procesul de 
implementare a ordinului.

6. Controlul asupra executării prezentului ordin se atribuie doamnei Natalia GRÎU, 
Secretar de stat.

ORDON:

am;

Igor , OV 
Ministru
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Concluzie: Curriculumul modular la meseria 1041007-Maşinist la automacara se propune spre
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I. P re lim inării

Curriculumul modular la meseria M aşinist la automacara  este un document 
normativ şi obligatoriu pentru realizarea procesului de formare profesională a muncitorilor 
calificaţi în învăţământul profesional tehnic secundar, care vor efectua lucrări de mentenanţă 
şi exploatare în condiţii de securitate a macaralelor auto.

De asemenea, modulele din Curriculum, în ansamblu sau repetat, pot fi utilizate în 
formarea continuă şi în recunoaşterea rezultatelor învăţării, dobândite în contexte nonformale 
şi informale.

Curriculumul este elaborat în conformitate cu:

- Codului educaţiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 14.07.2014
- Cadrul Naţional al Calificărilor din Republica Moldova, aprobat prin 

HotărâreaGuvernului nr. 1016 din 23.11.2017;
- Nomenclatorul domeniilor de formare profesională şi al meseriilor/profesiilor, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015;
- Cadrul de referinţă al curriculumului pentru învăţământul profesional tehnic, aprobat 

prin ordinul nr. 1128 din 26.11.2015;
- Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului în învăţământul profesional 

tehnic secundar, aprobat prin ordinul nr. 676 din 13.07.2016;
- Planul-cadru pentru învăţământul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul 

M inistrului Educaţiei, Culturii şi Cercetării nr. 488 din 07.05.2019;
Funcţiile de bază ale Curriculumului sunt:

- act normativ al procesului de predare, învăţare, evaluare şi certificare în contextul 
unei pedagogii axate pe competenţe;

- reper pentru proiectarea didactică şi desfăşurarea procesului educaţional din
perspectiva unei pedagogii axate pe competenţe;

- componentă de bază pentru elaborarea strategiei de evaluare şi certificare;
- orientare a procesului educaţional spre formarea de competenţe la elevi;
- componentă fundamentală pentru elaborarea manualelor şcolare, ghidurilor

metodologice, manualelor electronice, testelor de evaluare.

Pentru realizarea în volum deplin a acestor funcţii, la elaborarea Curriculumului au fost luaţi 
în considerare următorii factori:

- necesitatea sporirii gradului de relevanţă a studiilor pentru încadrarea profesională 
ulterioară;

- existenţa unei bogate experienţe internaţionale şi a unei anumite experienţe naţionale 
de elaborare a curricula modulare pentru învăţămîntul profesional tehnic secundar;

- necesitatea axării procesului de instruire profesională pe formarea şi dezvoltarea de 
competenţe.

Curriculumul este destinat:
-membrilor comisiilor de identificare, evaluare şi recunoaştere a rezultatelor învăţării, 
dobîndite în contexte nonformale şi informale.

- profesorilor şi maiştrilor instructor din instituţiile de învăţămînt profesional tehnic 
secundar;

- autorilor de manuale şi de ghiduri metodologice;
- elevilor care îşi fac studiile la meseria în cauză;

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare.
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II. Sistem ul de com petenţe ce asigu ră  calificarea profesională

Ocupaţia de M aşinist la automacarase referă la totalitatea competenţelor tehnice şi 
organizatorice care permit exploatarea în condiţii de securitate a macaralelor auto şi implică 
cunoştinţe şi abilităţi deosebite privind manevrarea în deplină securitate a diferitor tipuri de 
macarale auto.

M aşin istu l la automacara  este o persoană instruită şi autorizată să manevreze 
automacarale, indiferent de tipul şi destinaţia acestora. Acest lucru presupune o activitate 
complexă, care depinde de foarte mulţi factori cum sunt: tipul macaralei, tipul şi categoria 
sarcinilormanipulate, gradul de securitate asigurat pentru utilajul condus şi pentru marfa 
manipulată şi personalul din raza de acţiune a macaralei auto, gradul de optimizare al procesului 
de manipulare a sarcinilor, profesionalismul în activitate, aplicarea normelorde securitate şi 
sănătate şi de protecţie a mediului înconjurător precum şi a prescripţiilor tehnice.

Pentru executarea sarcinilor de lucru, M aşin istu l la automacaradispune de cunoştinţe şi 
capacităţi profesionalecare se referă la:
-capacitatea de a identifica sursele de pericol,
-cunoaşterea şi respectarea prevederilor prescripţiilor tehnice,
-cunoaşterea şi aplicarea cu calm şi cu promptitudine a măsurilor de evacuare şi a măsurilor de 
prim ajutor în caz de accidente,
-cunoaşterea şi respectarea tuturor reglementărilor şi/sau indicaţiilor referitoare la asigurarea 
încărcării şi descărcării sarcinilor, preocuparea pentru comportamentul şi relaţiile amiabile cu 
personalul implicat în operaţiunile de încărcare/descărcare,
- respectarea regulilor de transport precum şi adaptarea vitezei la condiţiile impuse de traseu şi 
natura sarcinii transportate,
-aplicarea codurilor de semnalizare şi a marcajelor de securitate şi avertizare,
-aplicarea corectă a tehnicilor de manipulare ale macaralei în condiţii de stabilitate maximă, 
capacitatea de adaptare la situaţii neprevăzute, la stres şi oboseală.

În activitatea profesională, M aşin istu l la automacara  cunoaşte şi utilizează corect 
instrumentele, utilajele şi materialele. Instrumentele, utilajele şi materiale utilizate în procesul de 
lucru sunt: macara cu acţionare hidraulică, limitatorul capacităţii de ridicare a încărcăturii, 
limitatorul ridicării cîrligului de agăţare, limitatorul ridicării braţului, macara cu acţionare 
mecanică, limitatorul ridicării braţului, aparate de siguranţă a macaralelor auto, bloc de scripeţi a 
planului ridicării braţului, cîrlig de agăţare, căuş pentru fixarea cablului, dispozitiv din cablu cu o 
singură ramură, dispozitiv din cablu cu 4 ramuri, cabluri de diferite diametri şi construcţie, 
diferite tipur de cîrlig de agăţare, cască,

M aşin istu l la autom acaradă dovadă de calităţi profesionale, precum: concentrare la locul 
de munca, reactii rapide, auto-disciplina, seriozitate, viziune spatiala, vedere bună, auz bun, 
rezistentă la efort fizic mare şi de durată în condiţii de lucru cu risc sporit, coordonarea fizică, 
îndemînare manuală, orientare în spaţiul de lucru, atent în activităţi profesionale, creativ în 
activităţi profesionale, dornic de a se perfecţiona profesional şi a fi în pas cu tendinţele noi în 
domeniu, cu spirit de lucru în echipă, cu grijă faţă de patrimoniul întreprinderii, cu iniţiativă în 
procesul de lucru, conştiincios în realizarea sarcinilor de muncă, bine organizat în procesul de 
lucru.

Rolul standardului ocupaţional este acela de a defini competenţele şi indicatorii de 
perfomanţă, care să acopere gama de activităţi solicitate macaragiului, ceea ce va permite 
angajatorului să se orienteze mai uşor asupra competenţelor viitorului angajat, permiţând în 
acelaşi timp o pregătire unitară şi o evaluare obiectivă a cunoştinţelor şi deprinderilor căpătate 
de participanţii la programele de pregătire profesională.
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În cadrul curriculumului modular la meseria M aşinist la automacara  se vor forma următoarele 
competenţe profesionale generale din domeniul Servicii de transport:

C om petenţe generale
1. Aplicarea prevederilor legale referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă
2. Analizarea/utilizarea informaţiei din documentaţia tehnică
3. Respectarea cerinţelor, principiilor şi valorilor profesionale pentru crearea unui

mediu de lucru adecvat
4. Interpretarea documentaţiei tehnice în vederea respectării normativelor la

executarea lucrărilor cu macaraua
5. Perfecţionarea şi optimizarea metodelor şi procedeelor utilizate în procesul de

lucru
6. Identificărea cerinţelor de instruire, precum şi a metodelor de perfecţionare a

pregătirii profesionale
7. Respectarea cadrului legislativ şi normativ de referinţă în procesul de realizare a

atribuţiilor ocupaţionale.
8. Gestionarea eficientă a situaţiilor de risc şi urgenţă.
9. Aplicarea normelor de protecţie a mediului în activitatea profesională.
10. Organizarea eficientă a activităţii profesionale
11. Asigurarea calităţii

Programul de formare profesională a maşinistului la automacara este structurat pe module ce 
deriva din competenţele profesionale.

Prin asocierea competenţelor generale cu cele specifice au fost definite urmatoarele module 
de formare profesională:

C om petenţe profesionale:
• Executarea controlului fixării şi reglarea mecanismelor automacaralei;
•  Determinarea şi înlăturarea operativă a defectelor în funcţionarea macaralei;
•  Verficarea uzurii cablurilor de oţel şi a dispozitivelor de agăţare;
• Întreţinerea tehnică a automacaralei;
•  Cunoaşterea şi aplicarea normelor tehnicii securităţii, sanităriei de producere, securităţii 

la incendiu şi a prescripţiilor tehnice specifice;
• Cunoaşterea şi aplicarea cerinţelor şi instrucţiunilor de exploatare în corespundere cu 

regulile Inspectoratului Principal de Stat a Obiectelor Industiale Periculoase;
• Completarea documentele necesare efectuării lucrărilor cu automacaraua, cu respectarea 

metodologiei Inspectoratului Principal de Stat a Obiectelor Industiale Periculoase;
• Executarea lucrarilor de manipulare a sarcinilor cu utilizarea optimă a comenzilor de 

manevrare ale automacaralei. Cunoaşterea şi aplicarea normelor legislaţiei rutiere;
• Primirea la începutul schimbului şi predarea automacaraleila terminarea schimbului de

lucru.
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III. Administrarea curriculumului modular

Module de instruire
Numărul de ore

Total IT IP
A nul I

Modulul I.
Normele de securitate şi sănătate în muncă 58 40 18

M odulul II.
Pregătirea materialelor 258 162 96

M odulul III.
M entenanţa motoarelor cu ardere internă 260 164 92/4**

** Dirijarea automacaralelor 4 p/e
P rac tica  în producţie 210

T otal anul I 576 366 206/4**

A nul II
Modulul IV.
Aplicarea normelor legislaţiei rutiere la conducerea
autovehiculelor 84 66 18

Modulul V.
Exploatarea şi întreţinerea automacaralelor 278 158 114/6**

Modulul VI.
Securitatea industrială la exploatarea
maşinelor de ridicat 214 94 116/4**

** Dirijarea automacaralelor 10 p/e
P rac tica  în producţie 420

T otal anu l I I 576 318 248/10
P rac tica  în producţie

420
Total anul I+ II 1152 684 454/14

Total p rac tica  în  producţie 630
Total anul I+ II 1782 684 1084/14

**-Dirijarea automacaralelor se desfăşoară pe parcursul anului câte 14 ore pentru fiecare elev, în 
afara orelor de curs din contul orelor de instruire în  producere.
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Modulul formeaza competentele profesionale generale necesare pentru iniţieri in profesie si 
pentru activitatea ulterioara a maşinistului la automacara . Modulele urmaresc formarea 

competentelor profesionale specifice, valabile pentru anumite tipuri de activitaţi profesionale.

M odulele au  u rm ato a re  s tru c tu ra :
• Titlul modulului;
• Scopul modulului;
• Unităţile de competenţă (rezultatele învăţării), pe care elevul va fi capabil sa le 
demonstreze la final de modul;
• Conţinutul de formare (achiziţiile teoretice si practice ):
a) abilitaţile ce trebuie formate si dezvoltate;
b) cunostinţele teoretice necesare pentru formarea şi dezvoltarea competenţelor profesionale;
c) lucrari practice recomandate pentru unitaţile de competenţă;
• Precondiţii pentru asimilarea modulului;
• Specificaţii metodologice;
• Sugestii de evaluare a competenţelor profesionale;
• Resurse (materialele consumabile şi utilajului cauntificate, necesare pentru asigurarea
condiţiilor de realizare a procesului de formare si dezvoltare a competenţelor );
• Lista resurselor didactice recomandate .
Realizarea modulelor se va desfasura în mod sistematic si continuu pe o perioada determinate de 
timp şi se va finaliza cu evaluari.

IV. M odule de in s tru ire

Modulul l.Normele de securitate si sănătate în muncă

Scopul m odulului: Formarea şi dezvoltarea competenţelor profesionale generale şi 
specific de respectare a prevederilor legale referitoare la normele de securitate şi sănătate în 
muncă,igienă personală şi a normelor de prevenire şi stingere a incendiilor, acordarea 
primului ajutor medical în situaţii de urgenţă precum şi respectarea normelor de protective 
a mediului.

Acest modul vizeaza dobândirea de compeţente necesare pentru securitatea de la locul de 
muncăşi constituie fundamentul pentru formarea compeţentelor profesionale specifice.

R ezultatele aştep ta te  ale învă ţării. L a  finele acestui m odulelevul va fi capabil să:
FI-1.Respecte normele de securitate şi sanatate la locul de muncă.
FI-2. Recunoasca situatiile periculoase create pentru a evita accidentarea.
FI-3.Respecte regurile de apărare îm potriva incendiilor.
FI-4.Utilizeze ustensilele si materiale necesare pentru stingerea incendiilor.
FI-5 .Acorde primul ajutor preventive.
FI-6.Gestioneze propriile activitati în caz de accident.
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FI-7. Execute procedura de evacuare in cazul unor situatii exceptionale. 
FI-8.Respecte normele de protectie a mediului.
FI-9.Diminueze riscurile de mediu la efectuarea lucrarilor de strunjire.

A dm in istra rea  m odulului:

nr. U nită ţi de com petenţă IT IP Total

UC 1. Legislaţia şi reglementările privind SSM
2 0 2

UC 2.

Reguli de sănătate şiigienă individuală la locul de 
muncă 6 4 10

UC 3.
Regulamente şi norme de proteţie,prevenire şi 
stingere a incendiilor(PSI)

6 0 6

UC 4.

Mijloace şi echipamente de protecţie pentru diferite 
tipuri de lucrări

6 6 12
UC5. Mijloacele de semnalizare la locul de muncă 6 6 12
UC6 Situaţii şi servicii de urgenţă 6 0 6

UC7
Respectarea normelor de protecţie a mediului

6 0 6
E valuare  m odul

2 2 4
Total

40 18 58

A chiziţii teoretice şi practice:
U nita tea de com petenţă 1:
Legislaţia şi reglementările privind SSM
A bilităţi C unoştin ţe L u c ră ri p ractice recom andate
*Identificarea 
activităţilor specifice la 
loculde muncă. 
*Îndeplinirea 
obligaţiunilor 
profesionale de către 
muncitor la locul de 
muncă.
*Respectarea drepturilor 
angajatului conform 
legislaţiei în vigoare.

*Notiuni generale.

*Tipuri de norme şi reguli în 
securitate şi protecţie.

* Legislaţia Republici M oldova 
în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă.

*Drepturile şi obligaţiunile 
generale a angajatorului.

* Stabilirea căilor de deplasare la 
locul de muncădupă marcajele şi 
semnele de orientare în 
întreprindere.
* Delimitarea zonelor de lucru şi 
cu statut special în întreprindere.
* Găsirea şi citirea semnelor şi 
marcajelor de avertizare şi 
interzicere la locul de muncă.
* Aplicarea fişei tehnice de 
utilizare şi securitate a substanţelor
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*Respectarea 
instructiunilor de 
securitate şi sănătate la 
locul de muncă.
* Verificarea integrităţii 
mijloacelor de proteţtie 
la locul de muncă.
* Respectarea semnelor 
şi marcajelor de 
informare şi orientare. 
*Conformarea cerinţelor 
semnelor de avertizare şi 
interzicere.
* Respectarea normelor 
igieno-sanitare la locul 
de muncă.
* Selectarea 
echipamentului 
individual de protecţie 
potrivit la locul de 
muncă.
* Respectarea reglilor de 
securitate şi sănătate în 
muncă pentru zonele cu 
statul special.
* Constientizarea 
consecinţelor negative la 
nerespectarea regulilor 
de securitate şi sănătate 
în muncă.
* Respectarea 
prevederilor 
standardelor 
Europene pentru 
securitatea şi sănătatea 
în muncă.

*Drepturile şi obligaţiunile 
generale faţă de angajat.

*Cerinţe profesionale a 
personalului angajat în câmpul 
muncii.

*Norme generale de securitate 
şi sănătate de muncă.

*Reguli de securitate şi sănătate 
la locul de muncă.

*Instrunctajul iniţial în 
securitate şi sănătate în muncă.

* Instructajul periodic în 
securitate şi sănătate în muncă.

*Echipamentul individual de 
protecţie.

*Semnele conventionale de 
informare si interzicere.

*Semnele convenţionale de 
avertizare şi interzicere.

* Reguli de securitate şi sănătate 
în muncă în zonele cu statut 
special.

* Reguli de securitate şi sănătate 
în muncă în laborator.
*Reguli de securitate şi sănătate 
în muncă în depozite.
* Reguli de securitate şi sănătate 
în muncă în depozitele de 
materie prima şi producţie 
finită.
* Standardul internaţional de 
securitate şi sănătate în muncă.

periculoase.
* Verificarea echipamentului 
electric la locul de muncă.
* Selectarea şi pregătirea 
echipamentului individual de 
protecţie la locul de muncă.
* Respectarea cerinţelor semnelor 
de informare şi avertizare în zonele 
de primire şi depozitare a 
materialelor.
*Utilizarea uneltelor sanitare la 
pregătirea locului de muncă.
* Interpretarea informaţiei 
prezentată pe panoul informativ la 
locul de muncă.

U nita tea de com petenţă 2:R eguli de sănăta te  şi igienă inc ividuală la locul de m uncă.

A bilităţi C unoştin ţe L u c ră ri p ractice recom andate
* Identificarea riscurilor 
profesionale.
* Prevenirea apariţiei 
situaţiilor de risc la locul 
de muncă.
* Identificarea şi 
înlăturarea factorilor de 
risc.

*Noţiuni generale. Tipuri de 
riscuri profesionale.

*Profilaxia riscurilor 
profesionale.

*Bolile profesionale (artroza, 
osteohondroza etc.).

* Aplicarea marcajului de 
avertizare în locurile cu vizibilitate 
redusă (curbe, rafturi, perete de 
seperate etc.).
*Instalarea semnelor de avertizare 
în locurile cu riscuri la locul de 
muncă.
* Efectuarea exercitiilor fizice

8



* Respectarea regulilor 
de igienă sanitară la 
locul de muncă.
* Constatarea riscurilor 
permanente si periodice 
la locul de muncă.
* Exploatarea în 
siguranţă a utilajului de 
lucru în diverse condiţii.
* Utilizarea elementelor 
de siguranţăspecific 
diverselor lucrărilor.
* Efectuarea exerciţiilor 
speciale pentru revenirea 
aparatului locomotor 
uman.

*Aparatul locomotor uman.

*Profilaxia bolilor profesionale.

*Măsuri de prevenire a 
accidentelor de munca.

* Cerinţe sanitare privind 
întreţinerea încăperilor.

*Locurile pentru spălare şi 
curăţire.

*Cerintele generale de 
securitate la exploatarea 
utilajului la locul de muncă.

*Riscurile permamente şi 
periodice la locul de muncă.

*Măsuri de evitare a riscurilor 
la locul de muncă.

*Elementele de siguranţă.

pentru revenirea aparatului 
locomotor uman.
* Instalarea elementelor de 
siguranţă pentru evitarea riscurilor 
la locul de muncă.
* Simularea situaţiei de pericol, în 
caz de avarie în timpul procesului 
de muncă.

Unitatea de competenţă 3:Regulamente şi norme de protecţie,prevenire şi stingere a 
incendiilor(PSI)

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice 
recomandate

* Identificarea factorilor 
de apariţie a incediilor.
* Aplicarea măsurilor de 
prevenire a incendiilor. 
*Citirea indicatoarelor şi 
marcajelor de informare 
pentru aparare împotriva 
incendiilor.
*.Utilizarea 
echipamentului pentru 
apărare împotriva 
incendiilor.
* Stabilirea căilor şi 
ieşirilor de evacuare în caz 
de incendiu.
* Găsirea zonelor de 
securitate în cazul blocării 
ieşirilor de evacuare în * 
urma unui incendiu.
* Desluşirea semnalelor 
sonore şi de iluminare în 
cazul unui incendiu.
* Aplicarea tehnicilor de 
apărare împotriva

*Noţiuni generale. Tipuri de 
incendii.
*Factorii de cauzare a incendiilor. 
*Măsuri de prevenire a incendiilor. 
*Indicatoare şi marcaje de informare 
pentru apărarea împotriva 
incendiilor.
*Echipamentul pentru apărare 
împotriva incendiilor.
*Norme de exploatare a

echipamentului pentru apărare 
împotriva incendiilor.

*Locuri de păstrare a echipamentului 
pentru apărarea împotriva 
incendiilor.

*Căile îi ieşirile de evacuare în caz 
de incendiu.

Zonele de securitate în caz de 
incendiu.

*Semnale sonore şi de iluminare 
pentru apărare împotriva 
incendiilor.

* Sisteme locale de apărare împotriva 
incendiilor.

*Determinarea locurilor de 
poziţionare a stingătoarelor 
şi a butoanelor de alarmă 
pentru incendii la locul de 
muncă.
* Conectarea şi 
deconectarea furtunului la 
hidrantul din postul de 
stingerea incendiilor la locul 
de muncă.
* Construcţia şi utilizarea 
stingătorului cu apă la 
stingerea unui incendiu 
simulat.
* Construcţia şi utilizarea 
stingătorului cu pulbere 
pentru stingerea focului la 
aparatele electice.
* Evacuarea prin căile şi 
ieşirile accesibile la 
declanşarea unui incendiu la 
locul de muncă.
*Aplicarea tehnicilor de 
stingere a incendiilor cu
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incendiilor.
* Conştientizarea 
consecinţelor grave în 
cazul unui incendiu.

* Formaţiunile benevole de pompieri 
şi întreprindere.
* Tehnici de apărare împotriva 
incendiilor.
* Consecinţele incendiilor pentru 
întreprindere şi mediu înconjurător.

unelte şi materiale la locul 
de muncă.
* Simularea situaţiei de 
incendiu.

Unitatea de competenţă 4:M ijloace şi echipamente de protecţie pentru diferite tipuri de lucrări

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice 
recomandate

* Identificarea tipului 
traumei în baza 
simptomelor prezente.
* Cunoaşterea tehnicilor 
de acordare a primului 
ajutor.
* Utilizarea 
echipamentului pentru 
acordarea primului ajutor. 
*Aplicarea atelelor pe 
membrele fracturate 
*Amplasarea garoului 
hemorostatic la hemoragii 
arteriale.
* Prelucrarea părţilor 
afectate a corpului la 
arsuri.
*Determinarea termenilor 
de valabilitate a 
medicamentelor. 
*Dezinfectarea prin soluţii 
de spălare sau inhalare la 
intoxicaţii.

* Notiuni generale. Primul ajutor.
* Tehnici de acordare a primului 

ajutor.
* Echipamentul pentru acordarea 

primului ajutor.
* Tehnici de utilizare a 

echipamentului pentru acordarea 
primului ajutor.

* Primul ajutor în caz de traumare.
* Primul ajutor în caz de fractura.
* Primul ajutor în caz de hemoragie 

arterială.
* Primul ajutor în caz de arsură.
* Primul ajutor în caz de intoxicaţie.
* Primul ajutor în caz de 

electrocutare.
* Trusă medicală.
* Serviciu de urgenţă 112.

* Efectuarea procedurilor 
de spălare şi dezinfectare în 
cazul unei intoxicaţii.
* Aplicarea atelelor în cazul 
unei fracturi sau vătămări a 
braţului.
*Scoaterea de sub influenţa 
câmpului electric a 
persoanei în cazul unei 
electrocutări.
*Verificarea terminilor de 
valabilitate a 
medicamentelor. 
*Amplasarea garoului 
hermostatic în cazul unei 
hemoragii arteriale.
* Prelucrarea părţilor 
afectate a corpului în cazul 
unei arsuri.

Untatea de competenţă 5:Mijloace de semnalizare la locul de muncă.

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice 
recomandate

*Gestionarea propriilor 
activitţi ale maşinistului la 
automacara în caz de 
accident.

* Clasificarea accidentelor de muncă.
* Acţiunile maşinistului la 
automacara în caz de accident de 
muncă.
* Ordinea de cercetare a accidentelor 
de muncă.
* Evidenţa accidentelor de muncă.

* Simularea situaţiei de 
accident de muncă. 
*Raportarea accidentului 
de muncă.

Unitatea de competenţă 6:Situaţii şi servicii de urgenţă

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice
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recomandate
*Identificarea premizelor 
unei situaţii de urgenţă. 
*Respectarea regulilor de 
comportare în situaţii de 
urgenţă.
* Orientarea 
dupăindicatoarele de 
informare şi orientare la 
evacuare în situaţii de 
urgenţă.
* Orientarea efectiva în 
interiorul întreprinderii şi 
pe teritoriile adicente. 
*Recunoaşterea semnalelor 
sonore şi de iluminare de 
alarmă în situaţii de 
urgenţă.
* Utilizarea căilor de 
evacuare la locul de muncă 
şi deplasare spre zona de 
întâlnire.
* Stabilirea unui traseu nou 
de evacuare la afectarea 
căilor de ieşire la locul de 
întâlnire.
* Găsirea zonelor de 
securitate în cazul blocării 
căilor ieşirilor de evacuare.

*Noţiuni generale. Calamnităţi 
naturale.
*Clasificarea calamnităţilor naturale.
* Situaţii de urgenţă provocate de 
calamnităţile naturale.
* Semnale sonore şi de iluminare în 
situatii de urgenta.
* Semnale de alarmă în situaţii de 
urgenţă.
*Sisteme de avertizare pentru situaţii 
de urgenţă.
*Căile şi ieşirile de evacuare de la 
locul de muncă.
*Accidentele rutiere cu transportul 
întreprinderii.
*Cutremure de pământ.
*Incendii masive de vegetaţie. 
*Furtuni puternice.
*Temperaturi extreme canicula şi 
gerul.
*Căderi de precipitaţii în abudenţă.
* Serviciile de urgenţă din Republica 
Moldova.

*Evacuarea organizată a 
echipei din incinta 
întreprinderii.
*Deplasarea orientată 
după indicatoarele de 
informare şi orientare în 
situaţii de urgenţă.
* Găsirea căilor şi ieşirilor 
accesibile la afectarea 
traseului de evacuare 
planificat la locul de 
muncă.
* Stabilirea zonelor de 
siguranţă în cazul blocării 
căilor de evacuare la locul 
de muncă.

Unitatea de competenţă 7: Respectarea normelor de protectie a mediu ui.

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice 
recomandate

*Identificarea factorilor 
nocivi de mediu la 
efectuarea lucrărilor în 
diverse condiţii. 
*Respectarea cadrului 
legislativ referitor la 
protecţia mediului ambiant.
* Realizarea măsurilor de 
protecţie a mediului la 
efectuarea lucrărilor. 
*Diminuarea riscurilor de 
mediu la efectuarea 
lucrărilor .
* Diminuarea consumului 
de resurse naturale la 
efectuarea lucrărilor . 
*Recuperarea materialelor

*Cadrul legislativ de protecţie a 
mediului ambiant.
*Politice întreprinderii în domeniul 
protecţiei mediului ambiant. 
*Probleme de mediu asociate 
lucrărilor de la realizarea operaţiilor 
de ajustare.
*Noţiuni generale despre metale şi 
aliaje.
*Aliaje ale metalelor neferoase. 
*Noţiuni generale despre 
interschimbabilitatea pieselor şi 
preciziei dimensionale.
* Scule şi dispozitive de lăcătuşărie 
*La realizarea operaţiilor de ajustare.
* Noţiuni generale despre metale şi 
aliaje.

*Factorii nocivi la 
locurile de muncă cu 
impact negativ asupra 
mediului.
* Instructaje periodice 
privind protecţia 
mediului pe tot parcursul 
executării lucrărilor.
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folosite la efectuarea 
lucrărilor .
* îndeplinirea lucrărilor de 
întreţinere zilnică a 
maşinilor de terasament la 
finele lucrului.
*Realizarea măsurilor de 
raţionalizare a consumului 
de resurse naturale la 
efectuarea lucrărilor de 
întreţinere zilnică a 
maşinilor de terasament.
P recondiţii p en tru  asim ilarea m odulului
Pentru realizarea finalităţilor modulului,elevul trebuie să deţină cunoştinţe de bază la 
următoarele subiecte:
-Utilizarea corectă şi adecvată a limbii române în diferite situaţii de comunicare.
-Argumentarea scrisă şi orală a unor opinii în diverse situaţii de comunicare.
-Participarea la o discuţie scurtă pe subiecte de interes.
-Traducerea unor mesaje funcţionale (prospect,etichetă) cu ajutorul dicţionarului.
-înţelegerea şi explicarea unor fenomene fizice.
-Evaluarea consecinţelor proceselor şi acţiunilor asupra propriei persoane şi asupra mediului. 
-Evaluarea consecinţelor proceselor şi acţiunii activităţilor umane asupra mediului si asupra sa. 
-Elemente de educaţie antreprenorială.

Specificaţii metodologice

Conţinuturile incluse în structura modulului oferă elevilor cunoştinţe care le vor permite 
să-şi dezvolte abilităţi privind normele de securitate şi sănătate la locul de munca, prevenirea şi 
stingerea incendiilor, în condiţiile participării lor nemijlocite şi responsabile la un proces 
instructiv formativ centrat pe nevoile şi aspiraţiile proprii. Pornind de la această premisă, 
procesul de învăţare în cadrul unităţii de curs normele de securitate şi sănătate în muncă trebuie 
să se axeze nu doar pe formarea de competenţe, dar şi pe capacitatea persoanei de a soluţiona 
probleme la locul de muncă, îmbunătăţi procedee de lucru, colabora eficient cu colegii. în 
vederea realizării acestui obiectiv, este importantă îmbinarea eficientă a metodelor cu mijloacele 
de formare, cu modul de organizare a conţinutului şi activităţilor de instruire în grup, individual, 
cu modul de prezentare a informaţiilor. între competenţe şi conţinuturi este o relaţie biunivocă, 
competenţele determină conţinuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigură dobândirea de 
către elevi a competenţelor dorite. Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are 
sarcina de a individualiza şi de a adapta procesul didactic la particularităţile elevilor, de a centra 
procesului de învăţare pe elev, pe nevoile şi disponibilităţile sale, în scopul unei valorificări 
optime ale acestora, individualizarea învăţării, lărgirii orizontului şi perspectivelor educaţionale, 
de a diferenţia sarcinile şi timpului alocat.

Prezentul curriculum modular, recomandă aplicarea, preponderent a metodelor active- 
participative în procesul de predare-învăţare-evaluare pe unităţi de învăţare după cum urmează: 
-Legile securităţii şi sănătăţii în muncă: observaţia, instructajul, lucrul în grup, discuţiile de grup, 
asumarea responsabilităţii, demonstrarea.

*Aliaje ale metalelor neferoase.
*Noţiuni generale despre
interschimbabilitatea pieselor şi
preciziei dimensionale.
* Scule şi dispozitive de lăcătuşărie.
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- Igiena industrială şi a muncii: discuţiile de grup, prezentările video, comunicare, autoevaluarea, 
exersarea.
-Practica în atelier şi la locul de muncă, prezentările video, studiu de caz, comunicare, luarea 

deciziilor, asumarea responsabilităţii.
-Accidente de muncă şi incidente periculoase: discuţiile de grup, simularea, prezentările video, 
comunicare, demonstrarea, instructajul.
-Securitatea la incediu: lucrul în grup, asumarea responsabilităţii, discuţiile de grup, prezentările 
video, sprijin reciproc, exersarea.

Învăţarea centrată pe elev este o abordare extinsă, ce presupune înlocuirea prelegerilor cu 
învăţarea activă, integrarea unor programe de învăţare după un ritm propriu şi a unor situaţii de 
cooperare în grup, care în  ultimă instanţă îi conferă elevului responsabilitatea pentru propriile 
progrese în educaţie. Profesorul poate deveni de exemplu: instructor, ghid, mentor, consultant, 
transmiţător de cunoştinţe, formator, supraveghetor. Dirijarea procesului de formare a 
competenţelor specifice unităţii de curs se va realiza într-un mod dinamic şi flexibil, bazat pe 
feedback. Flexibilitatea procesului de învăţământ va determina aspecul procesual al instruirii, 
incluzând varietatea metodelor şi mijloacelor de instruire, integrarea metodelor tradiţionale şi a 
celor moderne, individualizarea activităţii elevilor. Cadrul didactic este în drept să aleagă calea 
de parcurs oferind elevilor posibilităţi reale de a fi responsabili de rezultatele învăţării.

Sugestii de evaluare:

Evaluarea este implicită demersului pedagogic curent, permiţând atât cadrului didactic, cât şi 
elevului să cunoască nivelul de achiziţionare a competenţelor şi a cunoştinţelor, să identifice 
lacunele şi cauzele lor şi să realizeze corecţiile care se impun, în vederea reglării procesului de 
predare -  învăţare. Este o activitate complexă a procesului didactic, care permite evidenţierea 
achiziţiilor de cunoştinţe şi abilităţi dobîndite de formabili prin aplicarea unor probe orale, scrise 
sau practice. Evaluarea este procesul prin care se stabileşte dacă sistemul educaţional îşi 
îndeplineşte funcţiile şi dacă obiectivele propuse sunt realizate. Este crucial ca evaluarea să 
reflecte adecvat nivelul de cunoştinţe acumulate de formabili, gradul de dezvoltare a capacităţilor 
şi atitudinilor formate în urma procesului de instruire profesională. Evaluarea trebuie să fie un 
proces continuu şi sumativ. Demonstrarea altor abilităţi, în afara celor din competenţele 
specificate, este lipsită de semnificaţie în cadrul evaluării. Se recomandă utilizarea următoarelor 
metode şi instrumente de evaluare: observarea sistematică, pe baza unei fişe de observare, probe 
practice, teste cu itemi obiectivi şi semiobiectivi, proiectul, autoevaluarea Evaluarea 
curentă/formativă. Importanţa majoră constituie componenta formativă şi formatoare a 
procesului de predare-învăţare asigurând progresul în formarea competenţelor 
specifice.Instrumentele utilizate în acest scop sunt: observarea comportamentului elevului în 
realizarea sarcinilor individuale şi în grup, deschiderea spre învăţare prin cooperare, conversaţie, 
completarea fişelor, etc. Evaluarea curentă/formativă se va realiza inclusiv prin susţinerea 
individuală a dărilor de seamă pentru lucrărilor de laborator/practice efectuate în baza 
rezultatelor obţinute în procesul de realizare a următoarelor produse:
- Instructajul completat cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă;
- Indicatoare de securitate selectare după caz;
- Proces verbal completat privind cercetarea accidentului de muncă;
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- Indicatoriii măsuraţi cu referire la microclimatul la locul de muncă;
- Acordarea primului ajutor medical;
- Utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor.
Criterii de evaluare a produselor pentru măsurarea competenţei profesionale vor include:

- Respectarea cerinţelor ergonomice;
- Corespunderea termenilor de referinţă;
- Respectarea cerinţelor de securitate la locul de muncă;
- Claritatea şi coerenţa documentaţiei tehnice întocmite;
- Corectitudinea măsurărilor executate;
- Promtitudinea primulul ajutor medical;
- Corectitudinea utilizării stingătoarelor;
- Corectitudinea interacţiunii cu actorii implicaţi (clienţii, furnizorii, colegii şi superiorii). 

E valuarea  sum ativă.

Evaluarea sumativă se realizează la finalul unui ansamblu de activităţi de învăţare 
corespunzatoare dobîndirii rezultatelor învăţării la o unitate de învăţare.Este asociată modulului 
tradiţional de verificare a pregătirii elevilor, evidenţiază achiziţiile şi sancţionează lipsa acestora 
sau erorile constatate. Este în relaţie cu bilanţul periodic privind activităţile de învăţare şi 
evidenţierea rezultatelor individuale ale elevilor exprimate în note prin care sunt realizate 
selecţii, clasificări. Evaluarea sumativă constată în ce masură elevii, la sfârşitul unei perioade de 
învăţare, au dobândit rezultatele învăţării aşteptate. Pentru evaluarea în scris se va face trei seturi 
de teste teoretice şi un set de sarcini pentru proba practică. Subiectele şi corectitudenea lor la 
examenul în scris se stabilesc în exclusivitate de titularul de unitatea de curs. Subiectele la 
evaluarea finală se elaborează în conformitate cu tematica studiată.. Subiectele se vor formula 
astfel încât: să asigure verificarea nivelului de performanţă a abilităţilor, să facă posibilă 
aprecierea obiectivă a pregătirii elevilor de a fi încadraţi în cîmpul muncii. Rezultatele evaluării 
elevilor se convertesc în note exprimate numeric (pe scala de la 10 la 1) ce reprezintă nivelul de 
însuşire a unităţii de competenţă.

Resursele necesare p en tru  d esfăşu rarea  p rocesulu i de studii 
C erin ţe  fa ţă  de sălile de curs p en tru  orele teoretice:
Cabinet de securitate şi sănătate în muncă dotat cu planşe, proiector, ecran.

C erin ţe  fa ţă  de sălile de curs p en tru  orele practice:
Laborator de securitate şi sănătate în munca este dotat cu proiector, planşe, calculator, 
echipamente de protecţie, fise, tifon, etc.

R esurse d idactice recom andate :
1.Olaru E. Securitatea şi sănătatea în muncă, Editura -CH.,UTM ,2012
2.Securitatea şi sănătatea muncii pe şantierele de construcţii,Bucureşti:Editura Casei de Meserii a 
Constructorilor,2007.
3Forescu,Emil.Protecţia muncii/E.Fotescu.-Bălţi,2004.202p.
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4.Protecţia muncii.Ş.S.Mitrea,I.Bârlă,Ş.Pece,A.Dăscălescu.-Bucureşti:Ed.DP,1994.-102P.
5.Constituţia Republicii M oldova:adoptată la 29 iulie 1994.-Chişinău,1994-48p.

Modulul 2. Pregătirea materialelor
Scopul m odulului:Form area şi dezvoltarea competenţelor profesionale specific de 
pregătire şi prelucrare a materialelor utilizate în pregătirea materialelor

R ezultatele aştep ta te  ale învă ţării. L a  finele acestui m odulelevul va fi capabil să:
FI-1. Pregătească rational locul de muncă.

FI-2. Demonstreze si sa aplice in practica cunostintele referitoare la standardele si 
metodele de elaborare a desenelor tehnice.
FI-3. Selecteze materialul corespunzător pentru realizarea produsului finit.
FI-4. Citeasca si interpreteze desene tehnice, schite, desene de asamblare.

FI-5.Realizeze lucrări de trasare ,debitare ,tăiere ,îndreptare ,îndoire, burghiere, filetare, 
pilire,polizare.

Administrarea modulului:

nr. Unităţi de competenţă IT IP Total

UC 1. Analiza şi aplicarea documentaţiei tehnice
48 0 48

UC 2.
Utilizarea materialelor conform documentaţiei 
tehnice 32 0 32

UC 3. Realizarea lucrărilor de trasare 18 24 42

UC 4.
Realizarea lucrărilor de debitare şi tăiere mecanică 
a materialelor metalice 12 12 24

UC 5.
Realizarea lucrărilor de îndreptare şi îndoire a 
materialelor 12 12 24
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UC 6. Realizarea lucrărilor de burghiere şi filetare 12 12 24
UC 7. Realizarea lucrărilor de pilire şi polizare 12 12 24

UC 8.
Lipirea cu aliaje moi şi aliaje tari.Sudarea cu 
electrod învelit 12 12 24
Lecţie de recapitulare 2 6 8

Evaluare modul
2 6 8

Total 162 96 258

Achiziţii teoretice şi practice:

Unitatea de competenţă 1: Analiza şi aplicarea documentaţiei tehnice.

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice recomandate
* Pregătirea rechizitelor 
şi a locului de muncă 
pentru desen.
*Aplicarea construcţiilor 
geometrice în realizarea 
desenelor tehnice. 
*Reprezentarea 
proiecţiilor ortogonale 
în desenul industrial. 
*Cotare în desenul 
industrial.

A

*Introducere în desenul tehnic 
*Aplicarea cunoştinţelor 
geometrice în procesul de 
trasare.
*Proiecţii axonometrice şi 
ortogonale.
*Secţiuni şi tăieturi.
*Desene industrial de lucru. 
*Desene de asamblare. 
*Scheme.
*Citirea şi interpretarea 
desenelor tehnice.

*Liniile desenului.
*Scrierea tehnică.
* împărţirea circumferinţei de raza 
dată în N-părţi
* Executarea recordărilor. 
*Executarea ovalurilor. 
*Reprezentarea în vedere a unei 
piese simple.
*Reprezentarea în secţiune a unei 
piese simple.
* Elementele cotării.

Unitatea de competenţă 2U tilizarea materialelor conform documentaţiei tehnice

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice recomandate
* Pregătirea rechizitelor 
şi a locului de muncă 
*Cotare în desenul 
industrial.
* Pregătirea sculelor şi 
dispozitivelor pentru 
activitate.

*Structura materialelor metalice 
*Proprietăţile şi încercările 
materialelor metalice 
*Aliaje fier-carbon 
*Bazele tratamentelor termice 
*Materiale şi aliaje neferoase 
*Aliaje dure cu carburi metalice 
*Coroziunea metalelor şi a 
aliajelor.Protecţia împotriva 
coroziunii
*Deformarea plastic a metalelor 
şi aliajelor
*Materiale nemetalice

Unitatea de competenţă 3:Realizarea lucrărilor de trasare.
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Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice 
recomandate

* Citirea desenelor de 
execuţie simple;
* Realizarea legăturii între 
proprietăţile materiei 
prime şi cerinţele faţă de 
produsul final;
* Pregătirea sculelor şi 
dispozitivelor pentru 
trasare;
* Aranjarea raţională a 
sculelor şi dispozitivelor 
pentru trasare;
* Interpretarea semnelor 
de siguranţă din atelier;
* Respectarea normelor 
securităţii muncii la 
trasare ;
* Realizarea trasării 
conform dimensiunilor de 
pe şablon;
* Gestionarea eficientă a 
materialelor;
* Controlul calităţii 
trasării;
* Utilizarea terminologiei 
specifice procesului de 
trasare.

* Norme generale de desen tehnic: 
formate, scări, linii etc.;
* Materiale sudabile: clasificarea, 
proprietăţi şi caracteristici 
(expunerea eşalonată pe parcursul 
modulului)
* Trasarea -  noţiuni generale;
* Scule şi dispozitive de trasare; 
*Metode de trasare: trasarea plană şi 
trasarea în spaţiu
*Securitatea muncii la realizarea 
lucrărilor de trasare;
* Cerinţe faţă de organizarea locului 
de muncă la trasare;
* Metode de control a calităţii la 
trasare.

*Trasarea arbitrară pe placa 
metalică a liniilor paralele, 
perpendiculare şi sub unghi 
prestabilit;
* Trasarea conturului închis 
format din linii drepte, 
cercuri şi arcuri de cerc; 
*Trasarea unui contur al 
piesei cu preluarea 
dimensiunilor de pe şablon; 
*Ascuţirea sculelor de 
trasare.
* Trasarea conturului unui 
făraş şi/sau unei cutii de 
depozitare.

Unitatea de competenţă 4: Realizarea lucrărilor de debitare şi tăiere mecanică a materia-
lelor metalice

* Citirea desenelor de 
execuţie cu secţiuni şi 
tăieturi;
* Determinarea 
dimensiunilor 
semifabricatului în 
conformitate cu desenul 
piesei finale;
* Determinarea mărcii 
oţelului carbon ”prin 
scântei” şi simbolizare;
* Determinarea 
caracteristicilor şi 
domeniilor de utilizare a 
oţelurilor carbon în baza 
simbolizării;
*Pregătirea şi întreţinerea 
sculelor şi dispozitivelor 
pentru debitare şi tăiere;
* Utilizarea sculelor şi

* Reprezentarea vederilor, 
secţiunilor şi tăieturilor.
* Obţinerea oţelului.
*Oţeluri: clasificarea, proprietăţi, 
caracteristici mecanice;
* Simbolizarea oţelurilor;
* Laminarea.Tipuri de profile 
laminate.
* Aspecte generale privind procesul 
de aşchiere a metalelor;
* Debitarea şi tăierea cu scule 
manuale;
* Debitarea şi tăierea cu maşini 
mecanizate;
* Securitea muncii la debitare şi 
tăiere;
* Organizarea locului de muncă la 
debitare şi tăiere;
* Măsuri antiincendiu şi de protecţie

* Debitarea cu ferestrăul 
manual a barelor şi ţevilor 
metalice (d = 20 mm);
* Debitarea cu ferestrăul 
manual a benzilor metalice 
cu pânza fixată în plan 
orizontal la 900 ;
* Debitarea manuală a 
ţevilor cu dispozitivul de 
tăiat ţevi cu role (d = 15 -  
20 mm);
* Debitarea manuală a 
plăcilor metalice cu foarfece 
(s = 0,5 -  1,0 mm);
* Debitarea manuală a 
plăcilor metalice cu foarfece 
de banc (s = 1,5 -  4,0 mm);
* Debitarea
semifabricatelor metalice cu 
disc abraziv.
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dispozitivelor conform 
particularităţilor 
semifabricatului (forma, 
grosimea şi marca 
materialului); 
*Respectarea normelor 
securităţii muncii la 
debitare şi tăiere;
* Constatarea asigurării 
locului de muncă cu 
mijloace de stingere a 
incendiilor;
*Aplicarea mijloacelor de 
protecţie individuală; 
*Debitarea şi tăierea 
semifabricatelor din tablă; 
*Debitarea şi tăierea 
barelor şi ţevilor; 
*Gestionarea eficientă a 
materialelor;
* Controlul calităţii 
debitării;
*Utilizarea terminologiei 
specifice procesului de 
debitare şi tăiere a 
metalelor

a mediului;
* Metode de control a calităţii la 
debitare şi tăierea materialelor 
metalice.

* Tăierea semifabricatelor 
pentru ciocan şi daltă.
* Tăierea semifabricatelor 
pentru făraş şi cutie.
* Tăierea unei secţiuni de 
cablu folosind maşina 
unghiulară de tăiat cu 
puterea de 700 W.

Unitatea de competenţă 5: Realizarea lucrărilor de îndreptare şi îndoire materialelor

* Determinarea 
dimensiunilor 
semifabricatului în 
conformitate cu desenul 
piesei finale; 
*Determinarea 
caracteristicilor şi 
domeniilor de utilizare a 
fontelor în baza 
simbolizării;
*Pregătirea sculelor şi 
dispozitivelor pentru 
îndreptare şi îndoire 
conform grosimii şi tipului 
materialelor metalice;
* Aranjarea raţională a 
sculelor şi dispozitivelor 
pentru îndreptare şi 
îndoire;
* Respectarea tehnicii 
securităţii muncii la 
îndreptare şi îndoire a 
metalelor;

* Reprezentări utilizate în desenul 
tehnic: proiecţia ortogonală, 
reprezentarea axonometrică.
* Fonte: clasificarea, proprietăţi 
tehnologice, caracteristici mecanice; 
Simbolizarea fontelor;
*Noţiuni generale despre îndreptarea 
şi îndoirea materialelor metalice 
(manuală şi mecanizată, la cald şi la 
rece);
* Îndreptarea şi îndoirea (manuală şi 
mecanizată, la cald şi la rece) a 
tablelor, benzilor şi barelor;
* Scule şi dispozitive de îndreptare şi 
îndoire a metalelor;
* Norme de securitate a muncii la 
realizarea lucrărilor de îndreptare şi 
îndoire; Cerinţele de bază ale tehnicii 
securităţii muncii;
* Cerinţe faţă de organizarea locului 
de muncă la îndreptare şi îndoire;
* Metode şi dispozitive de control a 
calităţii la îndreptarea şi îndoirea

* Confecţionarea scoabelor 
din benzi şi bare rotunde 
sub unghi diferit de 900 ;
* Îndoirea la rece a ţevilor 
cu d < 40 mm pe şablon fix;
* Îndoirea la rece a ţevilor 
cu d < 20 mm la 
dispozitivul cu role manual;
* Îndoirea la rece a ţevilor 
şi barelor cu d > 20 mm la 
dispozitivul cu acţionare 
hidraulică;
* Îndreptarea cu ciocanul la 
rece a proeminenţelor 
plăcilor metalice (grosimea 
pînă la 5,0 mm);
* Pregătirea îmbinării cu 
muchiile răsfrânte (C2), 
grosimea plăcii 1,0 -  2,0 
mm;
* Confecţionarea făraşului 
şi/sau cutiei de depozitare
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* Aplicarea mijloacelor de 
protecţie individuală;
- îndreptarea şi îndoirea 
tablelor;
* îndreptarea şi îndoirea 
barelor laminate;
* îndoirea ţevilor; 
*Gestionarea eficientă a 
materialelor;
* Verificarea calităţii 
produsului finit; 
*Utilizarea terminologiei 
specifice procesului de 
îndreptare şi îndoire a 
metalelor.

materialelor metalice.

Unitatea de competenţă 6: Realizarea lucrărilor de burghiere şi 
filetare

* Citirea desenelor tehnice
* Stabilirea parametrilor 
regimurilor de găurit 
(turaţia în funcţie de 
materialul piesei şi 
diametrul găurii);
* Pregătirea şi întreţinerea 
sculelor şi dispozitivelor 
pentru burghiere şi 
filetare;
* Respectarea tehnicii 
securităţii muncii la 
burghiere şi filetare;
* Utilizarea şublerului 
universal la măsurarea 
găurilor prelucrate şi 
verificarea adâncimii 
burghierii;
* Ascuţirea şi controlul 
ascuţirii burghiului;
* Determinarea tipului si 
elementelor caracteristice 
ale filetului;
* Realizarea în 
semifabricate metalice a 
găurilor înfundate şi 
străpunse;
* Realizarea filetului 
metric interior şi exterior,

5 '
* Verificarea calităţii 
găuririi şi filetării;
* Colectarea şi 
depozitarea deşeurilor la 
aşchierea metalelor;

* Cotarea în desenul tehnic.
* Tratamente termice noţiuni 
generale. Calire, recoacere, 
detensionare.
* Găurirea: generalităţi;
* Scule şi dispozitive utilizate la 
găurire. Burghiul elicoidal 
(construcţia şi parametrii 
geometrici);
* Maşini de găurit. Regimuri de 
aşchiere la burghiere; Tehnologii de 
găurire;
* Tehnica ascuţirii burghielor. 
Rebuturi la găurire;
*Filetarea: generalităţi;
* Tipuri de filete (reprezentarea 
convenţională, simbolizarea pe 
desen);
* Dispozitive şi scule utilizate la 
filetare; Tăierea filetului exterior şi 
interior;
* Cerinţe faţă de organizarea locului 
de muncă la burghiere şi filetare;
* Metode de control a calităţii la 
prelucrarea găurilor şi filetelor;
Scule de măsurare (şublerul, calibre, 
lere);
* Deşeuri la operaţiile de găurire şi 
filetare; impactul lor asupra mediului 
ambiant.

* Realizarea găurilor 
străpunse şi înfundate (d = 4 
... 10 mm) în placa metalică 
la maşina de găurit, 
conform desenului piesei;
* Tăierea filetului metric 
interior cu tarodul şi 
filetului metric exterior cu 
filiera (M6- M10), conform 
desenului piesei;
* Burghierea ciocanului (de 
100-300 gr.)
*Burghierea filetului/port­
tarodului, conform 
desenului de execuţie.
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* Utilizarea terminologiei 
specifice procesului de 
burghiere şi filetare.
Unitatea de competenţă 7: Realizarea lucrărilor de pilire şi 

polizare
* Realizarea schiţelor 
simple pentru desene de 
execuţie;
* Pregătirea şi întreţinerea 
sculelor şi dispozitivelor 
pentru pilire sau polizare; 
*Respectarea normelor 
securităţii muncii la pilire 
şi polizare;
* Clasificarea pietrelor 
abrazive;
*Îndreptarea şi profilarea 
pietrelor abrasive
* Prelucrarea suprafeţelor 
plane şi profilate în 
conformitate cu desenul 
de execuţie;
*Alegerea pietrelor 
abrazive în conformitate 
cu materialul prelucrat;
* Prelucrarea cordoanelor 
de sudură conform 
cerinţelor înaintate;
- Recunoaşterea promptă 

a situaţiilor periculoase, 
neprevăzute;
- Utilizarea terminologiei 

specifice procesului de 
pilire şi polizare.

*Schiţe şi desene de execuţie;
* Materiale abrazive;
* Pilirea şi operaţii de pilire: 
generalităţi;
* Pile: clasificarea, construcţia şi 
întreţinerea;
* Tehnologii de pilire (suprafeţe 
plane şi profilate);
* Metode de verificare a suprafeţelor 
la pilire;
* Polizarea metalelor: generalităţi;
* Pietre abrazive: clasificarea 
pietrelor abrazive; Controlul şi 
montarea;
* Maşini de polizat. Tehnologii de 
polizare;
* Cerinţe faţă de organizarea locului 
de muncă la pilire şi polizare;
* Normele securităţii muncii la 
polizare;
* Deşeurile operaţiei de pilire si 
polizare şi impactul lor asupra 
mediului ambiant.

- Pilirea şi polizarea 
porttarodului;
- Pilirea şi polizarea dălţii
- Confecţionarea ciocanului 
de lăcătuşărie cu greutatea 
de 100 g;

Unitatea de competenţă 8: Lipirea cu aliaje moi şi aliaje tari. Sudarea cu electrod învelit

* Citirea desenului de 
ansamblu.
* Realizarea legăturii între 
proprietăţile materiei 
prime şi cerinţele faţă de 
produsul final;
* Identificarea utilajelor şi 
SDV-urilor pentru lipire 
din dotarea locului de 
muncă;
* Aranjarea raţională a 
SDV-rilor pentru lipire;
* Respectarea tehnicii 
securităţii muncii la lipire;
* Prevenirea intoxicaţiei

* Reprezentarea grafică a îmbinărilor 
prin lipire.
* Cerinţe faţă de organizarea locului 
de muncă specifice lipirii cu aliaje 
moi.
* Norme de securităte a muncii la 
lipire cu aliaje moi;
* Utilaje şi SDV-uri pentru lipirea cu 
aliaje moi;
* Conductibilitate termică, 
temperatura de topire a metalelor 
neferoase, dilatarea termică;
* Aliaje şi fluxuri pentru lipire
* Aliajele cuprului şi plumbului;
* Tehnologia lipirii cu aliaje moi

* Lucrări de verificare a 
mijloacelor de protecţie, 
utilajului şi a sculelor din 
dotarea postului de lipire 
conform instrucţiunilor 
*Lucrări de pregătire a 
metalului pentru lipire şi a 
materialelor consumabile 
conform standardelor. 
*Lucrări de asamblare a 
pieselor de lipit 
Lucrări de pregătire a 
materialelor şi utilajului 
pentru sudarea plăcilor din 
oţel.
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cu gaze,
*Utilizarea mijloacelor de 
protecţie individuală.
* Gestionarea eficientă a 
materialelor
* Utilizarea terminologiei 
specifice procesului de 
lipire.
* Realizarea legăturii între 
proprietăţile materiei 
prime şi cerinţele faţă de 
produsul final;
* Identificarea utilajelor şi 
SDV-urilor pentru sudarea 
materialelor plastice din 
dotarea locului de muncă;
* Aranjarea raţională a 
SDV-rilor pentru sudare;
* Respectarea tehnicii 
securităţii muncii la 
sudare;
* Trasarea, tăierea şi 
pregătirea materialelor 
plastice pentru sudare, 
conform desenului de 
execuţie;
* Gestionarea eficientă a 
materialelor;
- Utilizarea terminologiei 
specifice procesului de 
sudare a materialelor 
plastice .

* Polietilena si polipropilena, 
(proprietăţi, caracteristici şi domenii 
de utilizare).
*Ţevi şi fitinguri din polietilena si 
polipropilena (marcajul, reguli de 
păstrare, manipulare);
*Citirea schemelor de conducte din 
ţevi
* Curentul electric; intensitatea, 
tensiunea, rezistenţa, frecvenţa, 
unităţile de măsură, efectul Joule 
Lenz.
* Norme de securitate a muncii la 
realizarea lucrărilor de sudare a 
materialelor plastice;
* Cerinţe faţă de organizarea locului 
de muncă specifice sudării 
materialelor plastic
. * Utilaje şi SDV-uri pentru sudarea 
materialelor plastice;
* Tehnologia sudării materialelor 
plastice;

* Lucrări de pregătire a 
capetelor ţevilor din PPR (d 
= 16 -  20 mm) pentru 
sudare.

P recondiţii necesare p en tru  stud ierea  m odulului:
Pentru realizarea finalităţilor modulului, elevul trebuie să deţină cunoştinţe de bază la 

următoarele subiecte:
• Comunicarea ăn limba română/utilizarea terminilor specifici meseriei.
• Argumentarea scrisă şi orală a unor opinii în diverse situaţii de comunicare.
• Traducerea unor mesaje funcţionale din limba străină (prospect, eticheta) cu ajutorul 
dicţionarului.
• Cunoştinţe de bază în geometrie.
• înţelegerea şi explicarea desenelor geometrice.
• Utilizarea calculatorului (editare de text, calcul tabelar, internet).
• Elemente de educaţie antreprenorială (indentificarea oportunitatilor pentru activităţi cu 
scopuri personale şi profesionale; abilitatea de a lucra individual, şi în echipe; motivaţia şi
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hotarârea de a realiza obiectivele propuse).

Specificaţii metodologice:
Conţinuturile Modulului “ Pregătirea m aterialelor” , trebuie sa fie abordate într-o manieră 

flexibilă, diferentiată, ţinând cont de parcularităţile colectivului cu care se lucrează şi de nivelul 
iniţial de pregătire. Parcurgerea cunoştinţelor se face în ordinea redată în „Conţinuturile 
învăţării” . Numarul de ore alocat fiecarei teme rămâne la latitudinea cadrelor didactice care 
predau continutul modulului, în funcţie de dificultatea temelor, de nivelul de cunoştinţe 
anterioare ale colectivului cu care lucrează, de complexitatea materialului didactic implicat în 
strategia didactica şi de ritmul de asimilare a cunoştinţelor de către colectivul instruit.

Orele se recomandă a se desfăşura în laboratoare sau/şi în  cabinete de specialitate din unitatea 
de învăţământ sau de la agentul economic, dotate conform recomandărilor precizate în unitatea 
de rezultate ale învăţării, menţionate mai sus. Se recomandă abordarea instruirii centrate pe elev 
prin proiectarea unor activităţii de învăţare variate, prin care să fie luate în  considerare stilurile 
individuale de învăţare ale fiecărui elev.
Pentru atingerea rezultatelor învăţării şi dezvoltarea competenţelor vizate de parcurgerea 
modulului, pot fi derulate următoarele activităţi de învăţare:
• Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive şi operatorii ale 
elevilor, pe exersarea potenţialului psihofizic al acestora, pe transformarea elevului în 
coparticipant la propria instruire sşi educaţie.
• îm binarea şi o alteranţă sistematică a activităţilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea după diverse surse de informare, observaţia proprie, exercitiul personal, instruirea 
programată, experimentul şi lucrul individual, tehnica muncii cu fişe) cu activităţile ce solicită 
efortul colectiv (de echipă, de grup) de genul discuţiilor, asaltului de idei, metoda Philips 6-6, 
metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia panel, metoda 
cvintetului, jocul de rol, explozia stelară, metoda ciorchinelui.
• Vizionări de materiale video.
• M etode de predare interactive a materialului nou, de fixare a cunoştinţelor, de formare a
priceperilor şi deprinderilor.
• însuşirea unor metode de informare şi de documentare îndependenţă (ex. Studiul
individual, investigaţia ştiinţifică, studii de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care 
ofera deschiderea spre autoinstruire, spre învăţare continuă (utilizarea surselor de informare: ex. 
Biblioteci, internet, biblioteca virtuală).
• M etode de verificare şi apreciere a cunoştinţelor, priceperilor şi deprinderilor.
• M etode şi strategii de dezvoltare a gândirii critice:
- de evocare: brainstorming-ul, harta gândirii, lectura în perechi;
- de realizare a înţelesului: procedeul recautării, jurnalul dublu, tehnica lotus, ghidurile de studiu;
- de reflecţie: tehnici de conversaţie, tehnica celor şase pălării gânditoare,
- diagramele venn, cafeneaua, metoda horoscopului;
- de încheiere: eseul de cinci minute, fişele de evaluare;
- de extindere: interviurile, investigaţiile independente, colectarea datelor.
• M etode şi strategii de învăţare prin colaborare:
- tehnici de spargere a gheţii: Bingo,Ecusonul, Tehnica Graffitti, Colecţionarul deosebit, Tehnica 
căutării de comori, M etoda Piramidei (Bulgarele de zăpadă);
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• M etode şi strategii pentru rezolvarea de probleme şi dezbatere:
- Mozaic (jigsaw), Reuniunea Phillips 6-6, M etoda grafică;
- exerciţii pentru rezolvarea de probleme şi discuţii: Mai multe capete la un loc, Discuţia în grup, 
consensul în grup.
• Învăţarea prin descoperire.
• Activităţi practice.
• Studii de caz.
• Elaborarea de proiecte.

Sugestii de evaluare

Evaluarea reprezintă partea finală a demersului de proiectare didactica prin care cadrul didactic 
măsoară eficienţa întregului proces instructiv-educativ. Evaluare rezultatelor învăţaării are ca 
scop recunoaşterea rezultatelor învăţării, specifice unităţii de rezultate ale învăţării propusă în 
standardul de pregătire profesională, demonstrate de cel care învaţă.

Evaluarea poate fi:
A. În timpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continuă a rezultatelor învăţării.
• Instrumentele de evaluare pot fi diverse, în funcţie de specificul modulului şi de metoda
de evaluare-probe orale, scrise, practice.
• Planificarea evaluării trebuie să aibă loc într-un mediu real, după un program stabilit,
evitându-se aglomerarea evaluărilor în aceeaşi perioadă de timp.
• Va fi realizată de către cadrul didactic pe baza unor probe care se referă explicit la
cunoştinţele, abilităţile şi atitudinile specificate în standardul de pregătire profesională.
B. Finală
Realizată printr-o probă cu caracter integrator la sfârşitul procesului de predare/învăţare a 
modulului şi care informează dacă cel evaluat este capabil să realizeze activitatea specifică 
unităţii de rezultate ale învăţării. Aprecierea se va realiza pe bază criteriilor şi indicatorilor de 
realizare şi ponderea acestora.
Recomandăm urmatoarele instrumente de evaluare continuă:
- Fişe de obeservaţie.
- Fişe test.
- Fişe de lucru.
- Fişe de autoevaluare.
- Teste de verificare a cunoştinţelor cu itemi cu alegere multiplă, itemi alegere duală,
- Itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebări structurate sau itemi de tip 
rezolvare de probleme.
- Lucrari practice.

Evaluarea va scoate în evidenţă în măsura în care se formează competenţele-cheie şi 
competenţele profesionale generale, conform standardului ocupaţional.
Pentru colectarea de dovezi referitor la deţinerea competenţelor profesionale specificate 
înprezentul modul, se recomandă realizarea evaluării sumative prin teste (practic si teoretic), prin 
care elevul va demonstra că este capabil să:
• Respecte standardele referitoare la desenele tehnice;

23



• Citească desenele tehnice, schitele, desenele de asamblare;
• Deseneze schiţe;
• Elaboreze desene de execuţie de piese şi/sau ansambluri de piese;
• Aleagă corect rechizitele de desenare.
. Realizeze activităţi de trasare,debitare,polizare lipire cu aliaje moi şi tari,debitare.

În procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente şi documente tehnologice 
relevante pentru demonstrarea competenţelor. După administrarea testului de evaluare, 
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluării.

Criterii de evaluare a produselor pentru măsurarea competenţei profesionale vor include:
- Corespunderea specificaţiilor tehnice.
- Respectarea cerinţelor ergonomice.
- Respectarea cerinţelor de securitate la locul de muncă.
- Claritatea şi coerenţa documentaţiei tehnice întocmite.
- Corectitudinea interacţiunii cu actorii implicaţi (colegii).

R esurse m a te ria le :

Instrumente şi materiale specifice desenului tehnic: planşeta, rigla gradată, echere, compasuri, 
florare, creioane. Radieră, hartie de desen, teu, şabloane, şabloane pentru scriere,seturi de corpuri 
geometrice, piese, modele de desene tehnice.
Materiale didactice:

Planşe informative; fişe de lucru; tabele; scheme; materiale foto-video; desene; notebook; 
proiector; planşe.

R esurse d idactice recom andate:
1. Manual: Lăcătuşărie. Cartea lăcătuşului / Ilie Botez, Dumitru Vengher, Valentin 

Amariei, Alexei Botez, Gianina Timofte -  Ch.: Tehnica - IINFO, 2011. -  526 p.

2. Manual: Prelucrarea metalelor: Pregătirea pentru formarea profesională şi iniţierea în 
meserie / Arno Heinrich, Karl-Heinz Ketteler, Siegfried Walter. Chişinău: S.n., 2013 
(Î.S. F.E.-P. „Tipografia Centrală”). -  112 p.

3. Extrase din actele legislative şi normative.

Modulul 3.Mentenanta motoarelor cu ardere internă 

Scopul m odulului:
Formarea competenţelor profesionale specifice de executare a lucrărilor de întreţinere şi 
reparaţie curentă a motoarelor cu ardere internă,formarea competenţelor profesionale 
generale de organizare a locului de muncă pentru mentenanţa motoarelor cu ardere 
internă,aplicarea normelor de securitate şi sănătate în muncă la executarea lucrărilor.

R ezultatele aştep ta te  ale învă ţării. L a  finele acestui m odulelevul va fi capabil să:
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FI-1.Efectueze operaţii de întreţinerea tehnică şi reparaţie curentă a mecanismelor şi 
instalaţiilor ,motorului
FI-2.Selecteze utilaje,echipamente de protective specific sarcinii de lucru.
FI-3. Respecte normele de securitate şi sănătate în muncă,protecţia mediului ambiant. 
FI-4.Utilizeze ustensilele si materiale necesare pentru stingerea incendiilor.
FI-5 . Acorde primul ajutor preventive..
FI-6.Execute operaţii de remediere a defectelor conform diagnosticării deja efectuate. 
FI-7. Execute operaţii de înlocuirea pieselor uzate.

Administrarea modulului:

nr. Unităţi de competenţă IT IP Total

UC 1.
Executarea lucrărilor de întreţinere tehnică şi 

reparaţie a mecanismului motor.
40 18/4** 62

UC 2.

Executarea lucrărilor de întreţinere tehnică şi 
reparaţie a mecanismului de distribuţie a gazelor. 26 12 38

UC 3.
Executarea lucrărilor de întreţinere tehnică şi 
reparaţie a instalaţiei de răcire 12 12 24

UC 4.

Executarea lucrărilor de întreţinere tehnică şi 
reparaţie a instalaţiei de ungere. 12 12 24

UC 5.

Executarea lucrărilor de întreţinere tehnică şi 
reparaţie a instalaţiilor de alimentare pentru 
motoarele cu aprindere prin scânteie.

26 12 38

UC.6

Executarea lucrărilor de întreţinere tehnică şi 
reparaţie a instalaţiilor de alimentare a motoarelor 
cu aprindere prin compresie. 30 12 42

UC.7
Executarea lucrărilor de întreţinere tehnică şi 
reparaţie a instalaţiei de aprindere 10 6 16

Lecţie de recapitulare 2 2 4

Evaluare modul
6 6 12

Total 164 96 260

**-Dirijarea automacaralelor se desfăşoară pe parcursul anului câte 14 ore pentru fiecare elev, în
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afara orelor de curs din contul orelor de instruire în  producere.

Achiziţii teoretice şi practice:

Unitatea de competenţă 1: - Executarea lucrărilor de întreţinere tehnică şi reparaţie a 
mecanismului motor

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice recomandate
* Identifică şi localizează 
componentele mecanismulu 
motor (bielă-manivelă).
* Apreciează
funcţionalitatea calitativă şi 
cantitativă, starea tehnică a 
componentelor 
mecanismului motor. 
*Consultă şi stabileşte 
nomenclatura lucrărilor de 
întreţinere tehnică a 
mecanismului motor în 
corespundere cu 
recomandările 
producătorilor de 
automobile.
* Consultă recomandările 
producătorilor de 
automobile şi determinarea 
condiţiilor tehnice la 
realizarea lucrărilor de în 
treţinere tehnică şi reparaţie 
curentă a mecanismului 
motor.
* Selectează echipamentele 
şi SDV (scule, dispozitive 
şi verificatoare) pentru 
realizarea lucrărilor de 
întreţinere tehnică sau 
reparaţie curentă a 
mecanismului motor.
* Selectează materialele de 
exploatare utilizate la 
întreţinerea tehnică a 
mecanismului motor în 
corespundere cu 
recomandările 
producătorilor de 
automobile.
* Execută lucrările de 
întreţinere tehnică a

* Construcţia generală a 
motoarelor cu ardere internă.
* Parametrii constructivi şi 
mărimi caracteristice ale 
motoarelor cu ardere internă cu 
piston.
* Clasificarea motoarelor cu 
ardere internă.
* Principiul de funcţionare a 
motoarelor cu ardere internă.
* Ciclurile reale de funcţionare a 
motoarelor cu ardere internă.
* Rolul mecanismului motor.
* Rolul şi părţile componente a 
organelor fixe şi mobile ale 
mecanismului motor.
* Simptom ele mecanismului 
motor, defectele, metodele de 
depistare şi remediere.
* Lucrările de întreţinere tehnică 
a mecanismului motor.
* Recomandările şi condiţiile 
tehnicela realizarea lucrărilor de 
în treţinere tehnică sau reparaţie 
curentă a mecanismului motor.
* Echipamentele şi SDV 
(sculele, dispozitivele şi 
verificatoarele) pentru realizarea 
lucrărilor de întreţinere tehnică 
sau reparaţie curentă a 
mecanismului motor.
* M aterialele de exploatare 
utilizate la întreţinerea tehnică a 
mecanismului motor.
* Procesele tehnologice de 
întreţinere tehnică şi reparaţie 
curentă a mecanismului motor.
* Normele de securitate şi 
sănătate în muncă la executarea 
lucrărilor de întreţinere tehnică 
şi reparaţie curentă a

*Determinarea stării tehnice 
generale de funcţionare a 
motorului cu ardere internă. 
*Întreţinerea tehnică a 
mecanismului motor. 
*Demontarea-montarea 
motorului cu ardere internă de 
pe cadru/caroserie. 
*Demontarea-montarea 
părţilor componente ale 
mecanismului motor. 
*Curăţarea/spălarea şi 
defectarea pieselor 
mecanismului motor
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mecanismului motor.
* Execută lucrările de 
demontare-remontarea a 
motorului cu ardere internă.
* Execută lucrările de 
dezasamblare-asamblare a 
componentelor 
mecanismului motor. 
*Defectează componentele 
(piesele) mecanismului 
motor.
*Stabilieşte nomenclaturaşi 
necesarul de piese de 
schimb, de materiale 
consumabile necesare la 
reparaţie curentă a 
mecanismului motor.
* Verifică calitatea reparării 
componentelor 
mecanismului motor.
* Aplică normele de 
securitate şi sănătate în 
muncă, protecţia mediului 
ambiant.

mecanismului motor.
* M ăsurile pentru protecţia 
mediului ambiant.

Unitatea de competenţă 2:Executarea lucrărilor de întreţinere tehnică şi reparaţie a mecanismului 
de distribuţie a gazelor

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice recomandate
*Identifică şi localizează 
componentele 
mecanismului de distribuţie 
a gazelor.
*Apreciează
funcţionalitatea calitativă şi 
cantitativă, starea tehnică a 
componentelor 
mecanismului de distribuţie 
a gazelor
* Consultă şi stabileşte 
nomenclatura lucrărilor de 
întreţinere tehnică a 
mecanismului de distribuţie 
a gazelor în corespundere 
cu recomandările 
producătorilor de 
automobile.
* Consultă recomandările 
producătorilor de 
automobile şi determinarea 
condiţiilor tehnice la

* Rolul mecanismului de 
distribuţie a gazelor.
* Clasificarea mecanismului 
dedistribuţie a gazelor.
* Construcţia şi principiul de 
funcţionare a mecanismului de 
distribuţie a gazelor.
* Soluţii constructive ale 
mecanismului de distribuţie a 
gazelor.
* Simptomele mecanismului de 
distribuţie a gazelor, defectele, 
metodele de depistare şi 
remediere.
* Lucrările de întreţinere tehnică 
a mecanismului de distribuţie a 
gazelor.
* Recomandările şi condiţiile 
tehnice la realizarea lucrărilor de 
în treţinere tehnică sau reparaţie 
curentă a mecanismului de 
distribuţie a gazelor.

A

*Intreţinerea tehnică a 
mecanismului de distribuţie a 
gazelor.
*Demontarea-montarea 
părţilor componente ale 
mecanismului de distribuţie a 
gazelor.
* Defectarea părţilor 
componente ale mecanismului 
de distribuţie a gazelor.
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realizarea lucrărilor de 
întreţinere tehnică şi 
reparaţie curentă a 
mecanismului de distribuţie 
a gazelor.
*Selectează echipamentele 
şi SDV (scule, dispozitive 
şi verificatoare) pentru 
realizarea lucrărilor de 
întreţinere tehnică sau 
reparaţie curentă a 
mecanismului de distribuţie 
a gazelor.
* Selectează materialele de 
exploatare utilizate la 
întreţinerea tehnică a 
mecanismului de distribuţie 
a gazelor în corespundere 
cu recomandările 
producătorilor de 
automobile.
* Execută lucrările de în 
treţinere tehnică a 
mecanismului de distribuţie 
a gazelor.
*Execută lucrările de 
demontare - remontare a 
mecanismului de distribuţie 
a gazelor.
Execută lucrările de 
dezasamblare - asamblare a 
componentelor 
mecanismului de distribuţie 
a gazelor.
* Defectează 
componentele(piesele) 
mecanismului de distribuţie 
a gazelor.
* Stabilieşte nomenclaturaşi 
necesarul de piese de 
schimb, de materiale 
consumabile necesare la 
reparaţia curentă a 
mecanismului de distribuţie 
a gazelor.
* Verifică calitatea reparării 
componentelor 
mecanismului de distribuţie 
a gazelor.
*Aplică normele de 
securitate şi sănătate în

* Echipamentele şi SDV 
(sculele, dispozitivele şi 
verificatoarele) pentru realizarea 
lucrărilor de întreţinere tehnică 
sau reparaţie curentă a 
mecanismului de distribuţie a 
gazelor.
* M aterialele de exploatare 
utilizate la întreţinerea tehnică a 
mecanismului de distribuţie a 
gazelor.
* Procesele tehnologice de 
întreţinere tehnică şi reparaţie 
curentă a mecanismului de 
distribuţie a gazelor.
* Normele de securitate şi 
sănătate în muncă la executarea 
lucrărilor de întreţinere tehnică 
şi reparaţie curentă a 
mecanismului de distribuţie a 
gazelor.
* M ăsurile pentru protecţia 
mediului ambiant
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muncă, protecţia mediului 
ambiant.
Unitatea de competenţă 3: Executarea lucrărilor de întreţinere tehnică şi reparaţie a instalaţiei de 
răcire
Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice 

recomandate
* Identifică şi localizează 
componentele instalaţiei 
de răcire.
* Apreciează 
funcţionalitatea calitativă 
şi cantitativă, starea 
tehnică a componentelor 
instalaţiei de răcire.
* Consultă şi stabileşte 
nomenclatura lucrărilor de 
întreţinere tehnică a 
instalaţiei de răcire în 
corespundere cu recom 
andările producătorilor de 
automobile.
* Consultă recomandările 
producătorilor de 
automobile şi 
determinarea condiţiilor 
tehnice la realizarea 
lucrărilor de întreţinere 
tehnică şi reparaţie curentă 
a instalaţiei de răcire.
* Selectează echipam 
entele şi SDV (scule, 
dispozitive şi 
verificatoare) pentru 
realizarea lucrărilor de 
întreţinere tehnică şi 
reparaţie curentă a 
instalaţiei de răcire.
* Selectează materialele 
de exploatare utilizate la 
întreţinerea tehnică a 
instalaţiei de răcire în 
corespundere cu 
recomandările 
producătorilor de 
automobile.
* Execută lucrările de 
întreţinere tehnică 
ainstalaţiei de răcire.
* Execută lucrările de dem 
ontare - rem ontarea 
instalaţiei de răcire.

* Rolul instalaţiei de răcire.
* Lichide de răcire a M AI (Motoare 
cu Ardere Internă)
* Clasificarea instalaţiilor de răcire.
* Construcţia şi principiul de 
funcţionare a instalaţiilor de răcire.
* Soluţii constructive ale instalaţiilor 
de răcire.
* Simptomele instalaţiei de răcire, 
defectele, metodele de depistare şi 
remediere.
* Lucrările de întreţinere tehnică a 
instalaţiei de răcire.
* Recomandările şi condiţiile tehnice 
la realizarea lucrărilor de întreţinere 
tehnică şi reparaţie curentă a 
instalaţiei de răcire.
* Echipam entele şi SDV (sculele, 
dispozitivele şi verificatoarele) 
pentru realizarea lucrărilor de în 
treţin ere tehnică şi reparaţie curentă 
a instalaţiei de răcire.
* Materialele de exploatare utilizate 
la întreţinerea tehnică a instalaţiei de 
răcire.
* Procesele tehnologice de 
întreţinere tehnică şi reparaţie 
curentă a instalaţiei de răcire.
* N  orm ele de securitate şi sănătate 
în muncă la executarea lucrărilor de 
în treţinere tehnică şi reparaţie 
curentă a instalaţiei de răcire. 
*Măsurile pentru protecţia mediului 
ambiant.

A
* întreţinerea tehnică a 
instalaţiei de răcire.
* Demontarea-montarea 
elementelor componente ale 
instalaţiei de răcire
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* Execută lucrările de 
dezasam blare - asamblare 
a componentelor 
instalaţiei de răcire
* Defectează 
componentele(piesele) 
instalaţiei de răcire.
* Stabileşte nomenclatura 
şi necesarul de piese de 
schimb, de materiale 
consumabile necesare la 
reparaţia curentă a 
instalaţiei de răcire.
* Verifică calitatea 
reparării com ponentelor 
instalaţiei de răcire.
* Aplică normele de 
securitate şi sănătate în 
muncă, protecţia mediului 
ambiant.
Unitatea de competenţă 4:Executarea lucrărilor de întreţinere tehnică şi reparaţie a instalaţiei de 
ungere

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice 
recomandate

* Identifică şi localizează 
componentele instalaţiei 
de ungere.
* Apreciează 
funcţionalitatea calitativă 
şi cantitativă, starea 
tehnică a componentelor 
instalaţiei de ungere.
* Consultă şi stabileşte 
nomenclatura lucrărilor de 
întreţinere tehnică a 
instalaţiei de ungere în 
corespundere cu 
recomandările 
producătorilor de 
automobile.
* Consultă recomandările 
producătorilor de 
automobile şi determinarea 
condiţiilor tehnice la 
realizarea lucrărilor de 
întreţinere tehnică şi 
reparaţie curentă 
ainstalaţiei de ungere.
* Selectează 
echipamentele şi SDV

*Rolul instalaţiei de ungere.
* Uleiuri pentru M AI (Motoare cu 
Ardere Internă).
* Construcţia şi principiul de 
funcţionare a instalaţiei de ungere.
* Metode de ungere utilizate pentru 
ungerea elementelor motorului.
* Soluţii constructive de instalaţii de 
ungere.
* Simptomele instalaţiei de ungere, 
defectele, metodele de depistare şi 
remediere.
* Lucrările de întreţinere tehnică a 
instalaţiei de ungere.
* Recomandările şi condiţiile tehnice 
la realizarea lucrărilor de întreţinere 
tehnică şi reparaţie curentă a 
instalaţiei de ungere.
* Echipamentele şi SDV (sculele, 
dispozitivele şi verificatoarele) 
pentru realizarea lucrărilor de 
întreţinere tehnică şi reparaţie 
curentă a instalaţiei de ungere.
* M aterialele de exploatare utilizate 
la întreţinerea tehnică a instalaţiei de 
ungere.

* Întreţinerea tehnică a 
instalaţiei de ungere.
* Demontarea-montarea 
elementelor componente 
ale instalaţiei de ungere.
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(scule, dispozitive şi 
verificatoare) pentru 
realizarea lucrărilor de 
întreţinere tehnică şi 
reparaţie curentă a 
instalaţiei de ungere.
* Selectează materialele de 
exploatare utilizate la 
întreţinerea tehnică a 
instalaţiei de ungere în 
corespundere cu 
recomandările 
producătorilor de 
automobile.
* Execută lucrările de 
întreţinere tehnică a 
instalaţiei de răcire. 
*Execută lucrările de 
demontare - remontarea 
instalaţiei de ungere.
* Execută lucrările de 
dezasamblare - asamblare 
a componentelor instalaţiei 
de ungere.
* Defectează 
componentele(piesele) 
instalaţiei de ungere
* Stabileşte nomenclatura 
şi necesarul de piese de 
schimb, de materiale 
consumabile necesare la 
reparaţia curentă a 
instalaţiei de ungere
* Verifică calitatea 
reparării componentelor 
instalaţiei de ungere.
* Aplică normele de 
securitate şi sănătate în 
muncă, protecţia mediului 
ambiant.

* Procesele tehnologice de întreţinere 
tehnică şi reparaţie curentă a 
instalaţiei de ungere.
* Normele de securitate şi sănătate în 
muncă la executarea lucrărilor de 
întreţinere tehnică şi reparaţie 
curentă a instalaţiei de ungere.
* Măsurile pentru protecţia mediului 
ambiant

Untatea de competenţă 5: Executarea lucrărilor de întreţinere tehnică şi reparaţie a instalaţiilor 
de alimentare pentru motoarele cu aprindere prin scânteie
Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice 

recomandate
* Identifică şi localizează 
componentele 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAS (motoarele cu 
aprindere prin scânteie). 
*Apreciează

*Rolul instalaţiei de alimentare.
* Combustibili pentru MAS (motoare 
cu aprindere prin scânteie).
* Noţiune de carburaţie.
* Construcţia şi principiul de 
funcţionare a instalaţiei de alimentare

* Întreţinerea tehnică a 
instalaţiilor de alimentare 
cu benzină.
* Demontarea-montarea 
elementelor componente a 
instalaţiilor de alimentare
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funcţionalitatea calitativă 
şi cantitativă, starea 
tehnică a componentelor 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAS (motoarele cu 
aprindere prin scânteie). 
*Consultă şi stabileşte 
nomenclatura lucrărilor de 
întreţinere tehnică a 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAS (motoarele cu 
aprindere prin scânteie), în 
corespundere cu 
recomandările 
producătorilor de 
automobile.
* Consultă recomandările 
producătorilor de 
automobile şi determinarea 
condiţiilor tehnice la 
realizarea lucrărilor de 
întreţinere tehnică şi 
reparaţie curentă a 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAS (motoarele cu 
aprindere prin scânteie).
* Selectează 
echipamentele şi SDV 
(scule, dispozitive şi 
verificatoare) pentru 
realizarea lucrărilor de 
întreţinere tehnică şi 
reparaţie curentă a 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAS (motoarele cu 
aprindere prin scânteie).
* Selectează materialele de 
exploatare
utilizate la întreţinerea 
tehnică a instalaţiilor de 
alimentare pentru MAS 
(motoarele cu aprindere 
prin scânteie) în 
corespundere cu 
recomandările 
producătorilor de 
automobile
* Execută lucrările de 
întreţinere tehnică a 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAS (motoarele cu

cu carburator.
* Dispozitivele de dozare ale 
carburatorului.
* Instalaţia de alimentare prin injecţie 
de benzină.
* Construcţia şi principiul de 
funcţionare a instalaţiei de alimentare 
cu injecţie de benzină.
* Soluţii constructive de instalaţii cu 
injecţie de benzină.
* Instalaţii de alimentare cu 
combustibili gazoşi.
* Construcţia şi principiul de 
funcţionare a instalaţiei de alimentare 
cu gaz lichifiat.
* Construcţia şi principiul de 
funcţionare a instalaţiei de alimentare 
cu gaz natural comprimat
* Soluţii constructive ale instalaţiilor 
de alimentare cu combustibili gazoşi.
* Simptom ele instalaţiilor de 
alimentare pentru MAS (motoare cu 
aprindere prin scânteie), defectele, 
metodele de depistare şi remediere.
* Lucrările de întreţinere tehnică a 
instalaţiilor de alimentare pentru 
MAS (motoarele cu aprindere prin 
scânteie).
* Recomandările şi condiţiile tehnice 
la realizarea lucrărilor de întreţinere 
tehnică şi reparaţie curentă a 
instalaţiilor de alimentare pentru 
MAS (motoare cu aprindere prin 
scânteie).
* Echipamentele şi SDV (sculele, 
dispozitivele şi verificatoarele) pentru 
realizarea lucrărilor de întreţinere 
tehnică şi reparaţie curentă a 
instalaţiilor de alimentare pentru 
MAS (motoarele cu aprindere prin 
scânteie).
* Materialele de exploatare utilizate 
la întreţinerea tehnică a instalaţiilor 
de alimentare pentru MAS (motoarele 
cu aprindere prin scânteie).
* Procesele tehnologice de întreţinere 
tehnică şi reparaţie curentă a 
instalaţiilor de alimentare pentru 
MAS (motoarele cu aprindere prin 
scânteie).
* Normele de securitate şi sănătate în

cu benzină.
*Intreţinerea tehnică a 

instalaţiilor de alimentare 
cu combustibili gazoşi.
* Demontarea-montarea 
elementelor componente a 
instalaţiilor de alimentare 
cu combustibili gazoşi.
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aprindere prin scânteie). 
*Execută lucrările de 
demontare - remontarea a 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAS (motoarele cu 
aprindere prin scânteie).
* Execută lucrările de 
dezasamblare - asamblare 
a componentelor 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAS (motoarele cu 
aprindere prin scânteie).
* Defectează 
componentele (piesele) 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAS (motoarele cu 
aprindere prin scânteie)
* Stabileşte nomenclatura 
şi necesarul de piese de 
schimb, de materiale 
consumabile necesare la 
reparaţie curentă a 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAS (motoarele cu 
aprindere prin scânteie). 
*Verifică calitatea 
reparării componentelor 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAS (motoarele cu 
aprindere prin scânteie).
* Aplică normele de 
securitate şi sănătate în 
muncă, protecţia mediului 
ambiant.

muncă la executarea lucrărilor de 
întreţinere tehnică şi reparaţie curentă 
a instalaţiilor de alimentare pentru 
MAS (motoarele cu aprindere prin 
scânteie).
* Măsurile pentru protecţia mediului 
ambiant

Unitatea de competenţă 6: Executarea lucrărilor de întreţinere şi reparaţie a instalaţiilor 
tehnică de alimentare a motoarelor cu aprindere prin 
compresie.

* Identifică şi localizează 
componentele instalaţiilor 
de alimentare pentru MAC 
(motoarele cu aprindere 
prin compresie).
* Apreciează 
funcţionalitatea calitativă 
şi cantitativă, starea 
tehnică a componentelor 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAC (motoarele cu 
aprindere prin compresie).
* Consultă şi stabileşte 
nomenclatura lucrărilor de

* Combustibili pentru MAC 
(motoarele cu aprindere prin 
compresie).
* Părţile componente şi principiul de 
funcţionare a instalaţiei de alimentare 
a MAC (motorului cu aprindere prin 
compresie).
*Construcţia şi principiul de 
funcţionare a elementelor instalaţiei 
de alimentare diesel classic.
* Soluţii constructive şi principiul de 
funcţionare a elementelor instalaţiei 
de alimentare a MAC (motoarelor cu 
aprindere prin compresie) CDI,CDT,

* Întreţinerea tehnică a 
instalaţilor de alimentare a 
MAC (motoarele cu 
aprindere prin compresie).
* Demontarea-montarea 
elementelor componente a 
instalaţiilor de alimentare 
a MAC (motoarele cu 
aprindere prin compresie).
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întreţinere tehnică a 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAC (motoarele cu 
aprindere prin compresie), 
în corespundere cu 
recomandările 
producătorilor de 
automobile.
* Consultă recomandările 
producătorilor de 
automobile şi determinarea 
condiţiilor tehnice la 
realizarea lucrărilor de în 
treţin ere tehnică şi 
reparaţie curentă a 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAC (motoarele cu 
aprindere prin compresie).
* Selectează 
echipamentele şi SDV 
(scule, dispozitive şi 
verificatoare) pentru 
realizarea lucrărilor de în 
treţinere tehnică şi 
reparaţie curentă a 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAC (motoarele cu 
aprindere prin compresie).
* Selectează materialele de 
exploatare utilizate la 
întreţinerea tehnică a 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAC (motoarele cu 
aprindere prin compresie) 
în corespundere cu 
recomandările 
producătorilor de 
automobile.
* Execută lucrările de 
întreţinere tehnică a 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAC (motoarele cu 
aprindere prin compresie).
* Execută lucrările de 
demontare -remontarea a 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAC (motoarele cu 
aprindere prin compresie).
* Execută lucrările de 
dezasamblare - asamblare
a componentelor__________

CDTI, CRDI,D-4D, sistemul de 
injecţie injector pompă.
* Simptom ele instalaţiilor de 
alimentare a MAC (motoarelor cu 
aprindere prin compresie), defectele, 
metodele de depistare şi remediere.
* Lucrările de întreţinere tehnică a 
instalaţiilor de alimentare pentru 
MAC (motoarelor cu aprindere prin 
compresie).
* Recomandările şi condiţiile tehnice 
la realizarea lucrărilor de întreţinere 
tehnică şi reparaţie curentă a 
instalaţiilor de alimentare pentru 
MAC (motoarelor cu aprindere prin 
compresie).
* Echipamentele şi SDV (sculele, 
dispozitivele şi verificatoarele) pentru 
realizarea lucrărilor de întreţinere 
tehnică şi reparaţie curentă a 
instalaţiilor de alimentare pentru 
MAC (motoarelor cu aprindere prin 
compresie).
* Materialele de exploatare utilizate 
la întreţinerea tehnică a instalaţiilor 
de alimentare pentru MAC 
(motoarelor cu aprindere prin 
compresie).
*Procesele tehnologice de întreţinere 
tehnică şi reparaţie curentă a 
instalaţiilor de alimentare pentru 
MAC (motoarelor cu aprindere prin 
compresie).
* Normele de securitate şi sănătate în 
muncă la executarea lucrărilor de în 
treţinere tehnică şi reparaţie curentă a 
instalaţiilor de alimentare pentru 
MAC (motoarelor cu aprindere prin 
compresie).
* Măsurile pentru protecţia mediului 
ambiant.
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instalaţiilor de alimentare 
pentru MAC (motoarele cu 
aprindere prin compresie) 
.* Defectează 
componentele (piesele) 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAC (motoarele cu 
aprindere prin compresie).
* Stabileşte nomenclatura 
şi necesarul de piese de 
schimb, de materiale 
consumabile necesare la 
reparaţie curentă a 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAC (motoarele cu 
aprindere prin compresie).
* Verifică calitatea 
reparării componentelor 
instalaţiilor de alimentare 
pentru MAC (motoarele cu 
aprindere prin compresie).
* Aplică normele de 
securitate şi sănătate în 
muncă, protecţia mediului 
am biant.

Unitatea de competenţă 7: Executarea lucrărilor de întreţinere Tehnică şi reparaţie a şi
instalaţiei de aprindere.

* Identifică şi localizează 
componentele instalaţiilor 
de aprindere.
* Apreciează 
funcţionalitatea calitativă 
şi cantitativă, starea 
tehnică a componentelor 
instalaţiilor de aprindere.
* Consultă şi stabileşte 
nomenclatura lucrărilor de 
întreţinere tehnică a 
instalaţiilor de aprindere, 
în corespundere cu 
recomandările 
producătorilor de 
automobile.
* Consultă recomandările 
producătorilor de 
automobile şi determinarea 
condiţiilor tehnice la 
realizarea lucrărilor de 
întreţinere tehnică şi

* Rolul instalaţiei de aprindere.
* Generalităţi a instalaţiei de 
aprindere cu baterie de acumulatoare.
* Soluţii constructive ale instalaţiilor 
de aprindere.
* Simptom ele instalaţiei de 
aprindere, defectele, metodele de 
depistare şi remediere.
* Lucrările de întreţinere tehnică a 
instalaţiei de aprindere.
* Recomandările şi condiţiile tehnice 
la realizarea lucrărilor de întreţinere 
tehnică şi reparaţie curentă a 
instalaţiei de aprindere.
* Echipamentele şi SDV (sculele, 
dispozitivele şi verificatoarele) pentru 
realizarea lucrărilor de întreţinere 
tehnică şi reparaţie curentă a 
instalaţiei de aprindere.
* Procesele tehnologice de întreţinere 
tehnică şi reparaţie curentă a 
instalaţiei de aprindere.

* întreţinerea tehnică a 
instalaţilor de aprindere.
* Demontarea-montarea 
elementelor componente a 
instalaţiilor de aprindere.
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reparaţie curentă a * Normele de securitate şi sănătate în
instalaţiilor de aprindere. muncă la executarea lucrărilor de în
* Selectează treţinere tehnică şi reparaţie curentă a
echipamentele şi SDV instalaţiei de aprindere.
(scule, dispozitive şi *Măsurile pentru protecţia mediului
verificatoare) pentru ambiant.
realizarea lucrărilor de în
treţinere tehnică şi
reparaţie curentă a
instalaţiilor de aprindere.
* Execută lucrările de
întreţinere tehnică a
instalaţiilor de aprindere.
* Execută lucrările de
demontare - remontarea a
instalaţiilor de aprindere.
* Execută lucrările de
dezasamblare - asamblare
a componentelor
instalaţiilor de aprindere.
* Defectează
componentele (piesele)
instalaţiilor de aprindere
Stabileşte nomenclatura şi
necesarul de piese de
schimb, de materiale
consumabile necesare la
reparaţie curentă a
instalaţiilor de aprindere
* Verifică calitatea
reparării componentelor
instalaţiilor de aprindere
* Aplică normele de
securitate şi sănătate în
muncă, protecţia mediului
ambiant.

P recondiţii necesare p en tru  stud ierea  m odulului:
Studierea modulului M entenanţa motoarelor cu ardere internă se va baza pe cunoştinţele şi 

abilităţile obţinute din modulele :Normele de securitate şi sănătate în muncă şi Pregătirea 
materialelor.

Specificaţii metodologice:

Conţinutul modulului „ M entenanţa motoarelor cu ardere internă" trebuie să fie abordat într-o 
manieră flexibilă, diferenţiată, ţinând cont de particularităţile colectivului cu care se lucrează şi 
de nivelul iniţial de pregătire. Modulul „ M entenanţa motoarelor cu ardere internă " poate 
încorpora, în orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Orele se
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recomandă a se desfăşura în auditorii şi laboratoare din unitatea de învăţământ sau de la agentul 
economic, dotate conform recomandărilor precizate în unităţile de competenţe enumerate mai 
sus. Activităţile de învăţare-predare utilizate de cadrele didactice vor avea un caracter activ, 
interactiv şi centrat pe elev, cu pondere sporită pe activităţile practice.

Se recomandă abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activităţi de învăţare 
variate, prin care să fie luate în considerare stilurile individuale de învăţare ale fiecărui elev. 
Acestea vizează următoarele aspecte:
■ aplicarea metodelor centrate pe elev, abordarea tuturor tipurilor de învăţare (auditiv, vizual, 

practic) pentru transformarea elevului în coparticipant la propria instruire şi educaţie;
■ îm binarea şi o alternanţă sistematică a activităţilor bazate pe efortul individual al elevului 
(documentarea după diverse surse de informare, observaţia proprie, exerciţiul personal, instruirea 
programată, experimentul şi lucrul individual, lucrul cu fişe) cu activităţile ce solicită efortul 
colectiv (de echipă, de grup), cum ar fi discuţiile, asaltul de idei, etc;
■aplicarea unor metode care să favorizeze relaţia nemijlocită a elevului cu obiectele cunoaşterii, 

prin recurgere la modele concrete, potrivite competenţelor din Curriculum;
■însuşirea unor metode de informare şi de documentare independentă, care oferă deschiderea 
spre autoinstruire, spre învăţare continuă.

Pentru atingerea obiectivelor şi dezvoltarea competenţelor vizate de parcurgerea moduluilui „ 
M entenanţa motoarelor cu ardere internă" pot fi derulate următoarele activităţi de învăţare:
• elaborarea de referate interdisciplinare;
• exerciţii de documentare din diferite surse (reviste de specialitate, cataloage de produse, 

internet, documentaţia tehnică furnizată de producători, reprezentanţe sau unităţi de service);
• vizite de documentare la agenţii economici şi saloane auto;

• studii de caz asupra unor soluţii constructive pentru diferite componente ale motorului;
• vizionări de materiale video;
• discuţii.

Pentru formarea competenţelor vizate de parcurgerea modulului „M entenanţa motoarelor cu 
ardere internă", se recomandă următoarele activităţi de învăţare:
■ exerciţii aplicative şi practice de identificare şi urmărire a funcţionării mecanismelor şi 
instalaţiilor motoarelor;
■ exerciţii aplicative şi practice de identificare a materialelor auxiliare folosite la funcţionarea 
elementelor mecanismelor şi instalaţiilor motoarelor;
■ exerciţii aplicative de citire a documentaţiei tehnice şi tehnologice.
Se consideră ca nivelul de pregătire este realizat corespunzător, dacă poate fi demonstrat de 

fiecare dintre rezultatele învăţării.

Sugestii de evaluare:

Evaluarea reprezintă partea finală a demersului de proiectare didactică prin care cadrul 
didactic v-a măsura întregul proces instructiv-educativ .Evaluarea urmăreşte măsura în care 
elevii şi-au format competenţe necesare.
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Evaluarea poate fi desfăşurată cât pentru cunoştinţele teoretice atât şi pentru abilităţile 
practice. Evaluarea pentru cunoştinţele teoretice se recomandă:

a)în tim pul p a rcu rg erii m odulului
prin forme de verificare continuă a rezultatelor învăţării 

-instrumentele de evaluare pot fi diverse,în funcţie de unitatea de 
competenţă:orale,scrise,practice, combinate.
-Planificarea evaluării trebuie să aibă loc într-un mediu real,după program stabilit,evitându-se 
aglomerarea evaluărilor în aceeaşi perioadă de timp.
-Va fi realizată pe baza unor probe care se referă explicit la criteriile de performanţă şi la 
condiţiile de aplicabilitate ale acestora.

b) F inală

In parcurgerea modulului seva utiliza evaluarea formativă şi la final una sumativă pentru 
verificarea atingerii competenţelor.Elevii trebuie evaluaţi numai în ceea ce priveşte dobândirea 
competenţelor specifice în cadrul acestui modul.O competenţă se va evalua o singură dată. 

Evaluarea sumativă a competenţelor dobândite în cadrul modulului se recomandă de a fi 
realizată prin desfăşurarea din două probe:teoretică şi practică.Proba teoretică va include 
realizarea unui test grilă în scris de către elevi.Proba practică prevede realizarea unei sarcini de 
lucru din cadrul lucrărilor practice realizate la modulul dat.Evaluarea probei practice se va 
realiza în baza criteriilor şi indicatorilor,ulterior punctajele se vor converti în note conform 
scalei de evaluare prezentate în Planul -cadru  pentru programe de studii de învăţământ 
profesional tehnic secunadar,aprobat prin ordinul nr.488/2019.

Resursele necesare realizării finalită ţilo r m odulului: 

M ijloace didactice:

Pentru instruirea teoretică: tablă şcolară, set de planşe cu părţile componente şi principiul de 
funcţionare a mecanismelor şi instalaţiilor motorului, set de planşe cu instrucţiuni privind 
lucrările de mentenanţă a mecanismelor şi instalaţiilor motorului, notebook, proiector 
multimedia şi ecran, piese reale din construcţia mecanismelor şi instalaţiilor motorului, mostre, 
machete. Opţional: tablă interactivă, conexiune la internet.
Pentru instruire practică: automobile în stare funcţională (minim un autoturism şi un 
autocamion), seturi de manuale cu privire la recomandările producătorilor de automobile, soft­
uri specializate:TEHDOC; AUTODATA.

E chipam ent tehnologic:
Elevator/canal de revizie; dulap cu scule; husă pentru protecţie aripă auto; trusă cu cheie 
dinamometrică; echipamente şi SDV (scule, dispozitive şi verificatoare) pentru realizarea 
lucrărilor de întreţinere tehnică sau reparaţie curentă a mecanismelor şi instalaţiilor motorului, 
baie pentru spălarea pieselor; baie cu ultrasunet pentru injectoare; stand pentru verificarea 
injectoarelor la MAS; stand pentru verificarea injectoarelor cu acţionare hidraulică la MAC; 
compresometru pentru MAS şi MAC, manometru pentru verificarea presiunii uleiului în motor, 
tester pentru verificarea etanşietăţii instalaţiei de răcire, refractometru, termometru digital,
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dispozitiv pentru verificarea întinderilor curelelor, set de spioni, lampă portabilă(12V); 
stetoscop; stroboscop; manometru pentru verificarea presiunii combustibilului instalaţiei de 
alimentare a MAS şi MAC; recuperator de ulei; tava pentru antigel uzat, trusă de chei pentru 
filtre, multimetru.

E ch ipam ent de securitate:

îmbrăcăminte profesională: salopetă şi încălţăminte din materiale impermeabile, ochelari de 
protecţie, mănuşi (la necesitate).

M ateriale  consum abile/m aterie prim ă:

Ulei de motor; lichde de răcire; materiale consumabile (filtre, bujii, curele, piese de schimb); 
silicon de etanşare, pastă de rodat supape, soluţie pentru spălarea pieselor; detergenţi pentru 
aparate cu ultrasunete; detergenţi de curăţare - spălare; lavete

R esurse didactice recom andate:

1. Frăţilă Gh., Frăţilă Mariana, Samoilă St., Automobile, cunoaştere, întreţinere şi 
reparaţie:Editura Didactică şi Pedagogică, R.A.- Bucureşti, 1999.
2. Stoianov Gheorghe, Bagrin Gheorghe Construcţia automobilului: Lumina, 2010.
3. Stoianov Gheorghe, Bagrin Gheorghe, Carp Vasile Tehnologii performante în alimentarea
motoarelor cu ardere internă: Editura ABC 2012.
4. Vladimir Ene, Tudor Ruusu, Gheorghe Stoianov, Octavian Ene, Lilia Buimestru Tehnologii
avansate la alimentarea motoarelor auto: Chişinău 2003.
5. w  w  w .autoprospect.ru

6 .http://www.e-automobile.ro/

7. http://viamobile.ru/

Modulul 4. Aplicarea normelor legislaţiei rutiere la conducerea 
autovehiculelor.

Scopul m odulului:
Formarea competenţelor generale în domeniul securităţii şi pregătirii profesionale atât 
iniţială,cât şi continuă privind conducereaa vehiculelor,respectarea prevederilor actelor 
legislative şi normative,organizarea şi dirijarea circulaţiei rutiere.

R ezultatele aştep ta te  ale învă ţării. L a  finele acestui m odulelevul va fi capabil să:

FI-1.Exploateze şi conducă în siguranţă vehicule
FI-2. Stăpânească /respecte/aplice prevederile legislaţiei în domeniul traficului rutier
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FI-3. Valorifice correct situaţiile din traficul rutier în conformitate cu legislaţia rutieră 
FI-4.Rezolve prin colaborare a situaţiilor-problemă create în traficul rutier.

Administrarea modulului:

Unităţi de competenţă IT IP Total

UC.1 Regulamentul circulaţiei rutiere 20 6 26

UC.2
Conducerea autovehiculului.Comportament şi 
siguranţă 40 10 50

UC.3 Instruirea în conducerea autovehiculului
40

(individual)

Evaluare modul
6 2 8

Total 66 18 84

Achiziţii teoretice şi practice:
Unitatea de competenţă 1: Regulamentul circulaţiei rutiere
Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice

recomandate
*Respectă normele 
regulamentului circulaţiei rutiere 
*Respectă normele securităţii 
circulaţiei rutiere

*Dispoziţii generale al RCR 
*Organizarea şi dirijarea 
circulaţiei rutiere 
*Indicatoare rutiere 
*Marcaje rutiere 
*Semnalele conducătorilor de 
vehicule şi folosirea 
dispozitivelor de iluminat 
*Reguli pentru circulaţia 
vehiculelor
*Obligaţiuni pentru proprietari 
de vehicule şi pentru persoanele 
responsabile de exploatarea 
vehiculelor,drumurilor 
publice,trecerilor la nivel cu 
calea ferată şi altor constructii 
rutiere privind asigurarea 
securităţii traficului rutier

*Exerciţii de dirijare a 
circulaţiei rutiere 
*Exerciţii de 
recunoaştere a 
indicatoarelor 
,rutiere,marcaje rutiere 
*Exerciţii de aplicare a 
regulilor de circulaţie

Unitatea de competenţă 2: Conducerea autovehiculului. Comportament şi
siguranţă.

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice
recomandate

* Descrie poziţia optimă a 
conducătorului la volan,poziţia 
corectă a mâinilor pe volan 
*Aplică corect a succesiunii la

*Exigenţele ergonomiei şi 
siguranţei în raport cu locul de 
muncă al conducătorului de 
autovehicul

*Exerciţii de poziţie 
optimă a
conducătorului la volan 
*Exerciţii de ajustarea
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pornirea motorului 
*Stabileşte legătura între 
deprinderile corecte şi 
succesivitatea de conducere a 
autovehicului şi siguranţa 
traficului rutier 
*Analizează particularităţile de 
deplasare prin intersecţii în 
corespundere cu regulile de 
siguranţă
*Reproduce şi respectă a regulilor 
de siguranţă în cazul trecerii pe 
lângă staţiile vehiculelor de rută 
sau pe trecerile pentru pietoni 
*Formează propriul model de 
conducere raţională,economă şi 
sigură a vehiculului 
*Clasifică recunoaşte elementele 
componente ale ,drumurilor 
Apreciază corect rolul mediului în 
conducerea în siguranţă a 
vehiculului

*Tehnica utilizării dispozitivelor 
de comandă ale vehiculului 
*Informativitatea 
autovehiculului şi utilizarea 
dispozitivelor de iluminat şi 
semnalizare
*Particularităţile de conducere a 
vehiculului în diverse 
condiţii,situaţii de trafic şi 
factori meteo-climaterici 
*Particularităţile de conducere a 
autovehiculului prin intersecţii 
*Particularităţile de conducere a 
autovehiculului la trecerile la 
nivel cu calea ferată 
*Particularităţile de conducere a 
autovehiculului pe lânfă staţiile 
vehiculului de rută şi pe trecerile 
pentru pietoni 
*Abilităţi de conducere a 
autovehiculului 
*Factorul uman în sistemul 
CADM
*Accidentele în trafic rutier 
*Autovehiculul şi siguranţa 
traficului rutier 
*Normele tehnice de utilare a 
autovehiculului cu dispozitive de 
iluminare şi semnalizare 
*Proprietăţile dinamice şi de 
stabilitate ale autovehiculului 
*Siguranţa activă,pasivă,post- 
crash şi ecologică a vehiculului 
*Drumul şi mediul

banchetei,spetezei 
banchetei,reglarea 
oghlinzilor,centurii de 
siguranţă
*Exerciţii de lucru cu 
levierul cutiei de viteze 
*Exerciţii de pornire şi 
oprire a motorului 
*Exerciţii a 
modalităţilor de frânare 
*Demonstrări de 
ansamblu privind 
utilizarea corectă a 
dispozitivelor de 
comandă 
*Exerciţii de 
informativitate 
sonoră,tacticlă,vizuală 
*Exerciţii de comutare 
a luminii de drum cu 
cea de întâlnire 
*Exerciţii de deplasare 
pe toate tipurile de 
drumuri

Instruirea în conducerea 
autovehiculului

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice
recomandate

• Respectă obligaţiile 
conducătorilor de 
autovehicule în traficul rutier 
*Utilizează corect termenii -  
cheie
*Analizează şi aplică regulile 
pentru circulaţia vehiculelor 
*Stabileşte legătura între 
oprire,staţionare,parcare şi 
siguranţa traficului rutier 
*Compară ordinea de trecere a

*Instruirea iniţială 
*Exersarea manevrelor 
complexe.
*Controlul şi pregătirea 
autovehiculului pentru cursă 
*Pregătirea pentru deplasare 
*instruirea iniţială în 
pornirea,conducerea şi oprirea 
vehicului
*Parcarea în siguranţă pentru 
încărcare/descărcare la o 
rampă/platformă de încărcare

*Exerciţii de exersare a 
manevrelor complexe 
*Exerciţii de pornire 
*Exerciţii de deplasare 
*Exerciţii de 
conducerea vehicului 
*Exerciţii de oprirea 
vehiculului 
*Exerciţii de parcare 
*Exerciţii de încărcare 
/descărcare la o rampă
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intersecţiilor cu circulaţie sau la o instalaţie similară
dirijată şi cu circulaţie *Conducerea autovehiculului pe
nedirijată drum cu intensitatea de

circulaţie redusă şi /sau
circulaţie intensă
*Deplasarea pe timp de noapte
şi/sau în condiţii de vizibilitate
redusă

Precondiţii necesare p en tru  stud ierea  m odulului:
Studierea modulului M entenanţa motoarelor cu ardere internă se va baza pe cunoştinţele şi 

abilităţile obţinute din modulele: Normele de securitate şi sănătate în muncă

Specificaţii metodologice:

Elementele de bază ale Curriculumului sunt competenţele ce trebuie formate şi dezvoltate în 
procesul de formare profesională. Acestea vor fi formate prin organizarea eficientă a procesului 
de instruire. Pentru aceasta sunt necesare două condiţii:

1. Organizarea activităţilor. Pentru buna organizare a procesului didactic ambii participanţi 
necesită de a-şi organiza activităţile.De modul cum sunt organizate acestea depinde în mare 
măsură nivelul de formare a competenţelor. In această ordine de idei, în procesul de organizare a 
activităţilor se vor asigura: condiţii optime pentru buna colaborare dintre elev şi profesor; un set 
de procese care duc la îmbunătăţirea relaţiilor dintre părţi; un nivel de implicare a părţilor 
acţionând în baza unor reguli şi acţiuni prestabilite.

2.Selectarea adecvată a metodelor de instruire. Se recomandă utilizarea metodelor de 
instruire precum: Simularea şi modelarea. Simularea este utilizată pentru prezentarea la faza 
iniţială a unor concepte, oferind posibilitatea de ghidare a activităţii elevului în bază de situaţii 
practice. Prin intermediul acestei metode se pot reda, prin analogie, diverse situaţii, 
raţionamente, care pot să reprezinte relaţii dintre obiecte, fenomene, procese etc.

P rob lem atizarea  va fi o metodă aplicată frecvent la studierea modulului , deoarece elevul 
necesită a fi pus în diverse situaţii care să-l motiveze în găsirea soluţiilor. Conform acestei 
metode elevul este pus în faţa unor dificultăţi create în mod deliberat, şi prin depăşirea lor învaţă 
să acţioneze în situaţii dificile la trafic. Punctul forte al metodei îl constituie situaţiaproblemă. 
Din considerente este necesar de a formula corect situaţia.

La crearea situaţie de tip problemă se va ţine cont de următoarele caracteristici:
A. Situaţia trebuie să prezinte o dificultate pentru instruit, iar pentru a găsi soluţia, acesta se va 
confrunta cu efort de gândire;
B. Situaţia trebuie să prezinte interes, astfel încât acesta să acţioneze spre a rezolva problema;
C. Situaţia trebuie să orienteze activitatea instruitului spre a rezolva problema şi de al cointeresa 

pe acesta de a dobândi noi cunoştinţe;
D. Rezolvarea situaţiei nu va fi posibilă fără a apela la resursele recent dobândite.

42



Prin intermediul situaţiei create, elevul este cointeresat de a studia, analiza şi a participa la 
rezolvarea problemei.
Aplicarea acestei metode presupune parcurgerea a patru etape:
1. Formularea problemei -  este descrisă situaţia problemă, explicarea, după necesitate a diferitor 
puncte cheie, care ar permite instruitului să perceapă problema;
2. Studierea problemei -  se lucrează în mod independent, sunt reactualizate anumite resurse;
3. Determinarea soluţiei -  în cadrul acestei etape sunt pregătite resursele necesare, se descoperă 
mijloacele care duc la rezolvarea problemei şi este analizat modul de aplicare a acestora în 
determinarea soluţiei;
4. Obţinerea rezultatului final -  se analizează rezultatul obţinut şi formează anumite concluzii. 
Pentru realizarea demersului educaţional profesorul va recurge la proiectarea de lungă durată şi 
proiectarea curentă a lecţiei, care va facilita asimilarea conţinutului cursului şi a materiei.

Sugestii de evaluare:

Evaluarea reprezintă partea finală a demersului de proiectare didactică prin care cadrul didactic 
v-a măsura întregul proces instructiv-educativ .Evaluarea urmăreşte măsura în care elevii şi-au 
format competenţe propuse în standardele de pregătire profesională. 
Evaluarea poate fi desfăşurată cât pentru cunoştinţele teoretice atât şi pentru abilităţile practice. 

Evaluarea pentru cunoştinţele teoretice se recomandă:

a) în tim pul p a rcu rg erii m odulului prin forme de verificare continuă a rezultatelor învăţării 
-instrumentele de evaluare pot fi diverse,în funcţie de unitatea de 
competenţă:orale,scrise,practice.
-Planificarea evaluării trebuie să aibă loc într-un mediu real,după program stabilit,evitându-se 
aglomerarea evaluărilor în aceeaşi perioadă de timp.
-Va fi realizată pe baza unor probe care se referă explicit la criteriile de performanţă şi la 
condiţiile de aplicabilitate ale acestora.

b) F inală

în parcurgerea modulului seva utiliza evaluarea formativă şi la final una sumativă pentru 
verificarea atingerii competenţelor.Elevii trebuie evaluaţi numai în ceea ce priveşte dobândirea 
competenţelor specifice în cadrul acestui modul.O competenţă se va evalua o singură dată.

R esursele necesare realizării finalită ţilo r m odulului: 

M ijloacele didactice:
Instruire teoretică: tablă şcolară, notebook, proiector multimedia şi ecran,, mostre, machete. 
Opţional: tablă interactivă, conexiune la internet. Instruire practică: automobile în stare 
funcţională (minim un autoturism şi un autocamion), teren de instruire ,seturi de manuale cu 
privire regulamentul circulaţiei rutiere ,seturi de teste pentru examinarea cunoştinţelor. soft-uri 
specializate:TEHDOC; AUTODATA.
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M ateriale  consum abile/m aterie p rim ă  :combustibil

R esursele d idactice recom andate  elevilor
l.M onitorul oficial al Republicii M oldova
2.Onceanu V.,„Organizarea şi siguranţa traficului rutier”, Chişinău, 2006.
3.Onceanu V.,„ Bazele comportamentului în conducerea autovehiculului şi siguranţa circulaţiei 
rutiere” . Chişinău, 2008
4.Regulamentul circulaţiei rutiere cu modificări şi completări. Chişinău, 2016
5.Teste de examinare.
6.Regulamentul şi securitatea circulaţiei rutiere. Ududovici D. Chişinău: 2010

Modulul 5: Exploatarea şi întreţinerea automacaralelor 

Scopul m odulului:
Formarea competenţelor profesionale generale şi specific de exploatare şi întreţinere 
tehnică a automacaralelor

R ezultatele aştep ta te  ale învă ţării. L a  finele acestui m odulelevul va fi capabil să:
FI-1. Respecte normele de securitate şi sănătate în muncă.

FI-2.Efectueze operaţii de întreţinere şi exploatare a automacaralelor 
FI-3. Remedieze defectele conform diagnosticării.
FI-4.Înlocuiască materialele de exploatare şi a piselor uzate.
FI-5.Recunoască clasificarea şi tipizarea automacaralelor.

Administrarea modulului:

Unităţi de competenţă IT IP Total

UC1.
Normele de securitate şi sănătate în muncă la 
executarea lucrărilor cu automacaraua 6 6 12

UC2.
Clasificarea şi tipizarea automacaralelor

72 42/6** 120

UC3. Construcţii metalice şi utilaje de lucru 36 30 66

UC4. Întreţinerea tehnică a automacaralei 40 24 64

Lecţie de recapitulare 2 6 8

Evaluare modul
2 6 8

Total 158 120 278

**-Dirijarea automacaralelor se desfăşoară pe parcursul anului câte 14 ore pentru fiecare elev, în 
afara orelor de curs din contul orelor de instruire în  producere.
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Achiziţii teoretice şi practice:

Unitatea de competenţă 1: Normele de securitate şi sănătate în muncă la executarea lucrărilor cu 
automacaraua.

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice recomandate
*Respectă regulile 
securităţii şi sănătăţii 
muncii

*Cerinţe faţă de securitatea şi 
sănătatea muncii

*Exerciţii de pregătire a 
locului de muncă pentru 
activitate

Unitatea de competenţă 2:Clasificarea şi tipizarea automacaralelor.

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice recomandate

*Identifică tipurile de 
macarale auto 
* Recunoaşte şi 
enumeră părţile 
componente ale 
macaralelor auto după 
principiul de acţionare 
*Realizează lucrări de 
demontare /montare a 
părţilor constructive a 
macaralelor auto 
respectând normele 
securităţii în muncă

*Dispoziţii
generale,clasificarea şi 
indexarea macaralelor auto 
*Construcţia generală a 
macaralelor auto 
*Parametrii principali ai 
macaralelor auto 
*Stabilitatea macaralelor auto 
*Noţiuni generale ale 
acţionărilor.
*Construcţia macaralelor auto 
cu acţionare mecanică 
*Construcţia macaralelor auto 
cu acţionare electrică 
*Construcţia macaralelor auto 
cu acţionare hidraulică.

*Familiarizarea cu tipurile 
macaralelor auto 
*Identificarea părţilor 
componente de bază ale 
macaralelor auto 
*Realizarea lucrărilor de 
montare/demontare a 
componentelor constructive 
a macaralelor auto

Unitatea de competenţă 3: Construcţii metalice şi utilaje de lucru .

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice recomandate

*Aprecierea calităţii 
construcţiilor metalice şi 
utilajului de lucru 
*Respectarea normelor 
sanitaro-igienice şi 
cerinţelor securităţii şi 
sănătăţii în muncă în 
realizarea procesului 
primar de observare şi 
analiză a construcţiilor 
metalice şi utilajului de 
lucru
*Manevrează corect cu 
aparatura de dirijare. 
*Realizează detectarea

*Cadrul macaralelor auto 
*Mecanismul de sprijin -  
rotire
*Suporturile macaralelor 
auto
-*Cabinele macaralelor auto 
*Braţelor macaralelor auto 
*Stabilizatoarele 
*Frânele macaralelor auto 
*Aparatură de dirijare a 
macaralelor auto 
*Aparatura de dirijare 
pneumatică şi electro- 
pneumatică 
*Cablurile de oţel

*Realizarea procesului 
primar de observare şi 
analiză a construcţiilor 
metalice şi utilajului de 
lucru.
*Efectuarea manevrelor de 
ghidare cu aparatura de 
dirijare a macaralelor auto 
*Detectarea modului în care 
aparatele de siguranţă 
interacţionează între ele 
pentru a realiza un scop 
comun
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modului în care 
aparatele de siguranţă 
interacţionează între ele.

*Scripiţii,palanuri,dispozitive 
de legare,cârligul de agăţare 
*Indicatoarele,limitatoarele 
şi semnalizatorele 
macaralelor auto

Unitatea de competenţă 4: întreţinerea tehnică a automacaralei

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice 
recomandate

*Identifică transmisiile 
de putere
*Diferenţiază tipurile de 
transmisii de putere 
*Explică structura 
elementelor componente 
ale aparatelor 
echipamentelor electrice 
şi electronice 
*Efectuează corect 
întreţinerea sistemului de 
direcţie şi sistemului de 
frânare
*Explică principiul de 
funcţionare a organelor 
şi mecanismelor de 
dirijare

*Sistemul de întreţinere 
tehnică.Organizarea 
întreţinerii tehnice 
*întreţinerea tehnică a 
echipamentului de lucru 
*întreţinerea tehnică a 
transmisiilor de putere 
*întreţinerea tehnică a 
surselor de putere 
*întreţinerea aparatelor 
echipamentelor electrice 
*întreţinerea sistemului de 
direcţie.
*întreţinerea sistemului de 
frânare
*întreţinerea tehnică a 
mecanismelor şi organelor 
de dirijare

*Exerciţii de întreţinere 
tehnică a echipamentului de 
lucru a macaralelor cu 
acţionare
hidraulică,electrică şi 
mecanică
*Exerciţii de întreţinere a 
transmisiilor de putere 
*Exerciţii de întreţinere a 
surselor de putere 
(generator, pompă cu roţi 
dinţate)
*Exerciţii de întreţinere a 
sistemului electric şi 
electronic
*Exerciţii de întreţinere a 
sistemului de direcţiei. 
*Exerciţii de întreţinere a 
sistemului de frânare 
*Exerciţii de întreţinere 
tehnică a mecanismelor şi 
organelor de dirijare a 
macaralelor auto

P recondiţii necesare p en tru  stud ierea  m odulului:

Studierea modulului Exploatarea şi întreţinerea automacaralelor se va baza pe cunoştinţele şi 
abilităţile obţinute din modulele: Normele de securitate şi sănătate în muncă M entenanţa 
motoarelor cu ardere internă

Specificaţii metodologice:

Conţinutul modului Exploatarea şi întreţinerea automacaralelor,, trebuie să fie abordat într-o 
manieră flexibilă,diferenţiată,ţinând cont de particularităţile colectivului cu care se lucrează şi 
de nivelul iniţial de pregătire.

Curriculum modular poate încorpora,în orice moment al procesului educativ,noi mijloace sau 
resurse didactice.Orele se recomandă a se desfăşura în auditorii şi laboratoare din unitatea de
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învăţământ sau de4 la agentul economic,dotate conform recomandărilor precizate în unităţile de 
competenţă enumerate mai sus.

Activităţile de învăţare-predare utilizate de cadrele didactice vor avea un caracter 
activ,interactiv şi centrat pe elev,cu pondere sporită pe activităţile practice.

Se recomandă abordarea instruirii centrate pe elev prin proiecvtarea unor activităţi de învăţare 
variate,prin care să fie luate în considerare stilurile individuale de învăţare ale fiecărui 
elev.Acestea vizează următoarele aspecte:

*aplicarea metodelor centrate pe elev,abordarea tuturor tipurilor de
învăţare(auditiv,vizual,practic) pentru transformarea elevului în coparticipant la propria instruire 
şi educaţie;

*îmbinarea şi o alternanţă sistematică a activităţilor bazate pe efortul individual al 
elevului(documentarea după diverse surse de informare,observaţia proprie,exerciţiul
personal,instruirea programată,experimentul şi lucrul individual,lucrul cu fişe) cu activităţile ce 
solicită efortul colectiv(de echipă,de grup),cum ar fi discuţiile,asaltul de idei,etc.

*aplicarea unor metode care să favorizeze relaţia nemijlocită a eleului cu obiectele 
cunoaşterii,prin recurgerea la modele concrete,potrivite competenţelor din Curriculum.

*însuşirea unor metode de informare şi de documentare independentă,care oferă deschiderea spre 
autoinstruirea ,spre învăţare continuă.

* Pentru atingerea obiectivelor şi dezvoltarea competenţelor vizate de parcurgerea modulului: 
„Exploatarea şi întreţinerea automacaralelor,, pot fi derulate următoarele activităţi de învăţare:- 
elaborarea de referate interdisciplinare:

-exerciţii de documentare din diferite surse(reviste de specialitate,cataloage de
produse,internet,documentaţia tehnică)

-vizite de documentare la agenţii economici

-studii de caz asupra unor soluţii constructive pentru diferite componente

-vizionări de materale video

-discuţii
Pentru formarea competenţelor vizate pe parcurgerea modulului se recomandă următoarele 

activităţi de învăţare:

-exerciţii aplicative şi practice de identificare a părţilor componente de bază a automacaralelor 
-exerciţii aplicative şi practice de montare /demontare a componentelor constructive 
-exerciţii aplicative şi practice de efectuare a manevrelor de ghidare cu aparatura de dirijare 
-exerciţii aplicative şi practice de întreţinere tehnică

Se consideră că nivelul de pregătire este realizat corespunzător ,dacă poate fi demonstrat de 
fiecare dintre rezultatele învăţării.

Sugestii de evaluare:
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Evaluarea reprezintă partea finală a demersului de proiectare didactică prin care cadrul didactic 
v-a măsura întregul proces instructiv-educativ .Evaluarea urmăreşte măsura în care elevii şi-au 
format competenţe propuse în standardele de pregătire profesională. 
Evaluarea poate fi desfăşurată cât pentru cunoştinţele teoretice atât şi pentru abilităţile practice. 

Evaluarea pentru cunoştinţele teoretice se recomandă:

a) în timpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continuă a rezultatelor învăţării 
-instrumentele de evaluare pot fi diverse,în funcţie de unitatea de 
competenţă:orale,scrise,practice.
-Planificarea evaluării trebuie să aibă loc într-un mediu real,după program stabilit,evitându-se 
aglomerarea evaluărilor în  aceeaşi perioadă de timp.

-Va fi realizată pe baza unor probe care se referă explicit la criteriile de performanţă şi la 
condiţiile de aplicabilitate ale acestora,corelate cu tipul de evaluare specificat în Standardul de 
Pregătire Profesională pentru fiecare rezultat al învăţării.

Resursele necesare realizării finalită ţilo r m odulului: 

M ijloace didactice:

Instruirea teoretică:tablă şcolară, set de planşe cu părţile componente şi principiul de funcţionare 
a automacaralelor,notebook,proiector multimedia şi ecran,piese reale din construcţia 
automacaralelor,mostre,machete.Opţional:tablă interactivă,conexiune la internet. 
Instruirea practică: automacara în stare funcţională,seturi de manuale cu privire la 
automacarale,soft-uri specializate.

E ch ipam ent de securitate:

Îmbrăcăminte profesională:salopetă şi încălţăminte din materiale impermiabile,ochelari de 
protecţie,mănuşi(la necesitate),cască,jaletă inflorescentă.
M ateriale  consum abile/m aterie p rim ă:

Conbustibil,ulei de motor,lichid de răcire,lithol,piese de schimb,soluţie pentru spălarea 
pieselor,filtre curele,dispozitive pentru ungerea mecanismelor

R esurse d idactice recom andate:
1. Автомобильные краны, 1987, Л.В.Заицев.
2.Гидровлицеские овтомобильные краны, 1985, О.А.Смирнов.
https://ru.scribd.com/document/146451864/145220327-Intretinerea-Si-Repararea-Macaralelor

http://www.asisco.ro/iscir/instalatii-de-ridicat/macara-turn/norme-exploatare-macara-turn.php
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Modulul 6: Securitatea industrială la exploatarea maşinilor de ridicat 

Scopul m odulului:
Formarea competenţelor profesionale specifice de executare a lucrărilor cu automacraua 
aplicând normele de securitate şi sănătate în muncă .

R ezultatele aştep ta te  ale învă ţării. L a  finele acestui m odulelevul va fi capabil să:
FI-1. Respecte normele de securitate şi sănătate în muncă.

FI-2.Efectueze operaţii de întreţinere şi exploatare a maşinilor de râdicat.
FI-3. Remedieze defectele conform diagnosticării.
FI-4.Conducă automacaralele pe teritoriul instituţiei. 
Administrarea modulului:

Unităţi de competenţă IT IP Total
UC1. Organizarea lucrărilor în ofensivă 40 12 52

UC2. Realizarea lucrărilor cu automacaraua 60
82/4**

146

Lecţie de sinteză 2 6 8

Evaluare modul
2 6 8

Total 104 110 214

**-Dirijarea automacaralelor se desfăşoară pe parcursul anului câte 14 ore pentru fiecare elev, în 
afara orelor de curs din contul orelor de instruire în  producere.

Achiziţii teoretice şi practice:
Unitatea de competenţă 1: Organizarea lucrărilor în ofensivă.

Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice 
recomandate

*Elaborează fişe 
tehnologice 
*Respectă regulile 
pentru exercitarea 
lucrărilor în ofensivă cu 
automacaraua 
*Aplică documentaţia 
corespunzătoare

*Referinţe şi terminologie 
*Documentaţia şi înregistrarea 
automacaralelor 
*Acte normative şi 
regulamentul pentru 
exercitarea lucrărilor cu 
automacaraua

*Elaborarea fişelor 
tehnologice,schemelor de 
agăţare,codul de 
semnalizare,metode de 
agăţare

Unitatea de competenţă 2:Realizarea lucrărilor cu automacaraua.
Abilităţi Cunoştinţe Lucrări practice 

recomandate
*Organizează locul de 
lucru conform actelor 
normative

*Organizarea locului de 
lucru cu automacaraua 
* Controlul stării tehnice a

*Exerciţii de organizare a 
locului de lucru 
*Exerciţii de control a
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*Respectă normele şi 
standardele de realizare 
a diverselor sarcini . 
*Efectuaează sarcini 
respectând normele de 
organizare a lucrărilor 
în ofensivă

automacaralei
*Instalarea macaralei, la
locul de lucru
*Instalarea macaralei din
poziţia de transport în 
poziţia de lucru
*Instalarea macaralei pe
marginea taluzului
*Instalarea macaralelor în 
zona reţelelor de curent 
aerian
*Instalarea macaralei şi
lucrul ei cu greutăţi de 
măsură lungă folosind 
traversele
*Instalarea macaralei la
încărcarea/descărcarea
greutăţilor
*Lucrul macaralei cu 
folosirea dispozitivelor de 
agăţare a greutăţilor_________

stării tehnice a macaralelor 
*Exerciţii de instalare a 
macaralei în diverse 
condiţii
*Exerciţii de montare a 
panourilor de beton armat 
*Exerciţii de 
încărcare/descărcare a 
greutăţilor
*Exerciţii de coborâre a 
greutăţilor
*Exerciţii de folosire a 
dispozitivelor de agăţare a 
greutăţilor.

P recondiţii necesare p en tru  stud ierea m odulului:
Studierea modulului: Securitatea industrială la exploatarea maşinilor de ridicat 

se va baza pe cunoştinţele şi abilităţile obţinute din m odulele: Normele de securitate şi sănătate 
în muncă şi Exploatarea şi întreţinerea automacaralelor.

Specificaţii metodologice:

Conţinutul modului,,Securitatea industrială la exploatarea maşinilor de ridicat,, trebuie să fie 
abordat într-o manieră flexibilă,diferenţiată,ţinând cont de particularităţile colectivului cu care se 
lucrează şi de nivelul iniţial de pregătire.

Curriculum modular poate încorpora,în orice moment al procesului educativ,noi mijloace sau 
resurse didactice.Orele se recomandă a se desfăşura în auditorii şi laboratoare din unitatea de 
învăţământ sau de la agentul economic,dotate conform recomandărilor precizate în unităţile de 
competenţă enumerate mai sus.

Activităţile de învăţare-predare utilizate de cadrele didactice vor avea un caracter 
activ,interactiv şi centrat pe elev,cu pondere sporită pe activităţile practice.

Se recomandă abordarea instruirii centrate pe elev prin proiecvtarea unor activităţi de învăţare 
variate,prin care să fie luate în considerare stilurile individuale de învăţare ale fiecărui 
elev.Acestea vizează următoarele aspecte:

*aplicarea metodelor centrate pe elev,abordarea tuturor tipurilor de
învăţare(auditiv,vizual,practic) pentru transformarea elevului în coparticipant la propria instruire 
şi educaţie;

*îmbinarea şi o alternanţă sistematică a activităţilor bazate pe efortul individual al
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elevului(documentarea după diverse surse de informare,observaţia proprie,exerciţiul 
personal,instruirea programată,experimentul şi lucrul individual,lucrul cu fişe) cu activităţile ce 
solicită efortul colectiv(de echipă,de grup),cum ar fi discuţiile,asaltul de idei,etc. 
*aplicarea unor metode care să favorizeze relaţia nemijlocită a eleului cu obiectele 
cunoaşterii,prin recurgerea la modele concrete,potrivite competenţelor din Curriculum 
*însuşirea unor metode de informare şi de documentare independentă,care oferă deschiderea spre 
autoinstruirea ,spre învăţare continuă.

* Pentru atingerea obiectivelor şi dezvoltarea competenţelor vizate de parcurgerea modulului: 
„Exploatarea şi întreţinerea automacaralelor,, pot fi derulate următoarele activităţi de învăţare:- 
elaborarea de referate interdisciplinare

-exerciţii de documentare din diferite surse(reviste de specialitate,cataloage de 
produse,internet,documentaţia tehnică)

-vizite de documentare la agenţii economici

-studii de caz asupra unor soluţii constructive pentru diferite componente 
-vizionări de materale video

-discuţii
Pentru formarea competenţelor vizate pe parcurgerea modulului se recomandă următoarele 

activităţi de învăţare:

Sugestii de evaluare:

Evaluarea reprezintă partea finală a demersului de proiectare didactică prin care cadrul didactic 
v-a măsura întregul proces instructiv-educativ .Evaluarea urmăreşte măsura în care elevii şi-au 
format competenţe propuse în standardele de pregătire profesională. 
Evaluarea poate fi desfăşurată cât pentru cunoştinţele teoretice atât şi pentru abilităţile practice. 

Evaluarea pentru cunoştinţele teoretice se recomandă:
a) în timpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continuă a rezultatelor învăţării 
-instrumentele de evaluare pot fi diverse,în funcţie de unitatea de 
competenţă: oral e,scrise,practi ce.
-Planificarea evaluării trebuie să aibă loc într-un mediu real,după program stabilit,evitându-se 
aglomerarea evaluărilor în aceeaşi perioadă de timp.
-Va fi realizată pe baza unor probe care se referă explicit la criteriile de performanţă şi la 
condiţiile de aplicabilitate ale acestora,corelate cu tipul de evaluare specificat în Standardul de 
Pregătire Profesională pentru fiecare rezultat al învăţării.

Resursele necesare realizării finalită ţilo r m odulului: 

E ch ipam ent de securitate:
Îmbrăcăminte profesională:salopetă şi încălţăminte din materiale impermiabile,ochelari de 

protecţie,mănuşi(la necesitate),cască,jaletă inflorescentă.

M ateriale  consum abile/m aterie p rim ă:
Conbustibil,ulei de motor,lichid de răcire,lithol,piese de schimb,soluţie pentru spălarea 
pieselor,filtre curele,dispozitive pentru ungerea mecanismelor
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R esurse d idactice recom andate:
1. Автомобильные краны, 1987, Л.В.Заицев.
2.Гидровлицеские овтомобильные краны, 1985, О.А.Смирнов. 
https://w w w .legis.m d/cautare/getR esults7doc id=43449& lang=ro

Dirijarea automacaralelor 
Scopul in s tru irii :Formarea competenţelor la dirijarea automacaralelor în diverse condiţii.

L a  finele acestei in s tru iri form abilu l va fi capabil să:
FI1: Efectueze lucrări în aproprierea gropii de fundaţie,zona LEA.
FI-2:Folosească diferite dispozitive de pridere sau agăţare a sarcinii de ridicat şi coborâre a 
greutăţilor în vagon.
FI-3:Pregătească automacaraua înainte de începerea lucrului.
FI-4:Conducă automacaraua pe teren închis.

Proiectarea instruirii:

Unităţi de competenţă IT IP Total
UC1 Familiarizarea cu organele de conducere şi de comandă a 

automacaralei.
2 2

UC2 Trecerea automacaralei din poziţia de transport în poziţia 
de lucru şi invers

2 2

UC3 Efectuarea lucrărilor în apropierea gropii de fundaţie 2 2
UC4 Efectuarea lurrărilor în aproierea zonei LEA 2 2
UC5 Trecera automacaralei din poziţia de transport în poziţia 

de lucru cu folosirea diferitor dispozitive de agăţare sau 
prindere a sarcinii de ridicat sau coborât greutăţi în  vagon.

2 2

UC6 Conducerea automacaralei pe teren închis 3 3
Evaluarea sumativă 1 1
Total 14 14

**-Dirijarea automacaralelor se desfăşoară pe parcursul anului câte 14 ore pentru fiecare elev, în 
afara orelor de curs din contul orelor de instruire în  producere.

Achiziţii teoretice şi practice

A bilităţi C unoştin ţe L u c ră ri p ractice recom andate

U nita tea de com petenţă 1: F am ilia rizarea  cu organele de conducere şi de com andă a 
au tom acaralelo r.

Familiarizarea cu diverse 
tipuri de macarale.

Organele de conducere şi 
de comandă a diverselor 
tipuri de macarale. 
Examinarea şi aprecierea 
corectă a dispozitivelor de 
comandă şi semnalizare a 
macaralelor.

Exerciţii de explicare şi 
demontare a controlului vizual,al 
stării tehnice a
macaralei:roţilor,sistemului de 
direcţi e,de frânare,dispozitivelor 
de iluminare şi semnalizare 
Conversaţii despre pregătirea 
macaralei înainte de cursă. 
Exerciţii de demonstrare şi 
examinare a dispozitivelor de 
comandă şi semnalizare a
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aparatelor de comandă şi control.

U nita tea de com petenţă 2: T recerea  au tom acara le i din poziţia din poziţia de tra n sp o rt în 
poziţia de luc ru  şi invers
Pregătirea macaralei înainte de 
începerea lucrului.
Lansarea motorului.
Trecerea macaralei din poziţia 
de transport în poziţia de lucru 
cu folosirea diferitor 
dispozitive.
Respectarea regulilor la 
sfârşitul lucrului cu macaraua.

Pregătirea automacaralei 
înaintea începerii lucrului. 
Lansarea motorului. 
Îndeplinirea corectă şi 
consecutivă a acţiunilor.

Exerciţii de demonstrare a trecerii 
automacaralelor din poziţia de 
transport în poziţia de lucur. 
Exerciţii de demonstrare-realizare 
:aşezarea la pârghiile de 
comandă,poziţia 
corectă,poziţionarea mânilor şi a 
picioarelor.

U nita tea de com petenţă 3 :E fectuarea  lu c ră rilo r în  ap rop ie rea  gropii de fundaţie

Pregătirea macaralei înainte de 
începerea lucrului.
Lansarea motorului.
Trecerea macaralei din poziţia 
de transport în poziţia de lucru 
cu efectuarea lucrărilor în 
apropierea gropii de fundaţie. 
Respectarea regulilor la 
sfârşitul lucrului cu macaraua.

Pregătirea macaralelor 
înaintea începerii lucrului. 
Lansarea motorului. 
Îndeplinirea corectă şi 
consecutivă a operaţiunilor 
pentru apropierea de 
groapa de fundaţie.

Exerciţii de demonstrare a trecerii 
automacaralelor din poziţia de 
transport în poziţia de lucur. 
Exerciţii de demonstrare-realizare 
:aşezarea la pârghiile de 
comandă,poziţia 
corectă,poziţionarea mânilor şi a 
picioarelor.
Exerciţii de apropiere şi 
poziţionare la groapa de fundaţie.

U nita tea de com petenţă 4 :E fectuarea  lu c ră rilo r în  ap ro ie rea  zonei LEA

Pregătirea macaralei înainte 
de începerea lucrului.
Lansarea motorului.
Trecerea macaralei din poziţia 
de transport în poziţia de lucru 
cu efectuarea lucrărilor în 
apropierea în zona LEA. 
Respectarea regulilor la 
sfârşitul lucrului cu macaraua.

Pregătirea macaralelor 
înaintea începerii lucrului. 
Lansarea motorului. 
Îndeplinirea corectă şi 
consecutivă a operaţiunilor 
pentru apropierea de zona 
LEA.

Exerciţii de demonstrare a trecerii 
automacaralelor din poziţia de 
transport în poziţia de lucur. 
Exerciţii de demonstrare-realizare 
:aşezarea la pârghiile de 
comandă,poziţia 
corectă,poziţionarea mânilor şi a 
picioarelor.
Exerciţii de efectuarea lucrărilor 
în apropierea zonei LEA.

U nita tea de com petenţă 5 :T recera  au tom acara le i din poziţia de tra n sp o rt în  poziţia de 
lucru  cu folosirea d iferito r dispozitive de ag ă ţa re  sau p rin d ere  a sarcin ii de rid ica t sau 
coborât g reu tă ţi în  vagon.

Pregătirea macaralelor 
Pregătirea macaralei înainte înaintea începerii lucrului. Exerciţii de demonstrare a trecerii
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de începerea lucrului. 
Lansarea motorului. 
Trecerea macaralei din 
poziţia de transport în 
poziţia de lucru cu folosirea 
diferitor dispozitive de 
prindere /agăţare a 
greutăţilor în vagon. 
Respectarea regulilor la 
sfârşitul lucrului cu 
macaraua.

Lansarea motorului. 
Îndeplinirea corectă şi 
consecutivă a operaţiunilor 
de
agăţare,prindere,ridi care,cobo 
râre a greutăţilor în vagon.

automacaralelor din poziţia de 
transport în poziţia de lucur. 
Exerciţii de demonstrare-realizare 
:aşezarea la pârghiile de 
comandă,poziţia 
corectă,poziţionarea mânilor şi a 
picioarelor.
Exerciţii de agăţare/prindere a 
diverselor sarcini .
Exerciţii de ridicare/coborâre a 
greutăţii în vagon.

U nita tea de com petenţă 6 :C onducerea au tom acara le i pe te ren  închis

Pornirea motorului. 
M işcarea din loc a 
automacaralei. 
Deplasarea,oprirea,conduce 
rea .

Deprinderi de intrare şi ieşire 
din garaj .
Îndeplinirea corectă şi 
consecutivă a
demarării,accelerării,mişcării.
frânării,opririi.
Deprinderi de deplasare 
corectă la conducerea 
automacaralei.

Exerciţii de pornire a motorului. 
Exerciţii de demonstrare-realizare 
a mişcării macaralei.
Exerciţii de
deplasare,oprire,conducere a 
macaralei pe teritoriul închis.

P recondiţii necesare p en tru  realizarea  in stru irii
Pentru realizarea finalităţilor instruirii,elevul trebuie să deţină cunoştinţe de bază la modulele 
predate în cadrul curriculumului gimnazial,partial,modulul: M entenanţa motoarelor cu ardere 
internă,Întreţinerea şi exploatarea automacaralelor,Securitatea industrial la exploatarea maşinilor 
de ridicat.
Specificaţii m etodologice
Instruirea-,,Dirijarea automacaralelor,, este o activitate de instruire individuală,practică axată pe 
achiziţionarea de cunoştinţe profesionale,dar preponderant de dezvoltare a deprinderilor în 
întreţinerea tehnică zilnică a automacaralelor,exploatarea şi conducerea în diverse condiţii. 
Ţinând cont de specificul instruirii,se recomandă :maistrul-instructor realizează lecţiile 
individuale,parallel cu orele de instruire practică câte o oră/două,conform graficului aprobat de 
directorul adjunct pentru instruire şi producer.
Ordinea de parcurgere a secvenţelor de conţinut în cadrul instruirii este recamandată,dar poate fi 
schimbată ,dacă nu este afectată logica de formare a competenţelor profesionale.
Numărul total de ore pe modul,precum şi pentru instruirea teoretică şi practică,va rămâne 
neschimbată.

Sugestii de evaluare
Pentru colectarea de dovezi referitor la deţinerea competenţelor profesionale specificate în 
prezenta instruire,se recomandă realizarea evaluării summative prin următoarele 
instrumente:convorbirea şi discuţia,observaţia curentă în condiţii de lucru,portofoliu de 
dovezi,teste orale şi scrise prin care elevul va demonstra că este capabil să:
-manipuleze cu oraganele de semnalizare şi comandă.
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-respecte regulile de tehnică a securităţii şi protecţiei muncii în timpul conducerii automacaralei. 
-pornească motorul.
-efectueze mişcarea din loc a automacaralei şi oprirea.
-trecerea macaralei din poziţia de lucru în poziţia de transport şi invers.
-efectuarea lucrărilor de apropiere de groapa de fundaţie,zona LEA.
-efectuarea lucrărilor de ridicare şi coborâre a greutăţilor.
-efectuarea lucrărilor de prindere şi agăţare a lucrărilor.

Resursele m ateria l m inim e necesare p a rcu rg erii in s tru irii
Automacarale funcţionale,instrumente de măsurare,combustibil,echipament specific de lucru.

V.Sugestii metodologice de organizare a procesului de predare -învăţare

Strategiile ,metodele şi tehnicile utilizate în procesul de formare a competenţelor se vor realize în 
cadrul unor forme de organizare a acţiunii didactice,cum ar fi:activităţi frontale,activităţi de grup 
şi activităţi individuale.Acestea prezintă anumite valenţe formative: activitatea în grup contribuie 
la formarea competenţei de comunicare ,dezvoltând şi abilităţi de parteneriat,de 
cooperare,colaborare,luare de decizii etc,iar activitatea individual dezvoltă abilităţi de acţiune 
independent,de autoinstruire,responsabilitate etc.

În procesul de instruire ,componentele competenţei se formează prin sarcini didactice cu 
character de problem,prin adaptarea unei game de tehnici interactive care asigură o educaţie 
dinamică,formativă,motivaţională,reflexivă şi continuă.Cadrul didactic va ordona conţinuturile 
modulelor Curriculumului în conformitate cu logica domeniilor meseriei şi cu logica 
didactică,iar activităţile de predare -învăţare vor fi selectate în aşa mod încât să asigure condiţii 
optime pentru formarea şi performarea competenţelor specific în Curriculum.

Utilizarea pe scară largă a metodelor activ-participative de instruire.Pentru formarea unei 
competenţe este necesară aplicarea mai multor metode,procedee,acţiuni şi operaţii,care se 
structurează,în funcţie de o serie de factori,ăntr-un grup de activităţi.Procesul didactic se va baza 
pe activităţile de predare -învăţare cu un caracter activ,interactiv şi centrat pe elev,cu ponderea 
sporită a demersurilor de învăţare şi nu a celor de predare,pe activităţile practice şi mai puţin pe 
cele teoretice,pe activităţile care asigură formarea şi dezvoltarea abilităţilor sociale.

În elaborarea propriilor strategii didactice,fiecare cadru didactic se va conduce de următoarele 
principii moderne ale educaţiei:

-elevii învaţă cel mai bine atunci când consideră că învăţarea răspunde nevoilor lor;
-elevii învaţă atunci când sunt implicaţi activ în proces;
-elevii au stiluri diferite de învăţare:ei învaţă în moduri diferite,cu viteză diferită şi din 
experienţe diferite;
-elevii învaţă cel mai bine atunci când li se acordă timp pentru a ,, ordona,, informaţiile noi şi 
pentru a le asocia cu „cunoştinţele vechi,,.

În scopul învăţării centrate pe elev,cadrele didactice vor adapta strategiile de predare la 
stilurile de învăţare ale elevilor(auditiv,vizual,practic) şi vor diferenţia sarcinile şi timpul alocat 
efectuării lor prin:

-individualizarea şi creşterea treptată a nivelului de complxitate a sarcinilor propuse fiecărui elev 
în funcţie de progresul acestuia;

-stabilirea unor sarcini deschise,pe care elevii să le abordeze la niveluri diferite de complexiatet; 
-diferenţierea sarcinilor în funcţie de abilităţi,pentru indivizi sau pentru grupuri diferite;
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-prezentarea sarcinilor în mai multe moduri(explicaţie orală,text scris,conversaţie,grafic); 
-utilizarea unor metode interactive( învăţarea prin descoperire,învăţarea problematizată,învăţarea 
prin cooperare,joc de rol,simulare).

Diversitatea mijloacelor didactice actuale motivează elevii pentru învăţare şi formarea 
abilităţilor profesionale.Un rol important,în acest caz,le revine aplicării în proces ul de predare- 
învăţare a mijloacelor audiovizuale:computerul,notebookul,videoproiectorul,filme şi soft- 
uri.Eficientizează procesul predare-învăţare şi utilizarea mijloacelor ilustrative:fişe instructiv- 
tehnologice,planşe,hărţi şi scheme tehnologice.

Caracterul aplicativ al competenţelor de nivelul tri presupune formarea la elevi a unor atitudini 
şi comportamente specifice lucrului în ateliere şi companiile de prestare a serviciilor cu 
automacaraua.Pentru formarea competenţelor ,la elaborarea sarcinilor didactice,profesorul se va 
conduce de taxonomia lui Dave.Metodele utilizate se vor baza pe exersarea operaţiilor de 
exploatare,întreţinere,montare,demontare automacaralelor.

La formarea competenţelor afective,cadrul didactic se va conduce de taxonomia lui 
Kratwohl,accentul punându-se pe metodele care se bazează pe 
aderare,implicare,organizare.M etodele recomandate în acest context sunt:studiul de caz,proiectul 
de cercetare,dezbaterea etc.

Pornind de la caracterul aplicativ al Curricumului modular,se recomandă utilizarea cât mai 
largă în procesul de predare-învăţare a metodelor activ-participative,precum şi reducerea 
timpului alocat metodelor de expunere a materiilor teoretice şi aplicarea celor bazate pe 
efectuarea sarcinilor de lucru.

În nfuncţie de resursele materiale disponibile (laboratoare,ateliere,automacarale) se vor organiza 
lucrări practice (lecţii practice,lucrări de laborator),realizarea acestora poate avea un carater 
individual sau activitatea în echipe a elevilor.

În activităţile practice,accentul se va pune pe îndeplinirea cu exactitate şi la timp a sarcinilor de 
lucru.Realizarea sarcinilor de lucru în cadrul activităţilor practice va urmări nu numai 
dezvoltarea abilităţilor individuale,dar şi a celor de lucru în echipă-

În cadrul orelor de instruire practică a modulului de instruire grupa de elevi se va diviza în două 
subgrupe a câte 12-15 elevi .

Vl.Sugestii de evaluare a competenţelor profesionale

Axarea procesului de învăţare-predare-evaluare pe competenţe presupune efectuarea evaluării 
pe parcursul întregului proces de instruire.Evaluarea continuă va fi structurată în evaluări 
formative şi evaluări sumative(finale).Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului 
modular ,evaluarea va viza mai multe aspecte ce ţin de interpretarea creativă a informaţieiilor şi 
de capacitatea de a rezolva situaţiile de problemă.

În cazul Curriculumului modular,un element inovator al evaluării este posibilitatea de utilizare 
a resurselor educaţionale digitale,care includ teste ce pot fi administrate atât pe calculatoare în 
săli dotate din cadrul instituţiei ,cât şi on-line.

Pentru a permite o individualizare a evaluării şi o motivare suplimentară a elevilor,sarcinile de 
evaluare formativă vor fi ierarhizate pe grade de dificultate.Elaborarea itemilor va fi realizată în
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contextul taxonomiilor lui Bloom (componenta cognitivă),Dave (componenta psihomotorie) şi 
Krathwohl(componenta afectivă).

Metodele folosite pentru evaluarea continuă presupun chestionarea orală sau scrisă,studiile de 
caz,lurările practice,proiectele,testările interactive asistate de calculator.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare,înainte de a demara evaluările propriu-zise, cadrul 
didactic va aduce la cunoştinţa elevilor tematica evaluărilor,modul de evaluare (bareme / grile/ 
criterii de notare) şi condiţiile de realizare a fiecărei evaluări.

În procesul evaluărilor continue se va da atât o apreciere obiectivă a cunoştinţelor şi 
competenţelor elevilor,cât şi a progreselor individuale.

Evaluarea sumativă se realizează la finele fiecărui modul în baza desfăşurării probei scrise şi 
probei practice.Proba scrisă de regulă se va desfăşura prin realizarea unui test,iar proba practică 
prin simularea în atelier a unei situaţii de problemă din contexte profesionale a modulului,care 
solicită elevului demonstrarea competenţei profesionale formate în cadrul modulului respectiv.

Evaluarea curentă a finalităţilor de studii,se face cu note întregi de la ,,10,, la ,,1,,. 
*Nota 10 se acordă pentru demonstrarea profundă şi remarcabilă a competenţelor teoretice şi 
practice,creativitate şi aptitudini în aplicarea competenţelor dobândite.Elevul a însuşit 95-100% 
din materialul inclus în curriculum.

*Nota 9 se acordă pentru a demonstrare foarte bună a competenţelor teoretice şi practice,abilităţi 
foarte bune în aplicarea competenţelor dobândite cu câteva erori 
nesemnificative/neesenţiale.Elevul a însuşit 88-94% din materialul inclus în curriculum. 
*Nota 8 se acordă pentru demonstrarea bună a competenţelor teoretice şi practice, abilităţi bune 
în aplicarea finalităţilor de studiu cu o anumită lipsă de încredere şi imprecizie ce ţin de 
profunzimea şi detaliile acestora,dar pe care elevul poate să le corecteze prin răspunsuri la 
întrebări la întrebări suplimentare.Elevul a însuşit 78-87% din materialul inclus în curriculum. 
*Notele 6 şi 7 se acordă pentru demonstrarea competenţelor de bază şi abilitatea de aplicare a 
acestora în situaţii tipice.Răspunsul elevului este lipsit de încredere şi se constată lacune 
considerabile.Elevul a însuşit 48-62% şi respectiv 63-77% din materialul inclus în curriculum. 
*Nota 5 se acordă pentru demonstrarea competenţelor minime,punerea în aplicare a cărora 
întâmpină numeroae dificultăţi.Elevul a însuşit 33-47% din materialul inclus în curriculum.
* Notele 3 şi 4 se acordă în momentul în care elevul nu demonstrează competenţele minime ,iar
pentru a promova se cere lucru suplimentar.Elevul a însuşit 10-20% şi respectiv 21-32% din 
materialul inclus în curriculum.
* Notele 1 şi 2 se acordă elevului care a copiat sau a demonstrat o cunoaştere minimă a materiei
de 0-9%.

M edia finală pe modul se calculează ca media aritmetică a notei obţinute le evaluarea sumativă 
,a notei medii pentru IT şi a notei medii pentru IP,calculându-se până la sutimi,prin 
trunchiere,conform formulei:

M edia curentă=nota medie IT *0,5+nota medie IP*0,5

Medie finală pe modul= M edia curentă*0,5+nota evaluaea sumativă*0,5

cu condiţia că fiecare dintre acestea sunt apreciate cu cel puţin ,,5,,.

Evaluarea finalităţilor de studii /rezultatelor învăţării realizate într-un domeniu de formare 
profesională tehnică,care are drept scop evaluarea cunoştinţelor,abilităţilor şi certificarea 
competenţelor profesionale pentru calificările profesionale de nivel 3 ISCED se realizează prin 
susţinerea de către elevi la finele programului de formare profesională a Examenului de
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calificare.Condiţiile,modalitatea şi termenele sunt stabilite în Regulamentul de organizare şi 
desfăşurare a de calificare,aprobat prin ordinul M ECC nr.1127 din 23.07.2018
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