Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova

ORDIN
M.JO-JUOJO >H20

mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionald tehnica secundara

n temeiul art. 64 pct. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), in conformitate cu
prevederile ordinului nr. 1128/2015 cu privire la aprobarea deciziei Consiliului National pentru
Curriculum din 19 noiembrie 2015,

ORDON:

1. A aproba, Tn acord cu Standardul de calificare, curriculumul modular in invdatdméantul
profesional tehnic secundar la meseria Apicultor, domeniul de formare profesionalda Productia
culturii agricole si cresterea animalelor, cod 811002, termen de studii 2 ani.

2. A aproba curriculumul modular in invatamantul profesional tehnic secundar in

domeniile de formare profesionald, dupd cum urmeaza:

a) Productia culturii agricole si cresterea animalelor, meseria Cultivator-procesator
bacifere, cod 811014, termen de studii 2 ani;

b) Servicii de transport, meseria Masinist la automacara, cod 1041007, termen de studii 2
am;

C) Servicii de transport, meseria Masinist la autopompe de beton, cod 1041008, termen de
studii 2 ani.

3. Curricula aprobate Tn pct. 1si pct. 2 la prezentul ordin sunt obligatorii pentru programele
de formare profesionala tehnica secundara, incepand cu promotia Tnmatriculata in anul de studii
2020-2021.

4. Autorii de Curricula vor oferi suportul informational necesar institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic in vederea diseminarii si implementarii curriculumului aprobat.

5. Directia invatamant profesional tehnic (dl Silviu Gincu, sef) va monitoriza procesul de
implementare a ordinului.

6. Controlul asupra executarii prezentului ordin se atribuie doamnei Natalia GRIU,
Secretar de stat.

Igor , oV
Ministru
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Evaluarea curriculumului modular
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. Preliminarii

Curriculumul modular la meseria Masinist la autopompa de beton este un document

normativ si obligatoriu pentru realizarea procesului de formare profesionald a muncitorilor
calificati Tn Tnvatamantul profesional tehnic secundar, care vor efectua lucrari de mentenanta si
exploatare in conditii de securitate a macaralelor auto.

De asemenea, modulele din Curriculum, Tn ansamblu sau repetat, pot fi utilizate Tn

formarea continua si in recunoasterea rezultatelor Tnvatarii, dobandite in contexte nonformale si
informale.

Curriculumul este elaborat in conformitate cu:

Codului educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 14.07.2014

Cadrul National al Calificdrilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 97 din 01.02.2013;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015;

Cadrul de referinta al curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic, aprobat
prin ordinul nr. 1128 din 26.11.2015;

Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului in Tnvatamantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin ordinul nr. 676 din 13.07.2016 cu privire la aprobarea Suportului
metodologic pentru proiectarea curriculumului in Tnvatamintul profesional tehnic
secundar;

Planul-cadru pentru Tnvatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 488 din 07.05.2019;

Functiile de baza ale Curriculumului sunt:

act normativ al procesului de predare, Tnvatare, evaluare si certificare in contextul unei
pedagogii axate pe competente;

reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational din perspectiva
unei pedagogii axate pe competente;

componentd de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

orientare a procesului educational spre formarea de competente la elevi;

componentd fundamentald pentru elaborarea manualelor scolare, ghidurilor
metodologice, manualelor electronice, testelor de evaluare.

Pentru realizarea Tn volum deplin a acestor functii, la elaborarea Curriculumului au fost luati in
considerare urmatorii factori:

necesitatea sporirii gradului de relevanta a studiilor pentru Tncadrarea profesionala
ulterioara;

existenta unei bogate experiente internationale si a unei anumite experiente nationale de
elaborare a curricula modulare pentru invatamintul profesional tehnic secundar;
necesitatea axarii procesului de instruire profesionalda pe formarea si dezvoltarea de
competente.

Curriculumul este destinat:

profesorilor si maistrilor instructor din institutiile de Tnvdtdmint profesional tehnic
secundar;
autorilor de manuale si de ghiduri metodologice;



-membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobindite
in contexte nonformale si informale.

IL.Sistemul de competente ce asigura calificarea profesionala.

Ocupatia de Masinist la autopompe de beton se referd la totalitatea competentelor tehnice si
organizatorice care se dezvoltd prin incarcarea materialelor in mijloace de transport, efectuarea
lucrarilor de curatare, efectuarea lucrarilor de compactare, intretinerea utilajelor.

Masinistul la autopompd de beton este o persoand instruitd §i autorizatd si intretind si
supravegheze instalatii,agregate si utilaje,destinate executarii terasamente,prepararii §i turnarii
betonului si mixturilor.

Pentru executarea sarcinilor de lucru, Masinistul la autopompd de beton dispune de
cunostinte si capacitati profesionale care se refera la: cunostinte de bazd in electrotehnica,
matematicd, dreptul muncii, capacitidti de acordare a primului ajutor medical, capacitati de
comunicare, cunoasterea diferitor tipuri de pompe de beton, cunoasterea si aplicarea criteriilor
care stau la baza organizarii locului de munca, cunoasterea §i respectarea masurilor de asigurare
a securitdtii §i sandtdfii in muncd, capacititi de  Intocmirea corectd §i operativd a
documentelor/rapoartelor, cunostinte si capacitati de utilizarea echipamentelor si a materialelor
din dotare 1n conditii de securitate, capacitatea de a identifica sursele de pericol, cunoasterea si
respectarea prevederilor prescriptiillor tehnice, cunoasterea si aplicarea cu calm si cu
promptitudine a masurilor de evacuare i a masurilor de prim ajutor in caz de accidente,
preocuparea pentru comportamentul si relatiile amiabile cu personalul implicat in operatiunile de
injectare a betonului la Tnéltime, respectarea regulilor de transport precum si adaptarea vitezei la
conditiile impuse de traseu si natura sarcinii transportate, aplicarea codurilor de semnalizare si a
marcajelor de securitate §i avertizare, aplicarea corectd a tehnicilor de manipulare ale
autopompei de beton in conditii de stabilitate maxima, capacitatea de adaptare la situatii
neprevazute, la stres si oboseala.

In activitatea profesionali, Masinistul la autopompd de beton cunoaste si utilizeazd corect
instrumentele, utilajele si materialele. Instrumentele, utilajele si materiale utilizate in procesul de
lucru sunt: instalatie cu actionare hidraulica, limitatorul capacitatii de ridicare a bratului, aparate
de siguranta a autopompelor de beton, aplicarea normelor de protectie a mediului.

Masinistul la autopompd de beton da dovada de calitati profesionale, precum: concentrare
la locul de munca, reactii rapide, auto-disciplina, seriozitate, viziune spatiala, vedere buna, auz
bun, rezistentd la efort fizic mare si de duratd in conditii de lucru cu risc sporit, coordonarea
fizica, Indemanare manuald, orientare in spatiul de lucru, atent in activitati profesionale, creativ
in activitati profesionale, dornic de a se perfectiona profesional i a fi in pas cu tendintele noi in
domeniu, cu spirit de lucru in echipd, cu grija fatd de patrimoniul intreprinderii, cu initiativa in
procesul de lucru, constiincios in realizarea sarcinilor de muncd, bine organizat in procesul de
lucru.

In cadrul curriculumului modular la meseria Masinist la autopompd de beton se vor forma
urmatoarele competente profesionale generale din domeniul Servicii de transport:



Competente generale

1. Aplicarea prevederilor legale referitoare la sdnatatea si securitatea in munca.

2. Analizarea/utilizarea informatiei din documentatia tehnica.

3. Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru crearea unui
mediu de lucru adecvat.

4. Interpretarea documentatiei tehnice in vederea respectarii normativelor la
executarea lucrarilor cu autopompa de beton.

5. Perfectionarea si optimizarea metodelor si procedeelor utilizate in procesul de
lucru.

6. Identificarea cerintelor de instruire, precum si a metodelor de perfectionare a
pregétirii profesionale.

7. Respectarea cadrului legislativ i normativ de referintd in procesul de realizare a
atributiilor ocupationale.

8. Gestionarea eficienta a situatiilor de risc si urgenta.

9. Aplicarea normelor de protectie a mediului in activitatea profesionala.

10. Organizarea eficientd a activitatii profesionale.

11. Asigurarea calitatii.

12. Lucru in echipa.

13. Utilizarea softului pentru operatii tehnologice la instalatii de preparat beton si
mixer.

14 Efectuarea lucrarilor de turnare a betonului .
Competente profesionale:

Programul de formare profesionald a masinistului la autopompa de beton este structurat pe
module ce deriva din competentele profesionale.
*Executarea controlului fixarii si reglarea mecanismelor autopompei de beton;

¢ Determinarea si Tnlaturarea operativa a defectelor in functionarea autopompei de beton;

e Intretinerea tehnici a autopompei de beton;

¢ Cunoasterea si aplicarea normelor tehnicii securitatii, sanitariei de producere, securitdtii
la incendiu si a prescriptiilor tehnice specifice;

e Cunoasterea si aplicarea cerintelor si instructiunilor de exploatare in corespundere cu
regulile Inspectoratului Principal de Stat a Obiectelor Industiale Periculoase;

e Completarea documentele necesare efectudrii lucrarilor cu autopompa de beton, cu
respectarea metodologiei Inspectoratului Principal de Stat a Obiectelor Industiale Periculoase;

e Primirea la inceputul schimbului si predarea autopompei de betonla terminarea
schimbului de lucru.



I11. Administrarea curriculumului modular

Numarul de ore

Module de instruire

Total IT IP
Anul |
Normele de securitate si sanatate in munca 58 40 18
Pregatirea materialelor 258 162 96
Mentenanta motoarelor cu ardere interna 260 164 96
Practica in productie 210
Total anul | 576 366 210
Anul 11
Aplicarea normelor legislative rutiere la 84 66 18
conducerea autovehiculelor
Exploatarea si Tntretinerea autopompelor de 492 330 162
beton
Practica Tn productie 420
Total anul Il 576 396 180
Total anul 1+11 1152 762 390
Total practica in productie 630
Total anul 1+11 1782 762 1020

Modulul formeazad competentele profesionale generale necesare pentru initieria in
profesie si pentru activitatea ulterioarda a masinistului la autopompa de beton . Modulele
S



urmaresc formarea competentelor profesionale specifice, valabile pentru anumite tipuri de
activitati profesionale.

Modulele au urmatoare structura:
« Titlul modulului;
* Scopul modulului;
« Unitatile de competentd (rezultatele invatarii), pe care elevul va fi capabil sa le demonstreze la
final de modul;
* Continutul de formare (achizitiile teoretice si practice ):
a) abilitatile ce trebuie formate si dezvoltate;
b) cunostintele teoretice necesare pentru formarea si dezvoltarea competentelor profesionale;
¢) lucrari practice recomandate pentru unitatile de competenta;
* Preconditii pentru asimilarea modulului;
* Specificatii metodologice;
* Sugestii de evaluare a competentelor profesionale;
* Resurse (materialele consumabile si utilajului cauntificat, necesar pentru asigurarea conditiilor
de realizare a procesului de formare si dezvoltare a competentelor );
* Lista resurselor didactice recomandate .
Realizarea modulelor se va desfasura in mod sistematic si continuu pe o perioadd determinata
de timp si se va finaliza cu evaluari.

Modulul 1. Normele de securitate si sindtate in munca

Scopul modulului: Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale generale si
specific de respectare a prevederilor legale referitoare la normele de securitate si sanatate
in muncd,igiend personala si a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, acordarea
primului ajutor medical in situatii de urgentd precum si respectarea normelor de protective
a mediului.

Acest modul vizeaza dobandirea de competente necesare pentru securitatea de la locul de
munca si constituie fundamentul pentru formarea competentelor profesionale specifice.

Rezultatele asteptate ale invitarii. La finele acestui modul elevul va fi capabil sa:
FI-1.Respecte normele de securitate si sandtate la locul de munca.

FI-2. Recunoasca situatiile periculoase create pentru a evita accidentarea.

FI-3 Respecte regulile de aparare impotriva incendiilor.

FI-4 Utilizeze ustensilele si materiale necesare pentru stingerea incendiilor.

FI-5 .Acorde primul ajutor preventiv.

FI-6.Gestioneze propriile activitati in caz de accident.

FI-7. Execute procedura de evacuare in cazul unor situatii exceptionale.

FI-8 Respecte normele de protectie a mediului.

FI-9 Diminueze riscurile de mediu la efectuarea lucrarilor de strunjire.



Administrarea modulului:

nr. Unitati de competenta IT IP Total

UC 1. Legislatia si reglementarile privind SSM
Reguli de sanatate si igiena individuala la locul de

munca 6 4 10
ucC 2.

Regulamente si norme de protectie,prevenire si 6 0 6
UC 3. stingere a incendiilor(PSlI)

Mijloace si echipamente de protectie pentru diferite

UC 4. tipuri de lucrari 6 6 12
UC5. Mijloacele de semnalizare la locul de munca 6 6 12
UC6  Situatii si servicii de urgenta 6 0 6
UC7 Respectarea normelor de protectie a mediului 6 0 6

2 2 4

Evaluare modul

Total 40 18 58

Achizitii teoretice si practice:

Unitatea de competenta 1:
Legislatia si reglementarile privind SSM

Abilitati Cunostinte Lucrari practice recomandate

* |dentificarea *Notiuni generale. * Stabilirea cdilor de deplasare la

activitatilor specifice la o ) ) locul de munca dupa marcajele si
*Tipuri de norme si reguli . -

locul A ) ) ] semnele de orientare n

de munca. In securitate si protectie. intreprindere.

. - o o . _ .
indeplinirea *Legislatia Republici Delimitarea zonelor de lucru si

obligatiunilor Moldova in domeniul cu statut special Tn intreprindere.

profesionale de catre  onqritsfii i c3nAtEFiT T * Gasirea si citirea semnelor si
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muncitor la locul de
munca.

* Respectarea
drepturilor angajatului
conform legislatiei in
vigoare.

* Respectarea
instructiunilor de
securitate si sandtate la
locul de munca.

* Verificarea integritétii
mijloacelor de
protective la locul de
munca.

* Respectarea semnelor
si marcajelor de
informare §i orientare.
* Conformarea
cerintelor semnelor de
avertizare §i interzicere.
* Respectarea normelor
igieno-sanitare la locul
de munca.

* Selectarea
echipamentului
individual de protectie
potrivit la locul de
munca.

* Respectarea regulilor
de securitate si sdnatate
in munca pentru zonele
cu statul special.

* Congtientizarea
consecintelor negative la
nerespectarea regulilor
de securitate si sdnatate
in munca.

* Respectarea
prevederilor
standardelor Europene
pentru securitatea §i
sanatatea Tn munca .

munca.

*Drepturile si obligatiunile
generale a angajatorului.

*Drepturile si obligatiunile
generale fatd de angajat.

*Cerinte profesionale a
personalului angajat in
campul muncii.

*Norme generale de
securitate §i sanatate in
munca.

*Reguli de securitate si
sanatate la locul de munca.

*Instrunctajul initial in
securitate §i sanatate in
munca.

*Instructajul periodic in
securitate si sanatate in
munca.

*Echipamentul individual
de protectie.

*Semnele conventionale de
informare §i interzicere.

*Semnele conventionale de
avertizare §i interzicere

*Reguli de securitate si
sandtate In munca in zonele
cu statut special.

*Reguli de securitate gi
sandtate Tn munca 1n sectiile
de strunjire.
*Reguli de securitate si
sdnatate Tn munca in
depozite.
*Reguli de securitate si
sanatate Tn munca in
depozitele de materie prima
si productie finita.

marcajelor de avertizare si
interzicere la locul de munca.
*Aplicarea figei tehnice de utilizare
si securitate a substantelor
periculoase.

* Verificarea echipamentului
electric la locul de munca.

* Selectarea si pregatirea
echipamentului individual de
protectie la locul de munca.

* Respectarea cerintelor semnelor
de informare i avertizare in zonele
de primire §i depozitare a
materialelor.

*Utilizarea uneltelor sanitare la
pregétirea locului de munca.

* Interpretarea informatiei
prezentatd pe panoul informativ la
locul de munca .
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*Standardul international de

securitate si sandtate Tn
munca .

Unitatea de competenta 2:Reguli de sdnatate si igiena inc ividuala la locul de munca

Abilitati

* |dentificarea riscurilor
profesionale.

* Prevenirea aparitiei
situatiilor de risc la locul
de munca.

* |dentificarea si
inldturarea factorilor de
risc.

* Respectarea regulilor
de igiena sanitara la
locul de munca.

* Constatarea riscurilor
permanente si periodice
la locul de munca.

* Exploatarea in
sigurantd a utilajului de
lucru.

*Utilizarea elementelor
de siguranta specifice
lucrarilor executate.

* Efectuarea exercitiilor
speciale pentru revenirea
aparatului locomotor
uman.

Cunostinte
*Notiuni generale. Tipuri de
riscuri profesionale.

*Profilaxia riscurilor
profesionale.

*Bolile profesionale .
*Aparatul locomotor uman.

*Profilaxia bolilor
profesionale.

*Masuri de prevenire a
accidentelor de munca.

*Cerinte sanitare privind
intretinerea incaperilor.

*Locurile pentru spalare si
curatire.

*Cerintele generale de
securitate la exploatarea
utilajului la locul de munca.

*Riscurile permamente si
periodice la locul de munca.

*Masuri de evitare a riscurilor

la locul de munca.

*Elementele de siguranta.

Lucrari practice recomandate

* Aplicarea marcajului de
avertizare n locurile cu vizibilitate
redusa (curbe, rafturi, perete de
seperate etc.).

*Instalarea semnelor de avertizare
n locurile cu riscuri la locul de
munca.

* Efectuarea exercitiilor fizice
pentru revenirea aparatului
locomotor uman.

*Instalarea elementelor de
siguranta pentru evitarea riscurilor
la locul de munca.

* Simularea situatiei de pericol, in
caz de avarie in timpul procesului
de munca.

Unitatea de competenta 3:Regulamente si norme de protectie,prevenire si stingere a

incendiilor(PSI)

Abilitati

* ldentificarea factorilor
de aparitie a incediilor.
* Aplicarea méasurilor de
prevenire a incendiilor.
* Citirea indicatoarelor si

Cunostinte

*Notiuni generale. Tipuri de

incendii.

*Factorii de cauzare a incendiilor.
*Masuri de prevenire a incendiilor.
*Indicatoare si marcaje de

Lucrari practice
recomandate

* Determinarea locurilor de
pozitionare a stingatoarelor
si a butoanelor de alarma
pentru incendii la locul de
munca.



marcajelor de informare
pentru aparare impotriva
incendiilor.

* Utilizarea
echipamentului pentru
aparare impotriva
incendiilor.

* Stabilirea cailor si
iesirilor de evacuare in caz
de incendiu.

* Gasirea zonelor de
securitate Tn cazul blocarii
iesirilor de evacuare in
urma unui incendiu.

* Deslusirea semnalelor
sonore si de iluminare in
cazul unui incendiu.

* Aplicarea tehnicilor de
aparare impotriva
incendiilor.

* Constientizarea
consecintelor grave in
cazul unui incendiu.

informare pentru apararea
impotriva incendiilor.

*Echipamentul pentru aparare
impotriva incendiilor.

*Norme de exploatare a
echipamentului pentru aparare
Tmpotriva incendiilor.

*Locuri de pastrare a
echipamentului pentru apararea
Tmpotriva incendiilor.

*Caile si iesirile de evacuare in caz
de incendiu.

*Zonele de securitate in caz de
incendiu.

*Semnale sonore si de iluminare
pentru aparare impotriva
incendiilor.

* Sisteme locale de aparare
Tmpotriva incendiilor.

* Formatiunile benevole de
pompieri si intreprindere.

* Tehnici de aparare impotriva

incendiilor.

* Consecintele incendiilor pentru

intreprindere si mediu

inconjurator.

* Conectarea si
deconectarea furtunului la
hidrantul din postul de
stingere a incendiilor la
locul de munca.

* Constructia si utilizarea
stingatorului cu apa la
stingerea unui incendiu
simulat.

* Constructia si utilizarea
stingatorului cu pulbere
pentru stingerea focului la
aparatele electice.

* Evacuarea prin caile si
iesirile accesibile la
declansarea unui incendiu la
locul de munca.
*Aplicarea tehnicilor de
stingere a incendiilor cu
unelte si materiale la locul
de munca.

* Simularea situatiei de
incendiu.

Unitatea de competenta 4:M ijloace si echipamente de protectie pentru diferite tipuri de lucrari

Abilitati

* |dentificarea tipul
traumei Tn baza
simptomelor prezente.

* Cunoasterea tehnicilor
de acordare a primului
ajutor.

* Utilizarea
echipamentului pentru
acordarea primului ajutor.
* Aplicarea atelelor pe
membrele fracturate.

* Amplasarea garoului
hemorostatic la hemoragii
arteriale.

Cunostinte

* Notiuni generale. Primul ajutor.

* Tehnici de acordare a primului
ajutor.

* Echipamentul pentru acordarea
primului ajutor.

* Tehnici de utilizare a
echipamentului pentru acordarea
primului ajutor.

* Primul ajutor in caz de traumare.

* Primul ajutor in caz de fractura.

* Primul ajutor in caz de hemoragie
arteriala.

* Primul ajutor in caz de arsura.

* Primul ajutor in caz de intoxicatie.
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Lucrari practice
recomandate

* Efectuarea procedurilor
de spalare si dezinfectare Tn
cazul unei intoxicatii.

* Aplicarea atelelor in
cazul unei fracturi sau
vatamari a bratului.

* Scoaterea de sub
influenta caAmpului electric
a persoanei Tn cazul unei
electrocutari.

* Verificarea terminilor de
valabilitate a
medicamentelor.
*Amplasarea garoului



* Prelucrarea partilor
afectate a corpului la
arsuri.

* Determinarea termenilor

de valabilitate a
medicamentelor.

* Dezinfectarea prin solutii

de spadlare sau inhalare la
intoxicatii.

Untatea de competenta 5: Mijloace de semnalizare la locul de munca.

Abilitati

* Gestionarea propriilor
activitati ale masinistului

la autopompa de beton in
caz de accident.

* Primul ajutor in caz de
eloctrocutare.

* Trusa medicala.

* Serviciu de urgenta 902.

Cunostinte

* Clasificarea accidentelor de
munca.

* Actiunile masinistului la
autopompa de beton Tn caz de
accident de munca.

* Ordinea de cercetare a
accidentelor de munca.

* Evidenta accidentelor de
munca.

Unitatea de competenta 6:Situatii si servicii de urgenta.

Abilitati

* |dentificarea premizelor
unei situatii de urgenta.

* Respectarea regulilor de
comportare Tn situatii de
urgenta.

* QOrientarea dupa
indicatoarele de informare
si orientare la evacuare in
situatii de urgenta.

* Orientarea efectiva in
interiorul Tntreprinderii si
pe teritoriile adicente.

* Recunoasterea
semnalelor sonore si de
iluminare de alarma in
situatii de urgenta.

* Utilizarea céilor de

Cunostinte

*Notiuni generale. Calamnitati
naturale.

*Clasificarea calamnitatilor naturale.
*Situatii de urgentd provocate de
calamnitatile naturale.

*Semnale sonore si de iluminare Tn
situatii de urgenta.

*Semnale de alarma in situatii de
urgenta.

*Sisteme de avertizare pentru situatii
de urgenta.

*Caile si iesirile de evacuare de la
locul de munca.

*Accidentele rutiere cu transportul
ntreprinderii.

*Cutremure de pamant.

*Incendii masive de vegetatie.
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hermostatic in cazul unei
hemoragii arteriale.

* Prelucrarea partilor
afectate a corpului Tn cazul
unei arsuri.

Lucrari practice
recomandate

* Simularea situatiei de
accident de munca.

* Raportarea accidentului
de munca.

Lucrari practice
recomandate

*Evacuarea organizatad a
echipei din incinta
intreprinderii.

* Deplasarea orientatd
dupd indicatoarele de
informare si orientare in
situatii de urgenta.

* Gasirea cailor si iesirilor
accesibile la afectarea
traseului de evacuare
planificat la locul de
munca.

* Stabilirea zonelor de
siguranta in cazul blocarii
cdilor de evacuare la locul
de munca.



evacuare la locul de munca
si deplasare spre zona de
intalnire.

* Stabilirea unui traseu nou
de evacuare la afectarea
cdilor de iesire la locul de
intalnire.

* Gasirea zonelor de
securitate Tn cazul blocarii
cdilor iesirilor de evacuare.

*Furtuni puternice.

*Temperaturi extreme: canicula si
gerul.

*Caderi de precipitatii in abundenta.
*Serviciile de urgenta din Republica
Moldova.

Unitatea de competenta 7: Respectarea normelor de protectie a mediului.

Abilitati

* |dentificarea factorilor
nocivi de mediu la
efectuarea lucrarilor.

* Respectarea cadrul
legislativ referitor la
protectia mediului ambiant.
*Realizarea masurilor de
protectie a mediului la
efectuarea lucrarilor.

* Diminuarea riscurilor de
mediu la efectuarea
lucrarilor .

* Diminuarea consumului
de resurse naturale la
efectuarea lucrarilor .

* Recuperarea materialelor
folosite la efectuarea
lucrarilor .

*Indeplinirea lucrarilor de
intretinere zilnica a
masinilor de terasament la
finele lucrului.

* Realizarea masurilor de
rationalizare a consumului
de resurse naturale la
efectuarea lucrarilor de
intretinere zilnica a
masinilor de terasament.

Cunostinte

*Cadrul legislativ de protectie a
mediului ambiant.

*Politice Tntreprinderii Tn domeniul
protectiei mediului ambiant.
*Probleme de mediu asociate
lucrarilor de la realizarea operatiilor
de ajustare.

*Notiuni generale despre metale si
aliaje.

*Aliaje ale metalelor neferoase.

*Notiuni generale despre
interschimbabilitatea pieselor si
preciziei dimensionale.

* Scule si dispozitive de lacatusarie

*La realizarea operatiilor de ajustare.

* Notiuni generale despre metale si
aliaje.

*Aliaje ale metalelor neferoase.

*Notiuni generale despre
interschimbabilitatea pieselor si
preciziei dimensionale.

*Scule si dispozitive de lacatusarie.
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Lucrari practice
recomandate

*Factorii nocivi la
locurile de munca cu
impact negativ asupra
mediului.

* Instructaje periodice
privind protectia
mediului pe tot parcursul
executarii lucrarilor.



Preconditii pentru asimilarea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modulului,elevul trebuie sa detind cunostinte de baza la
urmatoarele subiecte:
-Utilizarea corecta si adecvata a terminologiei de specialitate in limba romana in diferite situatii
de comunicare.
-Argumentarea scrisd si orald a unor opinii in diverse situatii de comunicare.
-Participarea la o discutie scurtd pe subiecte de interes.
-Traducerea unor mesaje functionale (prospect,etichetd) cu ajutorul dictionarului.
-Intelegerea si explicarea unor fenomene fizice.
-Evaluarea consecintelor proceselor si actiunilor asupra propriei persoane si asupra mediului.
-Evaluarea consecintelor proceselor si actiunii activitatilor umane asupra mediului si asupra sa.
-Elemente de educatie antreprenoriala.

Specificatii metodologice

Continuturile incluse 1n structura modulului oferd elevilor cunostinte care le vor permite sa-si
dezvolte abilitati privind normele de securitate si sanatate la locul de munca, prevenirea si
stingerea incendiilor, Tn conditiile participarii lor nemijlocite si responsabile la un proces
instructiv formativ centrat pe nevoile si aspiratiile proprii. Pornind de la aceastd premisa,
procesul de invatare in cadrul unitatii de curs normele de securitate si sanatate in munca trebuie
sa se axeze nu doar pe formarea de competente, dar si pe capacitatea persoanei de a solutiona
probleme la locul de munci, imbunititi procedee de lucru, colabora eficient cu colegii. In
vederea realizérii acestui obiectiv, este importantd Tmbinarea eficientd a metodelor cu mijloacele
de formare, cu modul de organizare a continutului si activitatilor de instruire in grup, individual,
cu modul de prezentare a informatiilor. Intre competente si continuturi este o relatie biunivoca,
competentele determind continuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigurd dobandirea de
catre elevi a competentelor dorite. Alegerea tehnicilor de instruire revine profesoruluicadrului
didactic , care are sarcina de a individualiza si de a adapta procesul didactic la particularitatile
elevilor, de a centra procesului de invétare pe elev, pe nevoile si disponibilitatile sale, in scopul
unei valorificari optime ale acestora, individualizarea 1nvatarii, largirii orizontului st
perspectivelor educationale, de a diferentia sarcinile si timpului alocat. Prezentul curriculum
modular, recomanda aplicarea, preponderent a metodelor active-participative in procesul de
predare-invatare-evaluare pe unitati de invatare dupa cum urmeaza:

-Legile securitatii si sdnatatii in munca: observatia, instructajul, lucrul in grup, discutiile de grup,
asumarea responsabilitdtii, demonstrarea.

- Igiena industriala si a muncii: discutiile de grup, prezentarile video, comunicare, autoevaluarea,
exersarea.

-Practica in atelier si la locul de munca, prezentarile video, studiu de caz, comunicare, luarea
deciziilor, asumarea responsabilitatii.

-Accidente de munca si incidente periculoase: discutiile de grup, simularea, prezentarile video,
comunicare, demonstrarea, instructajul.

-Securitatea la incediu: lucrul in grup, asumarea responsabilitatii, discutiile de grup, prezentarile
video, sprijin reciproc, exersarea.
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Invatarea centrati pe elev este o abordare extinsd, ce presupune inlocuirea prelegerilor cu
invétarea activa, integrarea unor programe de Tnvatare dupa un ritm propriu $i a unor situatii de
cooperare in grup, care in ultimd instantd i1 conferd elevului responsabilitatea pentru propriile
progrese in educatie. Cadrul didactic poate deveni de exemplu: instructor, ghid, mentor,
consultant, transmitator de cunostinte, formator, supraveghetor. Dirijarea procesului de formare a
competentelor specifice unitdtii de curs se va realiza intr-un mod dinamic si flexibil, bazat pe
feedback. Flexibilitatea procesului de invatamant va determina aspecul procesual al instruirii,
incluzand varietatea metodelor si mijloacelor de instruire, integrarea metodelor traditionale si a
celor moderne, individualizarea activitatii elevilor. Cadrul didactic este in drept sd aleagd calea
de parcurs oferind elevilor posibilitéti reale de a fi responsabili de rezultatele Tnvatarii.

Sugestii de evaluare:

Evaluarea este implicitd demersului pedagogic curent, permitand atdt profesorului, cat si
elevului sd cunoasca nivelul de achizifionare a competentelor i a cunostintelor, sa identifice
lacunele si cauzele lor si sa realizeze corectiile care se impun, in vederea reglarii procesului de
predare — invatare. Este o activitate complexa a procesului didactic, care permite evidentierea
achizitiilor de cunostinte si abilitati dobindite de formabili prin aplicarea unor probe orale, scrise
sau practice. Evaluarea este procesul prin care se stabileste dacad sistemul educational isi
indeplineste functiile si dacad obiectivele propuse sunt realizate. Este crucial ca evaluarea sa
reflecte adecvat nivelul de cunostinte acumulate de formabili, gradul de dezvoltare a capacitatilor
si atitudinilor formate in urma procesului de instruire profesionald. Evaluarea trebuie sa fie un
proces continuu si sumativ. Demonstrarea altor abilitdti, in afara celor din competentele
specificate, este lipsitd de semnificatie in cadrul evaluarii. Se recomanda utilizarea urmatoarelor
metode si instrumente de evaluare: observarea sistematicd, pe baza unei figse de observare, probe
practice, teste cu itemi obiectivi i semiobiectivi, proiectul, autoevaluarea Evaluarea
curentd/formativd. Importanta majorda constituie componenta formativd si formatoare a
procesului de predare-invitare asigurand progresul in formarea competentelor
specifice. Instrumentele utilizate in acest scop sunt: observarea comportamentului elevului in
realizarea sarcinilor individuale si Tn grup, deschiderea spre Tnvatare prin cooperare, conversatie,
completarea fiselor, etc. Evaluarea curentd/formativd se va realiza inclusiv prin sustinerea
individuala a lucrarilor de laborator/practice efectuate in baza rezultatelor obtinute in procesul de
realizare a urmétoarelor produse:

- Instructajul completat cu privire la securitatea si sdnatatea in munca,
- Indicatoare de securitate selectare dupa caz;

- Indicatoriii masurati cu referire la microclimatul la locul de munc,;
- Acordarea primului ajutor medical;

-Utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor.

Criterii de evaluare a produselor pentru masurarea competentei profesionale vor include:
- Respectarea cerintelor ergonomice;

- Corespunderea termenilor de referintd;

- Respectarea cerintelor de securitate la locul de munca;

- Claritatea si coerenta documentatiei tehnice intocmite;

- Corectitudinea masurarilor executate;
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- Promtitudinea primulul ajutor medical,
- Corectitudinea utilizérii stingatoarelor;
- Corectitudinea interactiunii cu actorii implicati (clientii, furnizorii, colegii si superiorii).

Evaluarea sumativa.

Evaluarea sumativd se realizeazd la finalul unui ansamblu de activititi de Invatare
corespunzatoare dobindirii rezultatelor Tnvatarii la o unitate de invétare Este asociatd modulului
traditional de verificare a pregétirii elevilor, evidentiazd achizitiile si sanctioneaza lipsa acestora
sau erorile constatate. Este in relatie cu bilantul periodic privind activitatile de invatare si
evidentierea rezultatelor individuale ale elevilor exprimate in note prin care sunt realizate
selectii, clasificari. Evaluarea sumativa evidentiazd in ce masurd elevii, la sfarsitul unei perioade
de invétare, au dobandit rezultatele invatarii asteptate. Pentru evaluarea cunostintelor teoretice
se vor realiza trei seturi de teste si unul pentru evaluarea abilitatilor practice. Subiectele si
corectitudenea lor la examenul in scris se stabilesc in exclusivitate de titularul de unitatea de
curs. Subiectele la evaluarea finald se elaboreazd in conformitate cu tematica de examen a
unitatii de curs §i care este comunicatd n prealabil elevilor. Subiectele se vor formula astfel
incat: sa asigure verificarea nivelului de performantd a abilitatilor, sd faca posibild aprecierea
obiectiva a pregatirii elevilor de a fi incadrati in cimpul muncii. Rezultatele examinarii elevilor
se convertesc in note exprimate numeric (pe scala de la 10 la 1) ce reprezinta nivelul de Tnsusire
a unitatii de curs.

Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs pentru orele teoretice:

Cabinet de securitate si sdndtate in muncd dotat cu planse, proiector, ecran.
Cerinte fata de silile de curs pentru orele practice:

Laborator de securitate si sandtate In munca este dotat cu proiector, planse, calculator,
echipamente de protectie, fise, tifon, etc.

Resurse didactice recomandate:

1.0laru E. Securitatea si sanitatea in munca, Editura —CH.,UTM,2012

2 Securitatea i sandtatea muncii pe santierele de constructii,Bucuresti:Editura Casei de Meserii a
Constructorilor,2007.

3Forescu,Emil . Protectia muncii/E.Fotescu.-Balti,2004.202p.

4 Protectia muncii.S.S Mitrea, 1. Barla, S Pece, A Dascalescu.-Bucuresti:Ed. DP,1994 .-102P.
5.Constitutia Republicii Moldova:adoptata la 29 iulie 1994 .-Chisindu, 1994-48p.

Modulul 2. Pregatirea materialelor

Scopul modulului:Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale specific de
pregétire si prelucrare a materialelor utilizate in pregétirea materialelor
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Rezultatele asteptate ale Tnvatarii. La finele acestui modul elevul va fi capabil sa:
FI-1. Pregateasca rational locul de munca.
FI-2. Demonstreze si sa aplice Tn practicda cunostintele referitoare la standardele si

metodele de elaborare a desenelor tehnice.
F1-3.Selecteze materialul corespunzator pentru realizarea produsului finit.

FlI-4. Citeasca si interpreteze desene tehnice, schite, desene de asamblare.
FI-5. Realizeze lucrari de trasare ,debitare ,tdiere ,indreptare ,indoire, burghiere, filetare,
pilire,polizare.

nr.

uc 1

uc 2

ucC 3.

ucC 4.

ucC 5.

ucC 6.

uc 7.

ucC 8.

Administrarea modulului:

Unitdti de competenta IT IP

Analiza si aplicarea documentatiei tehnice. 48 0

Utilizarea materialelor conform documentatiei
tehnice . 32 0

Realizarea lucrarilor de trasare. 18 24

Realizarea lucrarilor de debitare si tdiere mecanica
a materialelor metalice.

Evaluare modul

Total

12 12
Realizarea lucrarilor de Tndreptare si indoire a
materialelor.
12 12
Realizarea lucrarilor de burghiere si filetare.
12 12
Realizarea lucrarilor de pilire si polizare.
12 12
Lipirea cu aliaje moi si aliaje tari.Sudarea cu
electrod Tnvelit. 12 12
Lectie de recapitulare. 2 6
2 6
162 96

16

Total

48

32

42

24

24

24

24

24

258



Achizitii teoretice si practice:

Unitatea de competenta IAnaliza si aplicarea documentatiei tehnice .

Abilitati

* Pregatirea rechizitelor
si a locului de munca
pentru desen.
*Aplicarea constructiilor
geometrice la realizarea
desenelor tehnice.
*Reprezentarea
proiectiilor ortogonale
n desenul industrial.
*Cotare in desenul
industrial.

Cunostinte

*Introducere Tn desenul tehnic.
*Aplicarea cunostintelor
geometrice Tn procesul de
trasare.

*Proiectii axonometrice si
ortogonale.

*Sectiuni si taieturi.
*Desene industrial de lucru.
*Desene de asamblare.
*Scheme.

*Citirea si interpretarea
desenelor tehnice.

Lucrari practice recomandate

* Liniile desenului.

* Scrierea tehnica.

* Impartirea circumferintei de raza
data in N-parti.

* Executarea recordarilor.
*Executarea ovalurilor.

* Reprezentarea in vedere a unei
piese simple.

* Reprezentarea in sectiune a unei
piese simple.

* Elementele cotarii.

Unitatea de competenta 2:Utilizarea materialelor conform documentatiei tehnice.

Abilitati

Cunostinte

*Structura materialelor metalice

*Proprietatile si Tncercarile
materialelor metalice.

*Aliaje fier-carbon.

*Bazele tratamentelor termice.
*Materiale si aliaje neferoase.

*Aliaje dure cu carburi metalice

*Coroziunea metalelor si a
aliajelor.Protectia Tmpotriva
coroziunii.

*Deformarea plastica a
metalelor si aliajelor.
*Materiale nemetalice.

Unitatea de competenta 3:Realizarea lucrarilor de trasare.

Abilitati

* Citirea desenelor de
executie simple.

* Realizarea legaturii intre

proprietdtile materiei
prime si cerintele fata de
produsul final.

Cunostinte

* Norme generale de desen tehnic:

forme, scari, linii etc.;

* Materiale sudabile: clasificarea,

proprietati si caracteristici

(expunerea esalonata pe parcursul

modulului)

Lucrari practice recomandate

Lucrari practice
recomandate

*Trasarea arbitrara pe placa
metalica a liniilor paralele,
perpendiculare si sub unghi
prestabilit;

*Trasarea conturului inchis
format din linii drepte,

* Pregatirea sculelor si
dispozitivelor pentru

* Trasarea - notiuni generale.
*Scule si dispozitive de trasare.

17

cercuri si arcuri de cerc;
*Trasarea unui contur al



trasare.

*Aranjarea rationala a
sculelor si dispozitivelor
pentru trasare.

* Interpretarea semnelor
de siguranta din atelier.
* Respectarea normelor
securitatii muncii la
trasare .

* Realizarea trasarii

conform dimensiunilor de

pe sablon.

* Gestionarea eficienta a

materialelor.
* Controlul calitatii
trasarii.

* Utilizarea terminologiei

specifice procesului de
trasare.

Unitatea de competenta 4:

* Citirea desenelor de
executie cu sectiuni si
taieturi;

* Determinarea
dimensiunilor
semifabricatului in
conformitate cu desenul
piesei finale;

* Determinarea marcii
otelului carbon "prin
scantei” si simbolizare;
* Determinarea
caracteristicilor si
domeniilor de utilizare a
otelurilor carbon Tn baza
simbolizarii;

*Pregatirea si Tntretinerea

sculelor si dispozitivelor
pentru debitare si taiere;
* Utilizarea sculelor si
dispozitivelor conform
particularitatilor
semifabricatului (forma,
grosimea si marca

*Metode de trasare: trasarea plana si
trasarea Tn spatiu.

*Securitatea muncii la realizarea
lucrarilor de trasare.

* Cerinte fata de organizarea locului
de munca la trasare.

* Metode de control a calitatii la
trasare.

Realizarea lucrarilor de debitare si
lelor metalice

* Reprezentarea vederilor,
sectiunilor si téieturilor.

* Obtinerea otelului.

*Qteluri: clasificarea, proprietati,
caracteristici mecanice;

* Simbolizarea otelurilor;

* Laminarea.Tipuri de profile
laminate.

* Aspecte generale privind procesul
de aschiere a metalelor;

* Debitarea si tdierea cu scule
manuale;

* Debitarea si tdierea cu masini
mecanizate;

* Securitea muncii la debitare si
taiere;

* Organizarea locului de muncé la
debitare si tdiere;

* Masuri antiincendiu si de protectie
a mediului;

* Metode de control a calitatii la
debitare si tdierea materialelor
metalice.
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piesei cu preluarea
dimensiunilor de pe sablon;
*Ascutirea sculelor de
trasare.

* Trasarea conturului unui
faras si/sau unei cutii de
depozitare.

tdiere mecanica a materia-

* Debitarea cu ferestraul
manual a barelor si tevilor
metalice (d = 20 mm);

* Debitarea cu ferestraul
manual a benzilor metalice
cu panza fixata in plan
orizontal la 900 ;

* Debitarea manuald a
tevilor cu dispozitivul de
taiat tevi cu role (d = 15 -
20 mm);

* Debitarea manuald a
placilor metalice cu foarfece
(s=05- 1,0 mm);

* Debitarea manuala a
placilor metalice cu foarfece
de banc (s = 1,5- 4,0 mm);
* Debitarea
semifabricatelor metalice cu
disc abraziv.

* Taierea semifabricatelor
pentru ciocan si dalta.

* Tdaierea semifabricatelor
pentru faras si cutie.



materialului);
*Respectarea normelor
securitatii muncii la
debitare si taiere;

* Constatarea asigurarii
locului de munca cu
mijloace de stingere a
incendiilor;

*Aplicarea mijloacelor de
protectie individualg;
*Debitarea si tdierea
semifabricatelor din tabl3;
*Debitarea si tdierea
barelor si tevilor;
*Gestionarea eficientd a
materialelor;

* Controlul calitatii
debitarii;

*Utilizarea terminologiei
specifice procesului de
debitare si taiere a
metalelor

Unitatea de competenta 5:

* Determinarea
dimensiunilor
semifabricatului in
conformitate cu desenul
piesei finale;
*Determinarea
caracteristicilor si
domeniilor de utilizare a
fontelor in baza
simbolizarii;

*Pregatirea sculelor si
dispozitivelor pentru
indreptare si indoire
conform grosimii si tipului
materialelor metalice;

* Aranjarea rationala a
sculelor si dispozitivelor
pentru Tndreptare si
Tndoire;

* Respectarea tehnicii
securitatii muncii la
indreptare si Tndoire a

Realizarea lucrarilor de Tndreptare si

* Reprezentari utilizate in desenul

tehnic: proiectia ortogonala,

reprezentarea axonometrica.

* Fonte: clasificarea, proprietati

tehnologice, caracteristici mecanice;

Simbolizarea fontelor;

*Notiuni generale despre indreptarea

si indoirea materialelor metalice

(manuala si mecanizata, la cald si la

rece);

* Tndreptarea si indoirea (manual si

mecanizata, la cald si la rece) a

tablelor, benzilor si barelor;

* Scule si dispozitive de Tndreptare si

Tndoire a metalelor;

* Norme de securitate a muncii la

realizarea lucrarilor de indreptare si

indoire; Cerintele de baza ale tehnicii

securitatii muncii;

* Cerinte fata de organizarea locului

de munca la indreptare si indoire;

* Metode si dispozitive de control a
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* Taierea unei sectiuni de
cablu folosind masina
unghiulara de tdiat cu
puterea de 700 W.

ndoire materialelor

* Confectionarea scoabelor
din benzi si bare rotunde
sub unghi diferit de 900 ;

* Tndoirea la rece a tevilor
cu d <40 mm pe sablon fix;
* Tndoirea la rece a tevilor
cud<20mm la
dispozitivul cu role manual;
* Tndoirea la rece a tevilor
si barelor cu d > 20 mm la
dispozitivul cu actionare
hidraulica;

* Tndreptarea cu ciocanul la
rece a proeminentelor
placilor metalice (grosimea
pind la 5,0 mm);

* Pregatirea imbinarii cu
muchiile rasfrante (C2),
grosimea placii 1,0 - 2,0
mm;

* Confectionarea farasului
si/sau cutiei de depozitare



metalelor;

* Aplicarea mijloacelor de
protectie individuala;

- Indreptarea si indoirea
tablelor;

* Indreptarea si Tndoirea
barelor laminate;

* Indoirea tevilor;
*Gestionarea eficientd a
materialelor;

* Verificarea calitatii
produsului finit;
*Utilizarea terminologiei
specifice procesului de
Tndreptare si indoire a
metalelor.

Unitatea de competenta 6:

* Citirea desenelor tehnice
* Stabilirea parametrilor
regimurilor de gaurit
(turatiain functie de
materialul piesei si
diametrul gaurii);

* Pregatirea si Tntretinerea
sculelor si dispozitivelor
pentru burghiere si
filetare;

* Respectarea tehnicii
securitatii muncii la
burghiere si filetare;

* Utilizarea sublerului
universal la masurarea
gaurilor prelucrate si
verificarea adancimii
burghierii;

* Ascutirea si controlul
ascutirii burghiului;

* Determinarea tipului si
elementelor caracteristice
ale filetului;

* Realizarea in
semifabricate metalice a
gaurilor infundate si
strapunse;

calitatii la indreptarea si indoirea
materialelor metalice.

Realizarea lucrarilor de burghiere si
filetare

* Cotarea in desenul tehnic.

* Tratamente termice

*notiuni generale. Calire, recoacere,
detensionare.

* Gdurirea: generalitati;

* Scule si dispozitive utilizate la
gaurire. Burghiul elicoidal
(constructia si parametrii
geometrici);

* Masini de gaurit. Regimuri de
aschiere la burghiere; Tehnologii de
gaurire;

* Tehnica ascutirii burghielor.
Rebuturi la gdurire;

*Filetarea: generalitati;

* Tipuri de filete (reprezentarea
conventionald, simbolizarea pe
desen);

* Dispozitive si scule utilizate la
filetare; Taierea filetului exterior si
interior;

* Cerinte fata de organizarea locului

de munca la burghiere si filetare;
* Metode de control a calitatii la
prelucrarea gaurilor si filetelor;

Scule de masurare (sublerul, calibre,

lere);
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* Realizarea gaurilor

strapunse si infundate (d = 4
. 10 mm) in placa metalica

la masina de gaurit,

conform desenului piesei;

* Taierea filetului metric

interior cu tarodul si

filetului metric exterior cu

filiera (M6- M10), conform

desenului piesei;

* Burghierea ciocanului (de

100-300 gr.)

*Burghierea filetului/port-

tarodului, conform

desenului de executie.



* Realizarea filetului
metric interior g exterior;
* Verificarea calitatii
gauririi si filetarii;

* Colectarea si
depozitarea deseurilor la
aschierea metalelor;

* Utilizarea terminologiei
specifice procesului de
burghiere si filetare.
Unitatea de competenta 7:

* Realizarea schitelor
simple pentru desene de
executie;

* Pregatirea si Tntretinerea
sculelor si dispozitivelor
pentru pilire sau polizare;
*Respectarea normelor
securitatii muncii la pilire
si polizare;

* Clasificarea pietrelor
abrazive;

*Indreptarea si profilarea
pietrelor abrasive

* Prelucrarea suprafetelor
plane si profilate Tn
conformitate cu desenul
de executie;

*Alegerea pietrelor
abrazive in conformitate
cu materialul prelucrat;

* Prelucrarea cordoanelor
de sudura conform
cerintelor Tnaintate;
*Recunoasterea promptd a
situatiilor periculoase,
neprevazute;

* Utilizarea terminologiei
specifice procesului de
pilire si polizare.

Unitatea de competenta 8:

* Citirea desenului de
ansamblu.
* Realizarea legaturii intre

* Deseuri la operatiile de gaurire si
filetare; impactul lor asupra mediului
ambiant.

Realizarea lucrarilor de pilire si
polizare

*Schite si desene de executie;

* Materiale abrazive;

* Pilirea si operatii de pilire:
generalitati;

* Pile: clasificarea, constructia si
intretinerea;

* Tehnologii de pilire (suprafete
plane si profilate);

* Metode de verificare a suprafetelor
la pilire;

* Polizarea metalelor: generalitati;
* Pietre abrazive: clasificarea
pietrelor abrazive; Controlul si
montarea;

* Masini de polizat. Tehnologii de
polizare;

* Cerinte fata de organizarea locului
de munca la pilire si polizare;

* Normele securitatii muncii la
polizare;

* Deseurile operatiei de pilire si
polizare si impactul lor asupra
mediului ambiant.

Lipirea cu aliaje moi si aliaje tari.

* Reprezentarea grafica a imbinarilor

prin lipire.

* Cerinte fata de organizarea locului
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- Pilirea si polizarea
porttarodului;

- Pilirea si polizarea daltii

- Confectionarea ciocanului
de lacatusarie cu greutatea
de 100 g;

Sudarea cu electrod Tnvelit.

* Lucréri de verificare a
mijloacelor de protectie,
utilajului si a sculelor din



proprietatile materiei
prime si cerintele fata de
produsul final;

* Identificarea utilajelor si
SDV-urilor pentru lipire
din dotarea locului de
munca;

* Aranjarea rationald a
SDV-rilor pentru lipire;

* Respectarea tehnicii
securitatii muncii la lipire;
* Prevenirea intoxicatiei
cu gaze,

*Utilizarea mijloacelor de
protectie individuala.

* Gestionarea eficientd a
materialelor

* Utilizarea terminologiei
specifice procesului de
lipire.

* Realizarea legaturii Intre
proprietatile materiei
prime si cerintele fata de
produsul final;

* Identificarea utilajelor si
SDV-urilor pentru sudarea
materialelor plastice din
dotarea locului de munca;
* Aranjarea rationald a
SDV-rilor pentru sudare;
* Respectarea tehnicii
securitatii muncii la
sudare;

* Trasarea, tdierea si
pregatirea materialelor
plastice pentru sudare,
conform desenului de
executie;

* Gestionarea eficientd a
materialelor;

* Utilizarea terminologiei
specifice procesului de
sudare a materialelor
plastice .

de munca specifice lipirii cu aliaje
moi.

* Norme de securitdte a muncii la
lipire cu aliaje moi;

* Utilaje si SDV-uri pentru lipirea cu
aliaje moi;

* Conductibilitate termica,
temperatura de topire a metalelor
neferoase, dilatarea termica;

* Aliaje si fluxuri pentru lipire

* Aliajele cuprului si plumbului;

* Tehnologia lipirii cu aliaje moi

* Polietilena si polipropilena,
(proprietati, caracteristici si domenii
de utilizare).

*Tevi si fitinguri din polietilena si
polipropilena (marcajul, reguli de
pastrare, manipulare),

*Citirea schemelor de conducte din
tevi

* Curentul electric; intensitatea,
tensiunea, rezistenta, frecventa,
unitatile de masura, efectul Joule
Lenz.

* Norme de securitate a muncii la
realizarea lucrarilor de sudare a
materialelor plastice;

* Cerinte fatd de organizarea locului
de munca specifice sudarii
materialelor plastic

. * Utilaje si SDV-uri pentru sudarea
materialelor plastice;

* Tehnologia sudarii materialelor
plastice;

dotarea postului de lipire
conform instructiunilor
*Lucréri de pregatire a
metalului pentru lipire si a
materialelor consumabile
conform standardelor.
*Lucrari de asamblare a
pieselor de lipit

Lucrari de pregétire a
materialelor si utilajului
pentru sudarea plécilor din
otel.

* Lucrari de pregatire a
capetelor tevilor din PPR (d
=16 — 20 mm) pentru
sudare.
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modululi, elevul trebuie sa detind cunostinte de baza la
urmatoarele subiecte:

. Comunicarea in limba romand/utilizarea terminilor specifici meseriei.

. Argumentarea scrisa §i orala a unor opinii in diverse situatii de comunicare.

. Traducerea unor mesaje functionale din limba straina (prospect, eticheta) cu ajutorul
dictionarului.

. Cunostinte de bazd in geometrie.

. Intelegerea si explicarea desenelor geometrice.

. Utilizarea calculatorului (editare de text, calcul tabelar, internet).

. Elemente de educatie antreprenoriald (indentificarea oportunitatilor pentru activitéti cu

scopuri personale si profesionale; abilitatea de a lucra individual, si in echipe; motivatia si
hotararea de a realiza obiectivele propuse).

Specificatii metodologice

Continuturile Modulului ‘‘Pregatirea materialelor’’, trebuie sa fie abordate intr-o maniera
flexibila, diferentiata, tindnd cont de parcularitatile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul
initial de pregatire. Parcurgerea cunostintelor se face in ordinea redata in ,,Continuturile
invatarii’’. Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care
predau continutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte
anterioare ale colectivului cu care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in
strategia didactica si de ritmul de asimilare a cunostintelor.

Orele se recomanda a se desfagura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate din unitatea
de Invatamant sau de la agentul economic, dotate conform recomandarilor precizate In unitatea
de rezultate ale invatarii, mentionate mai sus. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev
prin proiectarea unor activitétii de Invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile
individuale de invatare ale fiecarui elev.

Pentru atingerea rezultatelor Tnvatariii si dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea
modulului, pot fi derulate urmatoarele activitati de invétare:

. Aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psihofizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie.

. Imbinarea §i alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal, instruirea
programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fige) cu activitatile ce solicitd
efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda Philips 6-6,
metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia panel, metoda
cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui.

. Vizionari de materiale video.

. Metode de predare interactive a materialului nou, de fixare a cunostintelor, de formare a
priceperilor si deprinderilor.

. Insusirea unor metode de informare si de documentare independenti (ex. Studiul
individual, investigatia stiintifica, studii de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care
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ofera deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continud (utilizarea surselor de informare: ex.
Biblioteci, internet, biblioteca virtuald).

. Metode de verificare si apreciere a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor.

. Metode si strategii de dezvoltare a gandirii critice:

- de evocare: brainstorming-ul, harta gandirii, lectura in perechi;

- de realizare a intelesului: procedeul recautarii, jurnalul dublu, tehnica lotus, ghidurile de studiu;
- de reflectie: tehnici de conversatie, tehnica celor sase palarii ganditoare,

- diagramele venn, cafeneaua, metoda horoscopului;

- de incheiere: eseul de cinci minute, fisele de evaluare;

- de extindere: interviurile, investigatiile independente, colectarea datelor.

. Metode si strategii de Tnvatare prin colaborare:

- tehnici de spargere a ghetii: Bingo,Ecusonul, Tehnica Graffitti, Colectionarul deosebit, Tehnica
cautarii de comori, Metoda Piramidei (Bulgarele de zapada);

. Metode si strategii pentru rezolvarea de probleme si dezbatere:

- Mozaic (jigsaw), Reuniunea Phillips 6-6, Metoda grafic;

- exercitii pentru rezolvarea de probleme si discutii: Mai multe capete la un loc, Discutia in grup,
consensul in grup.

. Invatarea prin descoperire.
. Activitati practice.

. Studii de caz.

. Elaborarea de proiecte.

Sugestii de evaluare

Evaluarea reprezinté partea finald a demersului de proiectare didactica prin care cadrul didactic
masoard eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluare rezultatelor Tnvatarii are ca scop
recunoasterea rezultatelor invatarii, specifice unitatii de rezultate ale invatarii propusa in
standardul de pregétire profesionala, demonstrate de cel care Tnvata.

Evaluarea poate fi:

A. In timpul parcurgeri modulului prin forme de verificare continui a rezultatelor invaatarii.
. Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul modulului si de metoda
de evaluare-probe orale, scrise, practice.

. Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc Intr-un mediu real, dupd un program stabilit,
evitdndu-se aglomerarea evaluarilor in aceeasi perioadd de timp.

. Va fi realizata de catre cadrul didactic pe baza unor probe care se refera explicit la
cunostintele, abilitatile si atitudinile specificate in standardul de pregétire profesionala.

B. Finala

Realizatd printr-o prod cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/invatare a
modulului si care informeaza daca cel evaluat este capabil sa realizeze activitatea specifica
unitafii de rezultate ale invatarii, la nivelul calitativ stabilit de standardul de pregitire
profesionald. Aprecierea se va realiza pe baza criteriilor si indicatorilor de realizare §i ponderea
acestora, precizate in standardul de pregatire profesionala al calificarii.
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Recomandam urmatoarele instrumente de evaluare continua:
- Fige de observatie.
- Fige test.
- Fise de lucru.
- Fige de autoevaluare.
- Teste de verificare a cunostintelor cu itemi cu alegere multipla, itemi alegere duala,
- Itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip
rezolvare de probleme.
- Lucrari practice.

Evaluarea va scoate in evidentd masura in care se formeaza competentele-cheie si
competentele profesionale generale, conform standardului ocupational.
Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in
prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin teste (practic si teoretic), prin
care elevul va demonstra ca este capabil sa:

. Respecte standardele referitoare la desenele tehnice;

. Citeasca desenele tehnice, schitele, desenele de asamblare;

. Deseneze schite;

. Elaboreze desene de executie de piese si/sau ansambluri de piese;
. Aleagd corect rechizitele de desenare.

Realizeze activitati de trasare,debitare,polizare lipire cu aliaje moi si tari,debitare.
In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupd administrarea testului de evaluare,
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Criterii de evaluare a produselor pentru masurarea competentei profesionale vor include:
- Corespunderea specificatiilor tehnice.
- Respectarea cerintelor ergonomice.
- Respectarea cerintelor de securitate la locul de munca.
- Claritatea si coerenta documentatiei tehnice intocmite.
- Corectitudinea interactiunii cu actorii implicati (colegii).
Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii
Instrumente si materiale specifice desenului tehnic: planseta, rigla gradatd, echere, compasuri,
florare, creioane radierda , hartie de desen, teu, sabloane, sabloane pentru scriere,seturi de corpuri
geometrice, piese, modele de desene tehnice.
Materiale didactice: plange informative; fise de lucru; tabele; scheme; materiale foto-video;
desene; notebook; proiector; plange.

Resurse didactice recomandate:
1. Manual: Lacatusarie. Cartea lacatusului / llie Botez, Dumitru Vengher, Valentin Amariei,
Alexei Botez, Gianina Timofte — Ch.: Tehnica - IINFO, 2011. — 526 p.
2. Manual: Prelucrarea metalelor: Pregatirea pentru formarea profesionala si initierea in
meserie / Arno Heinrich, Karl-Heinz Ketteler, Siegfried Walter. Chisinau: S.n., 2013 (I.S.
FE.-P. ,Tipografia Centrald”). — 112 p.

3. Extrase din actele legislative si normative
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Modulul 3.Mentenanta motoarelor cu ardere interna

Scopul modulului:Formarea competentelor profesionale specifice de executare a lucrarilor de
intretinere si reparatie curentd a motoarelor cu ardere intemd,formarea competentelor
profesionale generale de organizare a locului de munca pentru mentenanta motoarelor cu ardere
internd,aplicarea normelor de securitate si sandtate Tn muncé la executarea lucrdrilor.

Rezultatele asteptate ale Tnvatarii. La finele acestui modul elevul va fi capabil sa:
FI-1. Efectueze operatii de intretinerea tehnica si reparatie curenta a mecanismelor si
instalatiilor, motorului
FI-2. Selecteze utilaje,echipamente de protective specific sarcinii de lucru.
FI-3. Respecte normele de securitate si sanatate in munca,protectia mediului ambiant.
FI-4. Utilizeze ustensilele si materiale necesare pentru stingerea incendiilor.
FI-5 . Acorde primul ajutor preventive..
FI-6. Execute operatii de remediere a defectelor conform diagnosticarii deja efectuate.
FI-7. Execute operatii de Tnlocuirea pieselor uzate.

Administrarea modulului:

nr. Unitati de competentd IT IP Total

Executarea lucrarilor de Tntretinere tehnica si 40 18 58
UC 1 reparatie a mecanismului motor.
Executarea lucrarilor de intretinere tehnica si

reparatie a mecanismului de distributie a gazelor. 26 12 38
uc 2

Executarea lucrarilor de intretinere tehnica si
UC 3. reparatie a instalatiei de racire 12 12 24

Executarea lucrarilor de Tntretinere tehnica si

reparatie a instalatiei de ungere. 12 12 24
ucC 4.

Executarea lucrarilor de intretinere tehnica si 26 12 38

reparatie a instalatiilor de alimentare pentru
UC 5. motoarele cu aprindere prin scanteie.

Executarea lucrarilor de intretinere tehnica si
reparatie a instalatiilor de alimentare a motoarelor
cu aprindere prin compresie.
uc.6 30 12 42
Executarea lucrarilor de Tntretinere tehnica si
reparatie a instalatiei de aprindere
uc.7 10 6 16

Lectie de recapitulare 2 6 8
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Evaluare modul

Total

Achizitii teoretice si practice:

12

164 96 260

Unitatea de competenta 1. - Executarea lucrarilor de intretinere tehnica si reparatie a

mecanismului motor

Abilitati

* ldentifica si localizeaza
componentele
mecanismului motor (biela-
manivela).

* Aprecieaza
functionalitatea calitativa si
cantitativa, starea tehnica a
componentelor
mecanismului motor.
*Consulta si stabileste
nomenclatura lucrarilor de
intretinere tehnicd a
mecanismului motor in
corespundere cu
recomandarile
producatorilor de
automobile.

* Consulta recomandarile
producétorilor de
automobile si determinarea
conditiilor tehnice la
realizarea lucrarilor de Tn
tretinere tehnica si reparatie
curenta a mecanismului
motor.

* Selecteaza echipamentele
si SDV (scule, dispozitive
si verificatoare) pentru
realizarea lucrarilor de

Cunostinte

* Constructia generala a
motoarelor cu ardere interna.

* Parametrii constructivi si
marimi caracteristice ale
motoarelor cu ardere interna cu
piston.

* Clasificarea motoarelor cu
ardere interna.

* Principiul de functionare a
motoarelor cu ardere interna.

* Ciclurile reale de functionare a
motoarelor cu ardere interna.

* Rolul mecanismului motor.
*Rolul si partile componente a
organelor fixe si mobile ale
mecanismului motor.

* Simptomele mecanismului
motor, defectele, metodele de
depistare si remediere.

* Lucrarile de Tntretinere tehnica
a mecanismului motor.

* Recomandarile si conditiile
tehnicela realizarea lucrarilor de
Tntretinere tehnica sau reparatie
curenta a mecanismului motor.
* Echipamentele si SDV
(sculele, dispozitivele si
verificatoarele) pentru realizarea
lucrarilor de Tntretinere tehnica
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Lucrari practice recomandate

*Determinarea starii tehnice
generale de functionare a
motorului cu ardere interna.
*Tntretinerea tehnica a
mecanismului motor.
*Demontarea-montarea
motorului cu ardere interna de
pe cadru/caroserie.
*Demontarea-montarea
partilor componente ale
mecanismului motor.
*Curatarea/spalarea si
defectarea pieselor
mecanismului motor



intretinere tehnicd sau
reparatie curenta a
mecanismului motor.

* Selecteaza materialele de
exploatare utilizate la
intretinerea tehnicd a
mecanismului motor in
corespundere cu
recomandarile
producatorilor de
automobile.

* Executd lucrarile de
intretinere tehnica a
mecanismului motor.

* Executa lucrarile de
demontare-remontarea a
motorului cu ardere interna.
* Executa lucrarile de
dezasamblare-asamblare a
componentelor
mecanismului motor.
*Defecteaza componentele
(piesele) mecanismului
motor.

*Stabilieste nomenclaturasi
necesarul de piese de
schimb, de materiale
consumabile necesare la
reparatie curenta a
mecanismului motor.

* Verifica calitatea repararii

componentelor
mecanismului motor.

* Aplica normele de
securitate si sanatate Tn
munca, protectia mediului
ambiant.

sau reparatie curenta a
mecanismului motor.

* Materialele de exploatare
utilizate la Tntretinerea tehnica a
mecanismului motor.

* Procesele tehnologice de
intretinere tehnica si reparatie
curenta a mecanismului motor.
*Normele de securitate si
sanatate in munca la executarea
lucrarilor de intretinere tehnica
si reparatie curentad a
mecanismului motor.

* Masurile pentru protectia
mediului ambiant.

Unitatea de competentd 2:Executarea lucrarilor de intretinere tehnica si reparatie a mecanismului

de distributie a gazelor

Abilitati

*|dentifica si localizeaza
componentele
mecanismului de distributie
a gazelor.

Cunostinte

* Rolul mecanismului de
distributie a gazelor.

* Clasificarea mecanismului de
distributie a gazelor.
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Lucrari practice recomandate
*Alntre;inerea tehnica a
mecanismului de distributie a
gazelor.
*Demontarea-montarea



*Aprecieaza
functionalitatea calitativa si
cantitativa, starea tehnica a
componentelor
mecanismului de distributie
a gazelor

* Consulta si stabileste
nomenclatura lucrarilor de
intretinere tehnica a
mecanismului de distributie
a gazelor 1n corespundere
cu recomandarile
producétorilor de
automobile.

*Consultd recomandarile
producdtorilor de
automobile si determinarea
conditiilor tehnice la
realizarea lucrarilor de
intretinere tehnica si
reparatie curentd a
mecanismului de distributie
a gazelor.

*Selecteaza echipamentele
si SDV (scule, dispozitive
si verificatoare) pentru
realizarea lucrarilor de
intretinere tehnica sau
reparatie curentd a
mecanismului de distributie
a gazelor.

* Selecteaza materialele de
exploatare utilizate la
intretinerea tehnica a
mecanismului de distributie
a gazelor 1n corespundere
cu recomandarile
producétorilor de
automobile.

* Executd lucrarile de
intretinere tehnica a
mecanismului de distributie
a gazelor.

*Executa lucrarile de
demontare - remontare a

* Constructia si principiul de
functionare a mecanismului de
distributie a gazelor.

* Solutii constructive ale
mecanismului de distributie a
gazelor.

* Simptomele mecanismului de
distributie a gazelor, defectele,
metodele de depistare si
remediere.

* Lucrarile de intretinere tehnica
a mecanismului de distributie a
gazelor.

* Recomandarile si conditiile
tehnice la realizarea lucrarilor de
intretinere tehnica sau reparatie
curentd a mecanismului de
distributie a gazelor.

* Echipamentele si SDV
(sculele, dispozitivele si
verificatoarele) pentru realizarea
lucrarilor de intretinere tehnica
sau reparatie curenta a
mecanismului de distributie a
gazelor.

* Materialele de exploatare
utilizate la intretinerea tehnica a
mecanismului de distributie a
gazelor.

* Procesele tehnologice de
intretinere tehnica i reparatie
curentd a mecanismului de
distributie a gazelor.

* Normele de securitate si
sandtate Tn munca la executarea
lucrarilor de intretinere tehnica
sl reparatie curenta a
mecanismului de distributie a
gazelor.

* Masurile pentru protectia
mediului ambient.

partilor componente ale
mecanismului de distributie a
gazelor.

* Defectarea partilor
componente ale mecanismului
de distributie a gazelor.
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mecanismului de distributie
a gazelor.

*Executa lucrarile de
dezasamblare - asamblare a
componentelor
mecanismului de distributie
a gazelor.

* Defecteaza
componentele(piesele)
mecanismului de distributie
a gazelor.

* Stabilieste nomenclatura
si necesarul de piese de
schimb, de materiale
consumabile necesare la
reparatia curentd a
mecanismului de distributie
a gazelor.

* Verificd calitatea repararii
componentelor
mecanismului de distributie
a gazelor.

*Aplica normele de
securitate si sanatate Tn
muncd, protectia mediului
ambiant.

Unitatea de competenta 3:- Executarea lucrarilor de intretinere tehnica si reparatie a instalatiei de
racire

Abilitati Cunostinte Lucrari practice
recomandate

* ldentifica si localizeaza * Rolul instalatiei de racire. * ?ntre;inerea tehnica a

componentele instalatiei * Lichide de ricire a MAI (Motoare instalatiei de racire.

de racire. cu Ardere Internd) * Demontarea-montarea

* Aprecieaza * Clasificarea instalatiilor de rdcire. elementelor componente ale

functionalitatea calitativa * Constructia si principiul de instalatiei de racire

si cantitativa, starea functionare a instalatiilor de racire.

tehnica a componentelor * Solutii constructive ale instalatiilor

instalatiei de racire. de rdcire.

* Consulta si stabileste * Simptomele instalatiei de racire,

nomenclatura lucrarilor de  defectele, metodele de depistare si

intretinere tehnica a remediere.

instalatiei de rdcire in * Lucrarile de intretinere tehnica a

corespundere cu instalatiei de racire.

recomandarile * Recomandarile si conditiile tehnice

producatorilor de la realizarea lucrarilor de intretinere
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automobile.

* Consultd recomandarile
producétorilor de
automobile si
determinarea conditiilor
tehnice la realizarea
lucrarilor de intretinere
tehnica si reparatie curentd
a instalatiei de racire.

* Selecteaza
echipamentele si SDV
(scule, dispozitive si
verificatoare) pentru
realizarea lucrarilor de
intretinere tehnica si
reparatie curentd a
instalatiei de racire.

* Selecteaza materialele
de exploatare utilizate la
intretinerea tehnica a
instalatiei de racire in
corespundere cu
recomandarile
producétorilor de
automobile.

* Executd lucrarile de
intretinere tehnica a
instalatiei de racire.

* Executd lucrarile de
demontare - remontarea
instalatiei de racire.

* Executd lucrarile de
dezasamblare - asamblare
a componentelor
instalatiei de racire

* Defecteaza
componentele(piesele)
instalatiei de racire.

* Stabileste nomenclatura
si necesarul de piese de
schimb, de materiale
consumabile necesare la
reparatia curenta a
instalatiei de racire.

* Verifica calitatea

tehnicd si reparatie curenta a
instalatiei de racire.

* Echipam entele si SDV (sculele,
dispozitivele si verificatoarele)
pentru realizarea lucrarilor de
intretinere tehnica gi reparatie
curentd a instalatiei de racire.

* Materialele de exploatare utilizate
la Intretinerea tehnicd a instalatiei de
racire.

* Procesele tehnologice de
intretinere tehnica gi reparatie
curentd a instalatiei de racire.

* Normele de securitate si sanatate in
munca la executarea lucrarilor de
intretinere tehnica gi reparatie
curentd a instalatiei de racire.
*Masurile pentru protectia mediului
ambiant.
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repararii componentelor
instalatiei de racire.

* Aplicd normele de
securitate si sanatate Tn
munca, protectia mediului
ambiant.

Unitatea de competenta 4:Executarea lucrarilor de intretinere tehnica si reparatie a instalatiei de

ungere

Abilitati

* |dentifica si localizeaza
componentele instalatiei
de ungere.

* Aprecieaza
functionalitatea calitativa
si cantitativa, starea
tehnicda a componentelor
instalatiei de ungere.

* Consulta si stabileste
nomenclatura lucrarilor de
intretinere tehnicd a
instalatiei de ungere in
corespundere cu
recomandarile
producatorilor de
automobile.

* Consulta recomandarile
producatorilor de
automobile si determinarea
conditiilor tehnice la
realizarea lucrarilor de
Tntretinere tehnica si
reparatie curenta a
instalatiei de ungere.

* Selecteazd
echipamentele si SDV
(scule, dispozitive si
verificatoare) pentru
realizarea lucrarilor de
intretinere tehnica si
reparatie curentd a
instalatiei de ungere.

* Selecteaza materialele de
exploatare utilizate la

Cunostinte Lucrari practice
re'cAomandate
*Rolul instalatiei de ungere.

* Uleiuri pentru MAI (Motoare cu

Ardere Internd).

*Tntretinerea tehnica a
instalatiei de ungere.

* Demontarea-montarea
elementelor componente
ale instalatiei de ungere.

* Constructia si principiul de
functionare a instalatiei de ungere.

* Metode de ungere utilizate pentru
ungerea elementelor motorului.

* Solutii constructive de instalatii de
ungere.

* Simptom ele instalatiei de ungere,
defectele, metodele de depistare si
remediere.

* Lucrdrile de Tntretinere tehnica a
instalatiei de ungere.

* Recomandarile si conditiile tehnice
la realizarea lucrérilor de Tntretinere
tehnica si reparatie curenta a
instalatiei de ungere.

* Echipamentele si SDV (sculele,
dispozitivele si verificatoarele)
pentru realizarea lucrarilor de
intretinere tehnica si reparatie
curentd a instalatiei de ungere.

* Materialele de exploatare utilizate
la intretinerea tehnica a instalatiei de
ungere.

* Procesele tehnologice de Tntretinere
tehnica si reparatie curenta a
instalatiei de ungere.

*Normele de securitate si sanatate in
muncd la executarea lucrérilor de
intretinere tehnica si reparatie
curenta a instalatiei de ungere.

* Masurile pentru protectia mediului
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intretinerea tehnicd a
instalatiei de ungere Tn
corespundere cu
recomandarile
producétorilor de
automobile.

* Executd lucrdrile de
intretinere tehnica a
instalatiei de racire.
*Executa lucrarile de
demontare - remontarea
instalatiei de ungere.

* Executd lucrarile de
dezasamblare - asamblare

a componentelor instalatiei

de ungere.

* Defecteaza
componentele(piesele)
instalatiei de ungere

* Stabileste nomenclatura
si necesarul de piese de
schimb, de materiale
consumabile necesare la
reparatia curenta a
instalatiei de ungere

* Verificad calitatea
repararii componentelor
instalatiei de ungere.

* Aplicd normele de
securitate si sanatate Tn
munca, protectia mediului
ambiant.

ambiant

Untatea de competenta 5: Executarea lucrarilor de Tntretinere tehnica si reparatie a instalatiilor
de alimentare pentru motoarele cu aprindere prin scanteie

Abilitati

* ldentifica si localizeaza
componentele

instalatiilor de alimentare
pentru MAS (motoarele cu
aprindere prin scanteie).
*Aprecieaza
functionalitatea calitativa
si cantitativa, starea
tehnicda a componentelor

Cunostinte

*Rolul instalatiei de alimentare.

* Combustibili pentru MAS (motoare
cu aprindere prin scanteie).

* Notiune de carburatie.

* Constructia si principiul de
functionare a instalatiei de alimentare
cu carburator.

* Dispozitivele de dozare ale
carburatorului.
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Lucrari practice
recomandate
*fntre;inerea tehnica a
instalatiilor de alimentare
cu benzina.

* Demontarea-montarea
elementelor componente a
instalatiilor de alimentare
cu benzina.

*Intretinerea tehnicd a
instalatiilor de alimentare



instalatiilor de alimentare
pentru MAS (motoarele cu
aprindere prin scanteie).
*Consulta si stabileste
nomenclatura lucrarilor de
intretinere tehnica a
instalatiilor de alimentare
pentru MAS (motoarele cu
aprindere prin scanteie), in
corespundere cu
recomandarile
producdtorilor de
automobile.

* Consultd recomandarile
producétorilor de
automobile si determinarea
conditiilor tehnice la
realizarea lucrarilor de
intretinere tehnica si
reparatie curentd a
instalatiilor de alimentare
pentru MAS (motoarele cu
aprindere prin scanteie).

* Selecteaza
echipamentele si SDV
(scule, dispozitive si
verificatoare) pentru
realizarea lucrarilor de
intretinere tehnica si
reparatie curenta a
instalatiilor de alimentare
pentru MAS (motoarele cu
aprindere prin scanteie).

* Selecteaza materialele de
exploatare

utilizate la intretinerea
tehnica a instalatiilor de
alimentare pentru MAS
(motoarele cu aprindere
prin scanteie) in
corespundere cu
recomandarile
producétorilor de
automobile

* Executa lucrérile de

* Instalatia de alimentare prin injectie
de benzina.

* Constructia si principiul de
functionare a instalatiei de alimentare
cu injectie de benzina.

* Solutii constructive de instalatii cu
injectie de benzina.

* Instalatii de alimentare cu
combustibili gazosi.

* Constructia si principiul de
functionare a instalatiei de alimentare
cu gaz lichifiat.

* Constructia si principiul de
functionare a instalatiei de alimentare
cu gaz natural comprimat

* Solutii constructive ale instalatiilor
de alimentare cu combustibili gazosi.
* Simptomele instalatiilor de
alimentare pentru MAS (motoare cu
aprindere prin scanteie), defectele,
metodele de depistare si remediere.

* Lucrarile de intretinere tehnica a
instalatiilor de alimentare pentru
MAS (motoarele cu aprindere prin
scanteie).

* Recomandarile si conditiile tehnice
la realizarea lucrarilor de intretinere
tehnicd si reparatie curenta a
instalatiilor de alimentare pentru
MAS (motoare cu aprindere prin
scanteie).

* Echipamentele si SDV (sculele,
dispozitivele si verificatoarele) pentru
realizarea lucrarilor de intretinere
tehnicd si reparatie curenta a
instalatiilor de alimentare pentru
MAS (motoarele cu aprindere prin
scanteie).

* Materialele de exploatare utilizate
la Intretinerea tehnicd a instalatiilor
de alimentare pentru MAS (motoarele
cu aprindere prin scanteie).

* Procesele tehnologice de Intretinere
tehnicd si reparatie curenta a
instalatiilor de alimentare pentru

cu combustibili gazosi.

* Demontarea-montarea
elementelor componente a
instalatiilor de alimentare
cu combustibili gazosi.
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intretinere tehnicd a
instalatiilor de alimentare
pentru MAS (motoarele cu
aprindere prin scanteie).
*Executa lucrarile de
demontare - remontarea a
instalatiilor de alimentare
pentru MAS (motoarele cu
aprindere prin scanteie).

* Executd lucrdrile de
dezasamblare - asamblare
a componentelor
instalatiilor de alimentare
pentru MAS (motoarele cu
aprindere prin scanteie).
* Defecteaza
componentele (piesele)
instalatiilor de alimentare
pentru MAS (motoarele cu
aprindere prin scanteie)

* Stabileste nomenclatura
si necesarul de piese de
schimb, de materiale
consumabile necesare la
reparatie curentd a
instalatiilor de alimentare
pentru MAS (motoarele cu
aprindere prin scanteie).
*Verifica calitatea
repararii componentelor
instalatiilor de alimentare
pentru MAS (motoarele cu
aprindere prin scanteie).

* Aplica normele de
securitate si sanatate Tn
munca, protectia mediului
ambiant.

Unitatea de competenta 6:

* |dentifica si localizeaza
componentele instalatiilor
de alimentare pentru MAC
(motoarele cu aprindere
prin compresie).

MAS (motoarele cu aprindere prin
scanteie).

* Normele de securitate si sanatate in
munca la executarea lucrarilor de
intretinere tehnica si reparatie curentd
a instalatiilor de alimentare pentru
MAS (motoarele cu aprindere prin
scanteie).

* Masurile pentru protectia mediului
ambiant

Executarea lucrarilor de intretinere
tehnicd de alimentare a motoarelor
compresie .

* Combustibili pentru MAC
(motoarele cu aprindere prin
compresie).

* Partile componente si principiul de
functionare a instalatiei de alimentare
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si reparatie a instalatiilor
cu aprindere prin

* Intretinerea tehnica a
instalatilor de alimentare a
MAC (motoarele cu
aprindere prin compresie).
* Demontarea-montarea



* Aprecieaza
functionalitatea calitativa
sl cantitativa, starea
tehnicd a componentelor
instalatiilor de alimentare
pentru MAC (motoarele cu
aprindere prin compresie).
* Consulta si stabileste
nomenclatura lucrarilor de
intretinere tehnica a
instalatiilor de alimentare
pentru MAC (motoarele cu
aprindere prin compresie),
in corespundere cu
recomandarile
producdtorilor de
automobile.

* Consultd recomandarile
producdtorilor de
automobile si determinarea
conditiilor tehnice la
realizarea lucrarilor de
intretinere tehnica si
reparatie curentd a
instalatiilor de alimentare
pentru MAC (motoarele cu
aprindere prin compresie).
* Selecteaza
echipamentele si SDV
(scule, dispozitive si
verificatoare) pentru
realizarea lucrarilor de
intretinere tehnica si
reparatie curentd a
instalatiilor de alimentare
pentru MAC (motoarele cu
aprindere prin compresie).
* Selecteaza materialele de
exploatare utilizate la
intretinerea tehnica a
instalatiilor de alimentare
pentru MAC (motoarele cu
aprindere prin compresie)
in corespundere cu
recomandarile

a MAC (motorului cu aprindere prin
compresie).

*Constructia si principiul de
functionare a elementelor instalatiei
de alimentare diesel classic.

* Solutii constructive si principiul de
functionare a elementelor instalatiei
de alimentare a MAC (motoarelor cu
aprindere prin compresie) CDI,CDT,
CDTI, CRDI,D-4D, sistemul de
injectie injector pompa.

* Simptomele instalatiilor de
alimentare a MAC (motoarelor cu
aprindere prin compresie), defectele,
metodele de depistare si remediere.

* Lucrarile de intretinere tehnica a
instalatiilor de alimentare pentru
MAC (motoarelor cu aprindere prin
compresie).

* Recomandarile si conditiile tehnice
la realizarea lucrarilor de intretinere
tehnicd si reparatie curenta a
instalatiilor de alimentare pentru
MAC (motoarelor cu aprindere prin
compresie).

* Echipamentele si SDV (sculele,
dispozitivele si verificatoarele) pentru
realizarea lucrarilor de intretinere
tehnicd si reparatie curenta a
instalatiilor de alimentare pentru
MAC (motoarelor cu aprindere prin
compresie).

* Materialele de exploatare utilizate
la Intretinerea tehnicd a instalatiilor
de alimentare pentru MAC
(motoarelor cu aprindere prin
compresie).

*Procesele tehnologice de intretinere
tehnicd si reparatie curenta a
instalatiilor de alimentare pentru
MAC (motoarelor cu aprindere prin
compresie).

* Normele de securitate si sanatate in
munca la executarea lucrarilor de
intretinere tehnica si reparatie curenta

elementelor componente a
instalatiilor de alimentare
a MAC (motoarele cu
aprindere prin compresie).

36




producétorilor de
automobile.

* Executd lucrdrile de
intretinere tehnica a
instalatiilor de alimentare
pentru MAC (motoarele cu
aprindere prin compresie).
* Executd lucrérile de
demontare -remontarea a
instalatiilor de alimentare
pentru MAC (motoarele cu
aprindere prin compresie).
* Executd lucrarile de
dezasamblare - asamblare
a componentelor
instalatiilor de alimentare
pentru MAC (motoarele cu
aprindere prin compresie)
* Defecteazd
componentele (piesele)
instalatiilor de alimentare
pentru MAC (motoarele cu
aprindere prin compresie).
* Stabileste nomenclatura
si necesarul de piese de
schimb, de materiale
consumabile necesare la
reparatie curentd a
instalatiilor de alimentare
pentru MAC (motoarele cu
aprindere prin compresie).
* Verificd calitatea
repararii componentelor
instalatiilor de alimentare
pentru MAC (motoarele cu
aprindere prin compresie).
* Aplica normele de
securitate si sanatate Tn
munca, protectia mediului
ambiant.

Unitatea de competenta 7:

a instalatiilor de alimentare pentru
MAC (motoarelor cu aprindere prin
compresie).

* Masurile pentru protectia mediului
ambiant.

Executarea lucrarilor de intretinere
instalatiei de aprindere .
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* Identifica si localizeaza
componentele instalatiilor
de aprindere.

* Aprecieaza
functionalitatea calitativa
sl cantitativa, starea
tehnica a componentelor
instalatiilor de aprindere.
* Consulta si stabileste
nomenclatura lucrarilor de
intretinere tehnica a
instalatiilor de aprindere,
in corespundere cu
recomandarile
producétorilor de
automobile.

* Consultd recomandarile
producdtorilor de
automobile si determinarea
conditiilor tehnice la
realizarea lucrarilor de
intretinere tehnica si
reparatie curentd a
instalatiilor de aprindere.
* Selecteaza
echipamentele si SDV
(scule, dispozitive si
verificatoare) pentru
realizarea lucrarilor de
intretinere tehnica si
reparatie curenta a
instalatiilor de aprindere.
* Executd lucrarile de
intretinere tehnica a
instalatiilor de aprindere.
* Executd lucrarile de
demontare - remontarea a
instalatiilor de aprindere.
* Executd lucrarile de
dezasamblare - asamblare
a componentelor
instalatiilor de aprindere.
* Defecteaza
componentele (piesele)
instalatiilor de aprindere

* Rolul instalatiei de aprindere.

* Generalitati a instalatiei de
aprindere cu baterie de acumulatoare.
* Solutii constructive ale instalatiilor
de aprindere.

* Simptom ele instalatiei de
aprindere, defectele, metodele de
depistare si remediere.

* Lucrarile de intretinere tehnica a
instalatiei de aprindere.

* Recomandarile si conditiile tehnice
la realizarea lucrarilor de intretinere
tehnicd si reparatie curenta a
instalatiei de aprindere.

* Echipamentele si SDV (sculele,
dispozitivele si verificatoarele) pentru
realizarea lucrarilor de intretinere
tehnicd si reparatie curenta a
instalatiei de aprindere.

* Procesele tehnologice de intretinere
tehnicd si reparatie curenta a
instalatiei de aprindere.

* Normele de securitate si sanatate in
munca la executarea lucrarilor de
intretinere tehnica si reparatie curenta
a instalatiei de aprindere.

*Masurile pentru protectia mediului
ambiant.

* Intretinerea tehnici a
instalatilor de aprindere.

* Demontarea-montarea
elementelor componente a
instalatiilor de aprindere.
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Stabileste nomenclatura si
necesarul de piese de
schimb, de materiale
consumabile necesare la
reparatie curenta a
instalatiilor de aprindere

* Verifica calitatea
repardrii componentelor
instalatiilor de aprindere

* Aplica normele de
securitate si sandtate in
munca, protectia mediului
ambiant.

Preconditii necesare pentru studierea modulului:

Studierea modulului Mentenanta motoarelor cu ardere interna se va baza pe cunostintele si
abilitatile obtinute din modulele: Normele de securitate si sanatate in munca si Pregatirea
materialelor.

Specificatii metodologice:

Continutul modulului ,, Mentenanta motoarelor cu ardere internd" trebuie sa fie abordat intr-o
maniera flexibila, diferentiata, tinand cont de particularitétile colectivului cu care se lucreaza si
de nivelul initial de pregétire. Modulul ,, Mentenanta motoarelor cu ardere internd " poate
incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice.Orele se
recomanda a se desfasura 1n auditorii si laboratoare din unitatea de invatamant sau de la agentul
economic, dotate conform recomandarilor precizate in unitatile de competente enumerate mai
sus. Activitdtile de invatare-predare utilizate de cadrele didactice vor avea un caracter activ,
interactiv si centrat pe elev, cu pondere sporitd pe activitatile practice.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de Tnvatare
variate, prin care sa fie luate n considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev.
Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

m aplicarea metodelor centrate pe elev, abordarea tuturor tipurilor de invatare (auditiv, vizual,
practic) pentru transformarea elevului in coparticipant la propria instruire si educatie;

m Tmbinarea si o alternantd sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal, instruirea
programata, experimentul si lucrul individual, lucrul cu fige) cu activitatile ce solicité efortul
colectiv (de echipd, de grup), cum ar fi discutiile, asaltul de idei, etc;

maplicarea unor metode care sd favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete, potrivite competentelor din Curriculum,;

minsusirea unor metode de informare si de documentare independenta, care oferd deschiderea
spre autoinstruire, spre invatare continu.

39




Pentru atingerea obiectivelor si dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea modulului

,, Mentenanta motoarelor cu ardere internd" pot fi derulate urmatoarele activitati de invétare:
* elaborarea de referate interdisciplinare;

« exercitii de documentare din diferite surse (reviste de specialitate, cataloage de produse,
internet, documentatia tehnica furnizata de producatori, reprezentante sau unitati de service),
« vizite de documentare la agentii economici si saloane auto;

« studii de caz asupra unor solutii constructive pentru diferite componente ale motorului;

* vizionari de materiale video;

« discutii.

Pentru formarea competentelor vizate de parcurgerea modulului ,, Mentenanta motoarelor cu
ardere internd", se recomanda urmatoarele activitati de invatare:
m exercitil aplicative si practice de identificare gi urmarire a functionarii mecanismelor si
instalatiilor motoarelor;
m exercitii aplicative si practice de identificare a materialelor auxiliare folosite la functionarea
elementelor mecanismelor si instalatiilor motoarelor;
m exercitii aplicative de citire a documentatiei tehnice si tehnologice.
Se considera ca nivelul de pregatire este realizat corespunzator, daca poate fi demonstrat de
fiecare dintre rezultatele Tnvatarii.

Sugestii de evaluare:

Evaluarea reprezinté partea finald a demersului de proiectare didactica prin care cadrul didactic
v-a masura intregul proces instructiv-educativ .Evaluarea urmareste masura in care elevii si-au
format competente .

Evaluarea poate fi desfasurata cat pentru cunostintele teoretice atat si pentru abilitatile practice.
Evaluarea pentru cunostintele teoretice se recomanda:

a)in timpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continud a rezultatelor invatarii

-instrumentele de evaluare pot fi diverse,in functie de unitatea de

competenta:orale,scrise,practice, combinate.

-Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real,dupa program stabilit,evitandu-se

aglomerarea evaluarilor 1n aceeasi perioada de timp.

-Va fi realizatd pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de performanta si la

conditiile de aplicabilitate ale acestora,corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul de

Pregitire Profesionald pentru fiecare rezultat al invatarii.

b) Finala

In parcurgereqa modulului seva utiliza evaluarea formativa si la final una sumativ pentru
verificarea atingerii competentelor.Elevii trebuie evaluati numai inn ceea ce priveste dobandirea
competentelor specifice in cadrul acestui modul.O competenta se va evalua o singurd data.

Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Mijloace didactice:

Instruire teoreticd: tabla scolard, set de plange cu partile componente si principiul de functionare
a mecanismelor gi instalatiilor motorului, set de planse cu instructiuni privind lucrarile de
mentenantd a mecanismelor si instalatiilor motorului, notebook, proiector multimedia si ecran,
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piese reale din constructia mecanismelor si instalatiilor motorului, mostre, machete. Optional:
tabla interactiva, conexiune la internet. Instruire practica: automobile in stare functionala (minim
un autoturism si un autocamion), seturi de manuale cu privire la recomandarile producatorilor de
automobile, soft-uri specializate: TEHDOC; AUTODATA.

Echipament tehnologic:

Elevator/canal de revizie; dulap cu scule; husa pentru protectie aripa auto; trusa cu cheie
dinamometrica; echipamente si SDV (scule, dispozitive si verificatoare) pentru realizarea
lucrarilor de Tntretinere tehnica sau reparatie curenta a mecanismelor si instalatiilor motorului,
baie pentru spalarea pieselor; baie cu ultrasunet pentru injectoare; stand pentru verificarea
injectoarelor la MAS; stand pentru verificarea injectoarelor cu actionare hidraulica la MAC;
compresometru pentru MAS si MAC, manometru pentru verificarea presiunii uleiului Tn motor,
tester pentru verificarea etansietatii instalatiei de racire, refractometru, termometru digital,
dispozitiv pentru verificarea Intinderilor curelelor, set de spioni, lampa portabila(12V);
stetoscop; stroboscop; manometru pentru verificarea presiunii combustibilului instalatiei de
alimentare a MAS si MAC; recuperator de ulei; tava pentru antigel uzat, trusa de chei pentru
filtre, multimetru.

Echipament de securitate:
Tmbracaminte profesionald: salopeta si incaltaminte din materiale impermeabile, ochelari de
protectie, manusi (la necesitate).

Materiale consumabile/materie prima:

Ulei de motor; lichde de racire; materiale consumabile (filtre, bujii, curele, piese de schimb);
silicon de etansare, pasta de rodat supape, solutie pentru spalarea pieselor; detergenti pentru
aparate cu ultrasunete; detergenti de curatare - spalare; lavete.

Resurse didactice recomandate:

1 Fratila Gh., Fratila Mariana, Samoild St.,, Automobile, cunoastere, intretinere si
reparatie:Editura Didactica si Pedagogicd, R.A.- Bucuresti, 1999.

2. Stoianov Gheorghe, Bagrin Gheorghe Constructia automobilului: Lumina, 2010.

3. Stoianov Gheorghe, Bagrin Gheorghe, Carp Vasile Tehnologii performante Tn alimentarea
motoarelor cu ardere internd: Editura ABC 2012.

4. Vladimir Ene, Tudor Ruusu, Gheorghe Stoianov, Octavian Ene, Lilia Buimestru Tehnologii
avansate la alimentarea motoarelor auto: Chisinau 2003.

5 w w w .autoprospect.ru

6. http://www .e-automobile.ro/

7 .http://viamobile.ru/

Modulul 4.Aplicarea normelor legislatiei rutiere la conducerea
autovehiculelor.

Scopul modulului:Formarea competentelor generale Tn domeniul securitatii si pregatirii
profesionale atat initiald,cat si continud privind conducereaa vehiculelor,respectarea
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prevederilor actelor legislative si normative,organizarea si dirijarea circulatiei rutiere.

La finele acestui modul elevul va fi capabil sa:
FI-1. Exploateze si conduca Tn siguranta vehicule.
F1-2.Stdpaneasca /respecte/aplice prevederile legislatiei Tn domeniul traficului rutier.
FI-3. Valorifice corect situatiile din traficul rutier in conformitate cu legislatia rutiera.
FI-4.Rezolve prin colaborare a situatiilor-problema create in traficul rutier.

Administrarea modulului:

nr. Unitati de competenta IT IP Total
UC.1 Regulamentul circulatiei rutiere 20 6 26
Conducerea autovehiculului.Comportament si
UC.2 siguranta 40 10 50
40
UC.3 Instruireatn conducerea autovehiculului (individual)
6 2 8

Evaluare modul

Total 66 18 84

Achizitii teoretice si practice:

Unitatea de competenta 1 Regulamentul circulatiei rutiere.
Abilitati Cunostinte Lucrari practice
recomandate

*Respectd normele *Dispozitii generale al RCR. *Exercitii de dirijare a

regulamentului circulatiei rutiere. *QOrganizarea si dirijarea circulatiei rutiere.

*Respectd normele securitatii circulatiei rutiere. *Exercitii de

circulatiei rutiere. *Indicatoare rutiere. recunoastere a
*Marcaje rutiere. indicatoarelor
*Semnalele conducétorilor de ,futiere,marcaje rutiere.
vehicule si folosirea *Exercitii de aplicare a
dispozitivelor de iluminat. regulilor de circulatie.
*Reguli pentru circulatia
vehiculelor.

*QObligatiuni pentru proprietari
de vehicule si pentru persoanele
responsabile de exploatarea
vehiculelor,drumurilor publice,
trecerilor la nivel cu calea ferata
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Unitatea de competenta 2:

Abilitati

* Descrie pozitia optima a
conducatorului la volan,pozitia
corectd a mainilor pe volan
*Aplica corect a succesiunii la
pornirea motorului

*Stabileste legatura intre
deprinderile corecte si
succesivitatea de conducere a
autovehicului si siguranta
traficului rutier

*Analizeaza particularitdtile de
deplasare prin intersectii in
corespundere cu regulile de
siguranta

*Reproduce si respecta a regulilor
de siguranta in cazul trecerii pe
langa statiile vehiculelor de ruta
sau pe trecerile pentru pietoni
*Formeaza propriul model de
conducere rationald,economa si
sigura a vehiculului

*Clasifica recunoaste elementele
componente ale ,drumurilor
Apreciaza corect rolul mediului in
conducerea Tn siguranta a
vehiculului.

si altor constructii rutiere privind
asigurarea securitatii traficului
rutier.

Conducerea autovehiculului.
siguranta.
Cunostinte

*Exigentele ergonomiei si
sigurantei Tn raport cu locul de
munca al conducéatorului de
autovehicul

*Tehnica utilizarii dispozitivelor
de comanda ale vehiculului
*Informativitatea
autovehiculului si utilizarea
dispozitivelor de iluminat si
semnalizare

*Particularitatile de conducere a
vehiculului in diverse
conditii,situatii de trafic si
factori meteo-climaterici
*Particularitatile de conducere a
autovehiculului prin intersectii
*Particularitatile de conducere a
autovehiculului la trecerile la
nivel cu calea ferata
*Particularitatile de conducere a
autovehiculului pe lanfa statiile
vehiculului de ruta si pe trecerile
pentru pietoni

*Abilitati de conducere a
autovehiculului

*Factorul uman Tn sistemul
CADM

*Accidentele Tn trafic rutier
*Autovehiculul si siguranta
traficului rutier

*Normele tehnice de utilare a
autovehiculului cu dispozitive de
iluminare si semnalizare
*Proprietatile dinamice si de
stabilitate ale autovehiculului
*Siguranta activa,pasiva,post-
crash si ecologica a vehiculului
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Comportament si

Lucrari practice
recomandate

*Exercitii de pozitie
optima a
conducatorului la volan
*Exercitii de ajustarea
banchetei,spetezei
banchetei,reglarea
oghlinzilor,centurii de
siguranta

*Exercitii de lucru cu
levierul cutiei de viteze
*Exercitii de pornire si
oprire a motorului
*Exercitii a
modalitatilor de franare
*Demonstrari de
ansamblu privind
utilizarea corecta a
dispozitivelor de
comanda

*Exercitii de
informativitate
sonora,tacticld,vizuala
*Exercitii de comutare
a luminii de drum cu
cea de intalnire
*Exercitii de deplasare
pe toate tipurile de
drumuri



Exercitii

Abilitati

*Respecta obligatiile
conducatorilor de autovehicule Tn
traficul rutier.

*Utilizeaza corect termenii -cheie
*Analizeaza si aplica regulile
pentru circulatia vehiculelor
*Stabileste legatura intre
oprire,stationare,parcare si
siguranta traficului rutier.
*Compara ordinea de trecere a
intersectiilor cu circulatie dirijata
si cu circulatie nedirijata

*Drumul si mediul.

Instruirea Tn conducerea
autovehiculului
Cunostinte

*Instruirea initiala
*Exersarea manevrelor
complexe.

*Controlul si pregatirea
autovehiculului pentru cursa
*Pregatirea pentru deplasare
*instruirea initiald in
pornirea,conducerea si oprirea
vehicului

*Parcarea in siguranta pentru
incarcare/descércare la o
rampa/platforma de incarcare
sau la o instalatie similara

*Conducerea autovehiculului pe

drum cu intensitatea de
circulatie redusa si /sau
circulatie intensa

*Deplasarea pe timp de noapte
si/sau in conditii de vizibilitate

redusa

Preconditii necesare pentru studierea modulului:
Studierea modulului Mentenanta motoarelor cu ardere internad se va baza pe cunostintele si
abilitatile obtinute din modulele: Normele de securitate si sanatate in munca .

Specificatii metodologice:

Lucrari practice
recomandate

*Exercitii de exersare a
manevrelor complexe
*Exercitii de pornire
*Exercitii de deplasare
*Exercitii de
conducerea vehicului
*Exercitii de oprirea
vehiculului

*Exercitii de parcare
*Exercitii de Tncarcare
/descarcare la o rampa

Elementele de baza ale Curriculumului sunt competentele ce trebuie formate si dezvoltate in
procesul de formare profesionalda. Acestea vor fi formate prin organizarea eficienta a procesului

de instruire.

Pentru aceasta sunt necesare doud conditii:

1. Organizarea activitatilor. Pentru buna organizare a procesului didactic ambii participanti
necesita de a-si organiza activitatile.De modul cum sunt organizate acestea depinde in mare
masura nivelul de formare a competentelor. Tn aceastd ordine de idei, Tn procesul de organizare a
activitatilor se vor asigura: conditii optime pentru buna colaborare dintre elev si profesor; un set
de procese care duc la Tmbunatdtirea relatiilor dintre parti; un nivel de implicare a partilor
actionand Tn baza unor reguli si actiuni prestabilite.
2.Selectarea adecvata a metodelor de instruire. Se recomanda utilizarea metodelor de instruire

precum: Simularea si modelarea. Simularea este utilizata pentru prezentarea la faza initiala a
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unor concepte, oferind posibilitatea de ghidare a activitatii elevului in baza de situatii practice.
Prin intermediul acestei metode se pot reda, prin analogie, diverse situatii, rafionamente, care pot
sa reprezinte relatii dintre obiecte, fenomene, procese etc.

Problematizarea va fi o metoda aplicata frecvent la studierea modulului , deoarece elevul
necesita a fi pus In diverse situatii care sa-1 motiveze in gasirea solutiilor. Conform acestei
metode elevul este pus in fata unor dificultati create in mod deliberat, i prin depasirea lor invata
sa actioneze in situatii dificile la trafic. Punctul forte al metodei il constituie situatiaproblema.
Din considerente este necesar de a formula corect situatia.

La crearea situatie de tip problema se va tine cont de urmatoarele caracteristici:

A. Situatia trebuie sa prezinte o dificultate pentru instruit, iar pentru a gasi solutia, acesta se va
confrunta cu efort de gandire;

B. Situatia trebuie sa prezinte interes, astfel incat acesta sa actioneze spre a rezolva problema;

C. Situatia trebuie sd orienteze activitatea instruitului spre a rezolva problema si de al cointeresa
pe acesta de a dobandi noi cunostinte;

D. Rezolvarea situatiei nu va fi posibila fara a apela la resursele recent dobandite.

Prin intermediul situatiei create, elevul este cointeresat de a studia, analiza si a participa la
rezolvarea problemei.

Aplicarea acestei metode presupune parcurgerea a patru etape:

1. Formularea problemei — este descrisa situatia problema, explicarea, dupa necesitate a diferitor
puncte cheie, care ar permite instruitului sa perceapa problema;

2. Studierea problemei — se lucreaza in mod independent, sunt reactualizate anumite resurse;

3. Determinarea solutiei — in cadrul acestei etape sunt pregétite resursele necesare, se descopera
mijloacele care duc la rezolvarea problemei si este analizat modul de aplicare a acestora in
determinarea solutiei;

4. Obtinerea rezultatului final — se analizeaza rezultatul obtinut si formeaza anumite concluzii.
Pentru realizarea demersului educational profesorul va recurge la proiectarea de lungad durata si
proiectarea curentd a lectiei, care va facilita asimilarea confinutului cursului §i a materiei.

Sugestii de evaluare:

Evaluarea reprezinté partea finald a demersului de proiectare didacticé prin care cadrul didactic
v-a masura Intregul proces instructiv-educativ .Evaluarea urmareste masura in care elevii si-au
format competente propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi desfasurata cat pentru cunostintele teoretice atat si pentru abilitatile practice.
Evaluarea pentru cunostintele teoretice se recomanda:

a) in timpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continua a rezultatelor invétarii

-instrumentele de evaluare pot fi diverse,in functie de unitatea de

competenta:orale,scrise,practice.

-Planificarea evaludrii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real,dupa program stabilit,evitandu-se

aglomerarea evaluarilor 1n aceeasi perioada de timp.

-Va fi realizatd pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de performanta si la

conditiile de aplicabilitate ale acestora,corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul de

Pregitire Profesionald pentru fiecare rezultat al invatarii.

b) Finala
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In parcurgerea modulului seva utiliza evaluarea formativi si la final una sumativa pentru
verificarea atingerii competentelor.Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce priveste dobandirea
competentelor specifice in cadrul acestui modul O competenta se va evalua o singura data.

Evaluarea sumativa a competentelor dobandite in cadrul modulului se recomanda de a fi
realizatd prin desfasurarea a doud probe:teoretica si practica.Proba teoreticd va include
realizarea unui test grila in scris de cétre elevi.Proba practica prevede realizarea unei sarcini de
lucru din cadrul lucrarilor practice realizate la modulul dat.Evaluarea probei practice se va
realiza in baza unor criterii si indicatori,ulterior punctajele se vor converti in note conform
scalei de evaluare prezentate in Planul —cadru pentru invatamantul profesional tehnic secunadar.

Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Mijloacele didactice:

Instruire teoretica: tabla scolard, notebook, proiector multimedia si ecran,, mostre, machete.
Optional: tabla interactiva, conexiune la internet. Instruire practica: automobile in stare
functionalad (minim un autoturism §i un autocamion), teren de instruire ,seturi de manuale cu
privire regulamentul circulatiei rutiere ,seturi de teste pentru examinarea cunostintelor.soft-uri
specializate: TEHDOC; AUTODATA.

Materiale consumabile/materie prima:combustibil,piese de schimb,mijloc de transport dotat
pentru instruire.

Resursele didactice recomandate elevilor:

1.Monitorul oficial al Republicii Moldova

2.Onceanu V., Organizarea §i siguranta traficului rutier”, Chiginau, 2006.

3.0nceanu V ,,, Bazele comportamentului in conducerea autovehiculului si siguranta circulatiei
rutiere”. Chiginau, 2008

4 Regulamentul circulatiei rutiere cu modificari gi completari.Chisinau, 2016

5.Teste de examinare.

6 Regulamentul si securitatea circulatiei rutiere. Ududovici D. Chiginau: 2010
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Modulul 5:Exploatarea si intretinerea autopompelor de beton

Scopul modulului:Familiarizarea cu notiuni generale privitor la constructia autopompei si
formarea competentelor generale de lucru cu diverse tipuri de autopompe de beton .

La finele acestui modul elevul va fi capabil sa:

FI-1. Exploateze si intretind autopompele de beton 1n diverse condiii..
FI-2.Stipaneasca /respecte/aplice prevederile legislatiei In domeniul traficului rutier.
FI-3. Valorifice corect situatiile din traficul rutier in conformitate cu legislatia rutiera.
FI-4 Repare partile component ale autopompelor de beton.
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Administrarea modulului:

Nr.
Unitati de competenta IT IP Total
Normele de securitate si sanatate in munca la
UC1. executarea lucrarilor cu autopompa de beton 24 12 36
UC2. Clasificarea si tipizarea autopompelor de beton 90 54 144
Constructii metalice si elementele componente
UC3. ale autopompei de beton 90 30 120
UC4. Tntretinerea tehnica a autopompei de beton 90 54 144
UC5. Dirijarea autopompelor de beton 34 6 40

Evaluare modul

Total 330 162 492

Achizitii teoretice si practice:
Unitatea de competenta 1. Normele de securitate si sanatate Tn munca la executarea lucrarilor cu
autopompa de beton

Abilitati Cunostinte Lucrari practice recomandate
Respecta regulile securitatii Cerinte fata de securitatea si Exercitii de pregatire a locului
si sdnatatii muncii sanatatea muncii de munca pentru activitate

Unitatea de competenta 2:Clasificarea si tipizarea autopompei de beton

Abilitati Cunostinte Lucrari practice
recomandate

*|dentifica tipurile de *Dispozitii generale,clasificarea si ~ *Familiarizarea cu tipurile

autopompe de beton indexarea autopompei de beton de autopompe de beton

*Recunoaste si enumerd *Constructia generald a autopompei  *ldentificarea partilor

partile componente ale de beton componente de baza ale

autopompelor de beton *Parametrii principali ai autopompelor de beton

*Realizeaza lucrari de autopompei de beton *Realizarea lucrarilor de

montare/demontare a partilor  *Stabilitatea autopompelor de montare/demontare a

constructive a autopompelor  beton componentelor

de beton respectdnd normele  *Constructia autopompei cu piston  constructive a

securitatii in munca *Constructia autopompei rotative autopompelor de beton
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Unitatea de competenta 3: Constructii metalice si elementele componente ale autopompei de

beton

Abilitati

Aprecierea calitatii
constructiilor metalice si
utilajului de lucru
*Respectarea normelor
sanitaro-igienice si
cerintelor securitatii si
sanatatii Tn munca in
realizarea procesului
primar de observare si
analiza a constructiilor
metalice si utilajului de
lucru

*Manevreaza corect cu
aparatura de dirijare.
*Realizeaza detectarea
modului Tn care aparatele
de siguranta
interactioneaza Tntre ele.

Unitatea de competenta 4: Intretinerea tehnicd a autopompei de beton

Abilitati

* Explica structura
elementelor componente
ale aparatelor
echipamentelor electrice si
electronice

*Efectueaza corect
intretinerea sistemului de
directie si sistemului de
frnare

*Explica principiul de
functionare a organelor si
mecanismelor de dirijare
*Efectueaza corect
intretinerea tehnicd a
contructiilor metalice.

Cunostinte

*Cadrul autopompei de beton
*Suporturile autopompei de beton
*Bratul autopompei de beton
*Stabilizatoarele autopompei de beton
*Aparatura de dirijare a autopompei
de beton

*Indicatoarele,limitatoarele si
semnalizatoarele autopompei de beton
*Malaxorul autopompei de beton
*Cuva autopompei de beton

Cunostinte

*Sistemul de intretinere
tehnica.Organizarea intretinerii
tehnice.

*Intretinerea tehnica a
echipamentului de lucru
*Intretinerea tehnica a transmisiei de
putere

*Intretinerea tehnica a aparatelor de
siguranta si control

*Tntretinerea tehnica a sistemului de
frnare

*intretinerea tehnica a sistemului de
directie

*intretinerea tehnica a mecanismelor
si organelor de dirijare
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Lucrari practice
recomandate

* Realizarea procesului
primar de observare si
analiza a constructiilor
metalice si utilajului de
lucru.

* Efectuarea manevrelor
de ghidare cu aparatura de
dirijare a autopompelor de
beton

* Detectarea modului in
care aparatele de
siguranta interactioneaza
intre ele pentru a realiza
un scop comun

Lucrari practice
recomandate

* Exercitii de Tntretinere
tehnica a echipamentului
de lucru a autopompelor
de beton

* Exercitii de Tntretinere a
transmisiilor de putere
*Exercitii de Tntretinere a
sistemului electric si
electronic

*Exercitii de Tntretinere a
sistemului de directiei.
*Exercitii de Tntretinere a
sistemului de franare
*Exercitii de Tntretinere
tehnica a mecanismelor si
organelor de dirijare a
autopompelor de beton



Untatea de competenta 5: Dirijarea autopompelor de beton

Abilitati

*QOrganizeaza locul de
lucru conform actelor
normative

*Respectd normele si
standardele de realizare a
diverselor sarcini .
*Efectuaeaza sarcini
respectand normele de
organizare a lucrarilorin
ofensiva

Preconditii:

Cunostinte

*Cunostintd cu aparatura de dirijare a
autopopei de beton

*Telecomanda standart si optionala
*Panourile de comanda.

*Instalarea autopompei din pozitia de
transport in pozitia de lucru
*Exercitarea lucrarilor de pompare a
betonului la distanta pe verticalad
*Exercitarea lucrarilor de pompare a
betonului la distanta pe orizontalad
*Exercitarea lucrarilor de pompare a
betonului la distanta descendenta
*Exercitarea lucrarilor de pompare a
betonului la distanta pe laterala.

* Acte normative si regulamentul
pentru exercitarea lucrarilor cu
autopompa de beton

Lucrari practice
recomandate

*Exercitii de cunostinta cu
aparatura de dirijare a
autopompei de beton
*Exercitii de instalare a
autopompei de beton din
pozitia de transport in
pozitia de lucru
*Exercitii de pompare a
betonului la distanta pe
verticald /orizontala.

Studierea modulului: Exploatarea si intretinerea autopompelor de betonse va baza pe
cunostintele si abilitatile obtinute din modulele: Normele de securitate si sandtate Tn munca si

Aplicarea normelor legislatiei rutuere la conducerea autovehiculelor.

Specificatii metodologice:

Continutul modului,,Expploatarea si intretinerea autopompelor de beton ,, trebuie s& fie abordat
intr-o maniera flexibila,diferentiatd,tindnd cont de particularitatile colectivului cu care se
lucreaza si de nivelul initial de pregatire.

Curriculum modular poate Tncorpora,in orice moment al procesului educativ,noi mijloace sau
resurse didactice.Orele se recomanda a se desfasura in auditorii si laboratoare din unitatea de
Tnvatamant sau de la agentul economic,dotate conform recomandarilor precizate in unitdtile de
competenta enumerate mai sus.

Activitatile de invatare-predare utilizate de cadrele didactice vor avea un caracter
activ,interactiv si centrat pe elev,cu pondere sporitd pe activitatile practice.

Se recomand& abordarea instruirii centrate pe elev prin proiecvtarea unor activitati de Tnvétare
variate,prin care sa fie luate Tn considerare stilurile individuale de Tnvatare ale fiecarui
elev.Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

* aplicarea metodelor centrate pe elev,abordarea tuturor tipurilor de
invatare(auditiv,vizual,practic) pentru transformarea elevului in coparticipant la propria instruire

si educatie;
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* imbinarea si o alternantd sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al
elevului(documentarea dupa diverse surse de informare,observatia proprie,exercitiul
personal,instruirea programata,experimentul si lucrul individual,lucrul cu fise) cu activitatile ce
solicita efortul colectiv(de echipa,de grup),cum ar fi discutiile,asaltul de idei,etc.
* aplicarea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a eleului cu obiectele
cunoasterii,prin recurgerea la modele concrete, potrivite competentelor din Curriculum
*Tnsusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care ofera deschiderea spre
autoinstruirea ,spre invatare continua.
* Pentru atingerea obiectivelor si dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea modulului:
,,Exploatarea si Intretinerea automacaralelor,, pot fi derulate urméatoarele activitati de invatare:-
elaborarea de referate interdisciplinare
-exercitii de documentare din diferite surse(reviste de specialitate,cataloage de
produse,internet,documentatia tehnicd)
-vizite de documentare la agentii economici
-studii de caz asupra unor solutii constructive pentru diferite componente
-viziondri de materale video
-discutii

Pentru formarea competentelor vizate pe parcurgerea modulului se recomanda urmatoarele
activitati de invatare:

Sugestii de evaluare:

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin care cadrul
didactic v-a masura intregul proces instructiv-educativ .Evaluarea urmareste masura in care
elevii si-au format competente propuse 1n standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea poate fi desfasurata cat pentru cunostintele teoretice atat si pentru abilitatile
practice.

Evaluarea pentru cunostintele teoretice se recomanda:

a) In timpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continua a rezultatelor invatarii
-instrumentele de evaluare pot fi diverse,in functie de unitatea de
competenta:orale,scrise,practice.
-Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real,dupa program stabilit,evitandu-se
aglomerarea evaluarilor 1n aceeasi perioada de timp.
-Va fi realizatd pe baza unor probe care se refera explicit la criteriile de performanta si la
conditiile de aplicabilitate ale acestora,corelate cu tipul de evaluare specificat in Standardul de
Pregitire Profesionald pentru fiecare rezultat al invatarii.

b) Finala

In parcurgereqa modulului seva utiliza evaluarea formativa si la final una sumativd pentru
verificarea atingerii competentelor.Elevii trebuie evaluati numai inn ceea ce priveste dobandirea
competentelor specifice in cadrul acestui modul.O competentd se va evalua o singurd data.

Evaluarea sumativd a competentelor dobandite in cadrul modulului se recomandd de a fi
realizatd prin desfasurarea examenului format din doud probe:teoretica si practica.Proba teoretica
va include realizarea unui test grila in scris de cétre elevi.Proba practicd prevede realizarea unei
sarcini de lucru din cadrul lucrarilor practice realizate la modulul dat.
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Resursele necesare realizarii finalitdtilor modulului:
Mijloace didactice:

Instruirea teoretica:tabla scolard, set de planse cu partile componente si principiul de
functionare a autopompelor de beton ,notebook,proiector multimedia si ecran,piese reale din
constructia autopompelor de beton ,mostre,machete.Optional:tabla interactiva,conexiune la
internet.

Instruirea practica: autopompa de beton in stare functionald,seturi de manuale cu privire la
autopompe de beton ,soft-uri specializate.

Echipament de securitate:

ITmbracdminte profesionald:salopetd si Tncaltdminte din materiale impermiabile,ochelari de
protectie,manusi(la necesitate),cascad,jaleta inflorescenta.

Materiale consumabile/materie prima:

Conbustibil,ulei de motor,lichid de rdcire,lithol,piese de schimb,solutie pentru spdlarea
pieselor,filtre curele,dispozitive pentru ungerea mecanismelor.

Resursele didactice recomandate elevilor:

1.0Onceanu V.,,, Bazele comportamentului Tn conducerea autovehiculului si siguranta circulatiei
rutiere”. Chisindu, 2008

2. Fratila Gh., Frdtila Mariana, Samoild St., Automobile, cunoastere, ntretinere si
reparatie:Editura Didactica si Pedagogica, R.A.- Bucuresti, 1999.
https://www.pattersonpumps.com/assets/pdf/internationa/ROMANIAN%20END%20SUC
TIQN%20MANUAL.pdf

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/171693

V.Sugestii metodologice de organizare a procesului de predare -invatare

Strategiile ,metodele si tehnicile utilizate Tn procesul de formare a competentelor se vor realize in
cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice,cum ar fi:activitati frontale,activitati de grup
la formarea competentei de comunicare ,dezvoltand si abilitdti de parteneriat,de
cooperare,colaborare,luare de decizii etc,iar activitatea individual dezvolta abilitati de actiune
independent,de autoinstruire,responsabilitate etc.

Tn procesul de instruire ,componentele competentei se formeaza prin sarcini didactice cu
character de problem,prin adaptarea unei game de tehnici interactive care asigura o educatie
dinamica,formativa,motivationala,reflexiva si continud.Cadrul didactic va ordona continuturile
modulelor Curriculumului Tn conformitate cu logica domeniilor meseriei si cu logica
didactica,iar activitdtile de predare -invdtare vor fi selectate in asa mod Tncat sa asigure conditii
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optime pentru formarea si performarea competentelor specific in Curriculum.

Utilizarea pe scara larga a metodelor activ-participative de instruire. Pentru formarea unei
competente este necesara aplicarea mai multor metode, procedee,actiuni si operatii,care se
structureaza,in functie de o serie de factori,antr-un grup de activitati.Procesul didactic se va baza
pe activitatile de predare —invatare cu un caracter activ,interactiv si centrat pe elev,cu ponderea
sporitd a demersurilor de Tnvatare si nu a celor de predare,pe activitatile practice i mai putin pe
cele teoretice,pe activitdtile care asigura formarea si dezvoltarea abilitétilor sociale.

In elaborarea propriilor strategii didactice,fiecare cadru didactic se va conduce de urmatoarele
principii moderne ale educatiei:

-elevii invata cel mai bine atunci cand considera cd invétarea raspunde nevoilor lor;

-elevii Tnvatd atunci cand sunt implicati activ in proces;

-elevii au stiluri diferite de invatare:ei invatd in moduri diferite,cu viteza diferita si din
experiente diferite;

-elevii Tnvata cel mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a ,, ordona,, informatiile noi i
pentru a le asocia cu ,,cunostintele vechi,,.

In scopul invatirii centrate pe elev,cadrele didactice vor adapta strategiile de predare la
stilurile de invatare ale elevilor(auditiv,vizual,practic) si vor diferentia sarcinile i timpul alocat
efectudrii lor prin:

-individualizarea i cresterea treptatd a nivelului de complxitate a sarcinilor propuse fiecarui elev
in functie de progresul acestuia;

-stabilirea unor sarcini deschise,pe care elevii sa le abordeze la niveluri diferite de complexiatet;
-diferentierea sarcinilor 1n functie de abilitati,pentru indivizi sau pentru grupuri diferite;
-prezentarea sarcinilor in mai multe moduri(explicatie orala,text scris,conversatie,grafic);
-utilizarea unor metode interactive( invatarea prin descoperire,invatarea problematizatd invatarea
prin cooperare,joc de rol,simulare).

Diversitatea mijloacelor didactice actuale motiveaza elevii pentru invatare si formarea
abilitatilor profesionale. Un rol important,in acest caz,le revine aplicarii in proces ul de predare-
invétare a mijloacelor audiovizuale:computerul,notebookul,videoproiectorul,filme si soft-
uri Eficientizeaza procesul predare-invétare si utilizarea mijloacelor ilustrative:fige instructiv-
tehnologice,planse, harti si scheme tehnologice.

Caracterul aplicativ al competentelor de nivelul tri presupune formarea la elevi a unor atitudini
s comportamente specifice lucrului 1n ateliere gi companiile de prestare a serviciilor cu
automacaraua.Pentru formarea competentelor ,1a elaborarea sarcinilor didactice, profesorul se va
conduce de taxonomia lui Dave Metodele utilizate se vor baza pe exersarea operatiilor de
exploatare,intretinere, montare, demontare automacaralelor.

La formarea competentelor afective,cadrul didactic se va conduce de taxonomia lui
Kratwohl,accentul punandu-se pe metodele care se bazeaza pe
aderare,implicare,organizare. Metodele recomandate in acest context sunt:studiul de caz,proiectul
de cercetare,dezbaterea etc.

Pornind de la caracterul aplicativ al Curricumului modular,se recomanda utilizarea cat mai
largd in procesul de predare-invatare a metodelor activ-participative,precum si reducerea
timpului alocat metodelor de expunere a materiilor teoretice si aplicarea celor bazate pe
efectuarea sarcinilor de lucru.

In nfunctie de resursele materiale disponibile (laboratoare, ateliere,automacarale) se vor organiza
lucrari practice (lectii practice,lucréari de laborator),realizarea acestora poate avea un carater
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individual sau activitatea in echipe a elevilor.

In activitatile practice,accentul se va pune pe indeplinirea cu exactitate si la timp a sarcinilor de
lucru.Realizarea sarcinilor de lucru in cadrul activitatilor practice va urmari nu numai
dezvoltarea abilitatilor individuale,dar si a celor de lucru in echipa-

In cadrul orelor de instruire practicd a modulului de instruire grupa de elevi se va diviza in dou
subgrupe a cate 12-15 elevi .

VLSugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de Invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii
pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continud va fi structurata in evaluari
formative gi evaluari sumative(finale). Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului
modular ,evaluarea va viza mai multe aspecte ce tin de interpretarea creativa a informatieiilor si
de capacitatea de a rezolva situatiile de problema.

In cazul Curriculumului modular,un element inovator al evaludrii este posibilitatea de utilizare
a resurselor educationale digitale,care includ teste ce pot fi administrate atat pe calculatoare din
salile dotate din cadrul institutiei ,cat si on-line.

Pentru a permite o individualizare a evaludrii §i o motivare suplimentara a elevilor,sarcinile de
evaluare formativa vor fi ierarhizate pe grade de dificultate Elaborarea itemilor va fi realizatd in
contextul taxonomiilor lui Bloom (componenta cognitivda),Dave (componenta psihomotorie) si
Krathwohl(componenta afectiva).

Metodele folosite pentru evaluarea continud presupun chestionarea orald sau scrisa,studiile de
caz,lurarile practice,proiectele,testarile interactive asistate de calculator.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare,inainte de a demara evaluarile propriu-zise, cadrul
didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica evaluarilor,modul de evaluare (bareme / grile/
criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

In procesul evaluarilor continue se va da atét o apreciere obiectivd a cunostintelor si
competentelor elevilor,cat si a progreselor individuale.

Evaluarea sumativa se realizeaza la finele fiecarui modul in baza desfagurarii probei scrise si
probei practice.Proba scrisd de regula se va desfasura prin realizarea unui test,iar proba practica
prin simularea in atelier a unei situatii de problema din contexte profesionale a modulului,care
solicita elevului demonstrarea competentei profesionale formate in cadrul modulului respectiv.

Evaluarea curenta a finalitatilor de studii,se face cu note intregi de la ,,10,, la ,,1,,.
*Nota 10 se acorda pentru demonstrarea profunda si remarcabild a competentelor teoretice si
practice,creativitate si aptitudini in aplicarea competentelor dobandite. Elevul a insusit 95-100%
din materialul inclus in curriculum.

*Nota 9 se acorda pentru a demonstrare foarte buna a competentelor teoretice si practice,abilitati
foarte bune 1n aplicarea competentelor dobandite cu cateva erori
nesemnificative/neesentiale. Elevul a Tnsusit 88-94% din materialul inclus 1n curriculum.

*Nota 8 se acorda pentru demonstrarea bund a competentelor teoretice si practice, abilitati bune
in aplicarea finalitatilor de studiu cu o anumita lipsa de Incredere si imprecizie ce {in de
profunzimea si detaliile acestora,dar pe care elevul poate sd le corecteze prin raspunsuri la
intrebari la intrebari suplimentare Elevul a Tnsusit 78-87% din materialul inclus 1n curriculum.
*Notele 6 s1 7 se acorda pentru demonstrarea competentelor de baza si abilitatea de aplicare a
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acestora 1n situatii tipice.Raspunsul elevului este lipsit de incredere si se constata lacune
considerabile Elevul a insusit 48-62% si respectiv 63-77% din materialul inclus 1n curriculum.
*Nota 5 se acorda pentru demonstrarea competentelor minime,punerea in aplicare a carora
intdmpind numeroae dificultati Elevul a insusit 33-47% din materialul inclus in curriculum.

* Notele 3 si 4 se acorda in momentul in care elevul nu demonstreaza competentele minime ,iar
pentru a promova se cere lucru suplimentar Elevul a insusit 10-20% si respectiv 21-32% din
materialul inclus in curriculum.

* Notele 1 s1 2 se acorda elevului care a copiat sau a demonstrat o cunoagtere minima a materiei
de 0-9%.

Media finald pe modul se calculeazéd ca media aritmeticd a notei obtinute le evaluarea sumativa
,a notei medii pentru IT i a notei medii pentru IP,calculandu-se pand la sutimi,prin
trunchiere,conform formulei:

Media curentdi=nota medie IT *0,5+nota medie IP*0,5
Medie finalad pe modul= Media curenta*0,5+nota evaluaea sumativa*0,5
cu conditia ca fiecare dintre acestea sunt apreciate cu cel putin ,,5,,.

Evaluarea finalitatilor de studii /rezultatelor invatarii realizate intr-un domeniu de formare
profesionala tehnica,care are drept scop evaluarea cunostintelor,abilitatilor si certificarea
competentelor profesionale pentru calificérile profesionale de nivel 3 ISCED se realizeaza prin
sustinerea de catre elevi la finele programului de formare profesionald a Examenului de
calificare. Conditiile,modalitatea si termenele sunt stabilite 1n Regulamentul de organizare si
desfasurare a examenuluii de calificare,aprobat prin ordinul MECC nr.1127 din 23.07.2018
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