Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova

ORDIN
j3<o”™J.oao , 52Q

niun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionald tehnica secundara

n temeiul art. 64 pct. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), in conformitate cu
prevederile ordinului nr. 1128/2015 cu privire la aprobarea deciziei Consiliului National pentru
Curriculum din 19 noiembrie 2015,

ORDON:

1. A aproba curriculumul modular in Tnvatamantul profesional tehnic secundar Tn
domeniile de formare profesionald, dupd cum urmeaza:

1.1 Calatorie, turism si agrement, meseria Lucrator pensiune turisticd, cod 1015001,
termen de studii 2 ani;

1.2 Tehnici audio-vizuale si productii media, meseria Brosator, cod 211001, termen de
studii 2 ani;

1.3 Tehnici audio-vizuale si productii media, meseria Tipograf print digital si offset, cod
211004, termen de studii 2 ani;

1.4 Constructii si inginerie civila, meseria Dulgher, cod 732007, termen de studii 2 ani;

1.5 Constructii si inginerie civild, meseria Tamplar in constructii, cod 732038, termen de
studii 2 ani;

1.6 Constructii si inginerie civila, meseria Placator-mozaicar, cod 732032, termen de
studii 2 ani.

2. Curricula aprobate in pct. 1 la prezentul ordin sunt obligatorii pentru programele de
studii la meseriile nominalizate, Tncepand cu promotia inmatriculatd in anul de studii 2020-2021.

3. Autorii de Curricula vor organiza seminare de diseminare in vederea implementarii
curriculumului aprobat.

4. Directia invatimant profesional tehnic (dl Silviu GINCU, sef) va monitoriza procesul de
implementare a ordinului.

5. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie doamnei Natalia GRIU,

Secretar de stat.

Igor SAROV
Ministru
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Curriculumul la meseria Tipografprint digital si offset este elaborat de catre grupul de lucru
format in baza ordinului directorului SP nr. 6 nr. 310 a.b. din 30.10.2019 pentru elaborarea

Curriculumului.

Aprobat:

La sedinta Consiliului Profesoral din ,, X3 ” <

Emilian

La sedinta Catedrei Metodice Poligrafie din

Autori:

Aurelia Hacina
Valentina Buga

Svetlana Evstafiev
Diana Chircioglo
Tatiana Savin

Valentina Buga, Sef a Catedrei Metodice

sefsectie didactica, profesor discipline tehnice grad didactic INTAI;

sefa catedrei metodice, maistru —instructor, profesor discipline

de specialitate grad didactic DOI,

maistru - instructor, profesor discipline tehnice grad didactic INTAI;
maistru - instructor, profesor discipline de specialitate grad didactic DOI;
maistru - instructor, profesor discipline de specialitate grad didactic DOI;



Evaluarea curriculumului meseriei
211004 / Tipograf print digital si ofset

Codul si denumirea meseriei

Punctajul
NNr. L
Criterii de evaluare acordat

crt (MO)

l. Corespunderea finalitatilor de studii prevederilor documentelor normativ-
reglatorii (Cadrul de Referinta al invatamantului profesional tehnic, calificarea
profesionald)

1 Masura Tn care curriculumul asigura formarea competentelor 93

: profesionale '

2. Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor cheie 9,4
Masura Tn care curriculumul meseriei include prevederi ce sunt utile

3. pentru dezvoltarea valorilor si atitudinilor caracteristice calificarii 9,5
profesionale

1. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne

4 Orientarea curriculumuli spre folosirea metodelor si proceselor 95

’ tehnologice eficiente

Orientarea curriculumului spre utilizarea eficienta a mijloacelor de

5. productie Tn scopul cresterii productivitdtii muncii si a reducerii pretului 9,0
de cost

1. Respectarea prevederilor conceptuale moderne Tn invatamantul profesional tehnic
secundar
Gradul de centrare pe elev, de promovare a unui rol activ al acestuia

6. (curriculumul contine activitati de colaborare, de valorizare a 9,0
aptitudinilor individuale etc.)
Masura Tn care activitdtile de predare-invatare,evaluare incluse in

. curriculum Tncurajeaza gandirea critica, capacitatea de a-si adapta 9.4

propriul comportament si de a rezolva probleme in diferite contexte de
activitate profesionala
Masura Tn care activitatile de Tnvatare sugerate in curriculum sunt utile
8. pentru proiectarea demersului didactic si realizarea de contexte reale de 9,2
invatare, care sa conduca la formarea competentelor preconizate
Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare—evaluare din
9. curriculum a celora ce stimuleaza asumarea responsabilitatii pentru 9,5
executarea sarcinilor intr-un domeniu de munca
Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din
10. curriculum a celora ce faciliteaza adaptarea propriului comportament la 9,3
situatii ce faciliteaza rezolvarea de probleme
Flexibilitatea curriculumului, posibilitatea de a adapta in mod creativ

11 demersurile didactice la specificul fiecarei grupe de elevi 92

> Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor 86
’ profsionale

13 Relevanta instrumentarului de certificare a nivelului competentelor 85
) profsionale

14. Relevanta materiilor de studiu incluse Tn curriculum 9,0

15. Claritatea, laconismul si coerenta textuald a curriculumului meseriei 9,4

V. Coerenta planului de Tnvatamant

16 Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarui modul si complexitatea 95

competentelor ce trebuie formate si/sau dezvoltate



17.

NNr.

crt

18.

19.

20.

21.

Masura Tn care Planul de Tnvatamant ofera posibilitatea dezvoltarii
competentelor elevilor prin extinderi/aprofundari/discipline optionale

Criterii de evaluare

Masura Tn care Planul de invataméant ofera posibilitatea adaptarii in
specificul pietei de munca

Masura in care Planul de Tnvatamant ofera posibilitatea diversificarii
ofertei educationale in functie de nevoile si interesele elevilor
Masura Tn care timpul scolar prevazut in Planul de Tnvataméant
corespunde particularitadtilor de varsta a elevilor

Masura in care Planul de Tnvatamént ofera posibilitatea consilierii in
cariera a elevilor

pentru fiecare criteriu de evaluare, vor fi acordate nu mai putin de 8 puncte.

Concluzie: Se recomanda pentru aprobare

Propuneri de imbunatatire:
Dotarea scolii cu atelier de instruire practica

Recenzenti:

1.Covali Lilia, sef serviciu calitate TS Combinatul Poligrafi®

9,2

Punctajul
acordat
(1-10)

9,4
9,3
9,0

91

Nota medie -9,20

Curriculumul meseriei va fi recomandat pentru aprobare daca la cadrul evaluarii externe,

A ztrO/lr 2020

2. Saganean Viorel, director SRL "Europress’

2020



RECENZIE

la Curriculum modular pentru pregatirea profesionala
Calificarea: Tipograf print digital si ofset, Codul meseriei: 211004
Domeniul ocupational: Tehnici audio-vizuale si productii media

Atat investitorii straini cat si angajatorii din Republica Moldova se plang de lipsa fortei de
munca calificatd. Aceasta se datoreaza nivelului Tnalt de migratie si partial din cauza sistemului
actual de Tnvatamant si formare profesionald, care nu reuseste sa asigure cererea pe piata muncii. In
prezent, exista un decalaj ntre asteptarile pietii muncii si competentele fortei de munca.

in conformitate cu necesitatile si cerintele pietei fortei de munca, nevoile societatii,
obiectivele si sarcinile intregului sistem de educatie si formare profesionald, documentele strategice
in domeniul educatiei, procesul de reforma Tn domeniul educatiei Tn general si a educatiei
profesional-tehnice in special trece printr-o perioada de intensificare si preconizeaza schimbari de
anvergurd. Aceste schimbari vizeaza aspecte definitorii cum ar fi : repere conceptuale, configuratia
sistemului, particularitatile procesului si rezultatele scontate.

Educatia si piata muncii sunt considerate ca doud subsisteme a societatii, care sunt conectate
si interactioneaza Tn mod constant. Aceste doua subsisteme (piata muncii si sistemul educational)
pot interactiona si comunica prin intermediul standardelor. Piata muncii formuleaza cerintele
angajatorilor prin standarde ocupationale, iar sistemul educational raspunde prin oferirea de
instruire adecvata, conform curriculumului, ce are la baza cerintele calificarii profesionale.

Evolutiile actuale din economia de piata arata ca educatia si dezvoltarea capacitatilor in
domeniul resurselor umane au cea mai mare prioritate Tn strategiile nationale si strategiile de
progres politic, economic si tehnologic. Prin urmare, politica educationald nu este doar politica de a
crea resurse umane, dar o parte a politicii generale de dezvoltare sociala.

Noua legislatie Tn domeniul educatiei, Codul educatiei, a creat baza normativa pentru aceste
schimbari. Declarand educatia ca si prioritate nationala, prevederile legislative confirma esenta
dezideratului: o viata de calitate este o urmare fireasca a unei educatii si formari profesionale de
calitate.

Pentru sistemul invatdméantului profesional tehnic din Republica Moldova, noile prevederi
normativ-reglatorii semnifica: diversificarea traseelor de formare profesionald; interactiunea
functionald dintre segmentele Tnvatamantului profesional tehnic, Tnvatamantului profesional tehnic
secundar, Tnvatamantultui profesional tehnic post secundar, invatamantului profesional tehnic post
secundar nontertiar, deschiderea cdtre piata muncii si cerintele acesteia, posibilitatea (re)venirii in
sistemul educational dinspre piata muncii, construirea unui traseu individualizat de formare
profesionala in dependenta de posibilitatile vietii si necesitatile de integrare socio-profesion”la.

Elaborarea prezentului curriculum modular al meseriei-Tipograf print digital si ofset, cu
indicarea clara a finalitdtilor de invatare (competentelor) si continuturilor de studiu, creaza conditii
pentru uniformizarea contextului de formare profesionald, pentru a pretinde spre o sporire a calitatii
formarii profesionale prin implicarea potentialului uman, al sistemului logistic si conditiilor
material-tehnice de formare profesionala. Prevederile curriculare corespund in esenta cerintelor
Cadrului National al Calificarilor, care asigura formarea profesionala Tn domeniul poligrafic la
nivelul calificarii profesionale pretinse. Curriculumul meseriei asigura posibilitatile de manifestare
a scolii, ca centru de formare profesionald, cu bunele traditii si cu particularitatile de manifestare in
sistem.

La nivelul activitatii didactice concrete, Curriculumul modular elaborat determind
schimbarile esentiale asupra modului de organizare a procesului didactic, asupra continutului predat
de cdtre profesor si asupra modalitatii de receptionare a mesajului de catre elevi. Activitatea de
predare-invatare—evaluare are un caracter mai interactiv, axat pe implicarea elevului Tn valorificarea



experientei acestuia. Actualul Curriculum va pune accent pe dezvoltarea de sisteme transparente,
functionale si corecte de evaluare a calitatii formarii profesionale in general si de evaluare a
rezultatelor elevilor, Tn particular.

Modernizarea invatamantului profesional tehnic, intr-o conceptie actuala, are scopul de a
dezvolta un echilibru intre pregatirea generald si cea profesionalda, punand accent pe aplicabilitatea
pregatirii generale Tn raport cu formarea competentelor profesionale. Tinand cont de faptul, ca
astazi Intreaga societate, inclusiv si piata muncii, suporta schimbari rapide, este nevoie ca formarea
profesionald Tn invatdaméantul profesional tehnic sa asigure o flexibilitate academica, prin oferirea
unei instruiri modulare.

Curriculum modular pentru pregatirea profesionala - Tipograf print digital si ofset este
structurat pe 68 pagini si include 9 module, care asigura procesul de instruire teoretica si practica a
elevului, si anume: Notiuni generale Tn poligrafie; Notiuni de securitate si sanatatate in munca;
Structura materialelor poligrafice; Calitatea si fiabilitate materiei prime si produselor poligrafice;
Tehnologii tipografice de fabricatie Tn toate varietatile de imprimare; Echipamente specializate
prepress pentru printul digital-ofset; Echipamente la etapa press pentru printul digital-ofset cu
hartie Tn coli si bobine; Utilizarea culorii in poligrafie; Machetarea computerizatda a publicatiilor.
Pentru fiecare modul sunt elaborate Competente, Abilitati,Cunostinte pe care trebuie sad le posede
elevul. Pentru fiecare Modul sunt repartizate numarul de ore la instruirea teoretica si instruirea
practicd. Curriculum elaborat include Sugestii metodologice, Sugestii de evaluare si Bibliografie ce
contine 33 de titluri.

n contextul prevederilor conceptuale, in prezentul Curriculumul invdatamantului profesional
tehnic este orientat spre formarea abilitatilor personale si sistemului de atitudini si valori, abilitati de
comunicare si de calcul, de alfabetizare tehnologica, abilitdtilor de angajare, un sistem de
competente profesionale, cerintelor necesare pentru proiectarea carierei profesionale si a tendintei
de invatare pe parcursul vietii.

Pregatirea profesionala tehnica presupune relatii stranse de colaborare dintre cadrele
didactice si elevi, demonstrate prin supravegherea procesului de fnvatare si valorificare a
experientei de munca. Elevii 1-si formeaza competentele necesare prin stagii de practica si activitati
de voluntariat.

Astfel, curriculumul este elaborat conform cerintelor in vigoare, la un nivel avansat,
formulat in termeni de finalitati de invatare, care includ competentele cheie, precum si competentele
profesionale, descrise in calificarea profesionald, care reflecta toate prevederile Cadrului National al
Calificarilor, se propun diferite combinatii de sarcini, atributii sau competente, grupandu-le in
unitati didactice, urmarind logica procesului de formare profesionala.

Analizand continutul Curriculum modular pentru pregatirea profesionald elaborat pentru
pregatirea Tipograf print digital si ofset pot mentiona profesionalismul Tnalt al profesorului de
specialitate, care a reusit sa abordeze problemele teoretice in instruirea brosatorilor de Tnalta
calificare In conformitate cu cerintele Documentelor normative si cerintele pietei muncii.

Consider Curriculumul modular elaborat in conformitate cu cerntele actuale de pregatire
profesionala a specialistilor si Tl recomand spre aprobare.

Recenzenti:
1.Covali Lilia, sef serviciu

2. Saganean Viorel, director
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I. Preliminarii

Curriculumul modular la meseria Tipografprint digital si offset este un document normativ si
obligatoriu pentru realizarea procesului de formare profesionala a muncitorilor calificati n
fnvatamantul profesional tehnic secundar, in domeniul tehnici audio —vizuale siproductii media.

De asemenea, modulele din Curriculum utilizate Tn formarea continua si Tn recunoasterea
rezultatelor invatarii, dobandite in contexte nonformale si informale.

Curriculumul este elaborat Tn conformitate cu:
—-Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 14.07.2014

- Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotarérea Guvernului
nr. 1016 din 23.11.2017;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015;

- Cadrul de referintd al curriculumului pentru Tnvataméantul profesional tehnic, aprobat prin
ordinul nr. 1128 din 26.11.2015;

- Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului Tn Tnvatamantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin ordinul nr. 676 din 13.07.2016;

- Planul-cadru pentru finvatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 488 din 07.05.2019;

Functiile de baza ale Curriculumului sunt:

- act normativ al procesului de predare, invatare, evaluare si certificare in contextul unei
pedagogii axate pe competente;

-reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational din perspectiva unei
pedagogii axate pe competente;

—-componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

—orientare a procesului educational spre formarea de competente la elevi;

- componenta fundamentala pentru elaborarea manualelor scolare, ghidurilor metodologice,
manualelor electronice, testelor de evaluare.

Pentru realizarea in volum deplin a acestor functii, la elaborarea Curriculumului au fost luati in
considerare urmatorii factori:

—-necesitatea sporirii gradului de relevanta a studiilor pentru incadrarea profesionala ulterioarg;

- existenta unei bogate experiente internationale si a unei anumite experiente nationale de
elaborare a curricula modulare pentru invatamantul profesional tehnic secundar;

- necesitatea axarii procesului de instruire profesionala pe formarea si dezvoltarea de
competente.

Curriculumul este destinat:

—-profesorilor si maistrilor din institutiile de invatamant profesional tehnic secundar;

—autorilor de manuale si de ghiduri metodologice;
—elevilor care isi fac studiile la meseriain cauzg;

-membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;
-membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii,
dobandite Tn contexte nonformale si informale.



Il. Sistemul de competente ce asigura calificarea profesionala

Calificarea profesionald la meseria Tipografprint digital si offset se atribuie Tn baza unui
sistem de competente pe care le Tnsuseste si detinerea carora o demonstreaza absolventul programului
de formare profesionala. Atunci cand succesul integrarii socio-profesionale rezida din detinerea
culturii generale si de specialitate, demonstrat prin competentele cheie si profesionale, programul de
formare profesionald este axat pe formarea si dezvoltarea acestora. Competentele cheie stabilite Tn
Codul Educatiei al Republicii Moldova sunt dezvoltate Tn cadrul disciplinelor componentei
Pregadtirea generald a planului de invatamant.

Competentele profesionale se divizeaza Tn generale si specifice, cele generale sunt comune
domeniului de formare profesionald Tehnici audio-vizuale si productii media, cele specifice sunt
atribuite numai la meseria Tipografprint digital si offset.

In cadrul curriculumului modular la meseria Tipografprint digital si offset se vor forma
urmatoarele competente profesionale generale din domeniul tehnici audio - vizuale si productii media.
CG.1. Conformarea cu structura organizatorica a intreprinderii;

CG.2. Respectarea normelor de securitate si sandtate in munca;

CG.3. Utilizarea materialelor pentru procesul de imprimare dupaproprietatile si caracteristicile lor;
CG.4. Utilizarea standardelor materialelor poligrafice, in evaluarea calitatii imprimatelor;

CG.5. Executarea diferitor tipuri de lucrari;

CG.6. Implimentarea echipamentelor specializate prepresspentru tiparul offset;

CG.7. Implimentarea echipamentelor la etapapresspentruprintul digital-offset cu héartie in coli si in
bobine;

CG.8. Aplicarea sintezei culorii inpoligrafie;

CG.9. Executarea machetatii in poligrafie.

In cadrul curriculumului modular se vor forma urmatoarele competente profesionale specifice
meseriei Tipografprint digital si offset:
CS.1. Organizarea rationald a locului de muncg;
CS.2. Aplicarea cerintelor SSM;
CS. 3. Gestionarea rationald a materialelor poligrafice;
CS.4. Operarea echipamentelor specializate prepresspentru tiparul offset;
CS.5. Operarea echipamentelor la etapapress pentru printul digital-offset cu hartie in coli si in
bobing;
CS.6. Aplicarea sintezei culorii in poligrafie;
CS.7. Executarea machetarii computerizate in poligrafie.



Module de instruire

MODULUL 1 Notiuni generale
n poligrafie.

MODULUL 2. Notiuni de
securitate si sanatate Tn munca
MODULUL 3. Structura
materialelor poligrafice
MODULUL 4. Calitatea si
fiabilitatea materiei prime si
produselor poligrafice
MODULUL 5. Tehnologii
tipografice de fabricatie n toate
varietatiile de imprimare
MODULUL 6. Echipamente
specializate prepres pentru tiparul
offset

MODULUL 7. Echipamente la
etapa press pentru print digital -
offset cu hartie in colii si bobine
MODULUL 8. Utilizarea culorii
n poligrafie

MODULUL 9. Machetarea
computerizatd a publicatiilor

Matricea de asociere/grupare a competentelor profesionale in module

CG.1
-+

CG.2

CG.3

CG.4

generale
CG.5

CG.6

CG.7

Competente profesionale

CG.8

CG.9

CS.1
-+

CS.2

CS.3

CS.4

specifice

CS.5

CS.6

CS.7

CS.8

CS.9



I11. Administrarea curriculumului modular

Module de instruire

MODULUL 1 Notiuni generale in poligrafie.
MODULUL 2. Notiuni de securitate si sanatate in munca
MODULUL 3. Structura materialelor poligrafice

MODULUL 4. Calitatea si fiabilitatea materiei prime si
produselor poligrafice

MODULUL 5. Tehnologii tipografice de fabricatie Tn toate
varietatiile de imprimare

MODULUL 6. Echipamente specializate prepres pentru
print tiparul offset

Total anul |

MODULUL 7. Echipamente la etapa press pentru print
digital —offset cu hartie in coli si bobine

MODULUL 8. Utilizarea culorii Tn poligrafie
MODULUL 9. Machetarea computerizata a publicatiilor

Total anul Il

Total anul I/11

Total
IT+IP

162

72

144

90

576

400

88

88

576

1052

Numar de ore

IT

36

36

108

48

96

60

384

208

64

64
336

720

18

18

24

48

30

192

192

24

24

240

432



IVV. Module de instruire

Modulul 1. Notiuni generale in poligrafie

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale in domeniul poligrafic,

necesare pentru initiere in meserie si constituirea fundamentului pentru formarea competentelor

specifice, proiectate in modulele ulterioare ce vor fi studiate.

Administrarea modulului:
Nr. Unitati de competenta

UC1l  Studierea istoriei poligrafice si atermenilor de specialitate Tn
domeniul de raspandire a informatiei.

UC2 Descrierea cerintelor impuse manuscrisului la editurd si a
intreprinderilor de profil.

UC3  Descrierea etapelor prepress, press, postpress si difuzare a
produselor poligrafice finite.

Evaluare modul

Total

12

12

10

36

1P

18

Total

18

18

16

54



Achizitii teoretice si practice:

Abilitti

. Nr. .. .
Cunostinte Lucrari practice recomandate

Unitatea de competentd 1 -Studierea istoriei poligrafice si a termenilor de specialitate in domeniul de raspandire a informatiei.

-Definirea termenilor de specialitate;
—-Explicarea verigii de raspandire a
informatiei de la autor la cititor;

+ Notiuni generale in poligrafie.
& Scurt istoric in domeniul poligrafic.
# Dezvoltatrea industriei poligrafice in RM;

& Noi termeni poligrafici din  domeniul 12 Vizita in cadrul intreprinderilor poligrafice
specialitatji;

& Veriga de raspindire a informatiei de la autor la
cititor.

Unitatea de competenta 2. -Descrierea cerintelor impuse manuscrisului la editura si aintreprinderilor de profil.

—Descrierea formelor originalelor
autorului, editorului si a machetei.
-Relatarea cerintelor impuse
manuscrisului la editura.
—Constatarea formei de proprietate si
functiile intreprinderilor poligrafice.

& Conceptul editorial. Structura functionala a
editurilor.

+ Ciriteriile de clasificare a editurilor poligrafice.

& Originalul autorului, editorial si originalul
macheta. ldentitate si particularitatj.

+ Forme ale originalelor.

& Cerintele impuse admiterii manuscrisului la 12
editura.
Formele de proprietate a intreprinderilor
poligrafice. Functile intreprinderilor poligrafice
dupa forma de proprietate. Exemple de
ntreprinderi.

Vizita in cadrul intreprinderilor poligrafice

Unitatea de competenta 3. - Descrierea etapelor prepress, press, postpress si difuzare a produselor poligrafice finite.

—-Explicarea structurii fuctionale
conform etapei Prepress, Press, Post
press;

—-Enumerarea modalitatilor de difuzare
a produsului poligafic finit;

+ Etapa Pre Press
& Etapa Press
+ Etapa Post Press 12

: L Vizita in cadrul intreprinderilor poligrafice
+ Difuzarea productiei poligrafice.

Nr.



Preconditii necesare pentru studierea modulului:
Nu se atestd preconditii pentru studierea modulului, este modulul initial de formare a competentelor profesionale generale.

Specificatii metodologice:

Formarea competentelor profesionale generale in cadrul modulului Nofiuni generale in poligrafie este asigurata prin realizarea instruirii teoretice.

In cadrul instruirii teoretice se vor forma cunostinte faptice vizitind intreprinderi poligrafice. Abilititile istoriei poligrafice si a termenilor de specialitate;
definirea cerintelor impuse manuscrisului si indentificarea editurilor, a intreprinderilor de profil; descrierea etapelor de pregatire a produsului poligrafic si
raspandirea lor pe piata.

Alegerea tehnicilor de instruire vine profesorului, care are drept obiectiv de a individualiza si adapta procesul didactic la particularitatile elevilor; de a
elevilor sa detina abilitati de solutionare a problemelor practice.

Lucrul in grup, discutiile de grup, prezentarile video, multimedia si electronice, vizitele de studii la agenti economici etc. contribuie la invatarea
eficientd, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere, luarea deciziilor, asumarea responsabilitatii, sprijin reciproc, precum si a spiritului de echipa,
competitional si a creativitatii elevilor.

Repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, ramane la discretia cadrelor didactice. Orele vor fi repartizate in functie de
dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de cétre elevi. Numarul total de ore pe modul,
precum si pentru instruirea teoretica si practica, va ramane neschimbat.

Pentru atingerea competentelor de parcurgerea modulului, pot fi utilizate urmatoarele activitdfi de invatare:
e Exercitii de documentare;
e Vizionari de materiale video;
e Vizite de informare la agentii economici;
e Discutii.

Sugestii de evaluare:

in cadrul modulului Nofiuni generale in poligrafie se va realiza evaluarea sumativd a competentelor dobandite in cadrul modulului. Evaluarea
reprezintd partea finald a demersului de proiectare didactica prin care cadrul didactic va masura eficienta Intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea
scoate in evidentd masura 1n care elevii si-au format competentele tehnice propuse in standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea sumativa a cunostintelor dobandite in cadrul modulului, instruirii teoretice se recomanda de a fi realizatd prin aplicarea chestionarii orale
sau scrise, ca instrumente de evaluare scrisa se recomanda de a aplica fise de lucru, teste.
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Propunem urmétoarele instrumente de evaluare finala:

e Proiectul, prin care se evalueazd metodele de lucru, utilizarea corespunzitoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea
tehnicd, modul de aranjare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de catre un grup de elevi.
e Studiul de caz, care constd in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei inregistrari electronice care se referd la un anumit proces
tehnologic.
In parcurgerea modulului se va utiliza evaluare la final de tip sumativ pentru verificarea atingerii competentelor. Elevii trebuie evaluati numai in ceea
ce priveste dobandirea competentelor specificate in cadrul acestui modul. O competenta se va evalua o singura data.

Mijloace didactice:
Instruire teoretica: Mostre a productiei poligrafice, plange, fige, tabla gcolara.

Echipament tehnologic:
Notebook, proiector multimedia, tabla interactiva, conexiune la internet.

Bibliografie

e Procese editoriale, Note de curs,Universitatea Tehnicd a Moldovei, 2007
e Buletin informativ, Colectia revista Afaceri poligrafice, 2003-2014
e Colectia Revista tipografilor, editura CIVIO — Reviste specializate, Bucuresti, 2000 — 2004
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Module de instruire

Modulul 2. Notiuni de securitate si sanatate in munca
Scopul modulului: Dobéndirea de competente specifice de pregatire in domeniului SSM la care se

atribuie concepte teoretice, acte legislative si normative.

Administrarea modulului:

Nr. Unitati de competenta IT IP Total

Argumentarea necesitatea actelor legislative pentru

uc 1 . R . 12 6 18
asigurarea securitdtii si sanadtatii in munca.

uc 2. AI\/Iésuri_Ie elaborate privind asigurarea SSM la 10 6 16
intreprindere.
Realizarea activitatilor de prevenire a incendiilor,

ucC 3. o . . 12 6 18
electrocutarii si a riscurilor profesionale.

Evaluare modul

valu u 5 _ 5
Total 36 18 54
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Achizitii teoretice si practice:

Nr. o . Nr.
Lucréri practice recomandate

Abilitati Cunostinte ore ore

Unitatea de competenta 1. - Argumentarea necesitatea actelor legislative pentru asigurarea securitatii si sanatatii Tn munca.

& Generalitati. Securitatea si = sanatatea 4 Organizarea activitatii de securitate si
- Descrierea documentelor muncii Tn unitdtile de invatamint. sandtate Tn munca Tn TIntreprinderile
normative SSM; + Legea Securitatii si Sanatatii Tn munca: poligrafice.
- Definirea notiunilor principale a -Termene si notiuni principale ale
Legii SSM nr.186-XVI din securitatii si sanatatii Tn munca.
10.07.2008; -Domeniul de reglementare Legii SSM
- Descrierea obligatiilor Ne186-XVI din 10.07.2008;
angajatorilor; -Domeniul de aplicare Legii SSM.
- Descrierea drepturilor si -Actele legislative si normative n 6
obligatiilor salariatilor; domeniul SSM. 12
- Respectarea normelor de & Organizarea activitatii de securitate si
securitate si sanatate a muncii; sénitate fn  muncd fin Tintreprinderile
- Aplicarea normelor de securitate industriei poligrafice:
§i sanatate Tn munca. -Manipularea subsantelor agresive-acide;
—Manipularea subsantelor inflamabile si
explozive;
- Masuri de SSM la depozitile cu hirtie,
carton si produse finite.
Unitatea de competenta 2. —-Masurile elaborate privind asigurarea SSM la intreprindere.
- Caracterizarea tipurile de + Tipuri de instructaje: +Respectarea  cerintelor  SSM  conform
instructaje; —instructajul introductiv general (initial); tipurilor de instructaje si echipamente.
-Realizarea cerintelor —instructajul la locul de munca; Echipamentul individual de SSM.
instructajelor in atelierele de —instructajul periodic.
instruire practica si la intrepriderile o Echipamentul individual de SSM; 6
poligrafice; -echupamentul de lucru; 12
—-Aplicarea normelor de securitate -echipamentul de protectie;
si sanatate Tn munca; & Semnalizarea de securitate

-Utilizarea echipamentului
individual de protectie
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corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

-Descrierea modalitatilor
semnalizarii de securitate (culoare,
forma, pictograma).

Unitatea de competenta 3. - Realizarea activitatilor de prevenire a incendiilor, electrocutarii si a riscurilor profesionale.

Identificarea surselor principale de Actiunea curentului electric. Protejarea; + Factorii de risc profesional si evaluarea
pericol la electrocutare; Materiale si mijloace de prevenire si riscurilor profesionale.

Utilizarea masurilor de evitare a stingerea incendiilor;

accidentelor cu curentul electric; Factorii de risc profesional si evaluarea + Tipurile de accidente de muncd, cercetarea
Caracterizarea proprietatilor riscurilor profesionale; accidentelor de munca

incendiare a materialelor
poligrafice;
Clasificarea tipurilor de

Tipuri de accidente de munca,
cercetarea accidentelor de munca;

stingatoare; Igiena SSM. Microclimatul industrial;
Clasificarea factorilor de risc Vibratii. Radiatii. Praful. Substante
profesional; nocive industriale. lluminatul.

Descrierea etapelor de evaluare a
riscurilor profesionale;
Clasificarea accidentele de munca;
Descrierea conceptelor de igiend a
muncii si sanitariei; 12
Descrierea parametrilor principali
a microclimatului la locul de
munca;

Caracterizarea mijloacelor de
combatere a zgomotului, vibratiei,
radiatiei si substantelor nocive
industriale;

Caracterizarea tipurilor eluminarii
naturale si artificiale;

Aprecierea nivelului ilumindrii la
locul de munca.
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Sugestii metodologice

Continuturile incluse in structura modulului ,,Notiuni de Securitate si Sinitate in munca” oferd elevilor cunostinte care le vor permite sd-si
dezvolte abilitati privind securitatea la locul de munca, sdndtatea, prevenirea si stingerea incendiilor, Tn conditiile participarii lor nemijlocite si responsabile
la un proces instructiv-formativ centrat pe nevoile si aspiratiile proprii.

Competentele determina continuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigura dobandirea de catre elevi a competentelor dorite.

Plecand de la principiul integrarii, care asigurd accesul in scoald a oricérui elev, acceptand ca fiecare eleveste diferit, se va avea in vedere utilizarea
de metode specifice pentru dezvoltarea competentelor pentru acei elevi care prezinta deficiente integrabile, adaptandu-le la specificul conditiilor de Tnvatare
si comportament (utilizarea de programe individualizate, pregatirea de fise individuale pentru elevii care au nevoie §i care le cer, utilizarea instrumentelor
ajutdtoare de invatare, aducerea de laude chiar si pentru cele mai mici progrese si stabilirea impreund a pasilor urmétori).

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza si de a adapta procesul didactic la particularitatile elevilor, de a
centra procesului de invatare pe elev, pe nevoile si disponibilitatile sale, Tn scopul unei valorificari optime ale acestora, individualizarea invatarii, largirit
orizontului si perspectivelor educationale, de a diferentia sarcinile si timpul alocat §.a.

In context

lucrul in grup,

discutiile de grup,

prezentarile video,

prezentdri multimedia si electronice,

vizite.

contribuie la invétarea eficientd, prin dezvoltarea abilitatilor de

YV VYY

e comunicare,
e luarea deciziilor,
e asumarea responsabilitatii,
e  sprijin reciproc,
precum si a spiritului de echipa, competitional si a creativitatii elevilor.
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Sugestii privind evaluarea

Evaluarea este implicitd demersului pedagogic curent, permitand atat profesorului, cat si elevului sa cunoasca nivelul de achizitionare a
competentelor si a cunostintelor, sa identifice lacunele si cauzele lor si sa realizeze corectiile care se impun, Tn vederea reglarii procesului de predare -
nvatare.

Calitatea evaluarii carora vor fi supusi elevii pentru a obtine calificarile, reprezinta unul dintre factorii esentiali care sustin increderea publica in
aceste calificari. Din acest motiv, se impune atat asigurarea coerentei, caracterului realist si motivant, rigorii, corectitudinii si eficientei procesului de
evaluare.

Caracteristicile unui sistem de evaluare eficient sunt:

+ validitatea (evaluarea trebuie sa masoare performanta in raport cu competentele vizate);

+fidelitatea (instrumentul de evaluare genereaza rezultate in concordantd unele cu altele in ocazii diferite de catre toti cei care evalueaza si
pentru toti elevii);

+ aplicabilitatea practica si rentabilitatea (evaluarea trebuie sa fie adaptata la resursele existente si la timpul disponibil);

+ credibilitatea (pentru ca evaluarea si atestarea rezultanta sa fie credibile, ele trebuie sa se bucure de incredere publicd);

+ compatibilitatea cu invatarea eficientd (evaluarea trebuie sa sustina si sa contribuie la invatarea eficientd);

+flexibilitatea (evaluarea trebuie sa faciliteze accesul si progresarea, farda a compromite standardele nationale).

Evaluarea trebuie sa fie un proces continuu si sumativ, referindu-se in mod explicit la criteriile de performanta si la conditiile de aplicabilitate ale
acestora. Demonstrarea altor abilitati, in afara celor din competentele specificate, este lipsita de semnificatie in cadrul evaluarii.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode si instrumente de evaluare: observarea sistematica, pe baza unei fise de observare; aplicatii practice; teste

cu itemi obiectivi si semiobiectivi; proiectul; autoevaluarea .

Bibliografie

1. Bragal, Ganea C, Macioi A, Ghid privind tehnica sl tactica stingerii incentilor.

2. Lagea Republicii Moldova cu privire la Securitatea si Sanatatea in Munca nr. 186-XVI din 10.07.2008.

3. Programul national in domeniul Securitdtii si Sanatatdtii Tn Munca pe anul 2012-2016, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii
Moldova;

4. NSSM68-Norme de Securitatea muncii pentru industria poligrafica.
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Module de instruire
Modulul 3. Structura materialelor poligrafice
Scopul modulului: Formarea competentelor de selectare a materialelor utilizate Tn procesul de

imprimare, de pregatire si prelucrare a materialelor pentru imprimare, verificarea calitdtii materialelor pregatite
si remedierea eventualelor neconformitati constatate.

Administrarea modulului:

Nr. Unitati de competenta IT IP Total
UC 1 Recunoasterea materialelor poligrafice si determinarea 24 12 36
factorilor ce influenteaza materia prima asupra productiei
finite;
UC 2 Descrierea proceselor de fabricare a hértiei, cartonului 36 18 54

folosite Tn industria poligrafica;caracteristicile
reprezentative pentru procesele tehnologice de fabricatie;

UC 3 Structurarea materiei prime folosite la fabricarea 24 12 36
cernelurilor poligrafice, proprietadti tehnologice de

imprimare;
UC 4 Descrierea materialelor pentru finisare; 12 6 18
UC 5 Caracterizarea adezivilor, materialelor detersive, abrazive 10 - 10

si a lubrifiantilor.
Evaluare modul 2 6 8
Total 108 54 162
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Achizitii teoretice si practice:

Nr. - . Nr.
Lucrari practice recomandate

Abilitati
ore ore

Cunostinte

Unitatea de competentd 1. —-Recunoasterea materialelor poligrafice si determinarea factorilor ce influenteazda materia prima asupra productiei
finite;

Descrierea istoriei materialelor poligrafice;
Descrerea materialelor plastice;

Caracteristica  componentilor  cauciucului
folosit in industria poligrafica;

Recunoasterea metalelor 1n domeniul
poligrafic;

Recunoasterea materialelor pentru valurile de
cerneala folosite n industria poligrafica;

Generalitati despre materialele poligrafice.
Clasificarea lor. Impactul calitatii
materialelor poligrafice asupra realizarii
produsului finit.

Materiale pentru executarea formelor de
tipar.

Tntrebuintarea materialelor plastice Tn
poligrafie.

Cauciucul. Tipul. Componentii.
Tntrebuintarea cauciucului Tn poligrafie.
Generalitati. Metode generale pentru
obtinerea metalelor. Proprietdtile fizice si
chimice ale metalelor. Principalele metale
folosite Tn industria poligrafica. 24
Materialele folosite pentru valurile utilajelor
poligrafice
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Definirea materiei prime si a
semifabricatelor fibroase folosite la
fabricarea hartiei si a cartonului;
Descrierea operatiilor de fabricare si
enumerarea proprietatilor principale a
fabricarii pastei de hartie, cartonului si
mucavelei;

Explicarea caracteristicilor hartiei
pentru procesele tehnologice;
Clasificarea proprietatile sorturilor de
héartie, carton si mucava;

Descrierea proceselor de sortare,
depozitare si aclimatizare a hértiei si a
cartonului;

Analiza comparativd a caracteristicilor
si proprietatilor hartiei si cartonului.

Fabricarea hértiei si a cartonului. Materii prime.
Semifabricate fibroase.

Fabricarea pastei de hartiei. Macinarea. Incleierea.
Umplerea.

Nuantarea si colorarea hartiei. Turnarea pastei de
hirtie si deshidratarea.

Finisarea héartiei. Turnarea cartonului si mucavalei
Proprietatile hartiei si a cartonului. Conditiile
principale cerute hartiei de tipar.

Caracteristicile hartiei

Clasificarea hartiei. Hartie pentru tipar offset. Hartie
pentru tipar Thalt. Hartie pentru tipar adanc. Hartie
cu destinatie speciala.

Proprietdti si destinatie. Caracteristici de rezistenta
ale hartiei Tn procesele tehnologice de fabricatie.
Cartonul. Diversitatea tipurilor de carton. Proprietati 36
si destinatie. Caracteristici de rezistenta ale
cartonului Tn procesele tehnologice de finisare.
Sortarea, impachetarea si receptia hartiei si a
cartonului.

Depozitarea hértiei si a cartonului. Aclimatizarea.
Lucrare de laborator. Analiza comparativa a
caracteristicilor hartiei si cartonului.

19

Unitatea de competentd 2. —-Descrierea proceselor de fabricare a hartiei, cartonului folosite Tn industria poligrafica;caracteristicile reprezentative
pentru procesele tehnologice de fabricatie;

4 Determinarea conditiilor de
umiditate si temperaturain
timpul aclimatizarii
suporturilor de imprimare;



Unitatea de competenta 3. —-Structurarea materiei prime folosite la fabricarea cernelurilor poligrafice, proprietati tehnologice de imprimare;

* Recunoasterea materialelor prime pentru
procedeele de fabricare, prelucrare, pastrarea a
cernelurilor;

« Determinarea caracteristicilor de rezistenta a
cernelurilor poligrafice;

e Clasificarea cernelurilor dupa procedeul de
tipar.

*

*

Materii prime folisite la fabricarea
cernelurilor. Pigmenti. Lianti. Sicativi.
Fabricarea cernelurilor poligrafice.
Prelucrarea materiilor prime. Pastrarea
cernelurilor.

Caracteristicile cernelurilor poligrafice si
metode de determinare.

Culoarea si nuanta. Intensitatea de
culoare.Capacitatea de acoperire.
Consistenta. Aderenta.

Fixarea cernelurilor dupa tiparire. Greutatea
specifica. Umeditatea.

Rezistenta la lumina. Rezistenta la apa.
Rezistenta la alcalii si acizi.

Rezistenta la alcool. Rezistenta la grasimi.
Rezistenta termica.

Clasificarea cernelurilor poligrafice.
Proprietdti tehnologice de imprimare.
Cerneluri pentru tiparul digital. Cerneluri
pentru tiparul Tnalt. Cerneluri pentru tiparul
plan. Cerneluri pentru tiparul adanc.
Cerneluri pentru tiparul serigrafic. Cerneluri
pentru tiparul flexografic. Cerneluri speciale.
Lucrare de laborator. Determinarea
caracteristilor reologice ale cernelurilor
poligrafice in procesele tehnologice de
imprimare

24
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4+ Alegerea tipului de cerneluri
Tn concordanta cu suporturile
si genul de imprimare folosit



Unitatea de competenta 4. —-Descrierea materialelor pentru finisare;

e Clasificarea materialelor de copertare;

» Definirea caracteristicilor de rezistentd in
procesele tehnologice;

e Structurarea foliei poligrafice;

e Enumerarea tipurilor de lacuri si pelicule la
finisarea productiei poligrafice;

Unitatea de competenta 5. - Caracterizarea adezivilor, materialelor detersive, abrazive si a lubrifiantilor.

e Clasificarea proprietatilor adezivilor,
materialelor detersive, abrazive, lubrifianti;

* Determinarea conditiilor de manipulare a
adezivilor, materialelor detersive, abrazive,
lubrifianti Tn industria poligrafica.

*
*

*

Clasificarea materialelor de copertare.

Caracteristici de rezistenta Tn procesele

tehnologice. Destinatie si avantaje.

Folia poligrafica. Structura foliei poligrafice.

Lacuri si pelicule utilizate la finisarea 12
productiei poligrafice. Lacuri de baza

dispersiei apoase. Lacuri UV. Lacuri pe baza

de ulei. Lacuri pe baza de dizolvanti

organici. Pelicule pentru laminare.

Clasificarea adezivilor.

Proprietatile adezivilor. Conditii de
manipulare.

Clasificarea materiale detersive, abrazive si
intrebuintarea lor.Cunoasterea materialelor
detersive, abrazive; 10
Lubrifiantii. Proprietatile lubrifiantilor.
Clasificarea. Tntrebuintarea.

Lucrarea de laborator Determinarea
caracteristicilor adezivilor materialelor
detersive, abrazive, lubrifiantilor poligrafici

21

Selectarea materialelor
de copertare dupa
caracteristicile de calitate
(folie poligrafica, lacuri)

Selectarea materialelor
detersive, abrazive,
lubrifiantilor, adezivilor,



Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Structura materialelor poligrafice” trebuie sid fie abordate intr-o manierd flexibild, diferentiatd, tinand cont de
particularitatile grupului de elevi cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregatire.

Numarul de ore alocat fiecdrei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de
nivelul de cunostinte anterioare ale grupului de elevi cu care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre grupul de elevi instruit.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdfi de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile
individuale de invatare ale fiecarui elev.

Aceste activitafi de invatare vizeaza:

e aplicarea metodelor centrate pe elev, abordarea tuturor tipurilor de invatare (auditiv, vizual, practic) pentru transformarea elevului in coparticipant la
propria instruire si educatie;

e imbinarea §i o alternanta sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului (documentarea dupa diverse surse de informare, observatia
proprie, exercitiul personal, instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise si activitatile ce solicitd efortul colectiv

(de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, etc.;

e folosirea unor metode care sd favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele cunoasterii, prin recurgere la modele concrete, potrivite
competentelor din modul,
e insusgirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua.

Recomandam ca exemplu de activitate de invatare tehnica Delphy sau ancheta interactiva, care se Inscrie in seria metodelor de stimulare a
creativitdtii si presupune urmatoarele:

— formularea problemei;

— prima persoand da un raspuns;

— raspunsul ajunge la persoana a doua, care criticd prima persoana si este obligata sa caute alta solutie;

— cu cele doud solutii se ajunge la persoana a treia care va cduta o altd rezolvare;

— se creaza astfel o emulatie 1n lant.
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Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didactica prin care cadrul didactic va masura eficienta Intregului proces instructiv-educativ.
Evaluarea urmareste masura 1n care elevii si-au format competentele propuse.
Evaluarea poate fi:
a. in timpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continud a rezultatelor invagarii.
e Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul modulului si de metoda de evaluare — probe orale, scrise, practice.
e Planificarea evaludrii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real, dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaluarilor in aceeasi perioada de timp.
b. finala
e Tinand cont de criteriile, indicatorii de realizare si ponderea acestora.
Sugeram urmatoarele instrumente de evaluare continua:
e Fige de observatie;
e Fisede lucry;
¢ Fige de autoevaluare;
e Teste de verificarea cunostintelor cu itemi cu alegere multipld, itemi cu alegere duald, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebarn
structurate, itemi de tip rezolvare de probleme, itemi de tip eseu, etc.
e Proiectul, prin care se evalueazd metodele de lucru, utilizarea corespunzitoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica,
modul de organizare a ideilor i materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de cétre un grup de elevi.
e Studiul de caz, care consta in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei inregistrari electronice care se referd la un anumit proces tehnologic.
In parcurgerea modulului se va utiliza evaluarea de tip formativ iar la final de tip sumativ, pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii trebuie
evaluati numai in ceea ce priveste dobandirea rezultatelor invatarii specificate in cadrul acestui modul. Un rezultat al invatarii se va evalua o singura data.
Evaluarea scoate in evidentd masura in care se formeaza rezultatele invatarii.
Propunem ca exemplu un instrument de evaluare cu itemi de tip Intrebéri structurate:
Receptia hartiei in vederea imprimarii offset necesita verificarea unora din parametrii de calitate.
a. Indicati trei parametri de calitate, verificati pregétirea hartiei pentru imprimare.
b. Indicati metodele de verificare a parametrilor alesi.
c. Ce reprezintd un esantion de proba?
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Module de instruire

Modulul 4. Calitatea si fiabilitatea materiei prime si produselor poligrafice

Scopul modulului: vizeaza dobandirea de cunostinte, abilitati, aptitudini necesare angajarii pe piata
muncii corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3 ISCED, din domeniul ocupational Tehnici audio-
vizuale siproductii media

Administrarea modulului:

Nr. Unitati de competenta IT IP Total

UC 1 Studierea conceptelor de calitate, fiabilitate si respectarea 12 6 18
documentelor normative ale standardizarii.

UC 2. Operarea evaluarii dimensionale a paginilor editiilor format
brut, format finit si unitdtilor conventionale ale volumului 12 6 18
editiei.

UC 3. Utilizarea documentelor normative ale materialelor de 12 6 18
imprimare tipografica.

UC 4. Operarea cu instrumentele si aparatele de masurare 1in 10 10
diverse aplicatii specifice activitatii profesionale

Evaluare modul 2 6 8

Total 48 24 72
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Achizitii teoretice si practice:

Abilitati Cunostinte Nr. Lucrari practice recomandate Nr.
ore ore
Unitatea de competental. - Studierea conceptelor de calitate, fiabilitate si respectarea documentelor normative ale standardizarii.
- Recunoasterea cadrelor normative de « Notiuni generale despre calitate, + Executarea procedurii in procesul tehnologic de
calitate, fiabilitate a produselor poligrafice; fiabilitate, metrologie; editare a unei editii de carte.
-Descrierea terminologiei de specialitate ¢ Notiuni generale despre conceptul
utilizata in asigurarea calitatii; de asigurare a calitatii
—Explicarea cadrelor normative referitoare  asigurarea interni conform cerintelor
la formate, comandatorului;
- Clasificarea formatelor editiilor conform asigurarea externi conform certificatului
cadrului normativ de conformitate, 12 6

#Noi termeni de specialitate, procedura
de descriere a procesului tehnologic
de editare a unei editii de carte;

#Cadre normative, functiile de baza,
utilizarea cadrelor normative;

eFormatele, notarea, unititile de
masura, clasificarea formatelor
cadrului normativ;

Unitatea de competenta 2. - Operarea evaludrii dimensionale a paginilor editiilor format brut, format finit si unitdtilor conventionale ale
volumului editiei.

- Descrierea formatului editiei brut, # Evaluarea dimensionald a paginilor 4 Operarea evaludrii dimensionale a paginilor
fractiunea 8,16,32; editiilor format brut, conform cadrului editiilor format brut, format finit;

- Explicarea evaludrii dimensionale a normativ; 4 Determinarea unitatilor conventionale ale
paginilor editiei format brut si finit; + Evaluarea dimensionald a paginilor volumului editiei;

- Descrierea volumul editiei; editiilor format finit, conform cadrului

- Distingerea unitatilor conventionale de tipar normativ;
ale volumului editiei; « Volumul editiei;

- Calcularea coeficientul de trecere din coli « Unitatile conventionale ale 12 6

de tipar in coli conventionale;
- Explicarea calcularii unitatilor
conventionale de tipar ale volumului editiei;

volumului editiei: coala de autor,
coala editoriald, coala de hértie, coala
de tipar, fractiunea colii, coala de
tipar conventionalg;
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Unitatea de competenta 3. - Utilizarea documentelor normative ale materialelor de imprimare tipografica.

- Studierea cadrului normativ al hartiei si o
cartonului, cernelurilor si lacurilor, a
adezivilor, materialelor plastice si PS
auxiliare;

-Monitorizarea utilizarii materialelor de 4
imprimare tipografica de catre agentii

economici corespunzator cadrelor o
normative;
—-Argumentarea necesitatii  respectarii

cadrelor normative a materialelor de
imprimare tipografica;

Cadru normativ de fabricatie a
hértiei si cartonului;

Cadru normativ de fabricatie a
cernelurilor si lacurilor;

Cadru normativ de fabricatie a
adezivilor;

Cadru normativ de fabricatie a
materialelor plastice si auxiliare
folosite in poligrafie;

4+ Selectarea  materialelor  poligrafice
(hértie, carton, cerneluri, lacuri, adezivi,
materiale plastice, auxiliare) 1n
corespundere cerintelor.

Unitatea de competenta 4. - Operarea cu instrumentele si aparatele de masurare in diverse aplicatii specifice activitatii profesionale.

-Descrierea densitometrele, *
spectrofotometrelor, ghidurilor Pantone,
rigle, tipometre, lupe; -

—-Explicarea principiului de functionare .
cu instrumentele si aparatele de
masurare.

-Utilizarea instrumentelor si aparatelor de
de masurare Tn diverse lucrari .
poligrafice;

—-Argumentarea necesitatii folosirii
instrumentelor si aparatelor de masurare
n diverse aplicatii specifice domeniului
poligrafic.

Diversificarea masurarii
metrologice;

Ramuri ale metrologiei;

Scalele de control,
densitometrele,
spectrofotometrele, ghiduri
Pantone, rigle, tipometre, lupe;
Densitatea optica, latimea
punctului de raster, deviatiile de
culoare, contrastul, echilibrul de

gri.

27

<4+ Mdsurarea cu aparatele si instrumentele d
metrologice n evaluarea calitatii
produselor poligrafice.



Sugestii metodologice:

Continuturile programei modulului Calitatea si fiabilitatea materiei prime si produselor poligrafice trebuie sé fie abordate intr-o manierd flexibila,

diferentiatd, tindnd cont de particularitafile grupuli de elevi cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregatire. Numarul de ore alocate fiecarei teme ramane
la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale grupului de elevi

cu care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didacticd si de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre grupul de elevi
instruit.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de Invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile

individuale de invatare ale fiecarui elev.

v

v

Aceste activitati de invatare vizeaza:

Aplicarea metodelor centrate pe elev, abordarea tipurilor de invatare (auditiv, vizual, practic) pentru transformarea elevului in copracticant la propria
instruire si educatie;

Imbinarea si o alternanta sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului ( documentatia dupi diverse surse de informare, observatia
proprie, exercitiul personal, instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise si activitatile ce solicta efortul colectiv (de
echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltul de idei etc.);

Folosirea metodelor care sd favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele cunoasterii, prin recurgerea la modele concrete, potrivite
competentelor din modul,

Insusirea unor metode de informare si de documentare independents, care oferd deschiderea spre autoinstruire si invitare continui.

Ca exemplu de metoda didacticd propunem Rezolvarea de probleme. Problema prezintd o dificultate in obtinerea unui anumit rezultat care
trebuie depasitd. Depasirea obstacolului, a situatiei problematice, este descrisda de solutie sau rezolvare obtinuta prin examinarea atentd a situatiei si
utilizarea unor cunostinte in baza unor rationamente.

Rezolvarea de probleme pune elevul in postura de a gasi solutie unei situatii problematice, de reguld nefamiliara lui, pentru care nu exista o
rezolvare predeterminata.

Diversitatea problemelor este mare ca si modul lor de prezentare. Ele se pot prezenta uneori sub forma unor cerinte scurte, alteori prin
prezentarea detaliatd a unui context pentru care se cere o solutie teoreticd, in raport cu unele aspecte, sau sunt generate de imprejurérile n care trebuie
indeplinite cerintele unor activitati practice de laborator sau de productie. Problemele pot avea o solutie unica sau mai multe solutii care pot fi gasite,
uneori, pe céi corecte dar diferite.

In procesul de rezolvare a problemelor elevii parcurg, de reguld, etapele urmitoare:
» identificarea problemei,
» analiza si selectarea datelor relevante;
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formularea unor ipoteze care urmeaza sa fie evaluate si eventual validate;
identificarea procedurii de rezolvare;

crearea unor modele;

propunerea unei solutii;

V V. V V V

evaluarea solutiei obtinute;
Fiecare problema solicita utilizarea unor cunostinte specifice si fiecare etapa de rezolvare este n relatie cu realizarea unor operatii mentale, de
complexitati diferite, de la operatii simple pana la cele mai complexe.

Cei care propun probleme trebuie sa dea dovada de originalitate Tn prezentarea situatiilor problematice propuse si a riscurilor impuse
solutiilor. Este necesar ca acestea sa se raporteze adecvat scopului evaluarii precum si grupului tintd. Gradul ridicat de dificultate al unei probleme nu
asigura neaparat atingerea scopului pentru care a fost creata. Nivelul prea scazut sau prea ridicat de dificultate ale problemelor trebuie evitat, daca
este posibild furnizarea dovezilor avute Tn vedere pentru un nivel mediu de dificultate.

Exemplu de activitate de invatare:

Determinati dimensiunile oglinzilor paginilor si ale ramelor albe pentru editia de carte, stiind ca formatul colii de héartie este de 70x100/16 in
urmatoarele situatii:

a. format estetic;
b. format intermediar;
c. format economic.

Tn acest exemplu se imbin& activitatea individuald cu cea de grup astfel: se cere elevilor sa determine formatul brut si finit al cartii dupa care
se impart elevii Tn trei grupe, fiecare dintre acestea determinind un anumit tip de format al oglinzii paginii respectiv ramelor albe(estetic, intermediar,
economic).

Deoarece problema poate fi rezolvata atat numeric cat si grafic, fiecare grupa va prezenta celorlalte metoda folosita.

Sugestii de evaluare

Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin cadrul didactic va masura eficienta intregului proces instructiv-
educativ. Evaluarea urmdreste masura in care elevii si-au format competentele propuse.

Evaluarea poate fi:

a. In timpulparcurgerii modululuiprinforma de verificare continua a rezultatelor invatarii.
4 Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul modulului si de metoda de evaluare - probe orale, scrise, practice.
+ Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real, dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaluarilor in aceeasi perioada
de timp.
b. Sumativa
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+ Realizata pe baza materialului studiat conform proiectarii didactice de lunga durata.

Sugeram urmatoarele instrumente de evaluare continua:

Fise de observatie;

Fise de lucru;

Fise de autoevaluare;

Teste de verificarea cunostintelor cu itemi cu alegere multipld, itemi cu alegere duald, itemi de completare, itemide tip pereche,itemi de tip
eseu, itemi de tip rezolvare de probleme.

Proiectul, prin care se evaluiaza metodele de lucru, utilizarea corespunzatoare a bibliografiei, materialelor siechipamentelor,acuratetea
tehnica, modul de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de catre un grup de elevi.

Studiul de caz, care consta in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei Tnregistrari electronice care se referda la unanumit proces

tehnologic.

Tn parcurgerea modulului se va utiliza evaluarea la final de tip sumativ, pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii trebuie evaluati
numai Tn ceea ce priveste dobandirea rezultatelor invatarii specificate in cadrul acestui modul. Un rezultat al invatarii se va evalua o singura data.

© 0 N O gk WOWDNR
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Module de instruire
Modulul 5. Tehnologii tipografice de fabricatie in toate varietatile de imprimare
Scopul modulului: Vizeaza dobandirea de cunostinte, abilitati, aptitudini necesare angajarii pe piata
muncii corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3 ISCED, din domeniul ocupational Tehnici audio-
vizuale siproductii media

Administrarea modulului:

Nr. Unitati de competenta IT IP Total

UC 1 Evidentierea culorilor si modelelor de culoare utilizate n 10 6 16
poligrafie;

UC 2. Definirea procedeelor de tipar la masinile de imprimare si a 12 6 18
substraturilor folosite pentru procesul de imprimare;

UC 3. Clasificarea zonelor masinilor, procedeelor de tipar clasice: 12 6 18
Tnalt, plan-ofset, adanc;

UC 4. Clasificarea zonelor maginilor, procedeelor de tipar: o4 12 36
serigrafic, flexografic, tampografic, digital.

UC 5 Indentificarea asemanarilor si deosebirilor procedeelor de 12 6 18
tipar;

UC 6. Selectarea procedeului de tipar in functie de volumul si 12 6 18
tirajul lucrarii;

UC 7. Stabilirea procedeului de tipar la care lucréarile se pot
imprima pe hértie sau carton, materiale textile, plastice, 12 - 12
sticla.

Evaluare modul 2 6 8

Total 96 48 144
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Achizitii teoretice si practice:

Abilitati

Cunostinte

Nr.

ore

Unitatea de competental. Evidentierea culorilor si modelelor de culoare utilizate Tn poligrafie;

Unitatea de competenta 2. - Definirea

Studierea  nuantei de culoare,
luminozitate, saturatie;

Descrierea teoriei tricromatice a
vederii.

Explicarea mecanismului formarii
senzatiilor de lumind si culoare a
curbelor reale de sensibilitate a
ochiului;

Descrierea culorilor
colorate;

Explicarea curbelor de absortie
ale unor corpuri colorate in culori
primare Si secundare, ale

corpurilor

colorantilor reali intalniti in
natura;

Aplicarea  principiului sintezei
aditive si substractive;

Descrierea schemei erorilor

sintezei aditive si substractive.

imprimare;

Studierea procedeele de tipar;

Descrierea principiilor de
functionare ale maginilor de
imprimat;

Distingerea substraturilor folosite
pentru procesul de imprimare.

*

*

*

procedeelor de tipar la masinile de imprimare si a substraturilor folosite

Perceperea culorilor in functie de
nuantd, luminozitate, saturatie;
Mecanismului de percepere a
culorilor de catre ochiul uman;
Curbelor reale de sensibilitate a
ochiului la diferite lungimi de
unda ale luminii;

Curbele de absorbtie ale unor
corpuri colorate in culori primare
si secundare;

Curbele de absorbtie ale
colorantilor reali intalniti 1n
natura;

Amesticuri aditive bicrome,
tricrome si substractive;

Erori ale sintezei aditive i
substractive.

& Procedee de tipar;

+ Masini

< Substraturi

de tipar existente la toate
procedeele de imprimare, principii
de functionare;

imprimabile folosite
pentru procesul de imprimare;
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. . Nr.
Lucrari practice recomandate
ore
4+ Descoperirea erorilor de culoare prin
amestecuri aditive si substractive.
6

pentru procesul de



Unitatea de competenta 3. - Clasificarea zonelor masinilor, procedeelor de tipar clasice: Tnalt, plan-ofset, adanc;

Clasificarea zonelor masinilor
pentru tiparul Tnalt;

Explicarea schemei masinilor
verticale, plano-cilindric,
rotative;

Clasificarea zonele masinilor
pentru tiparul plan -ofset;
Precizarea aparatelor din zona de
imprimare pe masini rotative
pentru tiparul plan-ofset;
Clasificarea zonelor masinilor
pentru tipar adanc;

L 4

*

Echipamente verticale, plano- 4+ Trecerea materialului imprimator prin zonele
cilindrice, rotative pentru tiparul maginii de tipar inalt, plan-ofset.
Tnalt;

Echipamente plano-cilindrice,
rotative pentru tiparul plan-ofset

Echipamente rotative pentru
tiparul adanc

Unitatea de competenta 4. - Clasificarea zonelor masinilor, procedeelor de tipar: serigrafic, flexografic, tampografic, digital.

Studierea tipurilor de masini
pentru tiparul serigrafic,
tampografic, flexografic, digital;
Descrierea principiului de
functionare a masinilor pentru
tiparul serigrafic, tampografic,
flexografic, digital;

Explicarea zonelor masinilor
pentru tiparul serigrafic,
tampografic, flexografic, digital;
Argumentarea necesitatii
procedeelor de tipar serigrafic,
tampografic, flexografic, digital in
domeniul poligrafic;

*

Echipamente plane, cilindrice si 4 Culegerea digitala a textului pentru produsele

rotative pentru tiparul serigrafic poligrafice la implementarea serigrafica,
tampografica, flexografica si digitala.

Echipamente tampografice;

24
Echipamente rotative pentru

tiparul flexografic;

Echipamente digitale.

Unitatea de competenta 5. - Indentificarea asemanarilor si deosebirilor procedeelor de tipar;

Descrierea asemanarilor si
deosebirilor procedeelor de tipar;
Explicarea asemanarilor si
deosebirilor ale zonelor
procedeelor de tipar;

*

*
*
*
*

Sistemul de alimentare cu hartie;
Aparatul de cernealg;

Aparatul de umezire, 12
Aparatul de imprimare,

Sistema de receptie a colilor
imprimate;
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Unitatea de competentd 6. —Selectarea procedeului de tipar in functie de volumul si tirajul lucrarii;

Descrierea procedeului de tipar
n functie de produsele poligrafice

dupa predestinatie si caracterul
aparitiei;
Clasificarea lucrarilor conform

procedeului de tipar selectat;
Explicarea procedeelor de tipar
dupd volumul, tirajul si timpul de
executie a lucrarilor.

& Procedee de tipar Tnalt, plan-
ofset, adanc, serigrafic,
tampografic, flexografic, digital;

& Produse poligrafice dupa
predestinatie si caracterul
aparitiei;

Unitatea de competenta 7. - Stabilirea procedeului de tipar la care lucrarile

sticla.

Descrierea procesului si fluxurilor
de productie poligrafica;
Selectarea proceselor si fluxurilor

de productie 1Tn functie de
specificatiile lucrarii;
Coordonarea lucrarii conform

normelor de calitate pe fluxurile de
fabricatie.

& Procesul si fluxul de productie
poligrafica la fiecare procedeu
de tipar;

& Procedeul de tipar la care
lucrarile se pot imprima pe
héartie si carton, materiale textile,
plastice, sticla.

¢ Normele de calitate si fluxurile
de fabricatie a productiei
specificate lucrarii;
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Analizarea diferitor tipuri de lucrari in functie
de volum si tiraj (brosura, pliant), conform
procedului de tipar selectat.

se pot imprima pe héartie sau carton, materiale textile, p astice,



Sugestii metodologice

Se recomanda metodele de predare-invatare activ—participative. Ca un argument in favoarea acestor metode se remarca urmatoarele avantaje:

e sunt centrate pe elev si activitate;

* pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor si a deprinderilor;

» Tncurajeaza participarea, initiativa, implicarea si creativitatea elevilor;

e determina un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale.

Se recomanda de asemenea renuntarea la expunere si orientarea catre metode bazate pe rezolvarea unor sarcini de lucru, utilizandu-se cu precadere
rezolvarea unei game cat mai variate de aplicatii practice si pundndu-se accent pe realizarea cu exactitate si la timp a cerintelor sarcinilor de lucru. Profesorii
vor alege cele mai potrivite metode Tn functie de obiectivele propuse: descoperire, discutia in grup, dezbaterea/masa rotundd, studiul de caz, efectuarea de
experimente, observatia individuald, vizionare de filme, vizite. Specificul modulului impune metode didactice interactive, recomandand mai ales invatarea
prin metode practice/activitati de atelier, teme/proiecte care includ utilizarea calculatorului.

Astfel de metode impun de la sine folosirea pachetelor de materiale de Tnvatare, ghidul profesorului si ghidul elevului. Modelele de materiale de
Tnvatare create pentru fiecare domeniu, pot fi folosite ca atare sau adaptate conform structurii claselor de elevi in functie de:

» stilurile de invatare identificate;

« tipurile de inteligente recunoscute;

* nevoile speciale identificate la anumiti elevi.

Pentru nevoile speciale identificate, materialele de Tnvatare vor fi individualizate si se pot propune activitati suplimentare care sa sprijine acei elevicu

dificultati Tn depasirea lor. Folosirea mijloacelor audio-video, de exemplu, poate fi foarte utila atat in dezvoltarea tuturor stilurilor de invatare cat sica
activitate suplimentarain cazuri mai speciale.

Sugestii de evaluare
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin cadrul didactic va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ.
Evaluarea urmareste masura in care elevii si-au format competentele propuse.
Evaluarea poate fi:
a. In timpulparcurgerii modululuiprinforma de verificare continua a rezultatelor invatarii.
4- Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul modulului si de metoda de evaluare - probe orale, scrise, practice.
+ Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real, dupa un program stabilit, evitindu-se aglomerarea evaluarilor in aceeasi perioada
de timp.
b. Sumativa

+ Realizatd pe baza materialului studiat conform proiectarii didactice de lunga durata.
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Sugeram urmatoarele instrumente de evaluare continua:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Fise de observatie;

Fise de lucru;

Fise de autoevaluare;

Teste de verificarea cunostintelor cu itemi cu alegere multipld, itemi cu alegere duald, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip
eseu, itemi de tip rezolvare de probleme.

Proiectul, prin care se evaluiazd metodele de lucru, utilizarea corespunzitoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea
tehnicd, modul de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de catre un grup de elevi.

Studiul de caz, care constd Tn descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei Inregistrari electronice care se referd la un anumit proces
tehnologic.

In parcurgerea modulului se va utiliza evaluarea de tip formativ, iar la final de tip sumativ, pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii
trebuie evaluati numai in ceea ce priveste dobandirea rezultatelor invatarii specificate in cadrul acestui modul. Un rezultat al invatarii se va evalua o
singura data.

Bibliografie

1.

S A

Revista ”Afaceri poligrafice” — reviste specializate, Bucuresti, 2003-2014

Colectia REVISTA TIPOGRAFILOR, editura CIVIO — reviste specializate, Bucuresti, 2000-2004

Inna Ciurea, Dinu Constantinescu, Tehnica tiparului plan, Editura Didactica si pedagogica, Bucuresti, revizuita
Diiescu Constantin, Tehnoredactarea. Principii, norme, reguli, indicatii, Artpress, 2004

Lupea Severina, Olimpia Stan, Tehnici poligrafice, manual pentru clasa IX-a SAM — Editura Oscar Print — 2006
Constantin Ciurea, Magini de imprimat in industria poligrafica, Editura Didactica si pedagogica, Bucuresti, revizuita
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Module de instruire

Modulul 6. Echipamente specializate prepresss pentru tiparul offset

Scopul modulului: Formarea competentelor de pregatire si realizare a formelor de imprimare pentru

tiparul digital-offset, de verificare a calitatii procedeelor de copiere si remediere a eventualelor neconformitati

constatate.

Administrarea modulului:

Nr. Unitati de competenta

UC 1 Fabricarea formelor de imprimare offset;

UC 2 Procedeele de copiere si sursele de lumina utilizate n
procesele de febricare a formelor de tipar;

UC 3 Pregatirea formei de tipar offset prin procedeul Computer
to Plate;

Evaluare modul

Total

37

12

24

22

60

30

Total

18
36

28

90



Achizitii teoretice si practice:

Abilitati

Unitatea de competenta 1. -Fabricarea formelor de imprimare offset;

-Constatarea negativelor si diapozitivilor;

—Clasificarea suporturilor originalelor;

-Descrierea cerinfelor in procesul de fabricare a formei
de tipar

- Analizarea structurii formei de tipar pentru obtinerea
elementelor imprimabile si neimprimabile

*

2

Cunostinte N
ore
Negative si diapozitive pentru copiere.
Suporturile originalelor.
Filme fototehnice. Rasterele. Scalele de
control.
Procese fizico-chimice de fabricatie ale 12

formelor pentru tiparul offset.

Tipuri de forme pentru tiparul ofset.
Obtinerea elementelor imprimabile si
neimprimabile pe suprafata formei pentru
tipar.

Unitatea de competenta 2. — Utilizarea procedeelor de copiere in procesele de fabricare a formelor de tipar;

- Structurarea suportului de copiere si setarea
parametrilor de lucru ai utilajului folosit;

-Descrierea procesului de expunere, developare Si
intretinerea utilajului necesar;

-Analizarea principiului prelucrarii suportului pentru

obtinerea formei de imprimare;

2

L 2BR JBK JER JER JER 2R 2R SR 2

4

Procesele de copiere supuse realizarii
formelor pentru tipar.
Etapele de obtinere a formelor de tipar.
Echipament pentru procesul de copier.
Surse de iluminare.
Suporturilor de copiere
Placi de aluminiu presensibilizate.
Expunerea formelor de tipar.
Developarea formelor. 24
Conditiile de pastrare a formei de tipar.
Controlul formelor de imprimare pentru
tiparul offset din punct de vedere
cantitativ si calitativ.
Disfunctionalitati in procesul de copiere.
Intretinerea utilajului utilizate n
procesele de fabricare a formelor pentru
tipar.

38

4 Realizarea

Lucrari practice recomandate

4+ Verificarea calitatii

originalelor conform
cerintelor;

copierii pe
straturi de coloizi
bicromatati sau pe straturi de
rasni diazo-fotosensibile, sub
actiunea luminii tanandu-se
devenind insolubile.
Operarea ramie de copiat
pentru obtinerea formelor de
tipar ofset

Realizeaza forma de
imprimare prin expunerea
stratului fotosensibil la

radiatii UV sub filmul ce
contine imaginea pozitiva.

ore



Unitatea de competenta 3. -Pregatirea formei de tipar offset prin procedeul Computer to Plate;

-Recunoasterea echipamentului CTP pe baza schemelor
de principiu;

- Calibrarea curbei de imprimare pentru orice tip de
masina, conform fisei tehnologice;

- Executarea formei de tipar pentru orice imprimat cu
respectarea conditiilor de calitate;

- Planificarea operatiilor de pregatire a materialelor si
masinii pe timp de executie conform proceselor
tehnologice;

*

L 4

Computer to Plate - ramura a industriei Pre-
Press.

Principalele etape ale procesului de
inregistrare a imaginii dupa tehnologiile
Computer-to-Plate si Computer-to-Film.
Evaluarea procesului Computer to Plate
(avantaje, dezavantaje).

Clasificarea CtP tehnologii.

Introducerea si prelucrarea informatiei Tn
CtP sistem. Introducerea informatiei prin
scanare.

Procesul de rasterizare. Metodele rasterizarii
digitale

Sortimentul a celor mai raspindite CtP-
dispozitive de inregistrare.

Tehnologii de expunere a placii: sisteme cu
tambur intern, cu tambur extern si procedeul
Diferentele tehnice ale sistemelor Computer
Plate: sistemul optic, tipuri de placi
prelucrate, surse de expunere

Realizarea montajului intr-un program de
impozitie tindnd cont de specificatiile
tipografiei. stantarea formelor in vederea
fixarii Tn masina.

Preluarea bitmap-urilor corespunzatoare
fiecarei placi de programul calculatorului ce
coordoneaza sistemul Computer to Plate.
Realizarea probelor digitale verificarea
conformitatii solicitarii clientului cu
rezultatul final.

24

39

“4Realizeaza montajul si
executa preluarea bitmap-
urilor corespunzatoare fiecarei
placi



Sugestii metodologice
Se recomanda metodele de predare-invatare activ-participative. Ca un argument in favoarea acestor metode se remarca urmatoarele avantaje:

sunt centrate pe elev si activitate

pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor gi a deprinderilor

incurajeaza participarea elevilor, implicarea i creativitatea

determind un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale.

Se recomanda de asemenea renuntarea la expunere gi orientarea catre metode bazate pe rezolvarea unor sarcini de lucru, utilizandu-se cu precadere
rezolvarea unei game cat mai variate de aplicatii practice si punandu-se accent pe realizarea cu exactitate si la timp a cerintelor sarcinilor de lucru. Realizarea
proiectelor n cadrul activitétilor practice va urmari dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipd. Profesorii vor alege cele mai potrivite metode in functie de
obiectivele propuse: descoperire, discutia in grup, dezbaterea/masa rotundd, studiul de caz, efectuarea de experimente, observatia individuala, vizionare de

filme, vizite. Specificul disciplinei impune metode didactice interactive, recomandand mai ales invédtarea prin metode practice/activitati de atelier,
teme/proiecte care includ utilizarea calculatorului.

Astfel de metode impun de la sine folosirea pachetelor de materiale de invatare, ghidul profesorului si ghidul elevului. Modelele de materiale de
invatare create pentru fiecare domeniu, pot fi folosite ca atare sau adaptate conform structurii claselor de elevi in functie de:

e stilurile de invatare identificate;

¢ tipurile de inteligente recunoscute;

e nevoile speciale identificate la anumiti elevi.
Pentru nevoile speciale identificate, materialele de invatare vor fi individualizate si se pot propune activitafi suplimentare care sa sprijine acei elevi cu

dificultati in depasirea lor. Folosirea mijloacelor audio-video, de exemplu, poate fi foarte utila atat in dezvoltarea tuturor stilurilor de nvatare cat si ca
activitate suplimentara in cazuri mai speciale.

Sugestii de evaluare
Ordinea parcurgerii temelor din cadrul modulului este la latitudinea profesorului de specialitate ea putand fi stabilitd In momentul intocmirii planificarii

calendaristice
Instruirea se poate desfagura dupa caz in:
e salade curs

e laboratorul de tehnoredactare computerizata
In laborator prezenta unui videoproiector va imbunatati instruirea interactiva. Pentru a se asigura contactul cu echipamente specifice domeniului care

nu existd In unitatea de invatdmant se recomanda efectuarea unor vizite didactice la agenti economici de profil, edituri, tipografii.
Actualizarea permanentd tehnologiilor de realizare a placilor ofset direct din calculator inlesneste adaptarea absolventilor n activitatea productiva.
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Evaluarea trebuie sa fie corelatd cu criteriile de performantd si cu tipul probelor de evaluare. Ea trebuie sd vizeze mai ales interpretarea creativa a
informatiilor gi capacitatea de a rezolva o situatie-problema. Se evalueazd numai competentele din acest modul, evaluarea altor competente nefiind relevanta.
O competentd se evalueaza o singurd datd. Demonstrarea unei alte abilitati in afara celor din competentele specificate este lipsitd de semnificatie in cadrul
evaluarii. Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce priveste dobandirea competentelor specificate. Evaluarea vizeaza doar probele de evaluare solicitate —
nimic mai mult §i nimic mai putin.

Pe parcursul modulului se realizeazd evaluare formativa, iar la sfarsitul lui se realizeazd evaluarea sumativa, pentru verificarea atingerii
competentelor.

Procesul de evaluare consta 1n generarea si colectarea probelor care atestd performanta unui elev, si in evaluarea acestor probe in comparatie cu
criteriile definite. Elevul si evaluatorul au o raspundere comuna pentru producerea si colectarea probelor, insd responsabilitatea de a estima competenta
elevului pe baza probelor aparfine evaluatorului.

Evaluarea implica observarea, evaluarea produsului si chestionarea. Toate metodele de evaluare se incadreaza in una sau mai multe din aceste
categorii.

Observarea Tnseamnd observarea elevului in timp ce el sau ea efectueaza o activitate (fie ea reald sau simulata).

Evaluarea produsului inseamna sa apreciezi ceva facut sau produs de elev dupa ce activitatea a fost incheiata.

Chestionarea constd in punerea de intrebari elevului, la care se poate riaspunde fie verbal fie in scris. Intrebarile pot si fie legate de activitatile
descrise sau pot sd testeze capacitatea elevului de a lucra in alte contexte precizate. Chestionarea este de asemenea un mijloc util de stabilire a dovezilor
despre cunostintele de baza si despre intelegerea elevului.

Pentru evaluare se recomanda a fi utilizate cu precadere, alaturi de metodele traditionale:
investigatia
fise de observatie
fise de autoevaluare
metoda proiectelor §.a.

Instrumentele de evaluare trebuie concepute intr-o corelare continud cu indicatorii de performantd si cu probele de evaluare din unitatile de
competentd relevante pentru modul.

41



Bibliografie

INNA CIUREA, DINU CONSTANTINESCU, Tehnica tiparului plan, Editura Didactica si pedagogica, Bucuresti, revizuit
CONSTANTIN CIUREA, Masini de imprimat 1n industria poligrafica, Editura Didactica si pedagogica, Bucuresti, revizuit
Colectia REVISTA TIPOGRAFILOR, editura CIVIO — Reviste specializate, Bucuresti, 2000 — 2004
www.ippaper.com/printers links.asp
http://cerig.efpg.inpg.fr/icg/Dossiers/Presses_num/Chapitre_1.htm
www.aireinfo.com/FR/sites_imprim html
www.stbride. org/links.htm
Www.caractere.net
www.design-technology.info/

. www.howstufworks.com/

. www.delmar.com/printingtech/dolin/suportlink.html

. www.reuels.com/reuels/page451/html

13. www.teched edtl.vt.edu/gcc/default html

14. www.campus xml.org

15. www .xpresspress.net/glosaary.html

16. http://www.canadianconnections.com/usa/ Categories/newprintingtechnologies.com/usa/

17. www linkisd.org. UK/PDF/20 flexolithographic_print.pdf

18. www.swansea.ac.uk/printing

NN =

A

—_
o

—
—

—
\®)

42


http://www.ippaper.com/printers_links.asp
http://cerig.efpg.inpg.fr/icg/Dossiers/Presses_num/Chapitre_1.htm
http://www.aireinfo.com/FR/sites_imprim.html
http://www.stbride.org/links.htm
http://www.caractere.net/
http://www.design-technology.info/
http://www.howstufworks.com/
http://www.delmar.com/printingtech/dolin/suportlink.html
http://www.reuels.com/reuels/page451/html
http://www.teched.edtl.vt.edu/gcc/default.html
http://www.campus/
http://www.xpresspress.net/glosaary.html
http://www.canadianconnections.com/usa/
http://www.linkisd.org.uk/PDF/20.flexolithographic_print.pdf
http://www.swansea.ac.uk/printing

Module de instruire

Modulul 7. Echipamente la etapa press pentru printul digital-offset cu hartie in coli
si bobine.

Scopul modulului: Formarea competentei profesionale specifice de executare a lucrarilor tipografice
prin procedeeele de imprimare digitala si imprimare offset la masini de tiparit rotative.

Administrarea modulului:

Nr. Unitati de competenta IT IP Total
UC 1 Printare de date variabile; 12 12 24
UC2 Recunoasterea echipamentelor digitale. 24 24 48
UC3 Caracterizarea echipamentelor de imprimare pe format mare 24 24 48

si aplicarea lor in industria poligrafica.
UC4 Clasificarea tipurilor de masini pentru tiparul offset. 24 24 48
UC5  Structurarea componentelor principale ale masinei de tipar 26 24 50
offset, constructiv si functional.
UC6 Descrierea rolului presiunii in procesul de imprimare. 14 12 26
UC7 Descrierea datelor generale din mecanica tehnica. 14 12 26
UC8 Descrierea masinelor de imprimare offset cu hartie Tn bobine. 14 12 26
UC9 Descrierea imprimarii offset fara umezire. 14 12 26
UC10 Pregdtirea mecanismelor si materialelor pentru imprimare si 40 30 70
obtinerea imprimatelor.
Evaluare modul 2 6 8
Total 208 192 400
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Achizitii teoretice si practice:

Abilitati Cunostinte Nr. ore

Unitatea de competentd 1. -Printare de date variabile;

-Descrierea utilajelor pentru pregatirea formei - Printare de date variabile (VDP).

de tipar digital; _ _ ¢ Materialul pentru tipar.
-Clasificarea materialelor pentru tipar; . « o

. o & Reguli de baza pentru pregétirea
- Enumerarea regulilor pentru pregatire

imprimtului; L L
-Argumentarea procesdrii digitale a imaginii ¢  Procesarea digitala aimaginii.
& Premizele tiparului digital si offset.

Unitatea de competenta 1. - Recunoasterea echipamentelor digitale.

- Definirea tehnologiilor digitale. & Principalele tehnologii digitale Tn
- Gruparea tehnologiilor digitale in industria poligrafica.
functie de caracteristicile lor. & Caracteristicile ale tehnologiilor
- Descrierea caracteristicile specifice ale digitale de imprimare.
tehnologiilor digitale de imprimare. + Clasificarea varietitilor de imprimare
- Clasificarea varietatilor de imprimare digitala.
digitala. < Imprimante cu picituri comandate.
- Compararea varietatilor de imprimare « Imprimante electrofotografice.
digitala. Imprimante color electrofotografice.
- Structurarea imprimantelor: + Imprimante color cu schimbare de faza. 24
*  Cu picaturi comandate; Imprimante color cu sublimarea
» electrofotografice; vopselei.
* aimprimantelor color + Imprimante cu impact. Imprimante fara
electrofotografice; impact.
e imprimantelor color cu schimbare < Imprimante laser. Imprimante cu
de faza; a imprimantelor color cu cerneali solida.
sublimarea vopselei; + Imprimare cu jet de cerneala.
 cuimpact si fara impact; « Imprimante color cujet de cerneala.
s laser; Imprimarea cujet continuu de cerneala.

44

materialului. 12

Nr.

Lucrdri practice recomandate ore

4 Executarea procesarii de date variabile a
fisierelor pentru printare

Realizarea lucrarilor la:

4-imprimante cu picaturi comandate.
4-imprimante electrofotografice.
4-imprimante color cu sublimarea vopselei.
4-imprimante laser.

4-imprimante cu cerneali solid.
4-imprimante color cujet de cerneali.

<4 imprimante cu picaturi de cerneala.
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e cujet de cerneal3;
e cujet continuu de cerneal3;
e cu picaturi de cerneala.

Imprimarea cu picaturi de
cerneala(Drop-on-Demand).

Unitatea de competentd 2. - Caracterizarea echipamentelor de imprimare pe format mare si aplicarea lor Tn industria poligrafica.

- Caracterizarea tipurilor de plottere.
- Descrierea functionarii ploterului.
- Compararea diferitor tipuri de plotere.
- Caracterizarea procedeeelor de
termografie.
- Structurarea sistemei:
« de imprimare bazate pe tehnologia
de termotransfer.
e de imprimare bazate pe tehnologia
de termosublimare.
e rizografului intr-o culoare.
- Descrierea functionarii rizografului
pentru tiparul policrom.
- Analizarea avantajelor tiparului cu
risograf.
- Clasificarea procedeului:
« electrografic;
« eliografic.

& Ploterul. Caracteristicile ploterului.
& Tipuri de plotere.

& Principii de functionare a plotteru-lui.
& Caracteristica generala a procedeeloe
de termografie.

& Sisteme de imprimare bazate pe
tehnologia de termotransfer.

& Sisteme de imprimare bazate pe
tehnologia de termosublimare
(termodifuzie).

& Concepte de baza. Tehnica reproducerii
digitale.

& Rizograf intr-o culoare. Tehnica de
lucru a rizografului. 24
& Risograf pentru tipar policrom.
Avantajele tiparului cu risograf.

& Esenta procedeului electrografic de
obtinere a imaginilor. Etapele principale
de formare a imaginilor.

& Esenta procedeului eliografic.
Principiul fizic de functionare.

45

Executarea imprimarii pe echipamente:
4-ploter;

4-termografie;

4-termotransfer;

4-rizografintr-o culoare;

4-rizograf pentru tipar policrom;
Zeliografic.
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Unitatea de competentad 3. - Clasificarea tipurilor de masini pentru tiparul offset.

- Descrierea masinei offset:

* intr-o culoare;

e ceimprima pe ambele fete;

e ceimprimain doua culori pe o

singura fata a hartiei;

e ceimprimain mai multe culori;

e de imprimare cu hartia in bobina.
- Caracterizarea tipurilor de masini
pentru tiparul offset.

¢ Masina offset intr-o culoare.

& Masini de imprimare offset ce imprima
pe ambele fete.

¢ Masini ce imprimain doua culori pe o
singura fata a hartiei.

& Masini ce imprimain mai multe culori.
& Masini de imprimare cu héartiain
bobina.

24

4 Verificarea cauciucului offset.

Unitatea de competenta 4. — Structurarea componentelor principale ale masinei de tipar offset, constructiv si functional.

- Recunoasterea partilor componente ale
masinei de tipar offset.

- Descrierea principiului de functionare a
sistemelor si aparatelor masinei offset.

& Sistemul de alimentare a masinii de
tipar cu hartie in coli.

& Sistemul/aparatul de eliminare a colilor
si sistemul receptor.

¢ Dispozitive de umezire. Schema si
principiul unui aparat de umezire.

& Partile principale a aparatului de
cerneald. Schema.

+ Constructia aparatului de imprimare.

Unitatea de competenta 5. — Descrierea rolului presiunii in procesul de imprimare.

- Descrierea presiunei Tn procesul
imprimarii.
- Structurarea presiunei totala si
specificd, optimala, suprapresiune si
presiune critica.
- Enumerarea defectiunilor:
e asternutului si rolul lui Tn procesul
imprimarii.
e cauzate de nereglarea presiunii Si
modurile de Tnlaturare a lor.

& Presiuneain procesul imprimarii. Rolul
presunii Tn procesul imprimarii.

& Defectiunile asternutului si rolul lui Tn
procesul imprimarii.

& Defectiunile productiei cauzate de
nereglarea presiunii si modurile de
inlaturare a lor.

46

26

14

4+ Determinarea presiunii in dependenta de
specificul lucrarii.

4-Verificarea presiunii Tn timpul imprimarii.
+ Depistarea  defectiunilor  cauzate de
asternutul offset si remedierea lor.

+ Depistarea  defectiunilor = cauzate de
nereglarea presiunii si modurile de inlaturare
alor.

24

24
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Unitatea de competenta 6. - Descrierea datelor generale din mecanica tehnica .

Structurarea organelor:
e de sustinere ale masinii.
e de asamblare ale masinii
demontabile.
e de asamblare ale masinii
nedemontabile.
e de transmitere a puterii si a
miscarii.
- Clasificarea organelor:
e de sustinere ale masinii.
e de asamblare ale masinii
demontabile.
e de asamblare ale masinii
nedemontabile.
e de transmitere a puterii si a
miscarii.

Intretinerea masinelor de tipar.

Unitatea de competenta 7. - Descrierea masinelor de imprimare offset cu hartie in bobine.

- Descrierea caracteristicilor generale ale
masinilor ofset cu hirtie din bobina.

- Studierea sistemului de transportare ale
maginii de imprimare offset cu alimentare
n bobina.

- Reglarea tensionarii benzii de hartie.

- Descrierea dificultatilor de realizare a
registrului la masinele de tipar offset cu
hartia Tn bobina Tn procesul de imprimare.
- Enumerarea tipurilor de eliminare Tn
sistemul receptor.

- Compararea particularitatilor rotativelor
cu héartia Tn coli cu cele Tn bobina.

+ Date generale despre mecanica tehnica.

& Organe de sustinere ale masinii.

¢ Organele de asamblare ale masinii
demontabile.

& Organele de asamblare ale masinii
nedemontabile.

¢ Organele de transmitere a puterii Si a

miscarii.

+ Intretinerea masinelor de tipar. 14

+ Notiuni generale- Rotative offset cu
héartie Tn bobine.

& Caracteristicile generale ale masinilor
ofset cu hartie din bobina. Principii de
constructie.

& Elementele sistemului de transportare
ale masinii de imprimare offset cu 14
alimentare Tn bobina.

& Reglarea tensionarii benzii de hartie.

& Dificultati de registru la masinele de
tipar offset cu hartia Tn bobina.

¢ Defectiuni in procesul de imprimare la
maginile de imprimare offset cu alimentare
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4 TIntretinerea organelor de masini conform
configuratiei utilajului.

+Realizarea imprimarii offset la masinele cu
hértia Tn bobina.



Tn bobina.

& Particularitatile rotativelor cu hartiain
coli comparativ cu cele cu hértia in
bobina.(Diagrama Wenn).

Unitatea de competentd 8. - Descrierea imprimarii offset fara umezire.

- Studierea caracteristicilor procesului de
imprmare offset fara umezire.

- Descrierea procesului tehnologic a
imprimarii offset fara umezire.

- Descrierea operatiei de pregatire a
formei de imprimare offset fara umezire.
- Caracterizarea suportului care se
imprima prin metoda tiparului offset fara
umezire.

- Descrierea asemanarilor si deosebirilor
ntre imprimarea offset cu umezire si
offset fara umezire.

+ Identificarea procesului de imprmare
offset fara umezire.

& Tehnica imprimarii offset fard umezire.
& Constructia masinei de tipar offset fara
umezire.

& Pregatirea formei de imprimare.

& Suportul care se imprima.

& Caracteristicile tehnologice ale
cernelurilor pentru imprimarea offset fara
umezire.

& Asemanari si deosebiri a imprimarii
offset cu umezire si fara umezire.

14

Unitatea de competenta 9. - Pregatirea mecanismelor si materialelor pentru imprimare si obtinerea imprimatelor.

- Descrierea procedeelor de pregdtire a
e mecanismelor de alimentare si
eliminare;
e aparatelor de cerneala si umezire;
- formei de imprimare;
e Suportului de imprimare;
e aparatului de imprimare.
e operatiilor de eliminare si stivuire a
imprimatelor.
- Organizarea procesului de imprimare.
- Determinarea conditiilor optime ale
procesului de imprimare la tiparul offset.
- Aranjarea suprapunerii si a registrului
de imprimare.

& Pregatirea mecanismelor de alimentare
si eliminare.

& Pregatirea aparatelor de cerneala si
umezire.

Pregatirea aparatului de imprimare.
Pregatirea formei de imprimare.
Pregatirea suportului pentru imprimare.
Procesul de imprimare a tirajulul.
Conditiile optime ale procesului de
imprimare la tiparul offset.

& Aranjarea suprapunerii Si a registrului
de imprimare.

& Procedeele de reglare a presiunii.
Reglarea presiunii intre cilindri.

L 2R R JR SR 2
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12

4- Baterea hértiei.

4 Fixarea formei si reglarea ei in masina.

+ Pregatirea cernelurilor si a solutiei de
umezire.

4- Schimbarea cauciucului.

-+ Efectuarea registrului de imprimare cu
respectarea ordinii de imprimare a culorilor.

4- Executarea imprimarii. 20

+ Efectuarea lucrarilor de intretinere si
curatare a masinei.



- Determinarea procedeelor de reglare a
presiunii.

- Analizarea transferului i fixarii cernelii
pe imprimat.

- Enumerarea defectiunilor n procesul de
imprimare a tirajului offset.




¢ Transferul si fixarea cernelii pe
imprimat.

¢ Supravegherea imprimarii tirajului.

¢ Eliminarea i stivuirea imprimatelor.

¢ Curatirea masinii. Scoaterea formei din
magina.

¢ Dispozitivul de spilat aparatul de
cerneald.

¢ Defectiuni ale procesului de imprimare
la tiparul offset si masuri de remediere.
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Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,, Echipamente la etapa press pentru printul digital-offset” trebuie sd fie abordate intr-o maniera flexibild, diferentiatd,
tindnd cont de particularitdtile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul initial de pregdtire.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul modulului, in functie de dificultatea
temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de
ritmul de asimilare a cunostintelor de cétre grup de elevi instruit.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare
stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev.

Aceste activitati de invatare vizeaza:

e aplicarea metodelor centrate pe elev, abordarea tuturor tipurilor de invatare (auditiv, vizual, practic) pentru transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;

e imbinarea §i o alternantd sistematicd a activitdtilor bazate pe efortul individual al elevului (documentarea dupa diverse surse de informare,
observatia proprie, exercitiul personal, instruirea rogramatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise cu activitatile ce solicita
efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, etc.;

e folosirea unor metode care sd favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii, prin recurgere la modele concrete, potrivite
competentelor din modul;

e insusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care oferd deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua.

Se recomanda ca exemplu de activitate de invatare tehnica Organizatorul Grafic sau FRISCO, care se inscrie in seria metodelor de stimulare
a creativitatii si presupune urmatoarele:

e Aprecierea mai mult solutiile vechi, incurajand pastrarea acestora.

e Asigurarea unei o atmosfere creative, propunand idei originale, inedite.

e Critica ideile celorlalti, dar si sugestiile de ameliorare.

o Incurajeazi grupul s priveascd totul intr-o perspectiva posibila, realizabild, gasind solutii realiste, stimuland participantii si gAndeasca pozitiv.

Rezultatele invatarii vizate:

Suporturi de imprimare

Analiza suporturilor de imprimare din punct de vedere calitativ

Exemplu de activitate de invitare:

Se cere elevilor sa descrie echipamentele si utilajele pentru imprimarea tirajului unei lucrari poligrafice prin procedeul digital/offset.
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Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica prin care cadrul didactic va masura eficienta intregului proces instructiv-
educativ. Evaluarea urmireste masura in care elevii si-au format competentele propuse in standardele de pregitire profesionala. In fuctie de obiectivele
educationle urmarite se propun ca metode de evaluare tradifionale i metode alternative.
Evaluarea poate fi:
a. in timpul parcurgerii modulului prin forme de verificare continud a rezultatelor invagarii.
e Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul modulului si de metoda de evaluare — probe orale, scrise, practice.
e Planificarea evaluarii trebuie s aiba loc intr-un mediu real, dupd un program stabilit, evitaindu-se aglomerarea evaluarilor in aceeasi perioada
de timp.
b. finala

e Evaluare sumativa.

Sugeram urmatoarele instrumente de evaluare continua:

o Fige de observatie,

e Fise de lucru;

¢ Fige de autoevaluare;

e Teste de verificarea cunostintelor cu itemi cu alegere multipld, itemi cu alegere duald, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip

intrebari structurate, itemi de tip rezolvare de probleme, itemi de tip eseu, etc.

e Proiectul, prin care se evalueazd metodele de lucru, utilizarea corespunzatoare a bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea

tehnicd, modul de organizare a ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de catre un grup de elevi.

e Studiul de caz, care constd in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei inregistrari electronice care se referd la un anumit proces

tehnologic.

In parcurgerea modulului se va utiliza evaluarea de tip formativ iar la final de tip sumativ, pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii
trebuie evaluati numai in ceea ce priveste dobandirea rezultatelor invatarii specificate in cadrul acestui modul. Un rezultat al invatarii se va evalua o
singura data.

In scopul evaludrii competentelor profesionale, la sfarsit de modul, se recomanda elaborarea unei lucrari de curs cu diferite tematici ce au fost
studiate in detalii.
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Module de instruire

Modulul 8. Utilizarea culorii in poligrafie

Scopul modulului: Dobandirea de competente specifice necesare pentru pregatirea profesionald la
utilizarea culorii Tn poligrafie.

Administrarea modulului:

Nr. Unitati de competenta IT IP Total

Aplicarea tehnicilor de prelucrarea a imaginilor utilizind
UC 1 varietatea de istrumente si comenzi oferite de aplicatia 16 6 22
Adobe Photoshop.
Descrierea etapelor de prelucrare a imaginilor digitale

ucC 2 . 12 6 18
scanate si retusate.
Reprezentarea elementelor tipografice si tehnicii de

UC 3. prelucrare atextului de tip paragraf si tip artistic cu efecte 34 6 40
speciale in aplicatia Corel Draw.

Evaluare modul 2 6 8

Total 64 24 88
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Achizitii teoretice si practice:

Abilitati Cunostinte Nr. Lucrdri practice recomandate Nr.
ore ore

Unitatea de competentd 1. - Aplicarea tehnicilor de prelucrarea a imaginilor utilizdnd varietatea de istrumente si comenzi oferite de aplicatia

Adobe Photoshop.

Unitatea de competenta 2. - Utilizarea

Descrierea tipurilor de grafica
pe calculator.

Descrierea modelelor de
culoare: RBG, CMYK, LAB,
PANTONE:
Aplicarea culorilor la
efectuarea produselor
poligrafice.

Aplicarea normelor de securitate
si sanatate Tn munca.

Aplicarea normele de securitate si
sandtate Tn munca.
Descrierea procesului de scanare a

imaginilor utilizint tehnica de
scanare.

Scanarea imaginilor.

Salvarea fisierelor grafice 1n

diferite formate.

Prelucrarea imaginilor cu diferite
instrumente pentru retusare.
Utilizarea vocabularului comun si
de specialitate.

*

*
*

*

Tipuri de grafica pe calculator: grafica
bitmap, grafica vectoriala si grafica fractala.
Combinarea graficii bitmap si a graficii
vectoriale.

Rezolutia si dimensiunea imaginii. Natura
luminii.

Managementul de culoare. Rezolutia culorii
si modele de culoare (RBG, CMYK, LAB 16
PANTONE). Conversia intre modele de
culoare.

Sisteme de identificare a culorilor.

Tehnici de prelucrare a textului, efecte
speciale. Crearea si aplicarea unei masti de
text.

Lucrul cu culorile Adobe Photoshop.

Canale de culoare

4 Gestiunea fisierelor in aplicatia Adobe

Photoshop. Utilizarea  instrumentelor i
optiunilor de selectie si modificarea a
imaginilor.

4 Crearea unui poster utilizind inserarea de text
si de efecte pentru straturi.

4+ Crearea lucrarilor de accidenta
canale de culoare.

utilizand

etapelor de prelucrare a imaginilor digitale scanate si retusate.

Formate de fisiere garfice

Scanarea imaginilor. Alegerea rezolutiei de
scanare a imaginii digitale.
Retusarea imaginilor.
luminozitatii culorilor
Prelucrarea imaginilor cu ajutorul filtrelor.

Lucrul cu straturile de ajustare, filtre si
instrumente.

Ajustarea 12

o4

<4 Scanarea imaginii. Utilizarea elementelor de
baza pentru retusuri si a filtrelor in aplicatie.



Abilitati

Unitatea de competenta 3. - Reprezentarea elementelor tipografice si tehnicii de prelucrare a textului de tip paragraf si tip artistic cu efecte

speciale Tn aplicatia Corel Draw.
Aplicarea normelor de securitate
si sandtate Tn munca.

Aplicarea optiunelor de
formatare a wunui document
Corel Draw.

Operarea cu instrumentele de
desenare.

Realizarea lucrarilor de aranjare
a obiectelor pe traseu.

Aplicarea normelor tehnologice
ale prelucrari imaginilor
digitale.

Utilizarea normelor si tehnicilor
de prelucrare a textului de tip
paragraf si tip artistic.

Alegerea perceptie culorii.
Personalizarea culorii utilizdnd
paleta de culori.

Verificarea calitdtii realizarii
produselor poligrafice create si
inversate pentru imprimare.
Utilizarea vocabularului comun
si de specialitate.

Cunostinte

& Fundamentele imaginii digitale. Notiuni de
tehnologia imaginii digitale Tn aplicatia
Corel Draw.

Formatarea unui document Corel Draw.
Operatii cu documente Corel Draw.
Instrumente de desenare.

Formatarea obiectelor.

Tehnici de prelucrare a textului. Tratarea
textului de tip paragraf si tip artistic. Efecte
speciale.

Perceptia umana a culorii. Atributele culorii.
Culori si instrumente de colorare. Paleta de
culori Corel Draw. Instrumente de desenare.
Efecte si instrumente pentru efecte speciale.
Tiparirea produselor poligrafice create si
inversate pentru imprimarea pe calica.

95

Nr.
ore

34

Lucrari practice recomandate

+ Gestionarea fisierelor in aplicatia Corel
Draw. Operatii cu paginii. Formatarea
paginii, dimensiunea si orientarea

4+ Utilizarea  instrumentelor de selectare i
manevrare obiectelor.

+ Tehnici de realizare a diferitor materiale
publicitare.

+ Crearea lucrarilor de accidenta utilizand
paleta de culori.

+ Utilizarea aplicatiei Corel Draw pentru

prelucrarea de imagini vectoriale.
+ Conceperea si realizarea design-ul unei
coperti a editiei de carti.

Nr.
ore



Sugestii metodologice
Studierea modulului Utilizarea culorii in poligrafie se va baza pe cunostintele si abilitatile obtinute din studierea modului:

v Executarea lucrarilor practice.

Specificatii metodologice:

Formarea competentelor profesionale generale si specifice in cadrul modulului Utilizarea culorii in poligrafie este asiguratd prin realizarea
urmatoarelor activitati didactice: instruirea teoretica si instruirea practicd. In cadrul instruirii teoretice se vor forma cunostinte faptice vizand familiarizarea
cu imaginile de tip bitmap, utilizarea instrumentelor si tehnicilor de selectie specifice. Abilitatile si cunostintele obtinute la modulul dat vor fi dobandite de
elevi in cadrul activitatilor de instruire practicd. Aceste doud forme de activitate didacticd vor asigura si formarea atitudinilor necesare pentru activitatea
profesionala.

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are drept obiectiv de a individualiza si adapta procesul didactic la particularitatile elevilor; de
a centra procesul de predare/invatare pe elev, necesitatile si disponibilitétile acestuia. Cunostintele predate vor avea un caracter aplicativ, ceea ce va permite
elevilor sa detina abilitati de solutionare a problemelor practice, in procesul activitatii la intreprinderile poligrafice.

Lucrul in grup, discutiile de grup, prezentarile video, multimedia si electronice, vizitele de studii la agenti economici etc. contribuie la invétarea
eficientd, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere, luarea deciziilor, asumarea responsabilitatii, sprijin reciproc, precum si a spiritului de echipa,
competitional si a creativitatii elevilor.

Repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, ramane la discretia cadrelor didactice. Orele vor fi repartizate in functie de
dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul,
precum §i pentru instruirea teoretica si practica, va ramane neschimbat. Activitatile de instrire practica se vor realiza prepoderent in cadrulul laboratorului din

institutiei de invatdmint dupa studierea fundamentarii teoretice a lucrarii practice ce trebuie sa fie desfasurata.
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Sugestii de evaluare:

In cadrul modulului Utilizarea culorii in poligrafie se va realiza evaluarea formativa/continua a fiecarei unitati de competenta si evaluarea sumativa
a competentelor dobandite Tn cadrul modulului. Evaluarea cunostintelor formate Tn cadrul instruirii teoretice se recomanda de a fi realizata prin aplicarea
lucrarilor practice la calculator, chestionarii orale sau scrise, ca instrumente de evaluare scrisa se recomanda de a aplica fise de lucru, teste.

Evaluarea sumativa a competentelor dobandite in cadrul modulului se recomanda de a fi realizatd prin desfasurarea evaluarii sumative din doua
probe: teoretica si practica. Proba practica va prevede realizarea unei sarcini de lucru din cadrul lucrarilor practice realizate la modulul dat. Evaluarea probei
practice se va realiza in baza criteriilor si indicatorilor de realizare.

Mijloace didactice:

Instruire teoretica: sala de calculatoare, tabla scolara, planse, notebook, proiector multimedia si ecran. Optional: tabla interactivd, conexiune la
internet.

Instruire practica: fisa de lucru, sala de calculatoare, soft-uri specializate.

Bibliografie
1 Revista ”Afaceri poligrafice” - reviste specializate, Bucuresti, 2003-2006
Colectia REVISTA TIPOGRAFILOR, editura CIVIO - reviste specializate, Bucuresti, 2000-2004
Inna Ciurea, Dinu Constantinescu, Tehnica tiparului plan, Editura Didactica si pedagogica, Bucuresti, revizuit
Daiescu Constantin, Tehnoredactarea. Principii, norme, reguli, indicatii, Artpress, 2004

http://www.stbride.org/links.htm
http://www.aireinfo.com/FR/sites_imprim.html
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Module de instruire

Modulul 9. Machetarea computerizata a publicatiilor
Scopul modulului: Dobandirea de competente specifice necesare pentru pregatirea lucrarilor cu

destinatie editoriala -tipografica.

Administrarea modulului:

Nr. Unitati de competenta IT IP Total

Utilizarea standardelor si regulilor de tehnoredactare pentru

uc 1 a aS|gurav ) calltat(?a_ S corectlFudl_nea pag_maru/ 12 6 18
tehnoredactarii  lucrarilor cu destinatie editorial -
tipografica.

uc 2 U}lll__zarea _ un_(_aletelor_ a|_oI|ca_§||Ior st)ﬂ pentru_pag[nagla 16 6 29
cartii, publicatiilor periodice si lucrarilor de accidenta.
Obtinerea unui format digital optim in acord cu regulile

UC 3. formatarii montajului electronic pentru lucru cu fisierele de 34 6 40
montare.

Evaluare modul 2 6 8

Total 64 24 88
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Achizitii teoretice si practice:

Abilitati

Cunostinte

Nr.
ore

Lucrdri practice recomandate

Unitatea de competenta 1. - Utilizarea standardelor si regulilor de tehnoredactare pentru a asigura calitatea si corectitudinea paginarii/

tehnoredactarii lucrarilor cu destinatie editorial - tipografica Tn aplicatia In Design.

Unitatea de competenta 2. -Utilizarea

Respectarea normelor de securitate
si sanatate Tn munca.

Descrierea etapelor de pregatire a
produselor poligrafice.

Utilizarea uneltelor aplicatiei
software pentru paginatia
publicatiilor.

Realizarea unei machete digitale in
acord cu macheta de principiu a
publicatiilor.

Obtinerea unui format digital optim
in acord cu cerintele si regulile
tehnice de culegere.

Utilizarea vocabularului comun si
de specialitate.

Respectarea normelor de
securitate si sanatate Tn munca.

Aplicarea normelor si tehnicilor de
prelucrare a textului de tip

paragraf.
Utilizarea  uneltelor  aplicatiei
software pentru plasarea textului si
ilustratiei.
Aplicarea culorilor la efectuarea
diferitor lucrari din domeniul
poligrafic.

Realizarea lucrarilor de paginare a
ilustratilor.

Utilizarea vocabularului comun si
de specialitate.

L 4

L 4

Etapele pregatirii pre-press digitale a produselor
poligrafice n aplicatie In Design

Fluxul de lucru recomandat pentru documentele
In Design. Formarea de deprinderi folositoare
pentru activitatea de design

Delimitarea fuctiilor de culerege si paginare
Complexul de mijloace tehnice de culegere,
machetare pentru asigurarea procesului de
pregatire a produselor poligrafice (aria de lucru)
Machetarea regulii tehnice de paginare.Tipuri
de paginare

4 Crearea si manipularea documentelor si a
fisierelor, utilizind diverse elemente cum ar fi
fereastra documentlui, masa de montaj, bara cu
instrumnete si palete glisate.

4 Aplicarea  posibilitatilor ~ functionale ale
instrumentelor de creare a unui document,
asigurarea coerentei paginilor si simplificarea
procesului de machetare.

4 Descrierea modului de creare de pagini-sablon si
de stabilire a coloanelor si ghidurilor.

uneletelor aplicatiilor soft pentru paginatia cartii, publicatiilor periodice si lucrarilor de accidenta.

L 4
*

Caractere. Alegerea caracterelor pentru editie
Importarea si redactarea textului. Crearea Si
aplicarea stilurilor (colectiilor de formatari)
textului Tn programa In Design

Cerintele impuse pagindrii titlurilor s
subtitlurilor
Utilizarea graficii. Importul graficii n

programul de machetare

Cerintele impuse fata de paginarea ilustratilor.
Aranjarea textului si graficii.

Paginarea editiilor de carte. Machetarea
paginilor cu text: pagini de inceput, pagini de
sfirsit, colontitluri, coloncifre, norma/signatura,
epigrafe, citate, note.
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4 Utilizarea optima a cadrelor de text (crearea,

mutarea, redimensionarea) Adaugarea de text
intr-un document, lipirea, tragerea si plasarea
textului.

4 Crearea si aplicarea stilurilor (colectiilor de
formatari) textului in programul InDesign

4 Realizeaza o macheta digitala cu cadre de text
(artistic) si paginatia ilustratilor.



Abilitati

Respectarea normelor de
securitate si sanatate Tn munca.
Aplicarea normelor si regulilor
de culerege a tabelelor.
Aranjeazea schematic a
tabelelor in textulul curent.
Aplica optiunele software
pentru crearea machetului
montajului electronic.
Realizeaza un tipar de proba
pentru publicatii periodice.
Utilizarea vocabularului comun
si de specialitate.

Tipareste la imprimanta lucrari

cu destinatie editorial -
tipografica.
Verificarea calitati realizari

produselor poligrafice create si
inversate pentru imprimarea.

L 4

*
*

Cunostinte

Culegerea tabelelor. Reguli de
Conversia tabelelor in text.

Lucrul cu tabelele in documentul InDesign.
Crearea machetului montajului in programul de
montaj electronic

Organizarea procesului tehnologic de machetare
a montajului

Amplasarea electronica a paginilor (montajul
electronic).

Regulile formatarii
variantei machetului.
Setarea campurilor ludnd Tn consideratie
campurile pentru tdiere.

Lucru cu fisierele de
Corectitudinea montajului.
Transmiterea machetului BT Tn centru de
reproducere.

culegere.

montajului. Alegerea

montare.
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Nr.
ore

+ Formarea

Lucrari practice recomandate

+ Introducerea si formatarea textului si imaginilor

n tabel n programul InDesign;

+ Realizeaza o macheta digitala Tn acord cu

cerintele clientului pentru lucrari poligrafice.

4+ Intocmeste macheta de principiu a lucrarilor

cu destinatie editorial -tipografica.
deprinderilor  pentru
electronica a paginilor (montajul electronic).

+ Realizeaza proba de tipar pentru carte.

amplasarea

Nr.
ore

Unitatea de competentd 3. - Obtinerea unui format digital optim Tn acord cu regulile formatarii montajului electronic pentru lucru cu fisiere e de
montare.



Sugestii metodologice
Studierea modulului Machetarea computerizati a publicatiilor se va baza pe cunostintele si abilitatile obtinute din studierea modului:

Continuturile au fost intocmite coreland criteriile de performantd, precum si conditiile de aplicabilitate. Cadrele didactice au posibilitatea de a decide
asupra numarului de ore alocat fiecarei teme, 1n functie de dificultatea acesteia, de nivelul de cunostinte anterioare ale grupului instruit, de complexitatea
materialului didactic implicat in strategia didactica si ritmul de asimilare a cunostintelor si de formare a deprinderilor, proprii grupului instruit. Intre
competente si continuturi existd o relatie bine determinatd: atingerea competentelor implicd continuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigurd

dobandirea de catre elevi a competentelor dorite.

Pentru construirea competentelor dorite, activitatile de invatare — predare vor avea un caracter activ, interactiv i centrat pe elev, cu pondere sporita pe
activitatile de invatare (nu pe cele de predare), pe activitatile practice (mai putin pe cele teoretice) si pe activitdtile ce privesc exersarea abilitatilor cheie.
Ordinea de parcurgere a temelor aferente confinuturilor din curriculum raméane la alegerea cadrelor didactice, cu conditia respectarii succesiunii logice in

abordarea acestora.
Sugestii de evaluare:

Locul de desfasurare a activitatilor de invétare se recomanda a fi un laborator echipat in care — pentru optimizarea demersului didactic — este necesar
sa existe o dotare minimala care presupune un numar de statii de lucru egal cu numarul elevilor din clasa, conectate in retea. Configuratia calculatoarelor
trebuie sd permita rularea aplicatiilor prin care vor fi formate competentele tehnice specializate.

Instruirea se mai poate desfasura dupa caz in:

e sala de curs
¢ laboratorul de tehnoredactare computerizata
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In laborator prezenta unui videoproiector va imbunititi instruirea interactivd. Pentru a se asigura contactul cu echipamente specifice domeniului care
nu existd Tn unitatea de Tnvatdmant se recomanda efectuarea unor vizite didactice la agenti economici de profil, edituri, tipografii. Dinamica acestui domeniu,
extrem de rapida, determind actualizarea permanentd a produselor soft prin prezentarea celor mai noi versiuni, astfel incat absolventilor sa le fie mai usor sa
se adapteze evolutiilor ulterioare din activitatea productivd. Se vor promova metodele de predare-invatare activ-participative, care duc la rezolvarea
problemet pusd in discutie. Ca un argument in favoarea acestor metode se remarca urmatoarele avantaje:

sunt centrate pe elev si activitate

pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor gi a deprinderilor

incurajeaza participarea elevilor, initiativa, implicarea §i creativitatea

determind un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale.

Se recomanda renuntarea la expunere si orientarea catre metode bazate pe rezolvarea unor sarcini de lucru, utilizandu-se cu precadere rezolvarea unei
game cat mai variate de aplicatii practice i punandu-se accent pe realizarea cu exactitate si la timp a cerintelor sarcinilor de lucru. Realizarea proiectelor in
cadrul activitétilor practice va urmari dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa. Profesorii vor alege cele mai potrivite metode: descoperire, discutia in grup,
dezbaterea/masa rotunda, studiul de caz, efectuarea de experimente, observatia individuala, vizionare de filme, vizite. Specificul disciplinei impune metode
didactice interactive, recomandand mai ales invatarea prin metode practice/activitati de atelier, teme/proiecte care includ utilizarea calculatorului.

Mijloace didactice:
Instruire teoretica: sala de calculatoare, tabla scolard, plange, notebook, proiector multimedia si ecran. Optional: tablad interactiva, conexiune la
internet.

Instruire practicé: fisa de lucru, sala de calculatoare, soft-uri specializate.

Bibliografie
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Sugestii metodologice de organizare a procesului de predare -invatare
Strategiile, metodele si tehnicile utilizate in procesul de formare a competentelor se vor realiza in

cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice, cum ar fi: activitdti frontale, activitati Tn grup si
activitati individuale. Acestea prezintd anumite valente formative: activitatea in grup contribuie la
formarea competentei de comunicare, dezvoltind si abilitati de parteneriat, de cooperare, colaborare, luare
de decizii etc., iar activitatea individuala dezvoltd abilitdti de actiune independentda, de autoinstruire,
responsabilitatea etc.

In procesul de instruire, componentele competentei se formeaza prin sarcini didactice cu caracter
de problema, prin adaptarea unei game de tehnici interactive care asigura o educatie dinamica, formativa,
motivationald, reflexiva si continua. Cadrul didactic va ordona continuturile modulelor Curriculumului in
conformitate cu logica domeniilor meseriei si cu logica didactica, iar activitatile de predare-invatare vor fi
selectate Tn asa mod Tncat sa asigure conditii optime pentru formarea si performarea competentelor
specificate Tn Curriculum.

Utilizarea pe scard larga a metodelor activ-interactive de instruire. Pentru formarea unei
competente este necesara aplicarea mai multor metode, procedee, actiuni si operatii, care se structureaza,
in functie de o serie de factori, intr-un grup de activitdti. Procesul didactic se va baza pe activitatile de
Tnvatare-predare cu un caracter activ, interactiv si centrat pe elev, cu pondere sporitda a demersurilor de
invatare si nu a celor de predare, pe activitatile practice si mai putin pe cele teoretice, pe activitatile care
asigura formarea si dezvoltarea abilitatilor sociale.

Tn elaborarea propriilor strategii didactice, fiecare cadru didactic se va conduce de urmétoarele
principii moderne ale educatiei:

—elevii invata cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor;

—elevii invata atunci cand sant implicati activ in proces;

- elevii au stiluri diferite de Tnvatare: ei Tnvatd Tn moduri diferite, cu viteza diferita si din
experiente diferite;

- elevii Tnvata cel mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a "ordona" informatiile noi si
pentru a le asocia cu "cunostintele vechi".

Tn scopul invatarii centrate pe elev, cadrele didactice vor adapta strategiile de predare la stilurile
de invatare ale elevilor (auditiv, vizual, practic) si vor diferentia sarcinile si timpul alocat efectuarii lor
prin:

-individualizarea si cresterea treptata a nivelului de complexitate a sarcinilor propuse fiecarui elev
Tn functie de progresul acestuia;

- stabilirea unor sarcini deschise, pe care elevii sa le abordeze la niveluri diferite de complexitate;

—diferentierea sarcinilor in functie de abilitati, pentru indivizi sau pentru grupuri diferite;

-prezentarea sarcinilor in mai multe moduri (explicatie orald, text scris, conversatie, grafic);

63



- utilizarea unor metode interactive (invatare prin descoperire, invatare problematizatd, invatare
prin cooperare, joc de rol, simulare).

Diversitatea mijloacelor didactice actuale motiveaza elevii pentru invétare si formarea abilitatilor
profesionale. Un rol important, in acest caz, le revine aplicarii in procesul de predare - invatare
mijloacelor audiovizuale: computerul, notebookul, videoproiectorul, filme si soft-uri. Eficientizeaza
procesul predare — invatare si utilizarea mijloacelor ilustrative: fige instructiv — tehnologice, plange, harti
si scheme tehnologice.

Caracterul aplicativ al competentelor de nivelul trei presupune formarea la elevi a unor atitudini gi
comportamente specifice lucrului in ateliere si companiile de prestare a serviciilor de mentenantd a
automobilelor. Pentru formarea acestor competente, la elaborarea sarcinilor didactice, profesorul se va
conduce de taxonomia lui Dave. Metodele utilizate se vor baza pe exersarea operatiilor machetare,
montaj, selectarea culorilor, imprimarea produselor.

La formarea componentelor afective, cadrul didactic se va conduce de taxonomia lui Krathwohl,
accentul punandu-se pe metodele care se bazeazd pe aderare, implicare, organizare. Metodele
recomandate in acest context sunt: studiul de caz, proiectul de cercetare, dezbaterea etc.

Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului modular, se recomanda utilizarea cat mai larga
in procesul de predare-invatare a metodelor activ-participative, precum si reducerea timpului alocat
metodelor de expunere a materiilor teoretice si aplicarea celor bazate pe efectuarea sarcinilor de lucru.

In functie de resursele materiale disponibile (laboratoare, ateliere) se vor organiza lucriri practice (lectii
practice, lucrdri de laborator), realizarea acestora poate avea un caracter individual sau activitatea in
echipe a elevilor.

In activititile practice, accentul se va pune pe indeplinirea cu exactitate si la timp a sarcinilor de
lucru. Realizarea sarcinilor de lucru in cadrul activitatilor practice va urmari nu numai dezvoltarea

abilitatilor individuale, dar si a celor de lucru in echipa.
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Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de nvatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii pe
parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continud va fi structuratd in evaluari formative si
evaluari sumative (finale). Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului modular, evaluarea va viza
mai mult aspectele ce tin de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva situatiile
de problema.

Tn cazul Curriculumului modular, un element inovator al evaluarii este posibilitatea de utilizare a
resurselor educationale digitale, care includ teste.

Pentru a permite o individualizare a evaludrii si o motivare suplimentarad a elevilor, sarcinile de
evaluare formativa vor fi ierarhizate pe grade de dificultate. Elaborarea itemilor va fi realizatd n
contextul taxonomiilor Iui Bloom (componenta cognitivd), Dave (componenta psihomotorie) si
Krathwohl (componenta afectiva).

Metodele folosite pentru evaluarea continuda presupun chestionarea orala sau scrisa, studiile de
caz, lucrarile practice, proiectele, testarile interactive. Pentru a eficientiza procesele de evaluare, Thainte
de a demara evaluarile propriu- zise, cadrul didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica evaluarilor,
modul de evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Tn procesul evaludrilor continuie se va da atdt o apreciere obiectivd a cunostintelor si
competentelor elevilor, cat si a progreselor individuale.

Evaluarea sumativa se realizeaza la finele fiecarui modul Tn baza desfasurarii probei scrise si
probei practice. Proba scrisa de regula se va desfasura prin realizarea unui test, iar proba practica prin
simularea Tn atelier a unei situatii de problema din contexte profesionale a modulului, care solicita
elevului demonstrarea competentei profesionale formate in cadrul modulului respectiv.

Evaluarea curenta a finalitatilor de studii, se face cu note intregi de la ,,10” la ,,1”.

S Nota 10 se acordd pentru demonstrarea profunda si remarcabild a competentelor teoretice si
practice, creativitate si aptitudini Tn aplicarea competentelor dobandite. Elevul a insusit 95-100%
din materialul inclus in curriculum.

S Nota 9 se acorda pentru o demonstrarea foarte buna a competentelor teoretice si practice, abilitati
foarte bune Tn aplicarea competentelor dobéndite cu céateva erori nesemnificative/neesentiale.
Elevul ainsusit 88-94% din materialul inclus Tnh curriculum.

S Nota 8 se acorda pentru demonstrarea bund a competentelor teoretice si practice, abilitati bune in
aplicarea finalitatilor de studiu cu o anumita lipsa de incredere si imprecizie ce tin de profunzimea
si detaliile acestora, dar pe care elevul poate sa le corecteze prin raspunsuri la ntrebari

suplimentare. Elevul ansusit 78-87% din materialul inclus in curriculum.
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v" Notele 6 si 7 se acordd pentru demonstrarea competentelor de bazi si abilitatea de aplicare a
acestora in situatii tipice. Raspunsul elevului este lipsit de incredere si se constatd lacune
considerabile. Elevul a insusit 48—62% si respectiv 63—77% din materialul inclus in curriculum.

v' Nota 5 se acordd pentru demonstrarea competentelor minime, punerea in aplicare a carora
intampinanumeroase dificultati. Elevul a insusit 33—47% din materialul inclus in curriculum.

v" Notele 3 si 4 se acorda in momentul in care elevul nu demonstreaza competentele minime, iar
pentru a promova se cere lucru suplimentar. Elevul a insusit 10-20% si respectiv 21-32% din
materialul inclus in curriculum.

v" Notele 1 si 2 se acorda elevului care a copiat sau a demonstrat o cunoastere minima a materiei de
0-9%.

Media finald pe modul se calculeazd ca medie aritmeticd a noteiobtinute la evaluarea sumativa, a
notei medii pentru IT si a notet medii pentru IP, calculandu-se pana la sutimi, prin trunchiere, conform
formulei:

Media curentd = nota medie IT *0.5 + nota medie IP *0.5

Media finald pe modul=Media curentd*0.5+nota evaluarea sumativa*0.5 cu conditia ca fiecare
dintre acestea sunt apreciate cu cel putin ,,5”.

Evaluarea finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii realizate intr-un domeniu de formare
profesionald tehnicd, care are drept scop evaluarea cunostintelor, abilitatilor si certificarea competentelor
profesionale pentru calificarile profesionale de nivel 3 ISCED se realizeaza prin sustinerea de catre elevi
la finele programului de formare profesionalda a Examenului de calificare. Conditiile, modalitatea si
termenele sunt stabilite In Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat

prin ordinul MECC nr. 1127 din 23.07.2018
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L.Preliminarii

Curriculum la Stagiile de practica in productie la meseria Tipograf print digital si offset este o parte
componentd a programului de formare profesionald pentru calificarea Tipograf print digital si offset.
Curriculum reprezintd documentul normativ de bazad care descrie conditiile organizarii, desfasurarii
stagiului de practica si performantele ce trebuie atinse in conformitate cu planul de dezvoltare
profesionald, performante exprimate in competente, sarcini i activitéti realizate.

Rolul deosebit al stagiilor de practicd constd in crearea unor conditii favorabile de integrare mai rapida a
elevilor 1n activitatea practici. O componentd esentiald a pregatirii specialistilor o constituie implicarea
elevilor in aplicarea practicd a cunostintelor acumulate. Obiectivul fundamental al acestei activitati este
dobindirea de catre elevi a abilitatilor practice printr-o implicare directd aldturi de specialistii din
domeniul specific meseriei. Stagiile de practicd incluse in planul de invatamint sunt obligatorii si
constituie o conditie de promovare la anul urmator de studii si la promovarea sustinerii examenului de

calificare.

Cerintele economiei de piatd impun noi conditii de investigatie, de realizare si manifestare a acestor
preponderentd, la nivelul national a necesitdtii producerii marfurilor de menire sociald si prestarii
serviciilor editorial-poligrafice in vederea satisfacerii cerintelor economiei nationale si populatiei din
republicd, sd se dezvolte tinind cont de tendintele mondiale ale dezvoltarii practicii editoriale, industriei

poligrafice si comertul cu cérti, ca fiind ramura de mare importanta a economiei nationale.

La finisarea practicii in productie, elevul prezintd, sustine, in termeni stabiliti, raportul stagiului de

practicd st agenda formarii profesionale.

Cunostintele acumulate la modulele:
M1 - Notiuni generale in poligrafie;
M2 - Notiuni de securitate si sdndtate Tn munca,
M3 - Structura materialelor poligrafice;
M4 - Calitatea si fiabilitatea materiei prime si produselor poligrafice;
M4 - Tehnologii tipografice de fabricatie in toate varietatile de imprimare;
M6 - Echipamente specializate prepress pentru printul digital-offset;
M7 - Echipamente la etapa press pentru printul digital-offset cu hartie in coli si in bobine;
M8 - Utilizarea culorii in poligrafie;
M09 - Machetarea computerizatd a publicatiilor, vor fi utilizate si aplicate in procesul de realizare a
practicii in productie, ca baza in sustinerea examenului de calificare, cit si pentru aplicarea lor in

viitoarea meserie.



I1. Motivatia, utilizarea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala
Activitatea profesionald in domeniul tehnici audio-vizuale si productii media se desfasoard prin realizarea
diverselor sarcini, inclusiv practicarea echipamentelor specializate la etapa prepress si press pentru printul
digital si offset, utilizarea culorii in poligrafie, machetarea computerizatd a publicatiilor. Absolventul
programului de formare profesionald trebuie s& dea dovadd de urmatoarele calitdti specifice domeniului:
cunoasterea in conditii reale a activitatilor specifice, spirit tehnic, responsabilitate, abilitati de lucru in
echipd, a unei calificari profesionale de nivelul 3 ISCED al Cadrului National al Calificarilor. Pentru ca
viitorii Tipografi sa se poatd dezvolta, se impune atat institutia de invatamant cat si agentii economici s

creeze conditii optime pentru Insusirea in bune conditii a meseriei date.

Partea aplicativd a programului de instruire profesionald se realizeazd in doud etape: instruirea practica
care se petrece pe parcursul semestrului I in atelierul scolii, semestrele II-IV la intreprinderile de profil
unde se completeaza priceperile si deprinerile la elevi, intreprinderile care folosesc tehnologii noi, utilaj
modern, dezvoltd abilitdti de adaptare la noile tehnologii de imprimare a produselor poligrafice, de

machetare computerizata a publicatiilor, de Intretinere a echpamentelor prepress si press.

Scopul instruirii practice este sa ofere elevului posibilitatea sa fie incadrat in activitati conform unui stagiu

de practica de tip asistent.

Stagiul de practica are ca scop consolidarea si aprofundarea cunostintelor teoretice acumulate in procesul
de studii la modulele de profil, formarea competentelor si abilititilor necesare pentru indeplinirea

sarcinilor de lucru in procesul imprimare a produselor poligrafice.

I11. Competente profesionale specifice stagiului de practica

Competente profesionale modulelor:

CS1 Conformarea cu structura organizatorica a intreprinderii;

CS2 Respectarea normelor de securitate si sdanatate Tn munca,

CS3 Utilizarea materialelor pentru procesul de imprimare dupa proprietatile si caracteristicile lor;

CS4 Utilizarea standardelor materialelor poligrafice, in evaluarea calititii imprimatelor;

CSS5 Executarea diferitor tipuri de lucrari pe masini de tipar;

CS6 Implimentarea echipamentelor specializate prepress pentru printul digital-offset;

CS7 Implimentarea echipamentelor la etapa press pentru printul digital-offset cu hartie in coli si in bobine;
CS8 Aplicarea sintezei culorii 1n poligrafie;

CS9 Executarea machetatii computerizata in poligrafie.



IV.Administrarea stagiului de practica

Numarul de

Anul O s A
saptamani

Anul | 6 saptamani
Anul 11 12 saptamani

V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Activitati / Sarcini de
lucru

ASl1l.Conformarea cu
structura organizatorica a
intreprinderii

-Studierea caracteristicii

generale aintreprinderii;
-Studierea organigramei

ntreprinderii.

AS2. Respectarea
normelor de securitate si
sanatate in munca
-Studierea regulilor de SSM
Tn atelierul de imprimate a
produselor poligrafice;
-Studierea regulilor de SSM
la locul de munca.

AS3. Utilizarea
materialelor pentru
procesul de imprimare
dupa proprietatile si
caracteristicile lor

—Descrierea materialelor

Numarul
Perioada
de ore
Conform planului de invatamént
210 aprobat de catre MECC
Conform planului de invatamant
420 aprobat de catre MECC

Produse de
elaborat
Anul |
-schema/structura a

organigramei,
—-documentatie
corespunzitoare Prezentarea raportului

completate.

-plansa cu regulile
de SSM

corespunzatoare

Prezentarea raportului

-mostre de materiale

poligrafice folosite

la realizarea

Prezentarea raportului
produselor

poligrafice.

-poze

Modalitdti de evaluare

Modalitatea de
evaluare

Prezentarea agendei
formarii profesionale
Sustinerea raportului

Prezentarea agendei
formarii profesionale
Sustinerea raportului

Durata de realizare

14

70



fotografice, metalelor pentru
executarea formei de tipar;
-Descrierea materialelor
textile, a valurilor de
cerneald si a cauciucului
offset;

-Descrierea aranjarii hirtiei
dupa caracteristicile de
rezistenta, sortarea,
ambalarea, depozitarea si
aclimatizarea hirtiei si
cartonului.

-Descrierea cernelurilor
poligrafice dupa
proprietatile si
caracteristicile lor si
destinatia de intrebuintare in

practicd, depozitarea lor.

AS4. Utilizarea
standardelor poligrafice
la evaluarea calitatii
imprimatelor

-Descrierea clasificarii
formatelor editiilor conform
ISO;
-Calcularea formatului brut
si finit al editiilor,
determinarea unitétilor
conventionale ale volumului
editiet,

-Respectarea standardelor
poligrafice referitoare la

formate.

Mostre de produse
poligrafice conform
standardelor
referitoare la
formate.

Prezentarea raportului

21




ASS Executarea diferitor
tipuri de lucrari
-Descrierea lucrarilor in
functie de volum, tiraj a
brosurilor, revistelor,

editiilor de carte.

Mostre de lucrari in
functie de volum
tiraj.

Prezentarea raportului

14

AS6 Implimentarea
echipamentelor
specializate prepress
pentru tiparul offset
-Descrierea procesului
suportului de copiere si
setarea parametrilor de lucru
ai utilajului folosit;
-Descrierea procesului de
expunere, developare si
intretinerea utilajului
necesar;

- Descrierea principiului
prelucrarii suportului pentru
obtinerea formei de
imprimare;

-Descrierea proceselor de
realizare a placilor dupa

tehnologia CtP.

Mostre de materiale
folosite pentru

executarea formelor.

Prezentarea raportului

84




Anul I1

AS7 Implimentarea
echipamentelor la etapa
press pentru printul
digital - offset cu hartie in
coli si in bobine
-Descrierea procesului
tehnologic de operare a
echipamentelor digitale;

- Descrierea procesului
tehnologic de operare a
ploterului;

- Descrierea procesului
tehnologic de operare a
procedeului termografic;
- Descrierea procesului
tehnologic de operare a
reproducerii pe rizograf;
-Descrierea datelor generale
din mecanica tehnici;

- Descrierea procesului
tehnologic de operare a
masinilor de tipar offset;
-Descrierea procesului
tehnologic de operare a
maginelor de imprimare pe
rulou;

-Descrierea procesului
tehnologic de operare a
imprimarii offset fara
umezire;

- Descrierea procesului
tehnologic de operare a

etapelor de pregitire a

Mostre de
imprimante
corespunzator

Prezentarea raportului

280




imprimarii §i obtinerea
imprimatelor de proba si
remedierea abaterilor in

timpul procesului.

AS8 Aplicarea sintezei
culorii in poligrafie
-Descrierea etapelor de
prelucrare a unui text;
-Descrierea aplicarii
culorilor la text, a efectelor
de text;

-Descrierea tehnicilor de
aplicare a imaginilor
utilizate;

-Descrierea aplicarii
imaginilor cu ajutorul
filtrelor de culoare;
-Pregétirea formei finale a
unei imagini;

-Crearea unei lucréri
utilizand modelele de

culoare.

Mostre de lucrari
executate
Imagini
Poze

Prezentarea raportului

70

AS9 Executarea
machetitii in poligrafie
-Descrierea operatiilor de
formatare a documentelor in
sistemul editorial In Design;
-Descierea operatiilor de
importare si redactare a
textului;

-Descrierea crearii si
aplicarii stilului textului in

programa In Design;

Mostre de lucrari
executate
Imagini
Poze

Prezentarea raportului

70




-Descrierea utilizarii
fisierelor si corectarea
montajului;

-Organizarea procesului
tehnologic de machetare a

lucririi.

VI. Sugestii metodologice

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev si vor aplica metode de Inviatare cu
caracter activ-participativ.

Pentru atingerea obiectivelor curriculum-ului si dezvoltarea la elevi a deprinderilor vizate, recomandam ca
in procesul de invitare/predare sd se utilizeze cu precddere metode bazate pe actiune, cum ar fi
participarea la procesele de pregatire a sistemelor, aparatelor pentru procesul de imprimare, reglare si
imprimare a lucrarilor tipografice. Elaborarea §i prezentarea unui raport a ciror documentare se obtine
prin studiere si participare, implicarea elevilor practicanti in diverse exercitii de documentare, sunt alte

cateva exemple de activitdti de invatare— predare care pot fi utilizate.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Stagiul de practicd pentru meseria ” Tipograf print digital si offset”se realizeaza la intreprinderile cu profil
poligrafic in baza Contractului privind realizarea stagiului de practicd. Termenul de realizare a stagiului de
practica este stabilit in corespundere cu planul de invitimant. Intreprinderile de bazi asigurd desfasurarea
eficientd a stagiului de practicd in corespundere cu cerintele procesului de desfasurare a stagiului de
practicd a prezentului curriculum.

Controlul practicii se realizeaza de catre coordonatorul din partea institutiei de invatamant, desemnat de
cétre institutia de Invatdmant profesional tehnic, maistru-instructor, care asigura planificarea, organizarea,
evaluarea si buna desfasurare a stagiului de practicd si conducdtorul de practicd din partea unitatii
economice, care este o persoand desemnata de partenerul de practica, care asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandire de catre elev a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului
de practica.

Coordonatorul din cadrul institutiei de Tnvatdmant nu mai tarziu de 2-3 zile pana la inceperea stagiului de
practicd coordoneazda cu sectia cadre al unitatii economice, toate momentele organizatorice privind
primirea elevilor. Conducatorul din partea institutiei de invatamant duce responsabilitate de organizarea si

desfasurarea stagiului de practicd ce prevede probele de absolvire si anume:



Eliberarea agendelor de practicd cu programul de desfasurare a practicii;

Informarea elevilor privind locul petrecerii stagiului de practica, normele si cerintele securitatii si sanatatii
in muncd, precum si alte aspecte organizatorice.

Elevilor i se Inmaneaza:

- Ordinul/extras din ordin de repartizare la stagiul de practica,

- Agenda formarii profesionale;

Elevul, in prima zi de practicd, prezintd conducerii unitatii economice ordinul / extrasul de ordin de
repartizare la stagiul de practicd la unitatea economicd si Agenda formarii profesionale. Repartizarea
elevilor la locurile de practicd in cadrul unititii economice se autorizeaza prin ordinul conducatorului
intreprinderii cu desemnarea conducatorului de practicd. Controlul privind desfasurarea stagiului de
practicd il executd maistru-instructor din partea institutiei de invatamant. Conducétorul de practica din
partea unitatii economice va verifica sistematic agenda practicii si la necesitate va realiza Inscrieri cu
recomandari privind calitatea activitatilor si lucrarilor realizate, respectarea disciplinei de munca, incalcari
ale securitatii si sanatatii in munca (daca au aparut).

Principalul document, ce oglindeste indeplinirea curriculum-ului stagiului de practica, este raportul despre
practicd, intocmit de catre elevul-stagiar in scris. Raportul reflectd gradul de detinere de catre elev a
competentelor.

Volumul raportului despre stagiul de practicd nu trebuie sia depaseascd 15 pagini. La finele raportului se
anexeaza 2-3 foi curate pentru avizele conducétorului practicii. Textul raportului trebuie sa fie expus in
conformitate cu capitolele de baza ale curriculumului practicii. Raportul si agenda stagiului de practica in
productie trebuie sd fie complectatd de catre elev zilnic si conducatorul nemijlocit al practicii de la
intreprindere semneazd agenda in fiecare zi, iar dupa finalizarea stagiului de practicd inscrie concluzia
despre indeplinire de catre elev a curriculum-ului stagiului de practicd. Conducétorul general de la
intreprindere controleaza si semneaza agenda practicii sdptamanal.

La raport despre stagiul de practica de rind cu agenda practicii, elevul anexeaza si referinta de productie
intocmitd si omologata respectiv de catre conducatorul general al stagiului de practicd de la intreprindere.
Raportul se prezintd coordonatorului stagiului de practica din scoald. Coordonatorul stagiului de practica
este obligat sa receptioneze si se recenzeze raportul prezentat in termen de cel mult 3 zile. Raportul trebuie
sustinut Tn fata comisiei alcatuitd din coordonatorul stagiului de practica, maistru-instructor si profesorul

de disciplini de specialitate.



VIII. Cerinte fata de locurile de practica

Categoriile de intreprinderi poligrafice la care se va desfasura stagiile de practica

—

SRL , Europres”;
SRL , Balacron”;
SRL ,,Bons offices”;
SRL ,,Imona Grup”;
SRL , Neosan”;
SRL ,,Continental grup”;
SRL ,,Nova Imprim”;
SRL ,,Prag-37;
SRL ,,Cart nord”;

. SRL ,,Pergament”;

. SRL , PoliArt”;

. SRL ,Art Poligraf”;
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. SRL ,,Impressum”;

. SA , Reclama”;

[—
S~

. II ,,Bansai Vatavu”;

—_—
N W

. SA , Tanavius ”;

. SRL , Edit Tipar Grup”,

—_—
[e BN |

1S ., Tipografia Centralda”;

[—
\O

. IS ,,Combinatul Poligrafic”;
. SRL ,,Fox Trot”;

. SRL ,,Somersbi”;

. SRL ,,Amprenta”;
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Lista orientativd a intreprinderilor cu care sunt

contractelor de desfasurare a stagiilor de practica

f—

SRL , Europres”;
SRL , Balacron”;
SRL ,,Bons offices”;
IS ,,Combinatul Poligrafic”;
SA | Reclama”;
I ,Bansai Vatavu”;
SRL ,,Pergament”;
SRL ,,PoliArt”;
SRL ,,Art Poligrat™;
. SRL , Neosan”;
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. SRL ,,Continental grup”;

—
\®]

. SRL , Nova Imprim”;
. SRL ,,Prag-3”;
. SRL ,,Amprenta”

[ -y
B W

incheiate sau se intentioneazi incheierea

Nr.
Locul de munca/postul
crt

Cerinte fata de locul de munca/postul propus

elevului stagiar

Intreprinderile cu profil poligrafic de
imprimare a produselor

poligrafice/muncitor

Vestiar

Instrumente: scule specific pentru
imprimarea produselor poligrafice;
Materiale consumabile: hirtie, carton,
forme, cauciuc.

Echipament de Securitate: haine de lucru,
manusi.

Regulamente ce contin instructiuni de
lucru: Regulile de SSM la locul de munca,
regulile de protectie a muncii §i securitatii
antiincendiare, alte regulamente de
sigurantd personala la efectuarea lucrarilor
de finisare a produselor poligrafice

Materiale didactice: fise tehnologice




IX Resurse didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi

Numarul de

- Denumirea resursei consultati/procurata exemplare
et resursa disponibile
1 Utilaj tipografic pre-press (Note de curs) UTM auditorie 2
2 Tehnologia imprimaérii offset Partea I Partea II,(Note de | auditorie 2
curs) UTM
3 Pavel E., Albaiu S. Utilajul si tehnologia poligrafica | biblioteci 1
Editura didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1978
4 xxx Colectia revistei “Afaceri poligrafice”, 2003-2009 | auditorie Cite doud ex. al
fiecarui numar
5 B M Ps3zanoB «OdceTHas neuars» Mocksa Kuura, 1983 | auditorie 5
6 A U T'eonakos «M3rorosnenue popm», Mocksa auditorie 5
«Bpicmag mxoma», 1973
7 E B Anansuna, }O H Kouaps, b M Mopaosun auditorie 5
«MaruuHbI GPOUIFOPOBOYHO-TICPEIUICTHOTO
npousBoacTBay, UzmareascTBo Kuura, 1974
8 ® A [Illuros, Texuogorus Oymaru u kaptoHa, | auditorie 1
WUznareasctBo «Bricimag mkomxa» 1973
9 B H ®umun, E /] UBanenko, [lewatnsie xpacku pabota ¢ | auditorie 1
HuMu Mockea «Kauray,1980
10 I' A Bunorpazos, U A Xykos Iloaurpaduucckoe | auditorie 1
npou3BoacTeo Mockea «Kunra»,1983
11 T W T'yrrkosa, J A 3arapunckas ITonurpaduueckue | auditorie 1
marepuansl, M3narenscreo Kawra, 1982
12 Panico V. Strategii de formare si dezvoltare la elevi a | biblioteca 1
atitudinilor de invitare si autoanvitare permanentd in:
,Concepte si strategii de dezvoltare a invatamintului
contemporan”, Chisinau 2004
13 Silistraru N. Continutul Invatamantului universitar din | biblioteca 1
perspectiva curriculara, Didactica PRO iunie-august,
2002 (p. 50-56).
14 Stoica A. Musteatd S. Evaluarea rezultatelor scolare. | biblioteca 1
Chisinau. 2001.
15 Soitu L. Pedagogia comunicarii. Bucuresti, EDP, 1997 biblioteca 1

16 P. Foias Tehnica automatizarii in industria poligrafica,

Editura tehnica Bucuresti 1965




