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ORDIN
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Cu privire la aprobarea
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din 17.07.2014, a avizelor Comitetului sectorial pentru formarea profesionald in

ramura tehnologiei informatiei si comunicatiilor si in conformitate cu dispozitia nr.
377 din 20 iulie 2017,

ORDON:

1. A aproba curriculumul modular in invatdmantul profesional tehnic secundar
pentru domeniul de formare profesionald 714 - Electronica si automatica la
meseriile, dupd cum urmeaza:

a) 714022 - Operator la masini-unelte semiautomate sl automate.
b) 714009 - Electromontor utilaje de dispecerat si teleautomatici.

2. Curricula, nominalizate in pet. | al prezentului ordin, sunt obligatorii pentru
programele de formare profesionala tehnici secundars si se aplica in toate
institutiile de invitimant profesional tehnic incepand cu promotia
inmatriculatd in anul de studii 2018-2019.

3. Institutiile de invatimant si autorii curricula vor organiza seminare in
vederea implementarii curricula la meseriile nominalizate.

4. Directia Tnvé;ﬁmé‘mt profesional tehnic (dl Gincu Silviu) va monitoriza
procesul de implementare al curricula aprobate.

5. Controlul executdrii prezentului ordin se atribuie doamnei Angela
Cutasevici, Secretar de Stat. #M

Minislru

Monica BABUC

Ala Osoianu 022-232722
ala.osoianu@mecc.gov.md
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I. Preliminarii

Realizarea unui invatamant profesional de calitate in contextul realitatilor socio-
economice actuale impune o noud abordare a procesului de invatdmant, care vizeaza formarea
la elevi a unui sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru
invatarea pe parcursul intregii vieti.

Prezentul curriculum reprezintd un document normativ-reglator si constituie reperul
conceptual de formare profesionala, care specifica finalititile de invatare si descrie conditiile
de formare a competentilor profesionale pentru instruirea initiala la profesia Operator la
magini-unelte semiautomate si automate.

Curriculumul este destinat cadrelor didactice din invatamantul profesional secundar
tehnic, autorilor de manual si materiale didactice, factorilor de decizie si parintilor. Cadrele
didactice vor utiliza curriculumul pentru proiectarea, realizarea si evaluarea demersului didactic
pentru formarea profesionala la profesia Operator la magini-unelte semiautomate si automate.

Formarea profesionalda a Operatorului la magini-unelte semiautomate si automate
realizatd in cadrul institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar corespunde nivelului
3 de calificare, conform Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova. Acest nivel
de calificare se atribuie muncitorului care, in raport cu diversitatea de imputerniciri si
responsabilitati, trebuie sa realizeze activitdti sub conducere, avand independenta Ia
solutionarea sarcinilor bine cunoscute sau similare acestora.

Operator la magini-unelte semiautomate si automate trebuie sa-si planifice activitatile
personale, reiesind din sarcinile puse de conducator, sa-si asume responsabilitate individuala
pentru sarcinile de realizat.

Complexitatea activitatii se refera la solutionarea sarcinilor practice tipice. Operator la
masini-unelte semiautomate si automate calificat alege modalitatea de realizare a sarcinii,
reiesind din procedeele bine cunoscute in baza instruirii teoretice si practice. Actiunile
intreprinse se corecteaza in functie de conditiile de realizare.

Finalitatile de invatare ale profesiei Operator la magini-unelte semiautomate si
automate sunt orientate spre atingerea nivelului de calificare pretins si se realizeaza in baza
curriculumului la profesia respectiva.

I1. Conceptia curriculumului modular

Piata muncii, in conformitate cu schimbarile sociale actuale, cu progresul stiintific din
diverse domenii, determind orientdri conceptuale noi in sistemul de Tnvatdmant profesional
tehnic secundar. Convingerea asupra eficientei noii modalitati de formare profesionala este
consolidata si de catre bunele practici ale altor state.

Atat nivelul de calificare, cat si specificul activitatii profesionale, a carei esentd consta
in rezolvarea sarcinilor prin indeplinirea lucrdrilor in complexitatea sa, scot in evidenta
necesitatea detinerii unui sistem de competente, a caror formare si demonstrare in procesul de
instruire, garanteaza calitatea activitagii pe piata muncii.

Evolutia domeniului de formare profesionala la nivelul profesional tehnic secundar,
dezvoltarea stiintelor educatiei si promovarea in contextul acestora a noilor paradigme
(centrarea pe cel ce invata, centrarea pe competente, constructivismul), dezvoltarea
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tehnologiilor in domeniul profesional respectiv, au conturat necesitatea schimbarii conceptiei
de formare profesionald. Contextul formarii si integrarii socioprofesionale demonstreaza
necesitatea conceperii pregatirii profesionale in baza curriculumului axat pe formarea
competentelor si cu abordare modulara.

Prezentul curriculum este structurat pe module si constituie reperul conceptual si
documentul normativ-reglator care valorifica noile paradigme ale invatarii, reflecta elementul-
cheie al conceptiei de formare profesionala, stabileste o anumita conexiune dintre elementele
procesului didactic, reflectatd in noua structurd. Abordarea modulara reflectatd in curriculum
determind drept element-cheie al procesului de formare profesionala competenya.

Complexitatea competentei genercaza complexitatea continuturilor, a caror esalonare
nu are la baza principiul repartitiei pe discipline, ci selectarea si integrarea acestora intr-un
mesaj educational, care sustine formarea competentelor. Pertinenta, relevanta continuturilor in
modul este stabilita in raport cu contributia acestora la formarea unei competente profesionale.

Abordarea modulara este n esenta interdisciplinara, deoarece continuturile fuzioneaza
functional in raport cu finalitatea. Continuturile disciplinelor sunt predate in maniera integrata
pentru construirea unei viziuni holistice a realitatii, fapt care impune elevul sa descopere sensul
unitar si liantul acestor discipline.

Curriculumul modular schimba in esentd conceptia procesului didactic, prin operarea
unor schimbari majore in conceptualizarea tuturor celor 3 ipostaze ale procesului: predarea-
invatarea-evaluarea.

Se schimba substantial procesul predarii. Se renunta la predarea continuturilor prin
anumite teme, care mai degraba demonstreazd exigenta de consecutivitate in interiorul
disciplinei, fari a solutiona problema intercoreldrii continuturilor tuturor disciplinelor. In
contextul curriculumului modular, predarea elementelor de continut este axata spre rezolvarea
unor sarcini concrete, de aceea continutul se preda in consecutivitatea determinata de logica
interna si specificul situatiei de rezolvat. Structura modulara nu pune accent pe profesorul la
disciplind, ci pe profesorul sau mai degraba pe echipa de profesori, care realizeaza modulul. Se
pune accent pe respectarea principiului integralitatii ce se realizeazd prin respectarea
continuitatii si complementaritatii in procesul de formare profesionala.

Se produc schimbari de esentd in procesul invatarii. Elevul dobandeste cunostinte,
pornind de la necesitatea realizarii unei sarcini concrete. Conteaza foarte mult Tmbinarea
judicioasa a cunostintelor teoretice cu cele practice. Deoarece nivelul de calificare i solicita
competente concrete, un rol aparte il au abilitatile, de aceea exersarea in ateliere ramane
modalitatea cea mai eficienta de invatare.

Abordarea modulard determind schimbari §i in managementul procesului didactic. Pe
prim plan este plasatd instruirea modulara. Se renunta la predarea materiei pe discipline, care
deseori creeazd o discrepantd in intelegerea integra a demersului de formare profesionala.
Accentul este pus pe selectarea anumitor aspecte a materiei de studiu din diverse
domenii/discipline, precum si a activitatilor de invatare, si integrarea acestora in unitati logice
de invatare/module care urmeaza a fi insusite intr-o anumitd perioadd de timp pentru a forma
competente profesionale cerute la locul de munca.

Orarul activitdtii didactice va prezenta anumite etape, in cadrul carora se vor realiza
finalitatile modulului. Ordinea modulelor se stabileste in baza logicii formarii sistemului de
competente, fiind axata pe valorificarea maxima a principiului complementaritatii functionale.
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Abordarea modulara in formarea profesionala are multiple avantaje:

- Realizeaza principalul deziderat al perioadei actuale: stabileste legatura dintre
cerintele pietei muncii si formarea profesionala.

- Reflecta o paradigma educationald noud, care are drept finalitate formarea
competentelor.

- Permite abordarea integrativa a continuturilor.

- Contribuie la reducerea dublarii informatiilor inutile.

- Previne lipsa de conexiune a actiunilor profesorilor si elevilor in vederea formarii
competentelor.

- Permite imbinarea reusita a teoriei si practicii.

- Creeaza conditii pentru o evaluare autentica, evaluarea competentelor.

La baza elaborarii curriculumului modular sunt plasate urmatoarele principii:

- Relevansei—evidentiaza particularitatile pietei muncii, relatiile cu piata muncii,
tehnologiile moderne, cultura imperativa a timpului si educatia pe parcursul intregii
vieti.

- Axarii procesului de invatamant pe competente— presupune formarea unui sistem de
competente necesare pentru a se angaja la locul de munca.

- Integralitafii— reflecta esenta conceptualad a abordarii modulare si constituie norma
de baza, necesard de a fi respectatd in stabilirea elementelor de structurd a
curriculumului si interdependenta functionala a acestora.

- Prioritagii funcrionale—stabileste sistemul prioritar de competente si selecteaza
continuturile din perspectiva ponderii mesajului educativ.

- Flexibilitagii si receptivitatii faga de ceringele piefei muncii— presupune pe langa
relativa stabilitate a prevederilor curriculare si deschiderea fatda de noutatile si
inovatiile ce se produc atit pe segmentele specifice ale pietei muncii, cat si in
tehnologiile din domeniu.

Elementul de baza al curriculumului sunt competentele care determind modulele de
formare profesionala. Claritatea formarii profesionale este in mare parte asiguratd de claritatea
taxonomiei competentelor. Din aceste considerente este necesara definirea sistemului de
competente, elucidarea esentei fiecarui tip de competente, a corelatiei dintre diverse categorii
de competente si descrierea lor. Pornind de la acceptia data competentei, curriculumul va
reflecta cunostintele, abilitatile si resursele de formare a acestora in scopul realizarii unor
sarcini/activitati/procese, care in complexitatea sa demonstreaza competenta profesionala.

Administrarea modulului stabileste criteriile de corelare a diverselor elemente ale
acestuia, in mare parte, punand accent pe corelarea dintre competente/finalitati, continuturi si
modalitatile de realizare. Prin prezentarea acestui element de structura este monitorizata si
dimensiunea timp a curriculumului.

I11. Sistemul de competente ce asigura calificarea profesionala

Proiectarea curriculum-ului se axeazd pe realizarea obiectivelor majore ale
invatamantului profesional si urmareste asigurarea premiselor pentru angajarea pe termen lung
a absolventilor prin:
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e dezvoltarea acelor competente-cheie, care sunt necesare pentru integrarea socio-

profesionala a absolventilor;

e dobandirea competentelor generale pe domeniu, care sporesc angajarea unui

absolvent si-i asigura flexibilitatea pe piata muncii in cadrul unei arii ocupationale;

e dobandirea competentelor specifice meseriei, care sunt necesare pentru adaptarea

continua la cerintele angajatorilor, potrivit dinamicii pietei muncii.

Competenra reprezinta un ansamblu/sistem integrat de cunostinte, capacitati, priceperi,
deprinderi si atitudini dobandite de elevi prin invatare si mobilizate in contexte profesionale
specifice, in scopul realizarii activitatilor ocupationale la nivelul calitativ cerut la locul de
munca.

Sistemul de competente necesare pentru angajarea la locul de munca include
competense-cheie,competense profesionale generale si competense profesionale specifice.

Competengele-cheie reprezinta un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte,
deprinderi (abilitati) si atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea
personala, pentru incluziune sociala i insertie profesionala.

Din aceasta definitie si din analiza specificului competentelor-cheie rezulta urmatoarele:

e competentele se definesc printr-un sistem de cunostinte — deprinderi (abilitati) —

atitudini;

e au un caracter trans disciplinar implicit;

e acestea trebuie sa reprezinte baza educatiei permanente.

Comunitatea europeana a determinat opt competente-cheie, care se formeaza pe
parcursul intregii vieti:

a) competente de comunicare in limba romana si in limba materna, in cazul minoritatilor
nationale;

b) competente de comunicare in limbi straine;

) competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie;

d) competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere;

e) competente sociale si civice;

f) competente antreprenoriale;

g) competente de sensibilizare si de expresie culturala;

h) competenta de a invata sa inveti.

Competentele profesionale generale sunt proprii unui grup de meserii/profesii inrudite
in cadrul unui domeniu ocupational, iar raportarea competentelor generale la o0 meserie/profesie
concreta se efectucaza prin formularea competentelor profesionale specifice. Competentele
generale constituie comportamente profesionale ce trebuie demonstrate in mai multe activitagi
profesionale. Sistemul de competente profesionale generale asigura succesul/reusita activitatii
profesionale in toate situatiile de manifestare, influentand calitatea acestora printr-0 corelatie
sistemica.

Conform Standardului Ocupational, Operatorul la masini-unelte semiautomate i
automate trebuie sa detina urmatoarele competente profesionale generale:

CG1. Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca.
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CG2. Gestionarea eficienta a resurselor materiale.
CG3. Gestionarea eficientd a resurselor de timp.
CG4. Intretinerea instrumentelor, dispozitivelor si utilajelor in stare de functionare.

CG5. Respectarea cadrului legislativ si normativ de referinta in procesul de realizare a
atributiilor profesionale.

CG6. Aplicarea procedurilor de calitate.

CG7. Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru crearea unui
mediu de lucru adecvat.

CG8. Aplicarea normelor de protectie a mediului in activitatea profesionala.

Sistemul de competente profesionale generale constituie baza pentru formarea
competentelor profesionale specifice, asigurand calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.

Competengele profesionale specifice reprezinta un sistem de cunostinte, abilitati si
atitudini, care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuala sau in grup a
unor sarcini stabilite de contextul activitatii profesionale. Aceste competente trebuie sa le
intruneasca persoana pentru a indeplini anumite lucrari in cadrul unei meserii/profesii si pentru
a se integra in cAmpul muncii.

Conform Standardului Ocupational, Operatorul la magini-unelte semiautomate si
automate trebuie sa detina urmatoarele competente profesionale specifice:

CS1. Organizarea eficientd a procesului si locului de munca.
CS2. Aplicarea masurilor igienico-sanitare.
CS3. Aplicarea procedurilor de calitate.

CS4. Respectarea normelor de securitate si sanatatea in munca, protectia mediului si
prevenirea si stingerea incendiilor.

CS5. Realizarea operatiilor preconfectie la masini-unelte semiautomate si automate.
CS6. Pregatirea semifabricatelor pentru asamblarea cablajelor.

CS7. Asamblarea cablajelor.

CS8. Verificarea geometriei modulelor si cablajelor.

CS9. Verificarea prezentei tuturor componentelor modulelor si cablajelor.

CS10. Verificarea continuitatii circuitului electric a modulelor si cablajelor.

CS11. Impachetarea cablajelor finite.

I'V. Administrarea modulelor

Programul de formare profesionalda pentru specialitatea Operator la magini-unelte
semiautomate si automate este structurat pe module ce deriva din competentele profesionale.

Prin asocierea competentelor generale cu cele specifice au fost definite module de
formare profesionald, care pentru invatamantul profesional cu durata studiilor de 2 ani poate fi
administrat astfel:
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Inclusiv
Nr. . . Total i
crt. Denumirea modulului ore Instruire | Instruire Pra’l\itlca
teoretica | practica .
productie
1. |Instruirea initiala in meserie 70 32 24
2. Securitatea si sanatatea la locul de munca | 112 34 36
3. Sele_ctarea mljloacelpr tehnice pgntru 938 108 60
realizarea procesului de productie
4. |Pregatirea materialelor si optimizarea
pasilor de lucru a proceselor de productie | 278 122 72
/ de fabricare
5. Con_fec‘;lgnarea/ producerea 668 230 198
semifabricatelor
6. | Montarea semifabricatelor si
manipularea marfurilor in procesul de 278 96 54
productie
7. | Asigurarea calitatii proceselor de 138 16 36
producere / productie
TOTAL: 1782 672 480 630

Instruirea teoreticd si instruirea practica va avea loc in sdlile de clasa si in atelierele

institutiei de Invatamant, iar practica in productie la intreprinderi.

Pentru pregatirea profesionald in Invatimant dual se recomandd administrarea
modulelor astfel :

Inclusiv
ch:' Denumirea modulului Total ore | |nstruire | Instruire
' teoretica | practica
1. |lInstruirea initiala in meserie 70 22 48
2. |Securitatea si sanatatea la locul de munca 52 20 32
3. | Selectarea mijloacelor tehnice pentru 156
. . ) 60 96
realizarea procesului de productie
4. |Pregatirea materialelor si optimizarea pasilor 152
de lucru a proceselor de productie / de 56 96
fabricare
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Inclusiv
ch:. Denumirea modulului Total ore | |nstruire | Instruire
' teoretica | practici
5. |Confectionarea/ producerea semifabricatelor 458 114 344
6. | Montarea semifabricatelor si manipularea 258
NP . 50 208
madrfurilor n procesul de productie
7. | Asigurarea calitatii proceselor de producere / 136 24 112
productie
TOTAL PROGRAM: 1282 346 936

Instruirea teoretica se va desfasura in scoala profesionald, iar instruirea practicad la
agentul economic.

Modulele sunt segmente separate, specifice sau pachete de invéatare, care conduc la
atingerea rezultatelor invatarii definite. In curriculumul de fatd deosebim doua tipuri de module
de instruire: modul transversal sau general (Modulele 1-2) si modulele de baza (Modulele 3—-7).

Modulul transversal formeaza competentele profesionale generale necesare pentru
initiere in profesie si pentru activitatea ulterioara a operatorului in industria alimentara.
Modulele de baza urmaresc formarea competentelor profesionale specifice, valabile pentru
anumite tipuri de activitati profesionale.

Modulele au urmatoarea structura:

titlul modulului;

scopul modulului;

unitatile de competenta (rezultatele invatarii), pe care elevul va fi capabil sa le
demonstreze la final de modul;

continutul de formare (achizitiile teoretice si practice):

a) abilitatile ce trebuie formate si dezvoltate;

b) cunostintele teoretice necesare pentru formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale;

¢) lucrari practice recomandate pentru unitatile de competenta;
preconditii pentru asimilarea modulului;

specificatii metodologice;
sugestii de evaluare a competentelor profesionale;

resurse (materialele consumabile si utilajul-suport cuantificate, necesare pentru
asigurarea conditiilor de realizare a procesului de formare si dezvoltare a
competentelor);

lista resurselor didactice recomandate.

Realizarea modulelor se va desfasura in mod sistemic si continuu pe o perioada
determinata de timp si se va finaliza cu evaluari.
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V. Module de instruire

Modulul 1. Instruirea initiala in meserie

Scopul modulului. Formarea competentelor generale si specifice de organizare a
locului de munca, aplicare a masurilor igienico-sanitare, comunicare in limbaj de specialitate.

Acest modul vizeaza dobandirea de competente necesare pentru initiere in profesie si
constituie fundamentul pentru formarea competentelor profesionale specifice, preconizate
pentru a fi formate in urmatoarele module.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
FI-1. Recunoasca prompt situatia periculoasa creata pentru a lua deciziile necesare.

FI-2. Recunoasca si a aplice legislatia referitor la modul de angajare, modul de
odihna, timpul de munca.

FI-3. Organizeze rational locul de munca.
FI-4. Identifice riscurile specifice meseriei.
FI-5.  Comunice conform cerintelor si sa utilizeze documentatia tehnica in

intreprindere.
Administrarea modulului
Unitati de competenta IT IP Total ore

UC1l. |Respectarea legislatiei specifice domeniului de 6 8 14

activitate.
UC2. |Organizarea locului de munca 2 8 10
UC3. [Comunicarea la locul de munca si in Intreprindere 12 30 42

Evaluare sumativa 2 2 4

Total 22 48 70
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Achizitii teoretice si practice

Abilititi

Cunostinte

Lucrari practice recomandate

Unitatea de competenta 1. Respectarea legislatiei specifice domeniului de activitate

Al. Identificarea activitatilor specific 1.  Date despre profesie si procesul de invatamant. LP1. Vizita in sectiile de
profesiei operator la masini-unelte 2. Regulamentul de ordine interioara. producere a intreprinderii de
semiautomate si automate. 3. Modul de angajare a salariatilor si de incetare a ramura.

A2.  Specificarea responsabilitatilor contractului individual de munca. — pregdtirea personalului
operatorului la masini-unelte 4.  Regimul de munca si reguli concrete privind pentru lucru in sectiile de
semiautomate si automate in vederea disciplina muncii. producere;
protectiel muncii. 5. Regimul de odihna. — familiarizarea cu sectiile

A3.  Respectarea drepturilor muncitorului de producere, incaperile
conform legislatiei in vigoare. si locurile de munca.

A4. Mentinerea in stare de curatenie a
locului de munca.

Unitatea de competenta 2. Organizarea locului de munca

A5.  Colaborarea cu membrii echipei pentru  |6.  Modul de organizare corecta a locului de munca. LP2. Pregatirea locului de munca.
organizarea locului de munca. 7. Aranjarea instrumentelor si materialelor de lucru.

A6.  Pregatirea locului de munca pentru
activitate.

A7. Verificarea completitudinii setului de

instrumente, dispozitivesi materiei prime.




Abilititi

Cunostinte

Lucrari practice recomandate

Unitatea de competenta 3. Comunicarea la locul de munca si in intreprindere

A8. Comunicarea generald, operationala,
tehnica in intreprindere.
A9. Comunicarea in echipa.
Al10. Adaptarea limbajului de specialitate in
diverse contexte si situatii.
Aplicarea metodelor de comunicare

adecvate situatiilor si contextelor
profesionale.

8.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Procesul de comunicare. Categorii i forme de
comunicare 1n Intreprindere.

Functiile si scopurile comunicarii.

Tehnica de comunicare in echipa.
Comunicarea operationala: interna, externa.
Comunicarea interpersonala.

Comunicarea orald, comunicarea in scris, comunicarea
nonverbala.

Telefonul ca medie de comunicare.
Instructiuni de utilizare si exploatare.

LP3.

LP4.

LP5.

Comunicarea orala, in scris si
nonverbala.

Comunicarea generala si
tehnica 1n intreprindere.
Aplicarea instructiunilor de
utilizare si executare a
proceselor de productie.
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modulului, elevul trebuie sa detind cunostinte de
baza la urmatoarele subiecte:

e Exprimarea scrisa si orald a unor opinii in diverse situatii de comunicare.
e Utilizarea calculatorului (editare de text, internet, calcul tabelar).

Specificatii metodologice

Modulul 1 Inifierea in meseria operator la masini-unelte semiautomate si
automate este un modul introductiv, de familiarizare a elevilor, respectiv parcursul
didactic este axat preponderant pe achizitionarea cunostintelor teoretice. Realizarea
instruirii practice se realizeazd nemijlocit in cadrul intreprinderii 1.C.S ,, DRA
DraexImaier Automotive ” SRL.

Profesorul are rolul de facilitator, comunicator, colaborator implicand activ pe cei
ce invata. Se pot utiliza metode ca: observatia, munca independenta, problematizarea,
simularea, jocul de rol, experimental, discutii in grup care stimuleaza gandirea critic,
experimental, studiul de caz, brainsorming-ul etc.

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elevi si vor aplica
metode de invatare cu caracter activ-participativ. Vor fi promovate situatii reale si se va
urmari aplicarea cunostintelor la aranjarea locului de munca.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este
recomandata de autori, dar aceasta poate fi schimbata la solicitare, dacd nu este afectatd
logica de formare a competentelor de formare.

Repartizarea orelor pe unitati de competenta este recomandata, insa decizia finala
inclusive si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului raméane
la discretia cadrelor didactice care predau continutul modulului.

Orelor vor fi repartizate in functie de dificultatile temelor, de nivelul de cunostinte
anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elev. Numarul total
de ore pe modul, precum si pentru instruirea teoretica si stagiului de practica, va ramane
neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, in vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate in cadrul modulelor.

Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale
specifice in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii summative prin test scris
cu diverse tipuri de itemi, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- identifice particularitatile profesiei de operator la masini-unelte semiautomate

si automate;

- asigure conditiile igienico-sanitare in timpul lucrului;



- utilizeze terminologia specific procesului de confectionare/producere;
- efectueze operatii specifice de pregatire a personalului la locul de munca;
- pregateascd echipamentului de lucru;

- descrie cerintele de organizare ergonomica a locului de munca in sectiile de
producere;

- comunice cu membrii echipei;

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente
tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor profesionale.

Dupa administrarea testului de evaluare, profesorul va oferi elevilor un feedback
constructive referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale

Echipament:

Masini unelte semiautomate si automate, scule, dispozitive.
Echipament de securitate:

Imbracaminte de protectie.

Materiale didactice

Pentru parcurgerea modulului se recomandd utilizarea urmatoarelor resurse
materiale minime: set de planse didactice, materiale foto/video, documentatie tehnica.

Material de instruire

- Legislatia muncii: Principiile dreptului la muncd, Timpul de munca si timpul
de odihna.
Instructiuni la tema:
- lgiena individuala si intretinerea locului de munca.

- Principiile de baza si regulile practice ale economiei de miscari si reducerea
oboselii.

Bibliografie:
1. Olaru, S., Managementul intreprinderii, Editura ASE, Bucuresti 2005.
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Modulul 2. Securitatea si sinitatea in munca

Scopul modulului: Formarea si dezvoltarea competentelor de respectare a

prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca, igiend personala si a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si acordarea primului ajutor

medical in situatii de urgenta.

La finele acestui modul elevul trebuie sa fie capabil sa:

FI-1. Demonstreze cunoasterea normelor si regulamentelor de securitate si
sanatate in munca si protectie anti incendiara relevante activitatii
profesionale.

FI-2. Aplice metodele / tehnicile legale, adecvate situatiei, referitoare la
securitatea si sdnatatea in munca si igiena personal.

FI-3. Intreprinda actiuni de prevenire sau / si inliturare a pericolelor pentru
viata, bunurilor materiale etc., in situatii de incendiu.

FI-4. Realizeze actiuni elementare de prim ajutor si de accesare a serviciilor
specializate.

FI-5. Demonstreze spirit organizatoric, atentie, promptitudine, responsabilitate
si rigurozitate in realizarea activitatilor de securizare a sa si a celor din jur
la locul de munca.

Administrarea modulul

Unitati de competenta IT 1P T;:sl
UCL. |Respectarea legislatiei referitor la protectia muncii 6 8 14
UC2. |Aplicarea regulilor de securitate antiincendiara 6 8 14
UC3. [Acordarea primului ajutor 6 14 20
Evaluare sumativa 2 2 4
Total 20 32 52
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Achizitii teoretice si practice

Abilitati

Cunostinte

Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competenta 1. Respectarea legislatiei referitor la protectia muncii

All. Aplicarea prevederilor referitor la

protectia muncii.

16.

17.

18.
19.
20.

Notiuni de baza SSM (Securitate si
Sanatate in Munca).

Actiunile intreprinse la imbunatatirea
continua a Managementul mediului.
Legislatia muncii.

Instruirea muncitorilor. Tipuri de instruire.
Norme si reguli ai securitdtii muncii la
locul de lucru.

LP6. Utilizarea tehnicilor de respectare a
securitatii muncii si @ managementului
mediului.

Unitatea de competenta 2. Aplicarea regulilor de securitate antiincendiara

Al2.
Al3.
Al4.

Al5.

Al6.

Al7.

Identificarea tipurilor de incendii.
Identificarea materialele inflamabile.
Utilizarea practici de prevenire a
incendiilor conform normelor.
Intreprinde actiuni necesare in caz de
incendiu.

Respectarea normelor de securitate
antiincendiara.

Stingerea incendiilor prin diverse
procedee.

21.
22.
23.
24.
25.

Tipuri de incendii si clasificarea lor.
Materialele inflamabile.

Incendii. Prevenirea lor.

Actiunile intreprinse in caz de incendiu.
Procedee de stingere a incendiului.

LP7. Simularea actiunilor in caz de incendiu.

LP8. Aplicarea procedeelor de stingere a
incendiului.
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Abilititi

Cunostinte

Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competenta 3. Acordarea primului aju

tor

Al8.
Al9.
A20.

A21.

A22.

A23.

A24.

Identificarea tipuri de traumatisme.
Respectarea regulamentului de securitate.

Utilizarea practici de prevenire a
accidentelor.

Intreprinderea actiunilor pentru acordarea
primului ajutor.

Utilizeaza tehnici de salvare a vietii
conform cazului.

Identificarea bolilor profesionale si
cauzele aparitiei.

Determinarea masuri de prevenire a
bolilor profesionale.

26.

217.
28.

29.

30.

Principii de baza pentru prevenirea
accidentelor de munca.

Practici de prevenire a accidentelor.
Actiuni intreprinse pentru acordarea
primului ajutor si tehnici de salvare a vietii
in caz de: hemoragii, pierderea
cunostintei, stare de soc, rani, fracturi,
arsuri, traumatisme cauzate de curent
electric.

Bolile profesionale, cauzele aparitiei si
prevenirea lor.

Importanta programelor de sanatate si
securitate ocupationala.

LP9. Acordarea primului ajutor medical in caz
de hemoragie si hemostaza.

LP10. Acordarea primului ajutor medical in caz
de soc, lesin.

LP11. Acordarea primului ajutor medical in caz
de intoxicatie cu bioxid de carbon.

LP12. Simularea tehnicilor de salvare a vietii in
acordarea primului ajutor.
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modulului, elevul trebuie sa detind cunostinte de
baza la urmatoarele subiecte:

e Exprimarea scrisa si oralda a unor opinii in diverse situatii de comunicare.

o Intelegerea si explicarea unor fenomene fizice (curentul electric, arderea
stigerea focului).

e Proprietatile fizico-chimice ale solutiilor de spalare si dezinfectare.

e Evaluarea consecintelor actiunii curentului electric asupra propriei
persoane si a mediului.

e Utilizarea calculatorului (editare de text, internet, calcul tabelar).

Specificatii metodologice

Modulul 2 Securitatea si sandatatea in munca este un modul introductiv, axat pe
formarea competentelor profesionale generale si specifice de aplicarea prevederilor legale
referitoare la sdnatatea si securitatea in munca si de securizarea procesului si locului de
lucru.

Modulul reprezintd o structurd didactica unitara din punct de vedere tematic atat
pentru lectiile teoretice, cit si pentru cele practice. Scopul modulului fiind formarea la
elevi a competentelor profesionale, o conditie prioritard de parcurgere a modulului este
aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice achizitionate, in realizarea activitatilor
practice.

Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, insa decizia finala,
inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, rdimane
la discretia cadrelor didactice responsabile de realizarea modulului. Orele vor fi
repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elevi. Numarul total de