Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova

ORDIN
¥95"

niun. Chisinau

Cu privire la aprobarea
Curriculumului modular

In temeiul art. 64 pct. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din
17.07.2014, a avizelor agentilor economici de ramura si Tn conformitate cu ordinul nr. 1128 din
26 noiembrie 2015 si dispozitia nr. 377 din 20 iulie 2017,

ORDON:

1 A aproba conditionat curriculumul modular in Tnvadtdméantul profesional tehnic secundar
pentru domeniul de formare profesionala 715 - Mecanica si prelucrarea metalelor, dupa
cum urmeaza:

a) 715017 - Reglor utilaje tehnologice.
b) 715003 - Confectioner cablaje auto.

2. Curricula, nominalizate in pct. 1al prezentului ordin:

a) sunt obligatorii pentru programele de formareprofesionalatehnica secundara.

b) se aplicd Tn toate institutiile de Tnvatamant profesional tehnicincepand cu
promotia inmatriculatd in anul de studii 2018-2019.

c) se aplica pana la finalizarea evaludrii externe a programelor.

3. Institutiile de Tnvatdmant si autorii curricula vor organiza seminare Tn vederea
implementarii curricula la meseriile nominalizate.

4. Directia Tnvdatamant profesional tehnic (dl Gincu Silviu) va monitoriza procesul de
implementare al curricula aprobate.

5. Controlul executarii prezentului ordin se atribuie doamnei Angela Cutasevici, Secretar de
Stat.

Ministru
Monica BABUC

Ala Osoianu 022-232722
ala.osoianu@ mecc.gov.rnd
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Nr.
crt.

Evaluarea curriculumului meseriei

Meseria: 715003 Confectioner cablaje auto
Codul si denumirea meseriei

Punctajul
Criteriu de evaluare acordat
(1... 10)

1 Corespunderea finalitatile de studiu prevederilor documentelor normativ-reglatorii

(Cadrul de Referinta al invatamantului profesional tehnic, standardul ocupational,
calificarea profesionald)

Masura in care curriculumul asigura formarea competentelor profesionale I 1il
Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor-cheie I 111

Masura in care curriculumul meseriei include prevederi ce sunt utile pentru
dezvoltarea valorilor si atitudinilor caracteristice calificarii profesionale - -

Il. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne

Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice
eficiente iJj O
Orientarea curriculumului spre utilizarea eficienta a mijloacele de productie

in scopul cresterii productivitatii muncii si a reducerii pretului de cost i 21

Ill. Respectarea prevederilor conceptule moderne in invatamantului profesional tehnic

10.

secundar

Gradul de centrare pe elev, de promovare a unui rol activ al acestuia
(curriculumul contine activitati de colaborare, de valorizare a aptitudinilor I 111
individuale etc.)

Masura in care activitatile de predare-invatare-evaluare incluse in curriculum
incurajeaza gandirea critica, capacitatea de a-si adapta propriul
comportament si de a rezolva probleme in diferite contexte de activitate
profesionala

Masura in care activitatile de invatare sugerate in curriculumul sunt utile
pentru proiectarea demersului didactic si realizarea de contexte reale de o
invatare, care sa conduca la formarea competentelor preconizate

Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum
a celora ce stimuleaza asumarea responsabilitatii pentru executarea | *f
sarcinilor intr-un domeniu de munca

Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum
a celora care faciliteaza adaptarea propriului comportament la situatii ce | k£
faciliteaza rezolvare de probleme.



Nr.
crt.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Punctajul
Criteriu de evaluare acordat
[ - - D ' : ] (1...10)

Flexibilitatea curriculumului, posibilitatea de a adapta in mod creativ

demersurile didactice la specificul fiecarei grupe de elevi I_jdl
Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor
profesionale i_di
Relevanta instrumentarului de certificare a nivelului competentelor
profesionale r_tral
Relevanta materiilor de studiu incluse in curriculum IIro i
Claritatea, laconismul si coerenta textuala a curriculumului meseriei

IV. Coerenta Planului de invatamant
Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarui modul si complexitatea o
competentelor ce trebuie formate si/sau dezvoltate -
Mésura Tn care Planul de invdtamant oferd posibilitatea dezvoltarii
competentelor elevilor prin extinderi / aprofundari / discipline optionale L_1j]
Masura In care Planul de invatamant ofera posibilitatea adaptarii la specificul
pietei de munca RE AN
Masura in care Planul de invatamant oferd posibilitatea diversificarii ofertei
educationale n functie de nevoile si interesele elevilor VA0
Masura Tn care timpul scolar prevazut in Planul de invatamant corespunde
particularitatilor de varsta ale elevilor i_di
Masura in care Planul de invataméant ofera posibilitatea consilierii in cariera A

a elevilor —

Curriculumul meseriei va fi recomandat pentru aprobare daca in cadrul evaluarii externe, pentru fiecare
din criteriile de evaluare, vor fi acordate nu mai putin de 8 puncte.

Concluzie: <,2 'U&OUtEUXCcUI p&cd UU a"0O&CXZe . m

Propuneri de imbunatatire:

Recenzent:

u 1
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Evaluarea curriculumului meseriei

715003 ..Confectioner cablaje auto”
Codul si denumirea meseriei

Punctajul
PR Criteriu de evaluare acordat
' ’ ., (1... 10
i m - S
1 Corespunderea finalitatile de studiu prevederilor documentelor normativ-reglatorii
(Cedrul de Referinta al invatamantului profesional tehnic, standardul ocupational, calificarea
profesionald)
1. !'Masurain care curriculumul asigura formarea competentelor profesionale LJII

2. !Gr3dulde asigurare a dezvoltarii continue a competentelor-cheie
1
ii.  Masurdin care curriculumul meseriei include prevederi ce sunt utile pentru

dezvoltarea valorilor si atitudinilor caracteristice calificarii profesionale I_lal
[Il. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne

4. Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice
eficiente

f H
5. | Orientarea curriculumului spre utilizarea eficienta a mijloacele de productie

in scopul cresterii productivitatii muncii si a reducerii pretului de cost I_

6 Gradul de centrare pe elev, de promovare a unui rol activ al acestuia
(curriculumul contine activitdti de colaborare, de valorizare a aptitudinilor i ifi
individuale etc.)

incurajeaza gandirea critica, capacitatea de a-si adapta propriul - 2_
comportament si de a rezolva probleme in diferite contexte de activitate |_1L
profesionala

8 Masurain care activititile de invatare sugerate in curriculumul sunt utile
pentru proiectarea demersului didactic si realizarea de contexte reale de i il i
;invatare, care sa conduca la formarea competentelor preconizate

NG Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum
a celora ce stimuleaza asumarea responsabilitatii pentru executarea il Ol
sarcinilor intr-un domeniu de munca

10. Ponderea in totalul activitatilor de predare4nvatare-evaluare din curriculum
a celora care faciliteaza adaptarea propriului comportament la situatii ce i if i
faciliteaza rezolvare de probleme.

11. Fexibilitatea curriculumului, posibilitatea de a adapta in mod creativ
demersurile didactice la specificul fiecarei grupe de elevi
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Criteriu de evaluare

Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor
profesionale

Relevanta instrumentarului de certificare a nivelului competentelor
profesionale

Relevanta materiilor de studiu incluse in curriculum
C aritatea, laconismul si coerenta textuald a curriculumului meseriei
IV. Coerenta Planului de invatamant

Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarui modul si complexitatea
competentelor ce trebuie formate si/sau dezvoltate

Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea dezvoltarii
competentelor elevilor prin extinderi / aprofundari / discipline optionale

Masurd Tn care Planul de invatamant ofera posibilitatea adaptarii la specificul
pietei de munca

Masurd in care Planul de invdtamant ofera posibilitatea diversificarii ofertei
educationale in functie de nevoile si interesele elevilor

Masura in care timpul scolar prevazutin Planul de invatamant corespunde
particularitatilor de véarsta ale elevilor

Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea consilierii In cariera
a elevilor

Punctajul
acordat
(1... 10)

\1\0\

\L\h

Curriculumui meseriei va fi recomandat pentru aprobare daca in cadrul evaluarii externe,
pentru fiecare din criteriile de evaluare, vor fi acordate nu mai putin de 8 puncte.

Concluzie: Se recomanda pentru aprobare

Propuneri deimbunatéatire:

Recenzent:

OctaviaoSkk>Naiico, director, "Sammy Cablagi" Ltd., s. Albinetul Vechi, raionul Falesti.

Semnatura
a M 2017
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I. Preliminari

Realizarea unui invatdamant profesional de calitate Tn contextul realitatilor socio-
economice actuale impune o noud abordare a procesului de invatdamant, care vizeaza
formarea la elevi a unui sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii Si
pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Prezentul curriculum reprezinta un document normativ-reglator si constituie reperul
conceptual de formare profesionald, care specificd finalitdtile de Tnvatare si descrie
conditiile de formare a competentilor profesionale pentru instruirea initiald la profesia
Confectioner cablaje auto.

Curriculumul este destinat cadrelor didactice din invatamantul profesional secundar
tehnic, autorilor de manual si materiale didactice, factorilor de decizie si parintilor. Cadrele
didactice vor utiliza curriculumul pentru proiectarea, realizarea si evaluarea demersului
didactic pentru formarea profesionala la profesia Confectioner cablaje auto.

Formarea profesionala a Confectionerului cablaje auto realizata Tn cadrul
institutiilor de invatdmant profesional tehnic secundar corespunde nivelului 3 de calificare,
conform Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova. Acest nivel de
calificare se atribuie muncitorului care, in raport cu diversitatea de Tmputerniciri si
responsabilitati, trebuie sa realizeze activitati sub conducere, avand independenta la
solutionarea sarcinilor bine cunoscute sau similare acestora.

Confectioner cablaje auto trebuie sa-si planifice activitatile personale, reiesind din
sarcinile puse de conducator, sa-si asume responsabilitate individuald pentru sarcinile de
realizat.

Complexitatea activitdtii se referda la solutionarea sarcinilor practice tipice.
Confectioner cablaje auto calificat alege modalitatea de realizare a sarcinii, reiesind din
procedeele bine cunoscute Tn baza instruirii teoretice si practice. Actiunile Tntreprinse se
corecteaza Tn functie de conditiile de realizare.

Finalitdtile de Tnvatare ale profesiei Confectioner cablaje auto sant orientate spre
atingerea nivelului de calificare pretins si se realizeaza in baza curriculumului la profesia
respectiva.

Il.  Conceptia curriculumului modular

Piata muncii, in conformitate cu schimbarile sociale actuale, cu progresul stiintific
din diverse domenii, determind orientdri conceptuale noi in sistemul de Tnvatamant
profesional tehnic secundar. Convingerea asupra eficientei noii modalitati de formare
profesionald este consolidata si de catre bunele practici ale altor state.

Atat nivelul de calificare, cat si specificul activitdtii profesionale, a carei esenta
consta in rezolvarea sarcinilor prin indeplinirea lucrarilor Tn complexitatea sa, scot in
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evidenta necesitatea detinerii unui sistem de competente, a caror formare si demonstrare n
procesul de instruire, garanteaza calitatea activitatii pe piata muncii.

Evolutia domeniului de formare profesionala la nivelul profesional tehnic secundar,
dezvoltarea stiintelor educatiei si promovarea in contextul acestora a noilor paradigme
(centrarea pe cel ce Tnvatd, centrarea pe competente, constructivismul), dezvoltarea
tehnologiilor in domeniul profesional respectiv, au conturat necesitatea schimbarii
conceptiei de formare profesionald. Contextul formarii si integrdrii socioprofesionale
demonstreaza necesitatea conceperii pregatirii profesionale Tn baza curriculumului axat pe
formarea competentelor si cu abordare modulara.

Prezentul curriculum este structurat pe module si constituie reperul conceptual si
documentul normativ-reglator care valorifica noile paradigme ale fnvatarii, reflectd
elementul-cheie al conceptiei de formare profesionald, stabileste o anumitd conexiune
dintre elementele procesului didactic, reflectatd in noua structurd. Abordarea modularad
reflectatd Tn curriculum determind drept element-cheie al procesului de formare
profesionald competenta.

Complexitatea competentei genereaza complexitatea continuturilor, a caror
esalonare nu are la baz& principiul repartitiei pe discipline, ci selectarea si integrarea
acestora fintr-un mesaj educational, care sustine formarea competentelor. Pertinenta,
relevanta continuturilor Tn modul este stabilitd in raport cu contributia acestora la formarea
unei competente profesionale.

Abordarea modulard este Tn esentd interdisciplinara, deoarece continuturile
fuzioneaza functional in raport cu finalitatea. Continuturile disciplinelor sunt predate in
manierd integratd pentru construirea unei viziuni holistice a realitatii, fapt care impune
elevul sa descopere sensul unitar si liantul acestor discipline.

Curriculumul modular schimbd in esentd conceptia procesului didactic, prin
operarea unor schimbari majore in conceptualizarea tuturor celor 3 ipostaze ale procesului:
predarea-invatarea-evaluarea.

Se schimba substantial procesul predarii. Se renunta la predarea continuturilor prin
anumite teme, care mai degrabd demonstreazd exigenta de consecutivitate in interiorul
disciplinei, fard a solutiona problema intercoreldrii continuturilor tuturor disciplinelor. in
contextul curriculumului modular, predarea elementelor de continut este axatda spre
rezolvarea unor sarcini concrete, de aceea continutul se predd in consecutivitatea
determinatd de logica internd si specificul situatiei de rezolvat. Structura modulard nu pune
accent pe profesorul la disciplina, ci pe profesorul sau mai degraba pe echipa de profesori,
care realizeazd modulul. Se pune accent pe respectarea principiului integralitdtii ce se
realizeaza prin respectarea continuitdtii si complementaritatii in procesul de formare
profesionala.

Se produc schimbari de esentd Tn procesul Tnvatarii. Elevul dobandeste cunostinte,
pornind de la necesitatea realizarii unei sarcini concrete. Conteaza foarte mult imbinarea
judicioasa a cunostintelor teoretice cu cele practice. Deoarece nivelul de calificare Ti
solicitd competente concrete, un rol aparte 1l au abilitatile, de aceea exersarea in ateliere
rdmane modalitatea cea mai eficienta de invatare.
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Abordarea modulard determina schimbari si Tn managementul procesului didactic.
Pe prim plan este plasata instruirea modulard. Se renunta la predarea materiei pe discipline,
care deseori creeazd o discrepanta Tn intelegerea integra a demersului de formare
profesionald. Accentul este pus pe selectarea anumitor aspecte a materiei de studiu din
diverse domenii/discipline, precum si a activitatilor de invatare, si integrarea acestora in
unitati logice de invatare/module care urmeaza a fi Tnsusite intr-o anumita perioada de timp
pentru a forma competente profesionale cerute la locul de munca.

Orarul activitatii didactice va prezenta anumite etape, in cadrul cdrora se vor realiza
finalitatile modulului. Ordinea modulelor se stabileste in baza logicii formarii sistemului de
competente, fiind axatd pe valorificarea maxim& a principiului complementaritatii
functionale.

Abordarea modulara in formarea profesionald are multiple avantaje:

Realizeaza principalul deziderat al perioadei actuale: stabileste legatura
dintre cerintele pietei muncii si formarea profesionala.

- Reflecta o paradigméa educationald noud, care are drept finalitate formarea
competentelor.

- Permite abordarea integrativa a continuturilor.

- Contribuie la reducerea dublarii informatiilor inutile.

- Previne lipsa de conexiune a actiunilor profesorilor si elevilor in vederea
formarii competentelor.

- Permite imbinarea reusita a teoriei si practicii.
- Creeaza conditii pentru o evaluare autenticd, evaluarea competentelor.
La baza elaborarii curriculumului modular sunt plasate urmatoarele principii:

Relevantei-evidentiaza particularitdtile pietei muncii, relatiile cu piata
muncii, tehnologiile modeme, cultura imperativa a timpului si educatia pe
parcursul Tntregii vieti.

- Axarii procesului de invatamant pe competente- presupune formarea unui
sistem de competente necesare pentru a se angaja la locul de munca.

- Integralitatii- reflectd esenta conceptuald a abordarii modulare si constituie
norma de bazad, necesard de a fi respectatd Tn stabilirea elementelor de
structurd a curriculumului si interdependenta functionala a acestora.

- Prioritatii functionale-stabileste sistemul prioritar de competente i
selecteaza continuturile din perspectiva ponderii mesajului educativ.

- Flexibilitatii si receptivitatiifata de cerintele pietei muncii- presupune pe
langa relativa stabilitate a prevederilor curiculare si deschiderea fata de
noutatile si inovatiile ce se produc atdt pe segmentele specifice ale pietei
muncii, cat si in tehnologiile din domeniu.

Elementul de baza al curriculumului sunt competentele care determina modulele de
formare profesionald. Claritatea formarii profesionale este in mare parte asiguratda de
claritatea taxonomiei competentelor. Din aceste considerente este necesard definirea
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sistemului de competente, elucidarea esentei fiecarui tip de competente, a corelatiei dintre
diverse categorii de competente si descrierea lor. Pornind de la acceptia datd competentei,
curriculumul va reflecta cunostintele, abilitdtile si resursele de formare a acestora in scopul
realiz&rii unor sarcini/activitati/procese, care in complexitatea sa demonstreaza competenta
profesionala.

Administrarea modulului stabileste criteriile de corelare a diverselor elemente ale
acestuia, in mare parte, punand accent pe corelarea dintre competente/finalitati, continuturi
si modalitatile de realizare. Prin prezentarea acestui element de structurd este monitorizata
si dimensiunea/zmp a curriculumului.

I11.  Sistemul de competente ce asigura calificarea profesionala

Proiectarea curriculum-ului se axeazd pe realizarea obiectivelor majore ale
invatdmantului profesional si urmadreste asigurarea premiselor pentru angajarea pe termen
lung a absolventilor prin:

» dezvoltarea acelor competente-cheie, care sunt necesare pentru integrarea socio-

profesionald a absolventilor;

» dobandirea competentelor generale pe domeniu, care sporesc angajarea unui
absolventsi-i asigura flexibilitatea pe piata muncii Tn cadrul unei arii
ocupationale;

» dobandirea competentelor specifice meseriei, care sunt necesare pentru
adaptarea continua la cerintele angajatorilor, potrivit dinamicii pietei muncii.

Competenta reprezintd un ansamblu/sistem integrat de cunostinte, capacitati,
priceperi, deprinderi si atitudini dobandite de elevi prin invatare si mobilizate Tn contexte
profesionale specifice, Tn scopul realizarii activitatilor ocupationale la nivelul calitativ
cerut la locul de munca.

Sistemul de competente necesare pentru angajarea la locul de muncd include
competente-cheie, competente profesionale generalesi competente profesionale specifice.

Competentele-cheie reprezintda un pachet transferabil si multifunctional de
cunostinte, deprinderi (abilitati) si atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru
implinirea si dezvoltarea personald, pentru incluziune sociald si insertie profesionala.

Din aceastda definitie si din analiza specificului competentelor-cheie rezulta
urmatoarele:

» competentele se definesc printr-un sistem de cunostinte, deprinderi (abilitati) i

atitudini;

e au un caracter trans disciplinar implicit;

» acestea trebuie sa reprezinte baza educatiei permanente.

Comunitatea europeand a determinat opt competente-cheie, care se formeaza pe
parcursul intregii vieti:

a) competente de comunicare in limba roméand si in limba maternd, Tn cazul
minoritdtilor nationale;
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b) competente de comunicare in limbi straine;

c) competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie;

d) competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de
invatare si cunoastere;

e) competente sociale si civice;

f) competente antreprenoriale;

g) competente de sensibilizare si de expresie culturald;

h) competenta de a invata sa tnveti.

Competentele profesionale generale sunt proprii unui grup de meserii/profesii
inrudite Tn cadrul unui domeniu ocupational, iar raportarea competentelor generale la o
meserie/profesie concreta se efectueazd prin formularea competentelor profesionale
specifice. Competentele generale constituie comportamente profesionale ce trebuie
demonstrate in mai multe activitdti profesionale. Sistemul de competente profesionale
generale asigura succesul/reusita activitdtii profesionale n toate situatiile de manifestare,
influentand calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.

Conform Profilului Ocupational, confectionerul cablaje auto detine competente
necesare realizarii unei game variate de cablaje auto, prin procedee diferite si utilizind
echipamente speciale concepute.

Confectionerul cablaje auto trebuie sa detina urmatoarele competente profesionale
generale;

CGL Aplicarea normelor de securitate si sdnatate Tn munca.

CG2. Gestionarea eficienta a resurselor materiale.

CG3. Gestionarea eficienta a resurselor de timp.

CG4. intretinerea instrumentelor,dispozitivelor si utilajelor in stare perfectd de

functionare.

CG5. Respectarea cadrului legislativ si normativ de referinta Tn procesul de

realizare a atributiilor profesionale.

CG6. Aplicarea procedurilor de calitate.

CG7. Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru crearea

unui mediu de lucru adecvat.

CG8. Aplicarea normelor de protectie a mediului in activitatea profesionala.

Sistemul de competente profesionale generale constituie baza pentru formarea
competentelor profesionale specifice, asigurdnd calitatea acestora printr-o corelatie
sistemica.

Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitati si
atitudini, care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuald sau in
grup a unor sarcini stabilite de contextul activitatii profesionale. Aceste competente trebuie
sé le Tntruneascd persoana pentru a indeplini anumite lucréri in cadrul unei meserii/profesii
si pentru a se integra in cAmpul muncii.

Conform Profilului Ocupational, confectionerul cablaje auto trebuie sa detind
urmatoarele competente profesionale specifice:

CSI. Organizarea eficientd a procesului si locului de munca.
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CS2.
CSs.

CS4.
CS5.
CS6.

CS7.

CS8.
CS9.
CS10.
CS11.
CsS12.
CS1s3.

Aplicarea masurilor igienico-sanitare.
Respectarea normelor de securitate i sandtate Tn  muncd, protectia
mediului,prevenirea si stingerea incendiilor.
Capacitatea de a interpreta scheme.
Capacitatea de a construi circuitul firelor de baza a schemelor.
Capacitatea de a aplica proceduri specifice de sertizare, lipire, izolare,
montare a invelisului de protectie, etichetare.
Capacitate de a identifica vizual eventualele defecte, in vederea remedierii
acestora in cel mai scurt timp.
Realizarea elementelor de identificare a cablajelor.
Pregatirea operatiilorde asamblare a cablajelor auto.
Asamblarea cablajelor auto specific operatiilor tehnologice.
Testarea cablajelor auto conformoperatiilor tehnologice.
Verificarea cablajelor auto.
Tmpachetarea cablajelor auto.
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IV. Administrarea modulelor

Programul de formare profesionald a confectionerului cablaje auto este structurat
pe module ce deriva din competentele profesionale.

n rezultatul asocierii competentelor generale cu cele specifice pentru meseria
Confectionercablaje auto au fost definite urmatoarele module de instruire, care pentru
invatdmantul profesional cu durata studiilor de 2 ani poate fi administrat astfel:

Nr. Denumirea modulului Inclusiv
crt. Total . .
ore Instru!re Instrglre
teoretica practica
L Pre_ggtlreailmglala ? muncitorului pentru 102 60 42
activitate in ramura
2. Selec_tarea mijloacelor tehnice Tn asamblarea 170 80 90
cablajelor auto
3. Pregatirea procesului de productie a cablajelor 304 112 192
auto
Total ore 576 252 324
Practica in productie 210
Total ore anul | 786 252 324
4, Asamblarea elementelor tehnice a cablajelor 270 120 150
auto
5. Montarea si logistica cablajelor auto 180 114 66
6 A5|gtfrarea calitatii proceselor de producere a 126 79 54
cablajelor auto
Total ore 576 306 270
Practica in productie 420
Total ore anul 11 966 306 270
Total ore 1782 558 594

Reiesind din faptul cd curriculumul se propune inclusiv pentru modul de formare
profesionald prin invatamant dual Tn continuare este prezentatd administrarea modulelor
pentru aceastd forma de invatdmant. Cota parte de pregatire teoretica constituie 30% din
numarul total de ore preconizata pentru pregatirea de profil.

Prin asocierea competentelor generale cu cele specifice au fost definite urmatoarele
module de formare profesionald pentru Tnvatamantul dual:
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Nr. Denumirea modulului Total Inclusiv

crt. ore . .
Instruire Instruire

teoretica  practica

1 Pregitirea initiald a muncitorului pentru activitate in

< 84 36 48
ramura
2. - - A -
Selectarea mijloacelor tehnice Tn asamblarea cablajelor 148 50 88
auto
3. Pregatirea procesului de productie a cablajelor auto 212 63 144
4. Asamblarea elementelor tehnice a cablajelor auto 520 120 400
5. Montarea si logistica cablajelor auto 168 56 112
6. AS|gLfrarea calitatii proceselor de producere a 124 36 83
cablajelor auto
Total 1256 376 880

Modulele sunt segmente separate, specifice sau pachete de invatare, care conduc la
atingerea rezultatelor Tnvatdriidefinite. Modulele de bazd urmaresc formarea competentelor
profesionale specifice, valabile pentru anumite tipuri de activitati profesionale.

Modulele au urmatoarea structura:

e titlul modulului;

» scopul modulului;

» unitdtile de competenta (rezultatele Tnvatarii), pe care elevul va fi capabil sa le
demonstreze la final de modul;

» continutul de formare (achizitiile teoretice si practice):

a) abilitdtile ce trebuie formate si dezvoltate;

b) cunostintele teoretice necesare pentru formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale;

c) lucrdri practice recomandate pentru unitatile de competentd;

» preconditii pentni asimilarea modulului;

» specificatii metodologice;

» sugestii de evaluare a competentelor profesionale;

» resurse (materialele consumabile si utilajul-suport cuantificate, necesarepentru
asigurarea conditiilor de realizare a procesului de formare sidezvoltare a
competentelor);

 lista resurselor didactice recomandate.

Realizarea modulelor se va desfasura in mod sistemic si continuu pe o perioada
determinata de timp si se va finaliza cu evaluari.
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V.  Specificul formarii profesionale prin sistem dual

Acest curriculum se refera la o abordare duald a procesului de formare profesionala.
Aceasta abordare duald nu este deocamdatd aplicatd pe larg pe teritoriul Republicii
Moldova, de aceea, va fi descrisa pe scurt Tn acest capitol. Tn lipsa unei perceperi adecvate
a abordarii duale, acest curriculum nu poate fi inteles si utilizat in modul corespunzator.

Institutiile de Tnvataméant profesional tehnic sunt cele mai relevante pentru
desfasurarea cu succes a formarii profesionale intr-un cadru institutional si sunt cele mai
raspandite Tn Republica Moldova. Acestea asigura elevilor instruirea teoretrica necesara
pentru practicarea meseriei, iar agentul economic ofera instruirea practica de profil in
vederea acumuludrii competentelor practice necesare pentru exercitarea cu succes a
meseriei.Spre deosebire de nvatdmantul profesional tehnic, oferit exclusiv Tn cadrul
institutiilor educationale, partenerii implicati in formarea profesionald prin sistem dual
sunt, deopotriva, institutia de Tnvatamant si intreprinderea formatoare.

Astfel, participantul la procesul de instruire este atat elev al institutiei de
invatdmant cat si are statut juridic asimilat celui de salariat al intreprinderii formatoare (in
baza unui contract de ucenicie). Institutia de Tnvatamant profesional tehnic se concentreaza
asupra instruirii teoretice, Tn timp ce intreprinderea formatoare asigura instruirea practica.
In general, instruirea teoreticdasiguratd in cadrul institutiei de Tnvatamant profesional
tehnic, ar trebui sa acopere aproximativ 30% din volumul total al formarii profesionale, Tn
timp ce instruirea practica ar trebui sa acopere aproximativ 70% din volumul acesteia.

Aceastd repartizare a instruirii teoretice si practice ntre institutiile de invatamant
profesional tehnic si companiile formatoare nu presupune faptul ca instruirea practica nu ar
trebui sa fie realizata sau ca trebuie eliminatd definitiv din cadrul institutiilor de invatamant
profesional tehnic. Lectiile teoretice trebuie completate cu demonstratii practice si, in unele
cazuri speciale, chiar si cu exercitii practice. Trebuie sa tinem cont intotdeauna de faptul ca
competentele constau atat din abilitati, cat si din cunostinte. Acest lucru Tnseamna, de
asemenea, ca instruirea practicd furnizatd Tn cadrul companiilor formatoare include
anumite explicatii si instructiuni (ce pot fi considerate ca fiind parte a instruirii teoretice).
Cu toate acestea, ori de cate ori va fi posibil, instruirea teoretica va fi realizatd in cadrul
institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic, in timp ce instruirea practicd va fi asigurata
de catre companiile formatoare. Avantajele unei astfel de abordari duale sunt evidente:

» Institutia de invatdamant profesional tehnic necesitd un buget mai mic pentru

utilajele si echipamentele costisitoare necesare instruirii practice.

* Personalul didactic din cadrul institutiei de Tnvatdamant profesional tehnicisi

poate concentra atentia si eforturile asupra pregatirii lectiilor teoretice.

» Institutia de Tnvatdamant profesional tehnic nu trebuie sa furnizeze multitudinea

de consumabile necesare pentru desfasurarea exercitiilor practice.

 Compania formatoare poate antrena ucenicul Tn conditii reale de munca

conform necesitatilor actuale ale pietei fortei de munca.
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* Compania formatoare poate forma/imbunatati competentele elevului Tn functie

de necesitdtile companiei.

« Compania formatoare poate angaja elevul cu norma redusa de muncad, astfel

acesta devine membru real al echipei (spre deosebire de un elev la practica n
productie).

» Ucenicul obtine sanse reale de angajare, datoritd pregatirii realizate Tn conditii

reale de munca in cadrul unei companii.

« Ucenicul Tsi poate Tmbunatdti competentele personale, sociale si de altd natura,

care 7l vor ajuta sa se realizeze atat pe plan profesional, cét si personal.

e n cazul unei formari reusite, ucenicul va avea o perspectivd de munca pe

termen lung si diverse oportunitati de cariera.

Toate modulele acestui curriculum includ atat formarea practicd, cat si cea
teoretica. Curriculumul defineste in detaliu pregatirea teoretica, realizatda in cadrul
institutiilor de Tnvatdmént. Un plan de instruire suplimentar defineste componentele
practice ale formarii.

Deoarece intreg procesul de instruire ar trebui sa fie orientat spre actiune si
activitdti practice, obiectivele Tnvatdrii descriu activitdti. Datorita acestui fapt, toate
obiectivele de finvatare includ verbe active (conform taxonomiilor utilizate Tn mod
obisnuit).

in special, la etapa de pilotare a formarii profesionale n sistem dual in Moldova,
toate activitatile de instruire trebuie sd fie realizate Tntr-un mod flexibil. Acest lucru
inseamna ca toate obiectivele de invatare ale curriculum-ului si planului de instruire trebuie
sa fie acoperite de programul de formare. Cu toate acestea, in cazuri justificate, institutiile
de Tnvatamant si companiile formatoare pot modifica distributia de continuturi si obiective
de Tnvatare Tntre ele atata timp cat toate componentele curriculum-ului si planului de
instruire sunt acoperite de activitatile comune ale institutieide Tnvatamant profesional
tehnic si companiei implicate.

La sfarsitul programului de formare va avea loc o evaluare finald. Aceasta va fi
orientatd spre activitdtile practice, desfasurate la locul de munca. Echipa de evaluare va fi
formatd din reprezentanti ai companiilor formatoare si/sau reprezentanti din domeniul
relevant, reprezentanti din cadrul institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, precum si
din cadrul institutiilor relevante din sectorul privat. Avand in vedere relevanta acestei
evaludri finale, institutiile de Tnvatamant profesional tehnic si companiile formatoare
trebuie s& se asigure de faptul ca toate modulele au fost predate Tn mod corespunzéator si in
conformitate cu programul de formare si curriculum.

Ca dovada a faptului ca toate modulele au fost predate Tn mod corespunzator, elevul
va prezenta Agenda de formare profesionaldca un raport integral Tn acest sens, echipei de
evaluare, Tnainte de examinarea finala.
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UC1.

ucz.
UcCs.
UC4.
UC5.

VIIl. Modulele de instruire

Modului 1. Pregatirea initiala a muncitorului pentru activitate in

ramura

Scopul modulului: Formarea competentelor generale si specifice de organizare a
locului de munca, aplicare a masurilor igienico-sanitare, comunicare in limbaj de
specialitate. Acest modul vizeaz& doba&ndirea de competente necesare pentru initiere in
profesie si constituie fundamentul pentru formarea competentelor profesionale specifice.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Aplice regulile de securitate si sandtate Tn munca n activitatea profesionala
conform normelor actuale.
FI-2. Recunoasca prompt situatia periculoasa creata pentru a lua deciziile
necesare.
FI-3. Prevind accidentele la locul de lucru.
FI-4. Aplice regulile de securitate anti incendiara utilizand ustensilele si
materialele destinate acestui proces.
FI-5.  Aplice actiunile necesare in caz de Tncalcare a regulilor de securitate si
sandtate Tn munca pentru diverse studii de caz.
FI-6. Execute acordarea primului ajutor in caz de accident la locul de lucru.
FI-7. Distinga cerintele normelor ale de securitate si sandtate Tn munca la locul de
lucru.
Administrarea modulului
Unitati de competenta Total T P
(rezultate ale Tnvatarii la final de modul) ore
Respectarea legislatiei specifice domeniului de 12 6 6
activitate
Organizarea locului de munca 18 14 6
Identificarea riscurilor la locul de munca 18 12 6
Comunicarea la locul de munca si Tn Tntreprindere 18 12 6
Aplicarea procedurilor Tn situatii de urgenta 26 14 12
Evaluare sumativa 8 2 6
Total . 102 60 42
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UCL.

ucCz.
UCs.
UC4.
UC5.

Administrarea modulului pentru Tnvatamant dual

Unitati de competenta
(rezultate ale Tnvatarii la final de modul)

Respectarea legislatiei specifice domeniului de
activitate

Organizarea locului de munca

Identificarea riscurilor la locul de muncé
Comunicarea la locul de munca si in Tntreprindere
Aplicarea procedurilor Tn situatii de urgenta
Evaluare sumativa

Total
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Al

A2,

A3.

A4,

A5.

AB6.

Al.

A8.

A9.

Abilitati

Achizitii teoretice si practice

Cunostinte

Lucrari practice recomandate

Unitatea de competenta 1. Respectarea legislatiei specifice domeniului de activitate

Identificarea activitatilor specifice
profesiei confectioner cablaje auto.
Specificarea responsabilitatilor
confectionerului cablaje auto in vederea
protectiei muncii.

Identificarea procedurilor de securitate si
sanatate in munca si de protectia mediului
n conformitate cu specificul locului de
munca.

Verificarea integritatii mijloacelor de
protectie la locul de munca.

Identificarea si Tnlaturarea factorilor de
risc conform procedurilor specifice.
Mentinerea in stare de curdtenie a locului
de munca.

Aplicarea normelor de securitate si
sanatate la locul de munca.

Aplicarea normelor de prevenire si
stingere a incendiilor.

Aplicarea masurilor de urgenta si de
evacuare respectand procedurile specifice.

1
2.

w

o

Profesia de confectioner cablaje auto.
Cerinte profesionale fata de personalul
angajat in intreprinderile de ramura.
Drepturi si obligatiuni profesionale.
Norme de protectie a muncii.

Drepturi: Instructaj periodic, echipament de

protectie.

Responsabilitati:insusirea, respectarea si
aplicarea normelor de protectie a muncii.
Cerinte fatd de securitatea si sanatatea
muncii:

primul ajutor in accidentele termice;
masuri de primul ajutor Tn caz de arsuri;
masuri de primul ajutor in caz de
traumatism.

Sectiile intreprinderilor ce produc cablaje
auto:

sectia de asamblare;

depozit de materie prima si productia
finita;

incdperi de logistica.
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LP2.

Familiarizarea cu documentatia
normativ-tehnica a companiei.
Aplicarea cerintelor de securitatesi
sanatate Tn munca.



All.

Al2.

Al3.

Al4

Al5.

AlG6.

AlT.

Abilitati

Acordarea primului ajutor rapid si cor<2Ct

n conformitate cu accidentul produs.

Cunostinte

Lucrari practice recomandate

Unitatea de competenta 2.0rganizarea locului de munca

Utilizarea terminologiei specifice
procesului de confectionare a cablajelor
din ramura.

Adaptarea limbajului de specialitate in
diverse contexte si situatii.

Aplicarea metodelor de comunicare
adecvate situatiilor si contextelor
profesionale.

Colaborarea cu membrii echipei pentru
realizarea sarcinilor.

Pregatirea locului de munca pentru
activitate.

Verificarea completitudinii setului de
instrumente, dispozitive, utilaje si
materiei prime.

Respectarea regulilor de securitate a
muncii Tn timpul activitatii.

9.

10.
1.

12,

Organizarea eficientad a procesului si
locului de lucru.
Terminologia de specialitate.

Tipuri de materiale si proprietatile acestora:

garnituri de etansare;

- banda adeziva in sortiment;
lubrifianti;
ambalaj Tn sortiment;

fire, cabluri, conductori Tn asortiment;

conectoare in asortiment;
elemente de fixare;
coliere de fixare;
- manson.
Tipurile de instrumente si utilaje de
asamblare si destinatia acestora:
- dispozitiv de asamblare;
- echipament de debitat/taiat;
- echipament de dezizolare (mecanice,
manuale, cu aer comprimat);
- echipament de serizare-aplicare a
terminalelor;
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LP3. Vizitarea sectiilor de producere a
intreprinderii de ramura:
- pregatirea personalului pentru lucru in
sectiile de producere;
- familiarizarea cu sectiile de producere,
incéperile si locurile de munca.
LP4. Pregétirea locului de munca pentru
activitate.



A18.
Alo.

A20.

A21.

A22.

Abilitati Cunostinte Lucrari practice recomandate

- echipament de aplicare a garniturii;

- echipament de masura si control ( subler,
micrometru, dinamometru);

- dispozitiv de Tncélzire a tuburilor
termocontractabile;

- dispozitive de fixare, Tnserare;

- utilaje de cositorie;

- utilaj de verificare electrica.

Unitatea de competenta 3.1dentificarea riscurilor la locul de munca

LP5. Acordarea primului ajutor in caz de

accidente la locul de munca.

Identificarea riscurilor profesionale. 13.
Preintdmpinarea aparitiei situatiilor de
risc. 14.

Notiuni despre riscurile profesionale si
profilaxia lor.
Substante toxice si explozive.

Respectarea regulilor de igiend sanitard la 15.

Boli ale cdilor respiratorii.

locul de munca. 16.  Boli ale pielii.
Respectarea cernitilor securitdtii muncii la 17.  Bolile profesionale (artrozd, osteohondroza
lucrul de munca cu utilajul tehnologic si etc.).
ustensile. 18.  Profilaxia riscurilor si bolilor profesionale.
19.  Cerinte sanitare privind intretinerea
incaperilor si a utilajului.
20. Depozitarea si evacuarea deseurilor.

Unitatea de competenta 4.Comunicarea la locul de munca si in Tntreprindere

Comunicarea generald, operationala, 21.
tehnicd in intreprindere. 22.

LP6. Aplicarea instructiunilor de utilizare si
exploatare a echipamentelor si utilajelor.

Procesul de comunicare.
Functiile si scopul comunicarii.
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A23.

A24.

A25.

A26.

A27.
A28.

Abilitati

Metode de comunicare Tn echipa.

23.
24,

25.

26.
27.

Cunostinte Lucrari practice recomandate

Tehnica de comunicare Tn echipa. LP7. Aplicarea metodelor de comunicare cu
Categorii si forme de comunicare in colegii la locul de munca.

organizatii.

Comunicarea operationald interna si

externa.

Comunicarea interpersonala.
Comunicarea orald, comunicarea Tn scris,
comunicarea nonverbala.

Unitatea de compctenta 5. Executarea procedurilor in situatii de urgenta si evacuarea

Identificarea riscurilor profesionale
specifice unitatii.

Identificarea cauzelor dependente de
executant ce duc la producerea
accidentelor de munca.

Identificarea cauzelor dependente de
mijloacele de productie ce duc la
producerea accidentelor de munca.
Utilizarea continutului trusei medicale.
Precizarea modului de utilizare a
mijloacelor tehnice de alarma, stingere si
limitare a extinderii incendiilor.

28.

Regulile de tehnica a securitatii la masini LP8. Utilizarea mijloacelor tehnice de alarma,
automate si semiautomate. stingere si limitare a extinderii
incendiilor.
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru parcurgerea continutului modulului, elevul trebuie sa detina cunostinte de baza

la urmatoarele subiecte:

- Drepturi si obligatiuni profesionale;

- Norme de protectie a muncii;

- Cerinte fatd de securitatea si sdnatatea in munca la diverse locuri de munca;

- Organizarea eficientd a procesului si locului de lucru;

- Riscurile profesionale si profilaxia lor;

- Instrumente si ustensile utilizate la locul de munca;

- Tehnica de comunicare n echipg;

- Situatii de urgenta si cdile de evacuare Tn intreprindere.

Specificatii metodologice

Modulul 1 ,Pregéatirea confectionerului cablaje auto pentru activitatea Tn ramura” este
un modul introductiv, de familiarizare a elevilor cu profesia de confectioner cablaje auto,
respectiv parcursul didactic este axat preponderant pe achizitionarea cunostintelor teoreticesi
abilitatilor practice. Instruirea practica se va realiza in cadrul intreprinderilor din domeniu.

Profesorul are rolul de facilitator, comunicator, colaborator implicand activ pe cei ce
invatd. Se pot utiliza metode ca: observarea, munca independentd, problematizarea, simularea,
jocul de rol, discutii in grup care stimuleaza gandirea critica, studiul de caz, brainstorming-ul
etc.

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elevi si vor aplica
metode de Tnvatare cu caracter activ-participativ.

in cadrul intreprinderilor elevii-ucenici vor fi implicati in situatii reale de muncd,
precum si se va urmari aplicarea cunostintelor la rezolvarea problemelor, pentru a se tine cont
in mésurd mai mare de nevoile elevilor, angajatorilor si societatii.

Elevilor li se va permite s& aplice propriul mod de intelegere a continutului prin
descoperire, conversatie si realizarea de material cum ar fi:

- scheme;
- portofolii.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este recomandata
de autori, dar aceasta poate fi schimbata la solicitare, daca nu este afectata logica de formare a
competentelor de formare.

Repartizarea orelor pe unitdti de competentd este recomandatd, insd decizia finald
inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut Tn cadrul modulului rdméne la
discretia cadrelor didactice care predau continutul modulului.

Orele vor fi repartizate Tn functie de dificultdtile temelor, de nivelul de cunostinte
anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elev.

Numadrul total de ore pe modul, precum si pentru instruirea teoreticd si stagiului de
practica, va ramane neschimbat.
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Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, in vederea identificarii aspectelor critice Tn procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate in cadrul modulelor.

Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specifice
in prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin test scris cu diverse tipuri
de itemi, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- identifice particularitatile profesiei de confectioner cablaje auto.

- asigure conditiile igienico-sanitare Tn timpul lucrului;

- aplice regulile de securitate si sanatate la locul de munca;

- utilizeze terminologia specifica procesului de asamblare;

- aplice consumul specific de materiale;

- descrie cerintele de organizare ergonomica a locului de munca in sectiile de
asamblare;

- comunice cu membrii echipei;

- aplice instructiunile de lucru.

n procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor profesionale.

Dupd administrarea testului de evaluare, profesorul va oferi elevilor un feedback
constructive referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale

Echipamente utilizate:
- panouri de asamblare;
- echipamente de testare;
- echipamente de asamblare si testare;
- echipamente auxiliare ( statii mobile de cositorire, suporti pentru banda,
echipamente de suport interfazic); .. .
Materiale consumabile:
- fire /cabluri/ conductori de diferite tipuri, culori, sectiuni;
- terminali, inel (argintati, auriti, cilindrici);
Echipament de securitate:
- Tmbrdcaminte de protectie: salopetd, ochelari, mascda - respirator, manusi,
cizme.
Regulamente ce contin instructiuni de lucru:

- Regulamentele nationale ale Republicii Moldova de sandtate si securitate
ocupationala.
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Materiale didactice

Pentru parcurgerea modulului se recomanda utilizarea urmatoarelor resurse materiale
minime: set de planse didactice, materiale foto/video, documentatie tehnica, fise tehnologice.
Scheme de evacuare / iesire de urgenta si caile de deplasare Tn intreprindere.

Material de instruire

Extrase din actele legislative si normative, instructiuni referitoare la legislatia muncii:
- Legea privind protectia muncii.
- Legea privind protectia mediului.
- Poluarea mediului ambiant.
- Principiile dreptului la munca.
- Factorii vatamatori profesionali, bolile profesionale si prevenirea lor.
- lgiena individuala si intretinerea locului de munca.

- Principiile de baza si regulile practice ale economiei de miscari si reducerea
oboselii.

- Timpul de munca si timpul de odihna.
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Modulul 2. Selectarea mijloacelor tehnice in asamblarea cablajelor
auto

Scopul modulului: Formarea competentelor generale si specifice de organizare, de

apreciere a relatiilor in productie prin limbaj specific.

Acest modul vizeazad doba&ndirea de competente necesare pentru montarea/ demontarea

componentelor electrice, pneumatice, hidraulice a mijloacelor de producere.

UC1.

ucz.

UcCs.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Aplice schemele electrice la montaj.

FI-2. Recunoasca elementele componente a schemelor electrice.

FI-3. Monteze elementele pneumatice conform schemelor.

FI-4. Actioneze elementele pneumatice asamblate conform schemelor.
FI-5. Aplice elementelor hidraulice in procesul de lucru.

FI-6. Aplice regulile de securitate si sanatate pentru lucrul cu componentele
electrice, pneumatice, hidraulice.

Administrarea modulului

Unitati de competenta Total ore
s p e IT IP
(rezultate ale invatarii la final de modul)

Aplicarea metodelor de munca 20 8 12
corespunzatoare procesului de productie
Structurarea componentelor electrice a 54 24 30
mijloacelor de producere
Montarea/ demontarea unitatilor tehnice de 88 46 42
productie pneumatice si hidraulice
Evaluare sumativa 8 2 6

Total 170 80 90

23/60



UC1.

ucz.

UcCas.

Administrarea modulului pentru Tnvatamant dual

Unitati de competenta
(rezultate ale invatarii la final de modul)

Aplicarea metodelor de munca
corespunzatoare procesului de productie

Structurarea componentelor electrice a
mijloacelor de producere

Montarea/ demontarea unitatilor tehnice de
productie pneumatice si hidraulice

Evaluaresumativa

Total
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Total ore

24

54

60

10
148

IT

22

28

60

16

32

32

88



A29.

A30.

A3l

A32.

A33.
A34.

A35.

A36.

A37.

A38.

Unitatea de con.pe.entf

Constientizareainfluentariirelatiilor de
productie

Recunoasterea cuvintelor-cheie specifice
procesului de productie.

Identificarea factorilor care influenteaza
calitatea evaludrii starii tehnice a
masinilor, utilajelor siinstalatiilor;
Perceperea conlucrdrii intre masini,
utilaje siinstalatii.

Achizitii teoretice si practice

ApHearea tne.odeior de mnnea c,,reSpnnz«,,arepr,,ceSnlni de prod,,e,ie

29.
30.
31.
32.

Notiuni de relatiideproductie.
Cuvinte cheie/ glosar folosite in relatiiledeproductie
Structura generald a masinilor, utilajelor siinstalatiilor.

Schema organizarii unei exploatari rationale a
masinilor,utilajelor si a instalatiilor.

Unitatea de competenta 2. Structurarea componentelor electrice a mijloacelor de producere

Identificarea prezentei curentului electric.
Masurarea valorilor caracteristice al
curentului electric.

Identificarea componentelor pasive si
active a circuitului electric.
Folosireamaterialelor conductoare si
izolatoare in procesul de producere.
Conectarea, verificarea elementelor
electrice n scheme.

Aplicarea normelor de securitate si
sdnatate la locul de munca cu echipament
electric.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Curentul electric de conductie. LP 9. Conectarea si deconectarea
Intensitatea curentului electric. instalatiilor electrice.
Densitatea curentului electric. LP10. Verificarea cu aparatele de

Materiale conductoare. masura electrice.

Elemente pasive de circuit. Rezistorul

Marcarea rezistoarelor. Asocierea rezistoarelor.
Conectarea rezistoarelor in serie, in paralel, mixta.
Bobine.

Transformatorul.

Electromagneti.

Condensatorul.Utilizari Tn scheme.
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A39.

A40.

A4l

A42.

A43.

Abilitati

44,
45.

46.
47.
48.
49.

Cunostinte Lucrari practice recomandate

Surse de curent.

Legea lui Ohm pentru o portiune de circuit si pentru un
circuit intreg.

Legea Joule-Lenz.

Marimi fizice siunitati de masura utilizate in tehnica.
Pericolul energiei electrice pentru om si tehnica

Masuri de protectie a muncii la utilizarea instalatiilor si
echipamentelor electrice.

Unitatea de compctcntd 3. Montarea/ demontarea unitatilor tehnice de productie pneumatice si hidraulice

Utilizarea comenzilor pneumatice
(avantajesi dezavantaje).

Aplicarea fortelor liniare, momentelor de
forta, ale actionarilor pneumatice/
hidraulic.

Determinarea simbolurilor in schemelede
lucru.

Aplicarea compresoarelor dupa domeniul
de utilizare.

Masurarea valorilor semnalelor de
dirijare.

50.
51

52.
53.
54.
55.
56.
S7.
58.
59.

Actionarisi comenzi pneumatice si hidraulice. LP11. Confectionarea circuitelor
Studiu comparativ al actionarilor pneumatice, hidraulice pneumatice cu actionare
si electrice. directdsi indirecta.
Proprietati ale aerului. LP12. Efectuarea schemelor

pneumatice/ hidraulice cu
aplicarea elementelor logice
SI/ SAU.

Simboluri sinotatii utilizate Tn pneumatica si hidraulica.
Compresoare cu piston.

Compresoare cu palete cu camera variabila de volum.
Compresoare cu angrenaje.

Turbocompresorul.

Racirea si uscarea aerului comprimat.

Semnale si valori de masurd ale sistemelor de dirijare
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru parcurgerea continutului modulului, elevul trebuie sa& detindcunostinte de
baza la urmatoarele subiecte:

cunostinte despre termenii utilizati in productie

- perceperea conlucrarii masinilor, utilajelor, instalatiilor intre ele.
- conectarea, verificarea electrice Tn scheme.

- masurarea valorilor curentului electric.

- aplicarea condensoarelor dupa domeniul de utilizare.

masurarea valorilor pneumatice si hidraulice.

aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca in procesul de lucru
cu echipament electric, pneumatic si hidraulic.

Specificatii metodologice

Pentru parcurgerea cu succes a modulului, se recomandda implementarea
strategiilor si metodelor didactice care vor motiva elevul sa Tnvete a invata. Ordinea de
parcurgere a secventelor de continut Tn cadrul modulului, poate fi schimbata, daca nu
este afectatd logica de formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandatd, Tnsd decizia
finald, inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul
modulului, raméne la discretia cadrelor didactice care predau continutul modulului.
Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte
anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elevi. Numarul
total de ore pe modul, precum si numarul de ore alocat pentru instruirea teoretica, va
ramane neschimbat.

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev si vor aplica
metode de Tnvatare cu caracter activ-participativ.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, Tn vederea identificdrii aspectelor critice Tn procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate in cadrul modulului.

Pentru colectarea dovezilor referitor la detinereacompetentelor profesionale
specificate Tn prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin test
teoretic, prin care elevul va demonstra cd este capabil s&:

- Clasifice utilajele dupa destinatie.
- ldentifice cerintelefata de elementele constructive.
- Clasifice mijloacele tehnice Tn productie.
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- Caracterizeze destinatia elementelor constructive a utilajului.

- Citeasca schemele electrice pneumatice/hidraulice.

- Utilizeze echipamentul individualde protectie;

- Aplice normele de securitate si sanatate in munca in procesul de lucru;

- Selecteze diferite tipuri de utilaje, scule, instrumente in dependenta de
scopul lucrérilor.

- Interpreteze corect schitele de montare / demontare a schemelor
pneumatice/ hidraulice;

- Identifice posibilele riscuri si pericole in lucrul cu schemele, utilajul
pneumatic, hidraulic si electric.

Pentru evaluarea abilitdtilor practice /competentelor profesionale se recomanda
executarea sarciniipractice de montare si demontare a schemelor pneumatice/ hidraulice,
electrice respectind regulile de securitate si sandtate Tn munca.

Comisia de evaluare va urmari si va evalua atat procesul de executare a sarcinii,
cat sirezultatul lucrérii, conform fiselor de evaluare. Atentie sporitd va fi acordata
respectariiregulilor de securitate si sanatate in munca. In procesul de evaluare, elevul va
avea acces la documente tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor.
Dupa administrarea testelor (teoretic si practic), cadrul didactic va oferi elevilor un
feedback constructiv referitor la rezultatele evaluérii.

- - Resurse

Scule si utilaj:
planse de montaj, cutit, foarfece, aparate de masura electrice, pneumatice, hidraulice,
cleste de sertizare si debitare.
Echipament de securitate:
- Tmbr&cdminte de protectie individual, manusi si incdltdminte de protectie;
- echipament general de securitate;
- protectoare pentru ochi si protectoare contra poluarii.
Regulamente ce contininstructiuni de lucru:
- regulamentele si normele de productie;
- instructiuni de exploatare a utilajului.
Materiale didactice:

Pentru parcurgerea modulului se recomanda utilizarea urmatoarelor resurse
materiale minime:

- diferite tipuri de scheme de montare / demontare a schemelor
pneumatice, hidraulice;

- set de planse didactice/fise tehnologice;
- materiale foto/video;
- documentatie tehnica,;

. - proiector.
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Modulul 3. Pregatirea procesului de productiea cablajelor auto

Scopul modulului: Formareacompetentelor generale si specifice de aplicare a
tehnologiilor si mijloacelor tehnice in procesul de producere. Utilizarea cerintelor
tehnice a mijloacelor de productie. Acest modul vizeaza dob&ndirea de competente

speLvgs

optimizare.
La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
FI-1. Aplice tehnologiile si mijloacelor tehnice Tn procesul de producere.
FI-2. Execute comenzile tehnice in producere.
FI-3. indeplineasca planuri de lucru, de normare Tn termenii stabiliti.
FI-4. Utilizeze cerintele tehnice a mijloacelor de producere.
FI-5. Realizeze un proces simplu de productie.

FI-6. Aplice regulile de securitate si sanatate in munca la efectuarea lucrarilor
cu mijloacele de productie.

Administrarea modulului

s y Total
Unitati de competenta ota T P

(rezultate ale Tnvatarii la final de modul) ore D N e e

UC1. Aplicarea tehnologiilor si mijloacelor 60 24 36
tehnice in procesul de productie

UC2. Executarea comenzilor tehnice n productie 72 24 48

UC3. indeplinirea planurilor de lucru, normarea 48 18 30
si termeni de executare.

UC4. Utilizarea cerintelor tehnice a mijloacelor 38 14 24
de productie.

UCS5. Realizarea unui proces simplu de productie 78 30 48
si posibilitatile de optimizare.
Evaluare sumativa 8 2 6
Total 304 112 192
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UCL

ucz.
UcCs.

UC4.

UCS.

Administrarea modulului pentru invatamant dual

Unitati de competenta
(rezultate ale Tnvatarii la final de modul)

Aplicarea tehnologiilor si mijloacelor
tehnice Tn procesul de productie

Executarea comenzilor tehnice in productie

indeplinirea planurilor de lucru, normarea
si termeni de executare.

Utilizarea cerintelor tehnice a mijloacelor
de productie.

Realizarea unui proces simplu de productie

speavgs

Evaluare sumativa

Total
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Total
ore

26

56
34

22

64

10
212

10

16
10

24

68

16

40
24

16

40

144



Ad4,

A45,

A46.

A47.
A48,

A49.
AS50.

A51.

A52,

A53.

Abilitati

Achizitii teoretice si practice

Unitatea de competentd 1. Aplicarea tehnologiilor si mijloacelor tehnice in procesul de productie

Alegerea sculelor necesare in dependenta  60.

de documentatia tehnica. 61.
Alegerea materialelor necesare in 62.
dependenta de procesul de producere. 63.

Alegerea utilajului de producere in
dependenta de tehnologii de lucru.
Verificareaparametrilor de exploatare.
Aplicarea regulilor de securitate si
sdanatate Tn munca la utilizarea utilajului
in procesul de productie.

Procesul de productie specific in constructia de masini. LP13. Pregatirea utilajului de
Tipuri de productie. productie si masurarea
Procesul tehnologic.Structura procesului tehnologic. parametrilor functionali.
Continutul functiunii de productie.

Unitatea de competenta 2. Executarea comenzilor tehnice Tn productie

Aplicarea documentatiei tehnice. 64.
Distingerea etapelor de lucru conform 65.
comenzii. 66.
Executarea operatiilor de lucru conform 67.
comenzii. 68.

Selectarea materialelor si echipamentelor
prevazute pentru procedura de asamblare.
Adaptarea procesului de asamblare la
particularittile tehnologice si
detaliileconstructive ale cablajului

Clasificarea proceselor de productie. LP14. Executarea etapelor de lucru
Factorii care influenteaza procesele de productie. initiali ai comenzii.
Componentele procesului de productie. LP15. Selectarea materialelor si
Elementele procesului de productie propriu-zis. echipamentelor

pentruprocedura de
asamblare conform
comenzii.

Etapele sistemului de productie industrial.
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Ab4.

AB5.

A56.

A57.

A58.

A59.

A60.

AG61L.

AB2.

conform comenzii.

Aplicarea regulilor securitate si sanatate in
muncd la executarea comenzii de

Cunostinte

Unitatea de competenta 3. indeplinirea planurilor de lucru, normarea si termeni de executare.

productie.

Respectarea termenilor de executare 69.
conform planului de lucru. 70.
Aprovizionarea locului de munca cu 71
sculele, dispozitive si verificatoare. 72
Aprovizionarea locului de munca cu 73.
materiale.

inregistrarea etapelor de confectionare
conform planului de lucru.

Conectarea utilajelor, sculelor la diverse
surse de energie.

Organizarea activitatii auxiliare. LP16. Aprovizionarea locului de
Activitatea de asigurare cu SDV-uri. munca cu materialele
Activitatea de asigurare cu tipuri de energie. sisculele necesare.
Organizarea activitatii depozitelor.

Activitatea de transport intern.

Unitatea de competenta 4. Utilizarea cerintelor tehnice a mijloacelor de productie.

Respectarea cerintelor de baza pentru 74.
SSM. 75.

indeplinirea cerintelor fata de organele de 7.

comanda, pornire, manipulare si

deplasare. 77
Utilizarea cerintelor de protejare 78,

Tmpotriva pericolelor mecanice si altor
pericole.

Cerinte esentiale pentru securitate si sanatate. LP17. indeplinirea comenzilor de
Cerinte fatd de organele de comanda, pornirii. pornire, de manipulare,
Cerinte de manipularea, deplasarea si depozitarea deplasare, depozitare.
masinii.

Protejarea impotriva pericolelor mecanice.
Cerinte impuse elementelor de protectie
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AB3.

AbG4.

ABS.

ABGG.

AGT.

A68.

Abilitati Cunostinte

Lucrari practice
recomandate

Unitatea de competenta 5. Realizarea unui proces simplu de productie si posibilitatile de optimizare.

Constientizarea structurii procesului de 79. Informatiile initiale necesare proiectarii proceselor
productie. tehnologice.
Selectarea materialelor pentru conceperea 80. Etapele proiectarii proceselor tehnologice.
procesului de productie. 8l. Alegerea materialelor pentru conceperea procesului de
Pregatirea necesarului pentru conceperea proiectare.
procesului de productie. 82. Alegerea sculelor necesare procesului de proiectare.
Pregatirea materialelor preasamblate 83.  Proiectarea operatiilor necesare procesului de
necesare pentru producerea cablajelor proiectare.
auto: 84. Executarea schitelor si desenului tehnic.
- debitarea si dezizolarea firelor g5 Optimizarea unui proces de productie.
conform comenzii;
- serizarea terminalelor;
- aplicarea pe fir al terminalelor;
- cositorirea terminalilor utilizand
echipamentul disponibil;
- etanseitatea imbindrilor de fire/
terminali sau de alte componente
utilizand procesul specific.
indeplinirea complexului de operatii a

procesului de asamblare.

Verificarea corectitudinii procesului
tehnologic executat.
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LP18. Debitarea si dezizolarea
firului dupa dimensiuni.
LP19. Aplicareaterminalelor pe fir.
LP20. Cositorirea terminalilor.
LP21. Etansarea imbinarilor de fire.

LP22. indeplinirea complexului de
operatii a procesului de
asamblare.



Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru parcurgerea continutului modulului, elevul trebuie sa detind cunostinte de

baza la urmatoarele subiecte:

- cunostinte despre tipurile de productie;

- structura procesului tehnologic.

- elementele procesului de productie;

- organizarea activitatilor de baza si auxiliare;

- cerintele tehnice despre mijloacele de productie;

- informatiile necesare proiectarii proceselor tehnologice.

Specificatii metodologice

Pentru parcurgerea cu succes a modulului, se recomanda implementarea
strategiilor si metodelor didactice care vor motiva elevul sa invete a invata. Ordinea de
parcurgere a secventelor de continut Tn cadrul modulului, poate fi schimbata, daca nu
este afectatd logica de formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandatd, Tnsd decizia
finald, inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut Tn cadrul
modulului, rdméne la discretia cadrelor didactice care predau continutul modulului.
Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte
anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de cdtre elevi. Numarul
total de ore pe modul, precum si numarul de ore alocat pentru instruirea teoretica, va
ramane neschimbat.

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev si vor aplica
metode de Tnvatare cu caracter activ-participativ.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, in vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate in cadrul modulului.

Pentru colectarea dovezilor referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate Tn prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin test
teoretic, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- Clasifice procesele de producere.
- ldentifice activitatile de baza si auxiliare necesare procesului de
productie;
- aplice cerintele tehnice fata de mijloacele de productie;
- execute un proces de productie.
Pentru evaluarea abilitatilor practice/competentelor profesionale se recomanda
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executarea sarcinii practice unui proces tehnologic respectind regulile de securitate si
sanatate in munca.

Grupul de evaluare va urmari si va evalua atat procesul de executare a sarcinii,
cat si rezultatul lucrarii, conform fiselor de evaluare. Atentie sporitd va fi acordata
respectarii regulilor de securitate si sdnatate in munca. Tn procesul de evaluare, elevul va
avea acces la documente tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor.
Dupéa administrarea testelor (teoretic si practic), grupul de evaluare va oferi elevilor un
feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse

Scule si utilaj:
- aparate de masura;
- scule de lucru;
- utilaj tehnologic.
Echipament de securitate:
- Tmbracdminte de protectie individual, manusi si Tncaltdminte de protectie;
- echipament general de securitate;
- protectoare pentru ochi si protectoare contra poludrii.
Regulamente ce contin instructiuni de lucru:
- regulamentele si normele de productie;
- instructiuni de expluatare a utilajului.

Materiale didactice:
Pentru parcurgerea modulului se recomandd utilizarea urmatoarelor resurse
materiale:

- diferite tipuri de materiale;
- set de planse didactice;

- materiale foto/video;

- documentatie tehnica;

- fise tehnologice;,

- proiector.
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Modulul 4. Asamblarea elementelor tehnice a cablajelor auto

Scopul modulului: Formarea competentelor generale si specifice de realizare a

unei game variate de cablaje auto, prin procedee diverse, utilizadnd echipamente special
concepute.

UC1.

ucz2.
UcCs.

UC4.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Identifice produsul fabricat printr-o foaie de lada.

FI-2. Identifice firele Tn functie de culoarea lor si referinta la care se folosesc.
FI-3. Citeasca un ajutor vizual dupa care trebuie sa fabrice componentul.
FI-4. Aleaga materialele necesare pentru executarea proceselor de productie.

FI-5. Fabrice componentele in pregatire (suduri, pus terminal pe fir, incélzit
funde, etc.).

FI-6. Monteze subcomponente.

FI-7. Monteze componente Tn montaj individual.
FI-8. Monteze componente montaj in lant.

FI-9. Aseze cablurile Tn lada.

F1-10. Efectueze controlul electric al unui cablu.
FI1-11. Identifice un cablu dupa eticheta.

F1-12. Confectioneze imbinarile mecanice cu contactul prin fortd,prin forma,
precum si prin alte metode.

Administrarea modulului

e o Total
Unitati de competenta ore IT Ip
(rezultate ale Tnvatarii la final de modul)

Pregatirea materialelor pentru asamblarea 44 20 24
elementelor tehnice a cablajelor auto
Citirea desenelor de lucru si executare a proceselor 66 30 36
Executarea operatiilor de aschiere manuala si 66 30 36
automata in procesele de productie
Executarea operatiilor de asamblare a cablajelor 86 38 48
auto
Evaluare sumativa 8 2 6
Total 270 120 150
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Administrarea modulului pentru invatamant dual

e . Total
Unitati de competenta
N sex . ore IT IP
(rezultate ale invatarii la final de modul)
UC1. Pregétirea materialelor pentru asamblarea 60 20 40
elementelor tehnice a cablajelor auto
UC2. Citirea desenelor de lucru si executare a proceselor 94 30 64
UC3. Executarea operatiilor de aschiere manuala si 148 28 120
automata n procesele de productie
UC4. Executarea operatiilor de asamblare a cablajelor 198 38 160
auto
Evaluare sumativa 20 4 16
Total 520 120 400
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SBSll
AB9.

AT0.

AT1.

AT2.

AT3.

AT74.
AT5.
AT6.

Achizitii teoretice si practice

c unostinte | lucrdri pracnce recomanuaie

de competenta 1. Pregatirea materialelor pentru asamblarea elementelor tehnice a cablajelor auto

Alegerea materialelor Tn dependentd de 86.
proprietati si domeniul de aplicare. 87.
Diferentierea materialelor auxiliare, 88.
consumabile si planificarea utilizarii lor.  gg
Identificarea materialelor utilizate Tn 9.
componenta cablajelor. 91
Identificarea firelor in functie de

culoarea lor si referinta la care se 9P
folosesc.

- . 93.
Utlllzgr_ea metodelor de prevenire a 9.
coroziei.

95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.

Definirea si clasificarea materialelor. LP 23. Alegerea materialelor in
Structura materialelor metalice. dependenta de propritati si
Proprietatile fizice ale materialelor metalice. domeniul de aplicare.

Proprietatile magnetice ale materialelor metalice. LP24. ldentificarea materialelor
Proprietatile si incercarile mecanice ale materialelor. utilizate in
Proprietatile si incercérile tehnologice ale materialelor componentacablajelor.

metalice. LP25. Aplicarea metodelor de
Aliajele fier - carbon. prevenire a coroziei.

Elaborarea aliajelor feroase.

Fonte si oteluri.

Cuprul si aliajele sale.

Bronzurile si alamele.

Aluminiul si aliajele sale.

Magneziul si aliajele sale.

Aliaje cu baza de staniu si plumb.
Coroziunea metalelor.

Viteza de coroziune si protectia impotriva ei.

Unitatea de competenta 2. Citirea desenelor de lucru si executare a proceselor

Citirea desenelor executate (in vederi) 102.
Citirea desenelor executate ( Tn sectiuni) 103.
Citirea desenelor executate (in proiectii 104.
axonometrice) 105.

Instrumente utilizate la executarea desenelor de lucru. LP26. Exercitii de citire a
Formate, chenarul, inscriptia principala. desenelortehnice n
Scari ( de marire si micsorare). procesele de productie.
Liniile utilizate la executarea desenelor tehnice.
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ATT.

AT8.

AT9.

AB80.

A8L

A82.

A83.
A84.

106.

107.
108.
109.
110.
111.

Cunostinte Lucrari practice recomandate

impartirea cercurilor si a segmentelor Tntr-un numar de
parti egale.

Cotarea desenelor.

Vederi fundamentale.

Sectiuni.

Proiectii axonometrice.

Exercitii de citire a desenelor tehnice.

Unitatea de competenta 3.Executarea operatiilor de aschiere manuala si automata in procesele de productie

Executarea operatiilor de trasare in
procesele de productie.

Debitarea materialelor si semifabricatelor
conform instructiunii de lucru.

Executarea operatiilor de finisare in
procesele de productie.

Amplasarea premontajului pe dispozitiv
de asamblare.

Lubrifierea elementelor in procesul de
lucru.

Montarea hidroizolatoarelor pe fire si
conectoare.

Sertizarea firelor.

inserarea terminalelor in mufe n scopul
asigurarii conexiunilor corecte cu alte

112.
113.

114.
115.
116.
117.
118.
119.

120.

121.

122.
123.
124.

Dezizolarea firelor electrice LP27. Executarea operatiilor de
Instrumente de mdsura si dispozitive de trasare Tn procesul de
trasare. Aplicarea lor in practica producere.

Trasarea LP28. Debitarea materialelor si

semifabricatelor conform

instructiunii de lucru.
LP29. Executarea operatiilor de

finisare Tn procesele de

Debitarea materialelor de lucru
Pilirea metalelor

Polizarea pieselor

Burghierea pieselor

productie.

Filetarea pieselor
Unitatea de competentd 4.Executarca operatiilor de asamblare a cablajelor auto

Parametrii de lucru a echipamentelor si utilajelor LP30. Asamblarea conectoarelor.
necesare pentru asamblare. LP31. finserarea firelor electrice in
Distribuirea firelor si componentelor de asamblare cu casuta conectoarelor.
respectarea documentatiei tehnice. LP32. Montarea tuburilor izolante
Terminale si mufe. pe cablaj.
Nituirea metalelor LP33. Montarea colierelor/ clamelor
Lipirea metalelor de fixare.
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A85.

A86.

AB87.

AB88.

A89.
A90.

Abilitati
cablaje.
Aplicarea componentelor necesare
asamblarii cu exactitate, Tn zonele
specificate Tn documentatia tehnica.
Asamblarea elementelor de cuplare/ de
fixare si orientarea acestora pe cablaj.
Aplicarea elementelor de identificare pe
cablaj conform instructiunii de lucru si a
prevederilor documentatiei tehnice.
Efectuarea lucrarilor de lipire/cositorire.
Efectuarea lucrérilor de sudare.
Efectuarea lucrarilor de imbinare
demontabile.

125.
126.
127.
128.

Cunostinte
Sudarea metalelor.
Diferite procedee de sudare.
imbinari prin filet
Tmbinari prin pana
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Lucrari practice recomandate
LP34. Montarea componentelor
aditionale pe cablaj.



Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru parcurgerea continutului modulului, elevul trebuie sa detinad cunostinte de
baza la urmatoarele subiecte:

- Structura, proprietatile si domeniul de aplicare a materialelor.

Coroziunea metalelor si aliajelor.

- Protectia impotriva coroziunii.

- Perfectarea desenelor tehnice.

- Liniile desenului, caracterele utilizate in desen.

- Cotarea desenelor.

- Vederi fundamentale.

- Sectiuni si sectiuni propriu-zise.

- Tmbindri montabile si nedemontabile.

- Bazele aschierii manuale, mecanizate si automate.

- Confectionarea imbinarilor mecanice prin diferite metode.

Specificatii metodologice

Fiind o structura didactica unitara din punct de vedere tematic atat pentru lectiile
teoretice, cat si pentru cele practice, o conditie prioritara de parcurgere a modulului este
aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice achizitionate, in realizarea activitatilor
practice. Parcursul didactic al modulului va avea un caracter flexibil, care permite
aplicarea atat a strategiilor didactice deductive (de la teorie spre practica), cat si celor
inductive (de la practicd spre teorie). Succesiunea lectiilor de instruire teoretica si
practica va depinde de strategiile si metodele didactice aplicate, dar si de conditiile
disponibile de realizare a procesului de instruire.

Activitatile de instruire utilizate de cadrul didactic vor avea un caracter activ-
participativ si centrat pe elev.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modul, poate fi
schimbata, dacd nu este afectatd logica de formare a competentelor profesionale.
Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandatd, Tnsa decizia finald,
inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului,
raméane la discretia cadrelor didactice responsabile de realizarea modulului. Orele vor fi
repartizate Tn functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de cdtre elevi. Numarul total de ore pe
modul, precum si numarul de ore alocat pentru instruirea teoretica si practica, va ramane
neschimbat.
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Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si grupul

de evaluatori, in vederea identificarii aspectelor critice Tn procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate in cadrul modulului.

Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate Tn prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin test scris
cu diferite tipuri de itemi, precum si test practic, prin care elevul va demonstra ca este
capabil sa:

- Organizeze locul de munca specific lucrarilor.

- Identifice materiale pentru producere.

- Aprovizioneze locul de munca cu materiale.

- Pregateascd echipamentele si SDV-urile necesare.

- Execute lucrdri de asamblare manuale,lucrari de asamblare cu utilajul
semiautomat si automat.

- Citeascd desenele de lucru.

- Execute operatiile de lipire a cablajului.

- Execute operatiile de sudare.

- Execute operatiile de Tmbinare nedemontabile.

- Gestioneze eficient resursele materiale (SDV-uri, materia prima,

deseuri).
Grupul de evaluatori va urmdri si va evalua atdt procesul de realizare a

Lucrarilor, cat si rezultatul lucrdrilor, conform fiselor de evaluare. in procesul de
evaluare, elevul va avea acces la documente tehnologice relevante pentru demonstrarea

competentelor. Dupd administrarea testelor (teoretic si practic), grupul de evaluatori va
oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaludrii propuse.

Resurse

Scule si utilaj:
- Panou de asamblare, masa de lucru, foarfece, scane.

Materiale consumabile:

-Banda adeziva, coliere, contactori, garnituri detasare, separator, elementre de
fixare, tuburi electrice, cutii, lazi, pungi, peliculd, cabluri de diverse dimensiuni,
contactoare, terminale, fire, conductori Tn asortiment, conectoare, elemente
hidroizolante, garnituri de etansare, tuburi electrice.

Echipament de securitate: , . a
- Salopeta, manusi, Tncaltdaminte de protectie, ochelari.
- Regulamente ce contin instructiuni de lucru.

42/60



- Regulamentele si normele de securitate Tn munca.
Materiale didactice:

Pentru parcurgerea modulului se recomanda utilizarea urmatoarelor resurse
materiale minime: set de planse didactice, materiale foto/video, documentatie tehnica,
fise tehnologice, ghid de performanta.
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Modulul 5. Montarea si logistica cablajelor auto

Scopul modulului: Formarea competentelor generale si specifice de aplicare a
principiilor organizarii proceselor de productie, date despre automatizarea asamblarii in
productie.

Acest modul vizeazd dobandirea de competente necesare pentru aprovizionare,
transportare si depozitare a materialelor.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Monteze manual a diverselor elemente constructive al unui cablaj.

FI-2.  Aplice utilaje la montarea semiautomatd/ automata a componentelor
cablajului.

FI-3. Aranjeze materialele necesare la locul de munca.

FI-4. Ambaleze produsul finit.

FI-5. Depoziteze materia prima si a produsului finit.

FI-6. Respecte regulile de securitate si sdnatate Tn timpul procesului de munca.

Administrarea modulului

Unitati de competenta

oo ] Total
(rezultate ale invatarii la final de ore IT IP
modul)

UCl. Aplicarea utilajului flexibil si montarea 66 42 24
manuald/ automatizata n productie.

UC2. Aprovizionarea cu materiale a locului de 48 36 12
munca.

Uc3. Transportul, manipularea si depozitarea 58 34 24
marfurilor.
Evaluare sumativa 8 2 6
Total 180 114 66
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UC1.

ucz.

UCs.

Administrarea modulului pentru invatdmant dual

Unitati de competenta
(rezultate ale invatarii la final de
modul)

Aplicarea utilajului flexibil si montarea
manuald/ automatizata n productie.

Aprovizionarea cu materiale a locului de
munca.

Transportul, manipularea si depozitarea
marfurilor.

Evaluare sumativa

Total
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ore

62

46

50

10
168

22

14

18

56

40

32

32

112



A9l

A92.

A93.

A94.

A95.

A96.
A97.

A98.

Achizitii teoretice si practice

Unitatea de competenta 1. Aplicarea utilajului flexibil si montarea manuala/automatizatdin productie.

Aplicarea principiilor organizarii
proceselor de productie la montare.
Asamblarea componentelor Tn mod
manual.

Asamblarea componentelor in mod
automat/ semiautomat.

Aplicarea utilajelor flexibile de
productie.

Facerea comenzii de materiale
necesare.

Colectarea materialelor.
Transportarea materialelor in
productie.

Aprovizionarea locului de munca cu
materiale de producere.

129.
130.

131.

132.
133.
134.
135.
136.

137.
138.
139.
140.

Principii de organizare ale productiei.
Introducere. Probleme generale ale automatizarii
masinilor unelte.

Procesul tehnologic - baza proiectarii masinilor
automate.

Definirea automatizarii masinilor unelte.
Sisteme de masini

Structura masinilor-unelte automate
Oportunitatea automatizarii

Sisteme pentru introducerea datelor la masinile
unelte automatizate.

Rolul si necesitatea logisticii.
Conexiunile logisticii cu productia.
Conceptul de aprovizionare.

Formele de aprovizionare materiald si cu
echipamente tehnice.
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LP35.

LP36.

LP37.

Distribuirea conductoarelor si
derivatiilor cablajului pe
dispozitivul de asamblare.
Montarea si fixarea elementelor
constructive ale cablajului Tn mod
manual.

Asamblarea componentelor in mod
automat/semiautomat.

LP38. Aprovizionarea locului de munca

conform schemei de alimentare.



A99.

A 100.

A101.

A102.
A103.
A 104.

Abilitati

Cunostinte

Lucrari practice recomandate

Unitatea de competentd 2. Transportarea, manipularea si depozitarea marfurilor.

Manuirea unitatilor de transport in
intreprindere.

Folosirea cdilor de deplasare in
intreprindere.

Identificarea materialelor pentru
productie.

Ambalarea produsului finit.
Depozitarea productiei finite.
Sortarea / transportarea deseurilor de
productie.

141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.

Transporturile de materii prime, materiale.
Céi de rationalizare a costului transportului.
Tipuri de transport.

Tehnologii modeme de transport.

Functiile depozitelor.

Amplasarea depozitelor.

Tipuri de depozite comerciale.

Amenajarea interioara a unui depozit.
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LP39. Ambalarea si marcarea produsului
finit.



Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru parcurgerea continutului modulului, elevul trebuie s& detind cunostinte de baza la
urmatoarele subiecte:

- Principii de organizare a procesului de productie.

- Probleme generale ale automatizarii masinilor unelte.

- Sisteme de masini.

- Sisteme pentru introducerea datelor lamasini, unelte automatizate.

- Rolul si necesitatea logisticii.

- Conexiunile logisticii cu productia.

- Formele de aprovizionare materiald si cu echipamente tehnice.

- Transporturile de materii prime, materiale.

- Functiile depozitelor.

- Tipuri de depozite comerciale.

Specificatii metodologice

Fiind o structura didacticd unitard din punct de vedere tematic atat pentru lectiile
teoretice, cat si pentru cele practice, o conditie prioritard de parcurgere a modulului este
aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice achizitionate, n realizarea activitatilor
practice. Parcursul didactic al modulului va avea un caracter flexibil, care permite
aplicarea atat a strategiilor didactice deductive (de la teorie spre practicd), cat si celor
inductive (de la practicd spre teorie). Succesiunea lectiilor de instruire teoretica si
practica va depinde de strategiile si metodele didactice aplicate, dar si de conditiile
disponibile de realizare a procesului de instruire.

Activitatile de instruire utilizate de cadrul didactic vor avea un caracter activ-
participativ si centrat pe elev.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut Tn cadrul modulului, poate fi
schimbata, dacd nu este afectatd logica de formare a competentelor profesionale.
Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, insd decizia finala,
inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului,
ramane la discretia cadrelor didactice responsabile de realizarea modulului. Orele vor fi
repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe
modul, precum si numarul de ore alocat pentru instruirea teoretica si practica, va rdiméane
neschimbat.

Q.S ALl L e e Co 'm SR v
Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
grupului de evaluare, Tn vederea identificarii aspectelor critice Tn procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate in cadrul modulului.
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Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate Tn prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin test scris
cu diferite tipuri de itemi, precum si test practic, prin care elevul va demonstra ca este
capabil sa:

- Organizeze locul de munca specific lucrarilor.

- ldentifice materiale pentru producere.

- Aprovizioneze locul de munca cu materiale.

- Pregédteasca echipamentele si SDV-urile necesare.

- Execute lucrdri de asamblare manuale.

- Execute lucrari de asamblare cu utilajul semiautomat si automat.

- Verifice calitatea lucrarilor realizate si s remedieze defectele.

- Execute reparatia cablajului.

- Gestioneze eficient resursele materiale (SDV-uri, materia prima, deseuri).

- Efectueze ambalarea si marcarea produsului finit.

- Transporte materialele si produse finite in Tntreprindere.

Grupul de evaluare va urmari si va evalua atat procesul de realizare a lucrarilor,
cat si rezultatul lucrdrilor, conform fiselor de evaluare. in procesul de evaluare, elevul
va avea acces la documente tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor.
Dupa administrarea testelor (teoretic si practic), cadrul didactic va oferi elevilor un
feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii propuse.

Resurse

Scule si utilaje:
- Panou de asamblare, masa de lucru, foarfece, scaner.

Materiale consumabile:

- Banda adeziva, coliere, contactori, garnituri detasare, separator,
elementre de fixare, tuburi electrice, cutii, lazi, pungi, pelicula.

Echipament de securitate:

- Salopetd, manusi, bocanci, ochelari;
- Regulamente ce contin instructiuni de lucru.

Materiale didactice:

Pentru parcurgerea modulului se recomanda utilizarea urmatoarelor resurse
materiale minime: set de planse didactice, materiale foto/video, documentatie tehnica,
fise tehnologice, ghid de performanta.
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Modulul 6. Asigurarea calitatii proceselor de producere a
cablajelor auto

Scopul modulului: Formarea competentelor generale si specifice de aplicare a
principiilor organizarii proceselor de productie si respectarea standardelor de calitate.
Acest modul vizeazd dobandirea de competente de autoevaluare a calitatii
necesare pentru realizarea procesului de producere conform cerintelor de calitate impuse
comenzii.
La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
FI-1. Cunoasca terminologia de specialitate utilizatd Tn demersurile asigurarii
calitatii.
FI-2. Aplice standardele de calitate romanesti, europene si internationale in
procesul de producere.
FI-3. Evalueze calitatea productiei executate.
FI-4. Supravegheze procesul de producere conform standardelor calitatii.
FI-5. Aplice cerinte de calitate conform fisei postului.
FI-6. Utilizeze instructiunile de proces.
FI-7. Verifice functionalitatea cablajelor.

Administrarea modulului

Unitati de competenta Total IT Ip
(rezultate ale invatarii la final de modul) ore
UC1.  Structura sistemelor internationale de 52 08 24

calitate si strategii de asigurare a calitatii

UC2. Erorile, posibilitatile, influenta si
importanta proceselor continue de 36 24 12
imbunététire a calitatii

UC3. Utilizarea documentatiei de asigurare a
calitdtii (tabel de control al calitdtii, tabel de

e e 30 18 12
control al proceselor si dirijarea statistica a
proceselor)
Evaluare sumativa 8 2 6
Total 126 72 54
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UCL.

ucz.

ucCs.

Administrarea modulului pentru invatamant dual

Unitati de competenta

(rezultate ale invatarii la final de modul)

Structura sistemelor internationale de

calitate si strategii de asigurare a calitatii

T

importanta proceselor continue de

imbunatatire a calitatii

Utilizarea documentatiei de asigurare a

calitatii(tabel de control al calitatii, tabel de
control al proceselor si dirijarea statisticad a

proceselor)
Evaluare sumativa

Total
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54

34

26

10
124

1T

14

10

10

36

40

24

16

88



A105.

A106.

A107.

A108.

A109.

Al 10.

Al 11.

Al 12.

Al 13.

Conceptul de calitate si de asigurare a
calitatii.

Terminologia de specialitate utilizatd in
demersurile asigurarii calitatii.
Utilizarea standardelor de calitate
romanesti, europene si internationale.

Abordarea sistemicd a conceptului de
calitate la nivelul unei entitati
economice.

Asigurarea calitatii si
recunoastereaactivitatiiintreprinderii in
Europa.

Aplicarea conceptului de control al
calitatii in timpul producerii.
Aplicarea conceptului de asigurare a
calitatii totala si externd in procesul de
producere.

Aplicarea procesului de supraveghere a
calitatii, inspectia calitatii
Implementarea elementelor de
conducere a sistemului calitétii Tn
producere.

149.
150.
151.
152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.

Achizitii teoretice si practice

Definirea conceptului de sistem de calitate.
Definirea conceptului de control al calitatii.
Descrierea calitatii totale si calitatii externe.
Cunoasterea terminologiei de specialitate utilizata
in demersurile asigurarii calitatii.

Abordarea sistemica a conceptului de calitate la
nivelul unei entitati economice.

Constientizarea Importantei calitatii in
recunoasterea europeand a activitatii firmelor.

Prezentarea standardelor de calitate romanesti,
europene si internationale.

Evaluarea calitatii, supravegherea calitatii, inspectia

calitatii.

Descrierea elementelor de conducere a sistemului
calitatii.

Descrierea elementelor de desfasurare a sistemului
calitatii.

Evaluarea calitatii, supravegherea calitatii, inspectia

calitatii;
Descrierea elementelor de conducere a sistemului
calitatii;
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LP40. Efectuarea controlului calitatii
lucrului efectuat Tn procesul
de producere.
LP41. Verificarea calitatii produsului finit.
LP42. Utilizarea standardelor de calitate
romanesti, europene siintemationale.

LP43. Completarea instructiunilor de
desfasurare a sistemului calitdtiitn
procesul de producere.



Abilitati Cunostinte Lucrari practice recomandate
Al 14. Desfasurarea sistemului calitatii in 161. Descrierea elementelor de desfdasurare a sistemului
procesul de producere calitatii

Unitatea de competenta 3.Utilizarea documentatiei de asigurare a calitatii (tabel de control al calitatii, tabel de control al proceselor si dirijarea
statistica a proceselor)
Al 15. intocmirea documentatiei sistemului 162. Documentatia sistemului calitatii
calitatii 163. Obligatiile angajatorului referitoare la sistemul calitatii.
Al 16. Obligatiunile angajatorului in procesul 164. Obligatiile salariatului
de producere.

Al 17. Executarea obligatiilor salariatului in
baza fisei de post.

LP44. Tintocmirea documentatiei
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru parcurgerea continutului modulului, elevul trebuie sa detind cunostinte de baza la
urmatoarele subiecte:

- Conceptul de calitate.

- Probleme generale a calitatii in procesul de producere.

- Sisteme de calitate.

- Elementede conducere a sistemului calitdtii Tn producere.

- Rolul si necesitatea sistemelor de calitate Tn producere.

- Utilizarea terminologiei de specialitate in demersurile asigurarii calitatii.

- Aplicarea obligatiilor angajatorului si a salariatului Tnprocesul de
producere.

Specificatii metodologice

Fiind o structura didactica unitard din punct de vedere tematic atat pentru lectiile
teoretice, cat si pentru cele practice, o conditie prioritara de parcurgere a modulului este
aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice achizitionate, in realizarea activitatilor
practice. Parcursul didactic al modulului va avea un caracter flexibil, care permite
aplicarea atat a strategiilor didactice deductive (de la teorie spre practicd), cat si celor
inductive (de la practica spre teorie). Succesiunea lectiilor de instruire teoretica si practica
va depinde de strategiile si metodele didactice aplicate, dar si de conditiile disponibile de
realizare a procesului de instruire.

Activitatile de instruire utilizate de cadrul didactic vor avea un caracter activ-participativ
si centrat pe elev.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut Tn cadrul modului, poate fi
schimbata, dacda nu este afectata logica de formare a competentelor profesionale.
Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, Tnsa decizia finala,
inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, ramane
la discretia cadrelor didactice responsabile de realizarea modulului. Orele vor fi
repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe
modul, precum si numarul de ore alocat pentru instruirea teoretica si practica, va ramane
neschimbat.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode didactice:

- simulare;

- situatie - problema;
- portofoliu;

- investigatia.
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Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
grupului de evaluatori, in vederea identificarii aspectelor critice Tn procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate in cadrul modulului.

Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate Tn prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin test scris
cu diferite tipuri de itemi, lucrari practice precum si test practic, prin care elevul va
demonstra ca este capabil sa:

Defineasca conceptul de sistem de calitate;

Defineasca conceptul de control al calitatii;

Aplice elementele calitatii totale si calitatii externe;

Cunoasca terminologia de specialitate utilizatd Tn demersurile asigurarii
calitatii;

Aplice sistematic conceptul de calitate la nivelul unei entitati economice;

Constientizeze importanta calitatii Tn recunoasterea europeand a activitatii
firmelor;

Cunoasca standardele de calitate romanesti, europene si internationale;

...Evalueze procesul de aplicare a sistemului de calitate, supravegheze
procesul calitatii;

Cunoascéd documentatia sistemului calitatii;
Cunoasca obligatiile angajatorului;
Respecte obligatiile salariatului.

Grupul de evaluare va urmari si va evalua atat procesul de realizare a lucrdrilor,
cat si rezultatul lucrdrilor, conform fiselor de evaluare. In procesul de evaluare, elevul va
avea acces la documente tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa
administrarea testelor (teoretic si practic), grupul de evaluare va oferi elevilor un
feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii propuse.

Resurse

Panou de asamblare, masa de lucru, utilaje si dispozitive.

Materiale consumabile:

Banda adeziva, coliere, contactori, garnituri detasare, separator, elemente
de fixare, tuburi electrice, cutii, 1azi, pungi, pelicula.

Echipament de securitate:

Salopetd, manusi, bocanci, ochelari;
Regulamente ce contin instructiuni de lucru;
Regulamentele si normele de calitate;
Sisteme de calitate.
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Materiale didactice:
Pentru parcurgerea modulului se recomanda utilizarea urmatoarelor resurse
materiale minime: set de planse didactice, materiale foto/video, documentatie tehnica,
fise tehnologice, ghid de performanta.
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VI. Sugestii metodologice

Curriculumul la meseria "Confectioner cablaje auto" orienteaza proiectarea,
organizarea si desfasurarea procesului de instruire in vederea formarii competentelor
profesionale si sociale corespunzatoare cerintelor pietii muncii.

in acest context, strategiile didactice se caracterizeaza prin flexibilitate,
adaptandu-se la situatiile si conditiile de invdtare a contextului educational. Eficienta
procesului de Tnvatdamant poate fi asiguratd de selectarea reusitd a metodelor, tehnicilor,
mijloacelor de Tnvatare, a formelor de organizare si de imbinarea armonioasad a acestora
oportune situatiilor de invatare.

Diversitatea mijloacelor didactice actuale motiveaza elevii pentru Tnvatare si
formeaza abilitati profesionale. Un rol important, in acest caz, le revine mijloacelor
audiovizuale si anume: computerul, notebook-ul, videoproiectorul, filmele didactice pe
CD-uri, soft-urile educationale etc. Un alt tip de mijloace didactice eficiente sunt
mijloacele didactice ilustrative: fise instructiv-tehnologice, cartele tehnologice, planse
referitoare la comportamentul personal al confectionerului, locul de munca si activitati
realizate la locul de muncd, scheme tehnologice de lucru al confectionerului, etc.
Metodele interactive asigurd o educatie dinamicd, formativd, motivanta,
reflexiva,continud. Metodele cele mai recomandate Tn formarea profesionalda care
presupun Tmbinarea cunostintelor teoretice si practice sént: demonstratia, exercitiul,

algoritmizarea, lucrareapractica, Case-study-method (metoda situatiei), simularea de caz,
problematizarea,observatia, brainstorming, jocul de rol etc.

Profesorul are rolul de facilitator, comunicator, colaborator, implicand activ pe cel
ce invata.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati
de invatare variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale
fiecarui elev. Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

» aplicarea metodelor centrate pe audient, pe activizarea structurilor cognitive si
operatorii ale elevilor, pe exersarea potentialului psihofizic al acestora, pe
transformarea elevului in coparticipant la propria instruire si educatie;

« Tmbinarea si o0 alternanta sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual
al elevilor (documentarea dupéd diverse surse de informare, observatia proprie,
exercitiul personal, instruirea programatd, experimentul si lucrul individual,
tehnica muncii cu fise) cu activitatile ce solicita efortul colectiv (de echipd, de
grup) de genul discutiilor, asaltului de idei etc.;

» Tnsusirea unor metode de informare si de documentare independentd, care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua.

Pe parcursul modulelor pot fi derulate urmatoareleactivitati de invatare:

» demonstratii de realizare a lucrarilor; ,

» exercitii practice de realizare a lucrdrilor;

» exercitii practice de evaluare, autoevaluare sicontrol a executarii lucrdrii si a
rezultatului obtinut;

57160



e vizionari de materiale video;

» studii de caz "Determinarea defectului produsului finit si cauzei aparitiei

acestuia”.

Este recomandata Tnvatarea individuald, lucrul Tn perechi sau pe grupe n functie
de continuturi. Este recomandatd utilizarea lucrului cu computerul atunci cénd
continuturile sunt adecvate.

Se considerd cad nivelul de pregdtire este realizat corespunzétor, daca poate fi
demonstrat fiecare dintre rezultatele invatarii.

VIIl. Sugestii de evaluare

in procesul de formare profesionalda, Tn contextul structurdrii procesului de
invdtdmant pe module axate pe competente, se utilizeaza o gama ampla de modalitati de
evaluare:

» evaluarea diagnostica,

. evaluarea formativa,
. evaluarea sumativa,
. evaluarea autentica,

o evaluarea pentru certificare.

Evaluarea diagnostica stabileste nivelul cunostintelor, priceperilor, deprinderilor
si a competentelor formate la elevi. Acest tip de evaluare se realizeazd la Tnceputul
procesului de instruire profesionald cu scopul de a identifica nivelul de alfabetizare
functionald la elevi, precum si aspecte ce necesitd corectare sau imbunatatire, realizate
prin programe de recuperare.

in contextul unui Tnvdtdmant axat pe competente vectorul evaludrii este orientat
spre evaluareaformativa - proces continuu de observare a formarii elevului in procesul
de instruire. Acest tip de evaluare se realizeaza pe tot parcursul activitatii de instruire si
ofera un feedback relevant in legatura cu procesul de formare a competentelor.

Astfel, valoarea evaludrii formativeconstd Tn formarea permanentd, continua a
competentelor la elevi reflectate Tn standardul ocupational.

in acest context, in activitatea didactica va reusi acel profesor care va oferi la lectii
un set de sarcini didactice pe nivele, elaborate in contextul taxonomiilor corespunzatoare,
fapt ce va permite valorificarea la maximum a potentialului fiecarui elev si va permite
profesorului s& ghideze si sa monitorizeze activitatea de formare a competentelor
profesionale la elevi.

in procesul de evaluare formativd sunt utilizate diverse modalitdti de evaluare;
observatia, raspunsuri orale ale elevilor, lucrari scrise, lucrdrile practice etc.

Un interes deosebit prezintd lucrdrile practice, in cadrul cdrora elevii sunt pusi in
situatia de a executa ei Tnsusi, sub conducerea si indrumarea cadrului didactic, a diferitor
sarcini cu caracter aplicativ Tn vederea fixarii si consolidarii cunostintelor si a formarii
priceperilor si deprinderilor. Astfel, lucrdrile practice presupun un volum mai mare de
muncéd independenta din partea elevilor.
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Activitdtile practice nu vizeaza numai o acumulare de cunostinte. R. Tavemier
arata ca ele trebuie sa dezvolte la elevi anumite abilitati de folosire a cunostintelor.

Laprobele practice se evalueaza competenta de a:

duce evidentd materiei prime dupa calitate si cantitate;

monitoriza parametrii tehnologici;

pregati materia prima si auxiliarg;

supravegherea si operarea utilajul: pregatirea pentru lucru, pornirea, reglarea
parametrilor de lucru, supravegherea functiondrii, oprirea;

manuirea utilajul tehnologic;

duce evidenta registrului tehnologic;

verifica calitatea productiei.

Evaluarea sumativa este o evaluare finald care evidentiaza nivelul de pregatire
profesionald a elevului implicat intr-o activitate de formare dupa o anumita perioada de
timp; ea se realizeaza prin: teste sumative, examene etc. Acest tip de evaluare are drept
scop atestarea progreselor elevilor in formarea competentelor / certificarea.

Evaluarea autentica este un tip de evaluare, utilizat Tn special, in cadrul
activitatilor practice care evalueaza aptitudinile si competentele elevului, plasat' intr-o
situatie similara conditiilor reale de viatd - viata de zi cu zi sau activitatea profesionala.

Evaluarea de certificare este un proces de evaluare cu da/nu si indica
oportunitatea continudrii studiilor sau renuntarea la studii. Tn curriculum o astfel de
evaluare are loc la finele fiecarui modul sau poate fi la Tncheierea procesului de
instruire/formare, dupa care elevul primeste un certificat de calificare.
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