Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova

ORDIN
M.JO-JUOJO >H20

mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionald tehnica secundara

n temeiul art. 64 pct. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), in conformitate cu
prevederile ordinului nr. 1128/2015 cu privire la aprobarea deciziei Consiliului National pentru
Curriculum din 19 noiembrie 2015,

ORDON:

1. A aproba, Tn acord cu Standardul de calificare, curriculumul modular in invdatdméantul
profesional tehnic secundar la meseria Apicultor, domeniul de formare profesionalda Productia
culturii agricole si cresterea animalelor, cod 811002, termen de studii 2 ani.

2. A aproba curriculumul modular in invatamantul profesional tehnic secundar in

domeniile de formare profesionald, dupd cum urmeaza:

a) Productia culturii agricole si cresterea animalelor, meseria Cultivator-procesator
bacifere, cod 811014, termen de studii 2 ani;

b) Servicii de transport, meseria Masinist la automacara, cod 1041007, termen de studii 2
am;

C) Servicii de transport, meseria Masinist la autopompe de beton, cod 1041008, termen de
studii 2 ani.

3. Curricula aprobate Tn pct. 1si pct. 2 la prezentul ordin sunt obligatorii pentru programele
de formare profesionala tehnica secundara, incepand cu promotia Tnmatriculata in anul de studii
2020-2021.

4. Autorii de Curricula vor oferi suportul informational necesar institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic in vederea diseminarii si implementarii curriculumului aprobat.

5. Directia invatamant profesional tehnic (dl Silviu Gincu, sef) va monitoriza procesul de
implementare a ordinului.

6. Controlul asupra executarii prezentului ordin se atribuie doamnei Natalia GRIU,
Secretar de stat.

Igor , oV
Ministru
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Nr.
crt.

10.

11.

12.

Evaluarea Curriculumului meseriei
Apicultor

Cod CORM: 811002

codul si denumirea meseriei
Punctajul
Criterii de evaluare acordat
(1... 10)

I. Corespunderea finalitatilor de studiu cu prevedrile documentelor normativ-reglatorii
(CRTPT, standardului ocupational, calificirarea profesional).

Masura in care curriculumul asigura formarea competentelor profesionale 10

Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor cheie 9

Masurd in care curriculumul meseriei include prevederi ce sunt utile pentru dezvoltarea

valorilor si atitudinilor caracteristice calificarii profesionale
Il. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne
Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice eficiente 10

Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de productie Tn scopul
cresterii productivitatii muncii si a reducerii pretului de cost

I11. Respectarea prevederilor conceptuale moderne in Tnvatamantul profesional tehnic secundar

Gradul de centrare pe elev, de promovare a unui rol activ al acestuia (curriculumul
contine activitdti de colaborare, de valorizare a aptitudinilor individuale etc.)

Masura in care activitatile de predare-invatare-evaluare incluse Tn curriculum Tncurajeaza
gandirea critica, capacitatea de a-si adapta propriul comportament si de a rezolva 9
probleme Tn diferite contexte de activitate profesionala.

Masura in care activitatile de Tnvatare sugerate Tn curriculumul sunt utile pentru
proiectarea demersului didactic si realizarea de contexte reale de Tnvatare, care sa 10
conduca la formarea competentelor preconizate

Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum acelor care
stimuleaza asumarea responsabilitatii pentru executarea sarcinilor intr-un domeniu de 9
munca

Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum acelor care
faciliteaza adaptarea propriului comportament la situatii ce faciliteaza rezolvare de 9
probleme.

Flexibilitatea curriculumului, posibilitatea de a adapta Tn mod creativ demersurile

didactice la specificul fiecarei grupe de elevi 10

Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale 10



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Relevanta instrumentarului de certificare a nivelului competentelor profesionale
Relevanta materiilor de studiu incluse Tn curriculum
Claritatea, laconismul si coerenta textuala a curriculumului meseriei

IV. Coerenta Planului de Tnvatamant

Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecadrui modul si complexitatea competentelor ce
trebuie formate si/sau dezvoltate

Mdsura in care Planul de invatdmant oferd posibilitatea dezvoltam competentelor elevilor
prin extinderi / aprofundari / discipline optionale

Madsura in care Planul de Tnvatdmant ofera posibilitatea adaptarii la specificul pietei de
munca

Masura in care Planul de Tnvatdmant oferd posibilitatea diversificarii ofertei educationale
in functie de nevoile si interesele elevilor

Madsura in care timpul scolar prevazut in Planul de Tnvatamant corespunde
particularitatilor de varsta ale elevilor

Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea consilierii in cariera a elevilor

Concluzie: Curricuhimul meseriei Apicultor corespunde standardului de calificare in domeniul de
formare profesionald, iar realizarea lui va contribui la pregatirea si formarea la elevi a unui sistem de

10
10

10

10

10

10

competente necesare pentru integrarea pe piata muncii, formarea lor si Tnsusirea competente o

profesionale pentru aceasta meserie. Competentele dobéandite in procesul de mstrmre de catre elevi
conform acestui curriculum va da posibilitate sa se integreze pe piata muncii in cadrul unei an.

ocupationale, sd se adapteze la cerintele angajatorilor. A

Prezentul curriculum este structurat pe module, continutul caruia deriva din Standardu
calificare al meseriei Apicultor. Modulele sunt proiectate pe baza unor principii complementare si au
scopul de a pregati elevul pentru realizarea anumitor sarcini de munca. Structurarea modulara a

curriculumului oferd posibilitatea dea dobandi cunostinte, abilitati si atitudini, si respectiv, dea for

competentele profesionale.

Propuneri de imbunatatire:
Observatii: Nu sunt.

Recenzent:

Eremia Nicolae Doctor habilitai, profesor universitar, Expert national

Tn domeniul apiculturii, Universitatea Agrara de Stat din Moldova

| -

Data 11 septembrie 20
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Concluzie: Se recomanda pentru aprobare / Nu se recomanda pentru aprobare / Se remite
autorilor pentru imbunatatire

& -C*" r {/C?

Propuneri de imbunatatire:

1 Jjil - fu*2n
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Recenzent:

Bivol Andrei, expert local in domeniul apiculturii

Semnatura

“Jd" 09 2n?n
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1. Preliminarii

Realizarea unui invatamant profesional de calitate in contextul realitatilor
socioeconomice actuale impune o noud abordare a procesului de Tnvatamant, care
vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente necesare pentru integrarea pe
piata muncii si pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Prezentul curriculum reprezintd un document normativ-reglator si constituie
reperul conceptual de formare profesionald, care specificd finalitdtile de invatare si
descrie conditiile de formare a competentelor profesionale pentru formarea initialda la
meseria Apicultor.

Curriculumul este destinat cadrelor didactice din invatamantul profesional
secundar, autorilor de manuale si materiale didactice, factorilor de decizie si parintilor.
Cadrele didactice vor utiliza curriculumul pentru proiectarea, realizarea si evaluarea
demersului didactic pentru formarea profesionald la meseria Apicultor.

Formarea profesionala a apicultorului, realizatd in cadrul institutiilor de
invatamant profesional tehnic secundar corespunde nivelului 3 de calificare, conform
Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova. Acest nivel de calificare se
atribuie absolventului care, n raport cu diversitatea de imputerniciri si responsabilitati,
trebuie sd realizeze activitdti sub conducere, avand independentd la solutionarea
sarcinilor bine cunoscute sau similare acestora. Apicultorul trebuie si-si planifice
activitatile personale, reiesind din sarcinile puse de conducdtor, sa-si asume

.....

responsabilitati individuale pentru sarcinile de realizat.

Complexitatea activitatii se referd la solutionarea sarcinilor practice tipice.
Apicultorul calificat alege modalitatea de realizare a sarcinilor conform procedeelor
bine cunoscute 1n baza instruirii teoretice si practice. Actiunile intreprinse se corecteaza
in functie de conditiile de realizare.

Finalitatile de invatare ale meseriei Apiculfor sunt orientate spre atingerea
nivelului de calificare pretins si se realizeazd in baza curriculumului la profesia
respectiva.

I1. Conceptia curriculumului modular

Piata muncii, in conformitate cu schimbarile sociale actuale, cu progresul
stiintific din diverse domenii, determind orientdri conceptuale noi 1n sistemul de
invatamant profesional tehnic secundar. Convingerea asupra eficientei noii modalitati
de formare profesionald este consolidata si de catre bunele practici ale altor state.

Atat nivelul de calificare, cat si specificul activitatii profesionale, a céarei esenta
constd in rezolvarea sarcinilor sau realizarea lucrarilor specifice, scot in evidentd
necesitatea detinerii unui sistem de competente, a caror formare si demonstrare in
procesul de instruire garanteaza calitatea activitdtii pe piata muncii.

Evolutia domeniului de formare profesionald la nivelul Tnvatamantului

profesional secundar, dezvoltarea stiintelor educatiei si promovarea in contextul
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acestora a noilor paradigme (centrarea pe cel ce invatd, centrarea pe competente,
constructivismul), dezvoltarea tehnologiilor in domeniul profesional respectiv, au
conturat necesitatea schimbarii conceptiei de formare profesionala.

Contextul formdrii si integrarii socioprofesionale demonstreazd necesitatea
conceperii pregatirii profesionale in baza unui curriculumul axat pe formarea
competentelor, 1ar modalitatea optimd de formare a competentelor profesionale este
organizarea demersului didactic pe module.

Abordarea modulara in formarea profesionala are multiple avantaje:

realizeaza principalul deziderat al perioadei actuale: stabileste legatura dintre

cerintele pietei muncii si formarea profesionala;

- reflectd o paradigma educationald noud, care are drept finalitate formarea
competentelor;

- permite abordarea integrativa a continuturilor;
- contribuie la reducerea dublarii informatiilor;

- asigurd conexiunea actiunilor profesorilor si elevilor in vederea formarii
competentelor;

- asigurd imbinarea necesara a teoriei si practicii;

creeazd conditii pentru o evaluare autentica — evaluarea competentelor.

Prezentul curriculum este structurat pe module, continutul caruia deriva din
Standardul ocupational al meseriei Apicultor. Modulele sunt proiectate pe baza unor
principii complementare si au scopul de a pregiti elevul pentru realizarea anumitor
sarcini de muncd. Structurarea modulard a curriculumului oferd posibilitatea de a
dobandi cunostinte, abilitdti si atitudini, si respectiv, de a forma competentele
profesionale.

Curriculumul modular schimbéd in esentd conceptia procesului didactic, prin
operarea unor schimbéri majore 1n conceptualizarea tuturor celor trei ipostaze ale
procesului de predare - invatare-evaluare.

Se schimba substantial procesul predarii. Se renuntd la predarea continuturilor
prin anumite teme, care mai degrabd demonstreazd exigenta de consecutivitate in
interiorul disciplinei, fard a solutiona problema intercoreldrii continuturilor tuturor
disciplinelor. In contextul curriculumului modular, predarea elementelor de continut
este axatd spre rezolvarea unor sarcini concrete, de aceea continutul se preda in
consecutivitatea determinatd de logica si specificul situatiei de rezolvat.

Se produc schimbari de esentd in procesul invatarii. Elevul dobandeste
cunostinte, pornind de la necesitatea realizarii unei sarcini concrete. Conteaza foarte
mult imbinarea judicioasa a cunostintelor teoretice cu cele practice. Deoarece nivelul de
calificare 1i solicitd competente concrete, un rol aparte il au abilitdtile, prin urmare
exersarea este obligatorie, fiind modalitatea cea mai eficienta de invatare.

Devine imperios necesar de a corela modalitatea de predare-invdtare modulara
cu evaluarea modulara. Evaluarea se axeaza pe constatarea si aprecierea competentelor,
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ce demonstreazd un anumit nivel de performantd. Sant importante toate tipurile de
evaluare:

- initiald/diagnostica, pentru a constata minimul necesar pentru formarea

cunostintelor si abilitatilor, competentelor profesionale;

- curentd/formativa, pentru a ghida formarea competentelor;

- finald/sumativa, pentru a constata si aprecia detinerea competentei.

Ordinea modulelor se stabileste 1in baza logicii formarii sistemului de
competente, fiind axatd pe valorificarea maximd a principiului complementaritétii
functionale.

Pornind de la acceptia datd competentei, curriculumul reflectd cunostintele,
abilitatile si  resursele de formare a acestora 1n scopul realizarii unor
sarcini/activitati/procese, care demonstreaza competenta profesionala.

Administrarea modulului stabileste criteriile de corelare a diverselor elemente
ale acestuia, in mare parte, punand accent pe corelarea dintre competente/finalitati,
continuturi si modalitatile de realizare. Prin prezentarea acestui element de structura
este monitorizata si dimensiunea timpa curriculumului.

III. Sistemul de competente ce asigura calificarea profesionala

Proiectarea curriculum-ului se axeazd pe realizarea obiectivelor majore ale
invatamantului profesional si urmareste asigurarea premiselor pentru angajarea pe
termen lung a absolventilor prin:

- dezvoltarea acelor competente-cheie, care sunt necesare pentru integrarea

socioprofesionala a absolventilor;

- dobandirea competentelor generale pe domeniu, care sporesc angajarea unui
absolvent si-1 asigurd flexibilitatea pe piata muncii in cadrul unei arii
ocupationale;

- dobandirea competentelor specifice meseriei, care sunt necesare pentru
adaptarea continua la cerintele angajatorilor, potrivit dinamicii pietei muncii.

Competenta reprezintd un ansamblu/sistem integrat de cunostinte, capacitati,
priceperi, deprinderi si atitudini dobandite de elevi prin invatare si mobilizate in
contexte profesionale specifice, in scopul realizérii activitatilor ocupationale la nivelul
calitativ cerut la locul de muncé.

Sistemul de competente necesare pentru angajarea la locul de munca include
competente cheie si competente profesionale generale si specifice.

Competentele-cheie reprezintd un pachet transferabil si multifunctional de
cunostinte, deprinderi (abilitdti) si atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru
implinirea si dezvoltarea personald, pentru incluziune sociald si insertie profesionala.

Din aceastd definitie si din analiza specificului competentelor-cheie rezulta
urmatoarele:
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- competentele se definesc printr-un sistem de cunostinte — deprinderi
(abilitati) — atitudini,

- au un caracter trans-disciplinar implicit;

- acestea trebuie sa reprezinte baza educatiei permanente.

Comunitatea europeand a determinat opt competente-cheie, care se formeaza pe
parcursul Intregii vieti:

a) competente de comunicare in limba romana si in limba maternd, in cazul
minoritatilor nationale;

b) competente de comunicare in limbi straine;

c) competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie;

d) competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument
de invatare si cunoastere;

e) competente sociale si civice;

f) competente antreprenoriale;

g) competente de sensibilizare si de expresie culturala;

h) competenta de a invata sa inveti.

Competentele profesionale generale sunt proprii unui grup de meserii/profesii
inrudite in cadrul unui domeniu ocupational, iar raportarea competentelor generale la o
meserie/profesie concretd se efectueazd prin formularea competentelor profesionale
specifice. Competentele generale constituie comportamente profesionale ce trebuie
demonstrate Tn mai multe activitati profesionale. Sistemul de competente profesionale
generale asigurd succesul/reusita activitdtii profesionale in toate situatiile de
manifestare, influentand calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.

Apicultorul trebuie sa detind urmatoarele competente profesionale generale:

CPG1. Aplicarea normelor de sandtate si securitate a muncii, normelor de

prevenire si stingere a incendiilor si normelor sanitar-veterinare.

CPG2. Respectarea cadrului legal si normativ-reglator de referinta in procesul de

realizare a atributiilor ocupationale.

CPG3. Utilizarea si aplicarea limbajului tehnologic de bazd in comunicarea

profesionala

Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitati
si atitudini, care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuala sau
in grup a unor sarcini stabilite de contextul activitatii profesionale. Aceste competente
trebuie sd le Intruneascd persoana pentru a indeplini anumite lucrdri in cadrul unei
meserii/profesii si pentru a se integra in campul muncii.

Apicultorul trebuie sa detind urméatoarele competente profesionale specifice:

CPS 1. Competente cu privire la anatomia si fiziologia albinelor

CPS2. Aplicarea tehnologiilor de obtinere a produselor apicole

CPS3. Organizarea infrastructurii si utilizarea utilajului apicol

CPS4. Aplicarea tehnologii inmultirii si exploatarii albinelor
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CPS5. Ameliorarea si reproducerea albinelor
CPS6. Exploatarea bazei melifere si polenizarii
CPS7. Combaterea bolilor si daunatorilor albinelor

CPS8. Organizarea afacerii Tn apicultura

IV. Administrarea modulelor

Programul de formare profesionald a apicultorului este structurat pe module ce
derivad din competentele profesionale.

Prin asocierea competentelor generale cu cele specifice au fost definite
urmatoarele module de formare profesionala:

Descrierea modulelor curriculumului

Inclusiv
NT. Denumirea modulului Instrui
. . nstruir
crt. Total ore  Instruire teoretica Stru F
practica
1 Modulul 1. Anatomia si
fiziologia albinelor 86 62 24

2 Modulul 2. Infrastructura

stupinei si utilizarea utilajului

apicol pentru producerea si

procesarea produselor apicole 116 56 60
3 Modulul 3.Tehnologiile de

obtinere a produselor apicole
114 60 54

4 Modulul 4. Tehnologii ale

inmultirii si exploatarii

albinelor 260 134 126
5 Practica Tn productie

210
210
Total Anul | 786 312 264
Modulul 5. Ameliorarea si
6 reproducerea albinelor 184 82 102
Modulul 6. Baza melifera si
7 polenizarea 172 70 102
Modulul 7. Combaterea bolilor
8 si daunatorilor albinelor 138 84 54
Modulul 8. Organizarea
9 afacerii Tn apicultura 82 58 24
10 Practica Tn productie 420 420
Total Anul Il 996 294 282
Total Anul I + Anul 1l 1782 606 546
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Modulele sunt segmente separate, specifice sau pachete de invétare, care conduc

la atingerea rezultatelor invatarii definite. Fiecare modul in afara de competenta

profesionala specifica sustine formarea Competentelor profesionale Generale

CPG1. Aplicarea normelor de sandtate si securitate a muncii, normelor de

prevenire si stingere a incendiilor si normelor sanitar-veterinare.

CPG2. Respectarea cadrului legal si normativ-reglator de referinta in procesul de

realizare a atributiilor ocupationale.

CPG3. Utilizarea si aplicarea limbajului tehnologic de bazd in comunicarea

profesionala

Modulele au urmatoarea structura:

titlul modulului;

scopul modulului;

unitatile de competenta (rezultatele invatarii), pe care elevul va fi capabil sa
le demonstreze la final de modul;

continutul de formare (achizitiile teoretice si practice):

a) abilitatile ce trebuie formate si dezvoltate;

b) cunostintele teoretice necesare pentru formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale;

¢) lucrari practice recomandate pentru unitatile de competenta,

preconditii pentru asimilarea modulului;

specificatii metodologice;

sugestii de evaluare a competentelor profesionale;

resurse (materialele consumabile si utilajul-suport cuantificate, necesare
pentru asigurarea conditiilor de realizare a procesului de formare si
dezvoltare a competentelor);

lista resurselor didactice recomandate.

Realizarea modulelor se va desfasura in mod sistemic si continuu pe o perioada

determinata de timp si se va finaliza cu evaluari.
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V. Modulele de instruire
Modulul 1. Anatomia si fiziologia albinelor

Scopul modulului: Formarea competentei profesionale specifice de organizare
si dezvoltare a familiilor de albine precum si contribuirea la formarea competentelor
profesionale generale (CPG1, CPG2, CPG3).

Finalitati de instruire. La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Recunoascd indivizii familiilor de albine

FI-2. Organizeze cuibul familiei de albini

FI-3. Stabileasca perioadele ciclului de dezvoltare a familiei de albine

FI-4. Stabileasca puterea familiei de albine

FI-5.  Amenajeze fagurii Tn stupi

Administrarea modulului

Unitati de competenta

P . . IT 1P Total
(rezultate ale Tnvatarii la finele modulului)

UC1. Anatomia albinei 26 6 32
UC2. Fiziologia albinelorin cuib 32 18 50
Recapitulare 2 2
Evaluare sumativa 2 2
Total 62 24 86
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Abilitati

Examinarea partilor componente ale
indivizilor familiei de albine

Examinarea indivizilor din familia de albine.

Curatirea cuibului

Aranjarea fagurilor Tn cuib

Deosebirea celulelor de pe fagure
Administrarea hranei proteice, glucidice

Efectuarea lucrarii de preparare a hranei
destinate familiei de albine

Hranirea matcilor

Stabilirea perioadele ciclului de dezvoltare a

familiei de albine
Stabilirea puterii familiei de albine

Achizitii teoretice si practice
Cunostinte

Unitatea de competentd 1. Anatomia albinei

Anatomia albinei melifere

2. Anatomia externd: Corpul albinei
melifere: Cuticula, Toracele, Abdomenul,
Picioare, Aripile

3. Sisteme si organe interne la albine
Instinctele albinelor

Unitatea de competenta 2. Fiziologia albinelor Tn cuib

Biologia familiei de albine

2. Evolutia modului de viata sociald a
albinei melifere

3. Ciclul biologic al familiei de albine pe
parcursul anului

Constituirea fagurilor
Climatizarea cuibului
Curatirea celulelor si a cuibului

N o o M

Hranirea larvelor si a matcilor
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LP1.

LP2.
LP3.

LP4.

Tematica lucrarilor practice

Examinarea albinelor din stup,
recunoasterea indivizilor din familia de albine

Aranjarea fagurilor Tn cuib
Administrarea hranei, prepararea hranei
destinate familiei de albine

Stabilirea puterii familiei de albine,
pregatirea albinelor pentru perioada de iarna,
primavara



Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modului, elevul trebuie sa detind cunostinte de
baza la urmatoarele subiecte:Utilizarea corectd a vocabularului comun si a celui de
specialitate, Comunicarea/ Raportarea rezultatelor activitatii profesionale desfasurate,
Comunicarea, 1n cadrul echipei de lucru, in scopul realizarii sarcinilor de lucru primite,
Notiune de stup, Notiune de albina, familie de albini, Notiune de inventar apicol,
individ din familia de albine, Elemente de igiend a muncii/ personald, Utilizarea
calculatorului (editare de text, calcul tabelar, Internet).

Preconditii de realizare a modulului: existenta stupinei cu cel putin 20 familii de
albine.

Specificatii metodologice

Modulul 1. "Anatomia si fiziologia albinelor" este un modul de initiere in
profesia de apicultor, axat pe achizitionarea de cunostinte profesionale, precum si
dezvoltarea dexteritatii in distingerea particularitatilor albinelor.

Tinand cont de specificul modulului, se recomanda: de organizat orele atat cele
teoretice, cat si cele practice maximal posibil la stupind. Este recomandabil de
identificat materiale video din internet de 2-5 minute pentru a demonstra studentilor
anatomia si fiziologia albinelor.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, in vederea identificdrii aspectelor critice in procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate in cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi
referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul modul, se
recomanda realizarea evaludrii sumative prin teste practice prin care elevul va
demonstra ca este capabil sa:

- Stabileasca perioadele ciclului de dezvoltare a familiei de albine.
- Enumere celulele de pe fagurele din cuib.

- Identifice indivizii familiei de albine.

- Determine starea si puterea familiei de albine.

- Administreze corect hrana pentru albine.

- Pregateasca familia de albine pentru perioada de iarnd si pentru culesul de
nectar.

Dupa administrarea testului de evaluare, profesorul va oferi elevilor un feedback
constructiv referitor la rezultatele evaluarii.
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Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Stupina, atelierul didactic de instruire practicd dotat cu stupi, familii de albine si
inventar apicol.

Resurse didactice

Pliante informative; fise de lucru; tabele; scheme; materiale foto-video; desene;
notebook, proiector; inventar apicol; panouri; test de evaluare sumativa.
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Modulul 2. Infrastructura stupinei cu utilizarea utilajului apicol pentru
producerea si procesarea produselor apicole

Scopul modulului: Formarea competentei profesionale specifice de utilizare a
inventarului apicol precum si contribuirea la formarea competentelor profesionale
generale (CPG1, CPG2, CPG3).

Finalitati de instruire. La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
FI-1. Utilizeze diferite tipuri de stupi in exploatarea apicola

FI-2. Utilizeze inventarul si utilajul apicol Tn lucrarile din stupina

FI-3. Asambleze stupul din partile componente existente

FI-4. Asambleze si insdrmeze ramele de stup

FI-5. Fixeze fagurii artificiali

Administrarea modulului

Unitdti de competenta

. . . IT IP Total
(rezultate ale Tnvatarii la finele modulului)

UC1. Organizarea infrastructurii stupinei (stupi si echipamentul 10 12 22
apicol)

UC2. Utilizarea utilajului si inventarul apicol pentru lucrari Tn 18 36 54
stupind

UC3. Utilizarea inventarului si utilajului pentru producerea si 16 6 22

procesarea produselor apicole

UC4. Exploatarea constructiilor apicole 8 6 14
Recapitulare 2 2
Evaluare sumativa 2 2
Total 56 60 116
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Abilitati

Achizitii teoretice si practice

Cunostinte

Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competentd 1. Organizarea infrastructurii stupinei cu utilizarea utilajului apicol pentru producerea si procesarea produselor apicole

1. Amplasarea corecta a stupinei 1. Organizarea infrastructurii stupinei (stupi si

2. Aprovizionarea cu apa a stupinei

3. Pregatirea vetrei (cositul ierbii, postamente 2.

echipament apicol)
Stupina, teritoriu, casuta apicola

sub stupi, cantar de control, date de contact, 3. Stupul si accesoriile

atentiondri, indicatoare)

Abilitati

Cunostinte

LP1. lesireain camp sau padure pentru exersarea

amplasarii stupinei

LP2. Pregatirea vetrei

Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competentd 2. Utilizarea utilajului si inventarului apicol pentru lucrari Tn stupina

1. Construirea stupului (tamplarie)

2. Asamblarea si insdrmarea ramelor

3. Selectarea accesoriilor pentru lucrari in
stupina (completarea unui stup)

4. Fixarea fagurilor artificiali pe rame

Unelte pentru indeplinirea lucrului cu
albinele: scaunelul apicol, lada de lucru,
afumatorul, dalta.

Unelte pentru insarmarea ramelor si
fagurilor artificiali: perforator de rame,
dispozitiv pentru bobine, masa de
insarmat, dispozitiv electric pentru fixarea
fagurilor artificiali, pintenul apicol,
planseta calapod.

Norme specifice utilizarii uneltelor,
utilajelor apicole la lucrarile din stupina
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LP3.
LP4.
LP5.
LP6.
LP7.
LP8.

Reparatia stupului (tdmpldrie) - 1
Construirea stupului (tdmplarie) - 2
Construirea stupului (tamplarie) - 3
Construirea stupului (tdmplarie) - 4
Asamblarea si insd&rmarea ramelor -1

Asamblarea si insarmarea ramelor si fixarea
fagurilor artificiali pe rame
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Abilitati

Cunostinte Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competenta 3. Utilizarea inventarului si utilajului pentru extractia produselor apicole

Realizarea extractiei si conditionarii mierii

Realizarea extractiei si conditiondrii cerii

Realizarea recoltarii si conditionarii

polenului

Realizarea recoltarii laptisorului de matca

Realizarea recoltérii apilarnilului

Realizeaza recoltarii veninului de albine

Efectuarea lucrdrilor de transvazare a larvelor
n laboratorul apicol

1

LP9. Exploatarea utilajelor necesare pentru
extragerea mierii

Unelte si utilaje pentru extractia si
conditionarea mierii

Unelte si utilaje pentru extractia si
conditionarea cerii

Unelte pentru recoltarea si conditionarea
polenului

Unelte pentru recoltarea laptisorului de
matca si a apilarnilului

Unelte pentru recoltarea veninului de
albine

Unelte pentru recoltarea propolisului

Unelte pentru cresterea si transportul
matcilor

Unitatea de competenta 4. Exploatarea constructiilor apicole

Utilizarea utilajului post-recoltare
(decantoare, camera termicd, laborator,
pompe pentru pomparea mierii,
omogenizator, linia de Tmbuteliere si
ambalare, vase pentru pastrare, etichete,
sigilii)

Confectionarea ramelor si reparatia stupilor
Utilizarea pavilioanelor apicole si
platformelor la pastoral

1

Atelierul apicol:constructia si

dotarea,destinatia cu utilajul procesator

Laboratorul apicol:destinatia, constructia
si dotarea

Depozit pentru pastrarea fagurilor,
stupilor si a inventarului apicol

Pavilioane apicole si platforme
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Preconditii necesare pentru studierea modulului
Pentru realizarea finalitatilor modului, elevul trebuie sa detind cunostinte de

bazd la urmitoarele subiecte: Notiune de tehnicd a securitatii, Notiune de igiend

personala si a locului de munca, Notiune de produs apicol, Notiune de inventar apicol.
Preconditii de realizare a modulului:

existenta atelierului apicol in cadrul scolii,

transport pentru elevi la companiile detinatoare a echipamentelor post-recoltare si

liniilor de procesare,

conexiune internet si computere.

Specificatii metodologice

Modulul 2" Organizarea infrastructurii stupinei cu utilizarea utilajului apicol
pentru producerea §i procesarea produselor apicole "este un modul cu componenta
practicd preponderentd. Se recomanda ca 1n cadrul acestui modul atat orele teoretice, cat
si cele practice sa fie predate in atelierul apicol al scolii. Acest lucru este important
pentru formarea abilitatilor practice ale elevilor.

Este important ca pe parcursul modulului sd se organizeze cateva iesiri in
natura si cateva vizite la mai multi procesatori si ateliere apicole ale apicultorilor cu
experienta.

Pentru dezvoltarea capacitatii de aranjare a stupinei si stupilor se sugereaza de
folosit Google Maps ca exercitiu practic, aplicatia Minecraft Forestry, Beehive
Simulator, Farming Simulator alte aplicatii TIC in care elevul ar putea estima sau
construi conditiile necesare pentru stupi si stupine.

Lectiile de tamplarie si construire a stupilor trebuie sa fie organizate in mod
interesant cu realizarea produsului final pe baza de concurs la viteza si calitate.

Sugestii de evaluare

In procesul de evaluare trebuie si se bazeze in exclusivitate pe competentele
practice ale elevului legate de capacitate de a aranja stupina si stupii in mod optimal si
de a cunoaste si a putea extrage mierea si produsele apicole cu inventarul disponibil.
Elevul va avea acces la regulamente si documente normative pentru demonstrarea
competentelor. Dupd administrarea testului de evaluare, profesorul va oferi elevilor un
feedback constructiv referitor la rezultatele evaludrii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului
Laborator didactic dotat cu inventar apicol, transport /servicii de transport pentru

deplasarea in teren si la alti apicultori si procesatori, abonament la internet si
compunere cu acces la jocurile care dezvolta abilitatile apicultorilor.

Resurse didactice

Pliante informative; fise de lucru; tabele; scheme; materiale foto-video; desene;
notebook, proiector; inventar apicol; panouri; test practic de evaluare sumativa.
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Modulul 3. Tehnologiile de obtinere a produselor apicole

Scopul modulului:

Formarea competentei profesionale specifice cu privire la distingerea
caracteristicilor fizico-chimice a mierii si celorlalte produse apicole, aplicarea
tehnologiilor de obtinere a lor precum si contribuirea la formarea competentelor
profesionale generale (CPG1, CPG2, CPG3).

Finalitdtile de instruire. La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
FI-1. Distingerea diferitor tipuri de miere

FI-2. Prelevarea probelor si interpretarea analizelor a produselor apicole

Administrarea modulului

Unitati de competenta

(rezultate ale Tnvatarii la finele modulului) ' IP Total
UC1. Caracteristica produselor apicole si obtinerea 56 54 110

lor

Recapitulare 2 2

Evaluare sumativa 2 2

Total 60 54 114
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Achizitii teoretice si practice

Abilitati Cunostinte Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competentd 1. Caracteristica produselor apicole si obtinerea produselor apicole

Aprecierea si caracteristica organoleptica ale Caracteristica, calitatile si particularititile fizico- LP1. Vizita laboratorului national/regional de

mierii (degustarea mierii) chimice, standardele de calitate, norme analizd a produselor apicole
épll;:are_a fon;eI(;.r de_ceallra Se rame legislative ale produselor apicole: LP2. Degustarea si identificarea mierii
onfectionarea figurinelor de ceara 1L Mierii (caracteristici organoleptice)
Colectarea propolisului si depozitarea lui 2. Polen LP3. D identifi -
Pregatirea  stupului pentru strangerea 3 Pistura ' egus_tare:cl St 1aentl |c_area miert
: . . : (caracteristici organoleptice)
polenului, colectarea, depozitarea si sortarea 4. Ceara
lui 5. Propolis LP4. F_’.relucrarea materiei prime si obtinerea
Confectionarea port-botcelor, instalarea pe 6. Laptisor de matca certl
rame, transvazarea larvelor 7. Apilarnil LP5. Folosirea topitorului pentru obtinerea
8. Veninul de albine cerii si confectionarea figurinelor de ceara

LP6. Colectarea propolisului si depozitarea lui

LP7. Pregatirea stupului pentru strangerea
polenului, colectarea, depozitarea si sortarea
lui

LP8. Confectionarea port-botcelor, instalarea
pe rame

LP9. Confectionarea port-botcelor, instalarea
pe rame

LP10. Confectionarea port-botcelor, instalarea
pe rame
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modului, scoala trebuie sa ofere urmatoarele

- Un set extins de varietati de miere

ege e

- Laborator cu cele mai elementare posibilitdti de analiza a produselor apicole
- Transport pentru vizitarea laboratoarelor nationale/regionale de analiza a produselor
apicole.

- Stupina, stupul, centrifuga, topitor de ceard, colector de propolis, colector de polen,
extractor, pompa, refractometru.

Specificatii metodologice

Modulul 3 "Tehnologii de obtinere a produselor apicole"

reprezintd baza pentru continuare cu Modul 2"Infrastructura si utilajul apicol —
producerea si procesarea". Din acest motiv la acest modul se atrage atentia cu precadere
la aspectele teoretice legate de tehnologiile de procesare care ulterior determina calitatea
produselor apicole. In acest capitol se va pune accent se vor insusi informatii de ordin
legislativ, standardele de calitate, caracteristicile fizico-chimice.

Vizitarea unui laborator national si / sau regional de analizd a produselor apicole
cu determinarea componentelor de baza ale acestora si corespunderea cu standardele de
calitate este un element obligatoriu in cadrul acestui modul.

Sugestii de evaluare

Se vor folosi testele scrise pentru identificarea cunostintelor studentilor cu
privire la standardele de calitate si caracteristicile fizico-chimice ale mierii si produselor
apicole.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Standardele de calitate, actele legislative care specificd caracteristica mierii si
produselor apicole.

Resurse didactice

Pliante informative; fise de lucru; tabele; scheme; materiale foto-video; desene;
notebook, proiector; utilaj de intreprindere; panouri; test de evaluare sumativa.
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Modulul 4. Tehnologii ale inmultirii si exploatarii albinelor

Scopul modulului:

Formarea competentei profesionale specifice de Tnmultire si Tntretinere a
albinelorprecum si contribuirea la formarea competentelor profesionale generale
(CPG1, CPG2, CPG3).

Finalitati de instruire. La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
FI-1 Pregétirea familiilor pentru iernat

FI-2. Organizarea lucrarilor de primavara

Administrarea modulului:

Unitdti de competenta

(rezultate ale Tnvatarii la finele IT IP Total
modulului)
UCL1. Stimularea de toamna a familiilor de 70 78 148
albine
uc2. Organizarea lucrarilor de primavara 60 48 108
Recapitulare 2 2
Evaluare sumativa 2 2
Total 134 126 260
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Achizitii teoretice si practice

Abilitati Cunostinte Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competentd 1. Stimularea de toamnéa a familiilor de albine

1. Organizeazd cuibul in functie de puterea 1. Restrangerea cuibului LP1. Organizeazi cuibul in functie de puterea
familiilor de albine (evaluarea, 2. Completarea rezervelor de hrana familiilor de albine (evaluarea, stramtorarea,
stramtorarea, centrarea cuibului/ aranjarea 3. Stimularea ouatului matcii centrarea cuibului/ aranjarea cuibului)
cuibului) 4. Evaluarea de toamna a familiilor de LP2. Scoaterea fagurilor neconformi din stupul

2. Intreprinde masuri de stimulare a albine, unificari/desfiintari de albine
cre@terl_l gener_ai;lel. de |arn:i1 (_mlocunorl de 5. Izola.rea/. Impaghet?r?a LP3. Pregitirea materiei prime pentru
polen si energinazi: turta si siropul) 6. Monitorizarea iernarii

obtinerea cerii - 1

LP4. Pregadtirea materiei prime pentru
obtinerea cerii - 2

LP5. Completarea rezervelor de hrana pentru

3. Tmpacheteaza cuibul pentru iernat

iernat- 1
LP6. Completarea rezervelor de hrana pentru
iernat - 2

LP7. Asigurarea masurii de stimulare a
cresterii generatiei de iarna (inlocuitori de
polen si energizanti: turta si siropul)

LP8. Pregétirea stupilor si instalarea gratiilor
anti-rozatoare

LP9. lzolarea stupilor pentru perioada de iarna

LP10. Tmpachetarea cuibul pentru iernat

LP11. Tncélzirea termica a cuiburilor de albine

LP12. Monitorizarea iernarii

LP13. Evaluarea iernarii familiilor de albine,
unificari/desfiintari.
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Abilitati

Cunostinte

Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competenta 2. Organizarea lucrarilor de primavara

Asigurarea bunei desfasurari a zborului
de curatire

Tnliturarea neajunsurilor aparute dupa
iernare

Stimularea dezvoltarii de
primdvara/asigurarea conditiilor de
incubare (hrana, temperaturd)
Asigurarea largirii cuibului (cladirea
fagurilor artificiali)

o

Zborul de curdtire

Controlul de primavara (controlul fugitiv
si deplin a familiilor de albine)
Evaluarea iernarii familiilor de albine,
unificari/desfiintari

Largirea cuibului

Stimularea ouatului matcii

Valorificarea culesurilor timpurii
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LP14. Tnlaturarea neajunsurilor in urma iernarii

LP15. Restrangerea cuibului

LP16. Asigurarea cu hrand a familiilor de albine
si pentru cresterea puietului

LP17. Controlul de primavara

LP18. Stimularea ouatului matcii

LP19. Asigurarea bunei desfasurdri a zborului
de curatire

LP20. Largirea cuibului (cladirea fagurilor
artificiali) - 1

LP21. Largirea cuibului (cladirea fagurilor
artificiali) - 2



Preconditii necesare pentru studierea modulului

Preconditia de bazd pentru Modului 4 "Tehnologii ale Tnmultirii si exploatarii
albinelor " este existenta stupinei cu cel putin 20 familii de albine, inventarul apicol si
costumul apicultorului asigurat pentru toti studentii.

Specificatii metodologice

Modulul 4 " Tehnologii ale inmultirii si exploatérii albinelor " este unul din
modulele cheie care construieste in baza cunostintelor din fiziologia albinei. Acest
modul este unul din cele mai importante pentru apicultori pentru cd acoperd
competentele necesare pentru intreaga perioada a calendarului apicultorului. Aici atat
competentele teoretice, cit si cele practice se combinad la egal. Se sugereaza folosirea in
timpul orelor teoretice a materialelor video, exercitiilor de simulare, studierii studiilor
de caz, iar in timpul orelor practice sa se realizeze activitatile de laborator sugerate in

tabel.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, in vederea identificdrii aspectelor critice in procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate in cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi
referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul modul, se
recomanda realizarea evaludrii sumative prin teste (practic si teoretic), prin care elevul
va demonstra cd este capabil sa:

- Efectueze revizia de primavara

- Efectueze lucrari de ingrijire a familiilor de albine 1n perioada premergatoare
culesului

- Intretind familii de albine in diferite tipuri de stupi.

- Respecte masurile de prevenire si combatere a furtisagului.

- Respecte masurile de intensificare a cresterii puietului in timpul toamnei

- Efectueze lucrarile de ingrijire, Intretinere a familiilor de albine in perioada

de pregatire pentru iernare

- Supravegheze iernarea familiilor de albine

- Aranjeze rezervele de hrana la diferite tipuri de stupi

- Prezinte modul de impachetare a cuibului

- Monitorizeze viata albinelor in timpul iernii

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente
tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupd administrarea testului

de evaluare, profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele
evaluarii.
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Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Stupina cu cel putin 20 familii de albine si laborator apicol dotat cu utilaje
necesare desfasurarii activitatilor prevazute in curriculum.

Resurse didactice

Planse informative; fise de lucru; tabele; scheme; materiale foto-video; desene;
notebook, proiector; inventar apicol;panouri; test de evaluare sumativa.
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Modulul 5. Ameliorarea si reproducerea familiilor de albine

Scopul modulului:

Formarea competentei profesionale specifice de ameliorare si reproducere a
familiilor de albine precum si contribuirea la formarea competentelor profesionale
generale (CPG1, CPG2, CPG3).

Finalitati de instruire. La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
FI-1. Aplicarea tehnicilor de selectie a albinelor.
FI-2. Cresterea matcilor.

FI-3. Aplicarea tehnicii de crestere a reproducatorilor.

Administrarea modulului

Unitdti de competenta

(rezultate ale invéatarii la finele IT IP Total
modulului)
UC1.  Aplicareatehnicilor de selectie a albinelor 36 42 78
UC2.  Aplicarea tehnicii de crestere a 42 60 102
reproducatorilor
Recapitulare 2 2
Evaluare sumativa 2 2
Total 82 102 184
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Abilitati

Achizitii teoretice si practice

Cunostinte

Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competentd 1. Aplicarea tehnicilor de selectie a albinelor

Explica decurgerea procesului de ameliorare
la albina melifera in functie de metoda
aplicata.

Aprecierea insusirilor (caracterele,
parametrii) principali si secundari ai
familiilor de albine pentru utilizare Tn
practica ameliorarii populatiilor de albine

1. Notiuni de genetica la albina melifera.

2. Metode de ameliorare a albinelor
melifere

3. Selectia ameliorativa la albine (selectia
n masa, selectia individuala)

4. Criteriile principale de selectie a
familiilor de albine

5. Reproducerea albinelor

LP1 Efectuarea analizelor morfo-metrice la
albine cu utilizarea software (morfoXL) - 1

LP2. Efectuarea analizelor morfo-metrice la
albine cu utilizarea software (morfoXL) - 2

LP3. Efectuarea analizelor morfo-metrice la
albine cu utilizarea software (morfoXL) - 3

LP4. Determinarea criterilor principale de
selectie a familiilor de albine

LP5. Determinarea criterilor secundare de
selectie a familiilor de albine

LP6. Selectarea familiilor de albine.

Efectuarea procesului tehnologic de cresterea
matcilor(tranzvazarea larvelor)

Unitatea de competenta 2. Aplicarea tehnicii de crestere a reproducatorilor

Introducerea matcilor intr-o familie de albine
Organizarea familiei de albine in functie de
destinatia acestora (familii materne, paterne,
crescatoare)

Aplicarea metodelor de crestere a matcilor
prin transvazarea larvelor

=

w

Cresterea dirijata a reproducatorilor in
conditii naturale, Tn sezonul activ
Metode de crestere artificialda a matcilor
Metode de crestere artificiald a trantorilor
Metode de introducere a matcilor intr-o
familie de albine
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LP7. Pregatirea coliviilor pentru
introducerea botcelor

LP8. Introducerea métcilor intr-o
colonie

LP9. Confectionarea botcelor din ceara

LP10. Simularea ciclului de crestere a

matcilor - 4 (Popularea nucleelor si



Abilitati

Cunostinte
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Tematica lucrarilor practice

repartizarea botcelor in nuclee)

LP11. Verificarea eclozionarii matcilor
din botce

LP12. Alcatuirea calendarului la
cresterea matcilor

LP13. Prevenirea roitului

LP14. Tnmultirea prin roirea naturala si
artificiald

LP15. Formarea roiului la pachet

LP16. Introducerea roiului Tn stup



Preconditii necesare pentru studierea modulului

Modulul 5 "Ameliorarea si reproducerea familiilor de albine" necesitd existenta stupinei
din cel putin 20 familii de albine si inventar apicol.

Specificatii metodologice

Modulul 5 "Ameliorarea si reproducerea familiilor de albine"reprezintd un
modul care necesitd cunostinte teoretice fundamentale Tn domeniul geneticii. Din acest
motiv se sugereazd ca atdt partea teoreticdA sd fie bine consolidatd. Utilizarea
materialelor video este foarte recomandata.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, Tn vederea identificdrii aspectelor critice in procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate in cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi
referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul modul, se
recomanda realizarea evaluarii sumative prin teste practic, prin care elevul va demonstra
ca este capabil sa:

- Aplice metodele de crestere a albinelor.

- Descrie metodele de crestere a reproducétorilor.

- Pregateasca familiile paterne, materne, crescatoare, incubator.
- Implementeze metodele de crestere a matcilor.

- Formeze nucleele de Tmperechere a matcilor.

- Impacheteze mitcile imperecheate .

- Introduca matcile in familiile noi.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente
tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupd administrarea testului

de evaluare, profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele
evaluarii.

Resurse didactice

Plansei nformative; fise de lucru; tabele; scheme; materiale foto-video; desene;
notebook, proiector; utilaj de intreprindere;sectie prelucrarea laptelui; panouri; test de
evaluare sumativa.
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- Efectueze lucrari de vara in stupina.

- Introducad faguri pentru depozitarea nectarului cules proaspat si asigurd spatiu
pentru depozitarea mierii.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupad administrarea testului de evaluare,
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaludrii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Stupina cu cel putin 20 familii de albine si laborator apicol dotat cu utilaje necesare
desfasurarii activitatilor prevazute in curriculum.

Resurse didactice

Planse informative; fise de lucru; tabele; scheme; materiale foto-video, desene;
notebook, proiector; inventar apicol;panouri; test de evaluare sumativa.
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Modulul 6. Baza meliferd si polenizarea

Scopul modulului: Formarea competentei profesionale specifice de valorificare si
imbunadtdtirea bazei melifere, precum si contribuirea la formare competentelor profesionale
generale (CPG1, CPG2, CPG3).

Finalitati de instruire.La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Aprecieze productivitatea de miere la principalele plante melifere din
Republica Moldova

FI-2. Calculeze balanta melifera

FI-3. Prognozeze culesurile melifere

FI-4. Tntocmeascd planul de participare la culesul meliferal albinelor
FI-5.  Amplaseze stupii la pastoral

Administrarea modulului

Unitdti de competenta

(rezultate ale invatarii la finele modulului) TP Totl
UC1. Clasificarea plantelor - harti nectaro-polinifere 10 42 52
UC2. Prognoza culesurilor melifere 10 18 28
UC3. Ameliorarea, exploatarea plantelor si valorificarea culesurilor 58 30 88
melifere
Recapitulare 2 2
Evaluare sumativa 2 2
Total 82 90 172
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Abilitati

Achizitii teoretice si practice

Cunostinte

Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competenta 1. Clasificarea plantelor - harti nectaro-polinifere

A1l.Recunoasterea plantelor melifere in
perioada de vegetatie, inclusiv perioada
de inflorire

A2.Utilizarea /valorificarea resurselor
nectaro-polinifere Tn functie de tipul de
cules si necesitati.

Informarea si colectarea informatiei cu

privire la culturile preconizate

1. Diferentierea plantelorin functie de natura
secretiei de nectar si polen

Potentialul nectaro-polenifer:

Culturi tehnice

Plante forestiere

Plante etero-oleice medicale

Perioade de inflorire

Tipurile de cules

Factorii de influenta la secretia nectarifera

Ameliorarea bazei melifere.

© ©No gk v

10. Normele de polenizare cu albinele
11. Necesarul de familii de albine

LP1. Determinarea si studierea
principalelor plante melifere

LP2. Colectarea mostrelor de plante
melifere

LP3. Determinarea balantei melifere si
aranjarea cronologica a culesurilor.

LP4. Aplicarea masurilor de
imbunatétire a bazei melifere

LP5. Determinarea numarului familiilor
de albine pentru polenizarea diferitor
culturi agricole

LP6. Organizarea polenizarii arborilor
fructiferi
LP7. Organizarea stuparitului pastoral

Unitatea de competentd 2. Prognoza culesurilor melifere

Aplicarea metodelor de analiza a prognozei
de cules

Evidenta calendarului fenologic

Evaluarea suprafetei cu resurse melifere din
perimetrul stupinei

Calcularea, repartizarea, amplasarea
familiilor de albine in functie de factorii

2.

1. Tipuri de cules: cules de intretinere, cules de

producere si culesul principal, cantarul de
control

lumina solard, umiditatea aerului, factorii
pedologici, seceta prelungita, actiunea
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Factorii care influenteaza asupra productiei
de nectar a plantelor: actiunea temperaturii,

LP1. Prognozarea primului cules principal

LP2. Prognozarea ponderei economico-apicole
a plantelor melifere.

LP3. Pregatirea familiilor de albine si tehnica
polenizarii



Abilitati Cunostinte Tematica lucrarilor practice

specifici polenizarii eficiente vantului.

Unitatea de competentd 3. Ameliorarea, exploatarea plantelor si valorificarea culesurilor melifere

1. Semadnarea /plantarea culturilor tipice 1. Metode de ameliorare (semanare, plantare) LP1. Activitati de ameliorare a bazei melifere a
melifere Tn functie de necesitatile economice 2. Plantele tipice melifere stupinei din cadrul scolii

3. Relieful si conditiile climaterice favorabile LP2. Pregatirea familiilor de albine pentru

valorificarea culesului
LP3. Organizarea conveerului apicol

LP4. Amplasarea stupilor destinate pentru
polenizarepe in teren

LP5. Tehnica transportarii familiei de albinela
postol
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea modului "Baza melifera si polenizarea" este necesar de detinut:

unitate de transport sau posibilitatea de achizitionat servicii de transport
pentru deplasare in diferite regiuni care pot servi ca baza meliferd pentru
realizarea orelor practice.

material sdditor de ameliorat baza melifera a stupinei scolii.

Specificatii metodologice

Modulul 7 "Baza melifera si polenizarea" este un modul practic, majoritatea

activitatilor din cadrul acestui modul trebuie sa se realizeze in teren. Pentru distingerea

plantelor si arborilor meliferi se sugereaza de colectat ierbar, atat la nivel de scoald, cit

si la nivel de elev.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si

evaluatorilor, in vederea identificdrii aspectelor critice in procesul de evaluare a

competentelor profesionale formate in cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi

referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul modul, se

recomanda realizarea evaludrii sumative prin teste (practic si teoretic), prin care elevul

va demonstra cd este capabil sa:

Aprecieze productivitatea de miere la principalele plante melifere din
Republicd Moldova

Calculeze balanta melifera
Prognozeze culesurile melifere
Intocmeasca planul de participare la culesul melifer al albinelor

Amplaseze stupii la pastoral

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente

tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupd administrarea testului

de evaluare, profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele

evaluadrii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Unitate de transport, stupind cu cel putin 20 familii de albine.

Resurse didactice

Pliante informative; fise de lucru; tabele; scheme; materiale foto-video; desene;

notebook, proiector; utilaj de intreprindere;panouri; test de evaluare sumativa.
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Modulul 8. Combaterea bolilor si daunatorilor

Scopul modulului Formarea competentei profesionale specifice la mentinerea
starii de sanatate a albinelor, precum si contribuirea la formare competentelor
profesionale generale (CPG1, CPG2, CPG3).

La finalitati de instruire. La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
FI-1. Diagnosticheaza si trateaza bolile albinelor
FI-2. Aplica metode de protectie pentru daunatori

FI-3. Aplica normele de securitate si sanatate Tn munca specifice lucrarilor de
igienizare Tn sectorul apicol

FI-4. Recunoaste intoxicatiile la albine si aplicd masurile de prevenire a lor

Administrarea modulului

Unitati de competenta

(rezultate ale Tnvatarii la finele IT IP Total
modulului)
UC1. Bolile albinelor, diagnosticarea si 32 24 56
tratamentul
UC2. Daunétorii, tratamentul si protectia 24 24 48
UC3. Prevenirea intoxicatiilor (toxicozelor) la 24 6 30
albine
Recapitulare 2 2
Evaluare sumativa 2 2
Total 84 54 138
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Abilitati

Achizitii teoretice si practice

Cunostinte

Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competentd 1. Bolile albinelor, diagnosticarea si tratamentul

Diagnosticarea varroa
Diagnosticarea:

- locilor,

- virusului “puiet in sac”,

- ascosferoza,

- nozema,

- altele.
Tratarea bolilor la albine: administrarea
medicamentului, monitorizarea
progresului

1

Bolile virale (agentul patogen, contaminarea,
simptomele, diagnostica, tratamentul, profilaxia)
Bolile bacteriene (agentul patogen, contaminarea,
simptomele, diagnostica, tratamentul, profilaxia)
Bolile parazitare (agentul patogen, contaminarea,
simptomele, diagnostica, tratamentul, profilaxia)
Bolile micotice (agentul patogen, contaminarea,
simptomele, diagnostica, tratamentul, profilaxia)
Bolile necontagioase (agentul patogen, contaminarea,
simptomele, diagnostica, tratamentul, profilaxia)

Unitatea de competenta 2. Daunatorii, tratamentul si protectia

1. Aplicarea metodelor de protectie pentru
gaselnita, soarece, pasari

1
2
3.
4.
5
6

Gaselnita

Soarecele

P&sari (prigoria)

Pitigoi

Ciocénitoare

Norme specifice lucrarilor de igienizare in sectorul
apicol.

34/ 46

LP1 Clasificarea bolilor la albine
LP2. Diagnosticarea varroa si
tratamenul ei
LP3. Diagnosticarea bolilor
bacteriologice:
loca americand, loca europeand
virusului “puiet in sac”,
ascosferoza, nozema, altele.
LP4. Tratamentul: administrarea
medicamentului, monitorizarea
progresului

LP5. Aplicarea masurilor de igiena
pentru pastrarea sanatatii albinelor

LP6. Aplicarea metodelor de
protectie pentru gaselnitd, soarece,
pasari

LP7. Prevenirea aparitiei Si
raspindirii bolilor pentru pastrarea
sanatatii albinelor

LP8. Combaterea daunatorilor



Abilitati Cunostinte Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competentd 4. Prevenirea intoxicatiilor (toxicozelor) la albine

A3.Recunoasterea simptomelor de 5. Intoxicatia cu polen. LPO. Aplicarea metodelor de
intoxicatie a albinelor. prevenire a intoxicatiilor la

A4 Aplicarea metodelor de prevenire a albine.

6. Intoxicatia cu nectar.

7.
intoxicatiilor la albine. 8

9

Intoxicatia cu mana.
Intoxicatia chimica.
Intoxicatia medicamentoasa.
10. Intoxicatia cu sare.
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modului, elevul trebuie sia detina cunostinte de
bazd la urmétoarele subiecte: Valoarea alimentard si energeticd, Regimurile de pastrare,
Factorii ce influenteaza asupra pastrarii marfurilor, Notiuni de pierderi de marfa, Norme
de igiend si sanitare.

Preconditii pentru implementarea cu succes a acestui modul este important ca
elevii sd fie expusi experientei legate de actiunea bolilor si ddundtorilor. Acest lucru
poate fi realizat prin interactiunea cu alte stupine din apropiere, interactiunea cu
specialistii din domeniu.

Specificatii metodologice

Modulul 8 "Combaterea bolilor si daunatorilor,,

reprezintd un modul care are o deosebitd importantd pentru wiitorii apicultori.
Recunoasterea si interventia la timp in cazul bolilor si daunatorilor poate salva afacerea.
Dezvoltarea abilitatilor practice in acest modul este cruciald. Pentru asta pot fi folosite
materiale video, trebuie invitati specialisti in domeniu pentru a face prezentarea
maladiilor si tratamentelor.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si
evaluatorilor, in vederea identificdrii aspectelor critice in procesul de evaluare a
competentelor profesionale formate in cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi
referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in prezentul modul, se
recomanda realizarea evaludrii sumative prin teste (practic si teoretic), prin care elevul
va demonstra cd este capabil sa:

- Amenajeze si dezinfecteze vatra stupinei.

- Execute dezinfectia stupilor si fagurilor cat si reformarea acestora daca este

cazul evite transmiterea unor boli.

- Diagnosticheaza si trateaza bolile albinelor

- Aplica metode de protectie pentru daunatori

- Aplicd normele de securitate si sandtate in muncd specifice lucrarilor de

igienizare in sectorul apicol

- Recunoaste intoxicatiile la albine si aplicd masurile de prevenire a lor

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente
tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupd administrarea testului
de evaluare, profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele

evaluadrii.
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Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Materiale video, discutii cu specialistii recunoscuti in domeniu, procedurile de
obtinere a medicamentelor.

Resurse didactice

Pliante informative; fise de lucru; tabele ; scheme; material foto-video; desene ;
notebook, proiector; utilaj de intreprindere;panouri; test de evaluare sumativa.
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Modulul 8. Organizarea afaceriiTn apicultura

Scopul modulului: Formarea competentei profesionale specifice la practicarea
apiculturii, inclusiv celei ecologice, precum si contribuirea la formare competentelor
profesionale generale (CPG1, CPG2, CPG3).

La finele acestui modul formabilul va fi capabil s&:
FI-1 Planifice afaceri in apicultura
FI-2. Identifice oportunitati de finantare

FI-3. Identifice principalele etape de certificare a unei stupine ecologice

Administrarea modulului

Unitati de competenta

(rezultate ale invitarii la finele modulului) T P Total
UCl. Planificarea afacerii in apicultura 44 12 56
ucz. Identificarea oportunitatilor de finantare 4 - 4
UcCs. Certificarea unei stupine ecologice 6 12 18
Recapitulare 2 - 2
Evaluare sumativa 2 - 2
Total 58 24 82
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2. Scrierea cereri de finantare
3. Apelarea la institutiile de subventionare si

Achizitii teoretice si practice
Abilitati Cunostinte

Unitatea de competentd 1. Planificarea afacerii in apicultura

Elaborarea planului de afaceri 1. Etica profesionala LP1
Elaborarea bugetului 2. Lantul valoric LP2.
Calcularea profitului anual (aplicatie Excel) 3. Costurile si specificarile tehnice ale Lp3.
Realizarea activitatii de marketing si vanzare echipamentului apicultorului Lpa
de produse apicole 4. Cheltuieli sezoniere curente '
Elaborarea planului de marketing si vanzare 5. Estimarea profitabilitatii

Elaborarea principiilor codului de etica 6. Marketingul si vAnzarea produselor apicole

profesionala

Tematica lucrarilor practice

Elaborarea planului de marketing
Elaborarea planului de management
Elaborarea planului financiar
Elaborarea planului financiar

Unitatea de competentd 2. Identificarea oportunitdtilor de finantare

1. Analiza cerintelor finantatorului si
conditiilor pentru obtinere a resurselor

. . 1. Sistemul de subventii
financiare

2. Granturi, programe de investitii
Respectarea legislatiei specifice

. . . . domeniului de activitate
finantare cu analiza cerintelor si

formularului de solicitare de finantare

Unitatea de competentd 3. Certificarea unei stupine ecologice

Determinarea gradului de poluare a mediului 1. Pasii de initiere a unui proiect de certificare

prin metode fizice, chimice si fizico-chimice. ecologica (legislatia nationala si europeana);
Aplicarea normelor de securitate si sandtate 2. Reguli specifice pentru addpostirea si
n munca specifice metodelor de analiza a hranirea albinelor ecologice, Tnregistrarea
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Abilitati

poludrii mediului.

Cunostinte
activitatilor;
Prevenirea bolilor si tratamentul veterinar al
albinelor ecologice;

Agentii poluanti, metode de analiza, metode
de diminuare a acestora

Reguli specifice de etichetare, comercializare
si export a produselor apicole ecologice;

Mentinerea certificarii ecologice.
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modului, elevul trebuie sa detind cunostinte de bazad in
subiecte de ordin economic. Una din preconditiile de implementare a acestui modul este ca
formatorul sa fie un agent economic cu experientd, care ar putea simplu si explicit sa ofere

informatie practica cu privire la aspectele prevdzute in acest modul.

Specificatii metodologice

Modulul 8 " Organizarea afacerii in apiculturda " este un modul cu informatie de ordin
economic. Din acest motiv trebuie folosite formulare, cereri, termeni de referintd pe care suntin

aplicare Tn mediul de afaceri.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare trebuie Tn exclusivitate sa t{inda de aspecte practice. Daca elevul
realizeaza lista de sarcini enumerate mai jos, atunci poate sa se considerda ca competenta este
formata. Pentru realizarea acestor sarcini, elevii pot fi grupati cate 3-5. Este bine ca elaborarile
sa fie realizate pe un model real. Daca un model real nu se identificd, atunci se recomanda ca
acestea sa fie elaborate pentru stupina scolii:

- Elaborarea planului de afaceri

- Elaborarea bugetului

- Calcularea profitului anual (aplicatie Excel)

- Elaborarea planului de marketing si vanzare.

- Scrierea unei cereri de finantare pentru stupina scolii
- Vanzarea mierii la targurile de produse

Tn procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testului de evaluare,
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Materii prime si auxiliare. Formulare si termeni de referinta a donatorilor si finantatorilor
din domeniul apiculturii.

Resurse didactice

Pliante informative; fise de lucru; tabele ; scheme; materiale foto-video; desene;
notebook, proiector; utilaj de intreprindere; panouri; test de evaluare sumativa.
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VI. Sugestii metodologice

Curriculumul la meseria Apicultor orienteazd proiectarea activitdtii instructiv-educative,
organizarea si desfasurarea procesului de predare a cunostintelor si formarea abilitatilor practice
si atitudinilor in vederea formarii competentelor profesionale generale si specifice,
corespunzatoare standardului ocupational.

In acest context, strategiile didactice se caracterizeaza prin centrare pe elev si flexibilitate,
adaptand-se la situatiile si conditiile de invatare. Eficienta procesului de invatimant poate fi
asiguratd de selectarea reusitd a strategiilor si metodelor didactice, mijloacelor de invatare si
formelor de organizare, precum si de imbinarea armonioasd a acestora cu situatiile de invatare.

Un criteriu important de selectare si ordonare a strategiilor didactice este gradul de dirijare sau
de autonomie conferit elevilor in procesul 1nvatarii. Prin urmare se recomandd aplicarea
strategiilor didactice care deplaseaza accentul de la Invdtarea cu strictete prescrisd si controlata
de profesor spre invatarea prin descoperire si cooperare.

Pentru realizarea cu succes al procesului de instruire, se recomanda aplicarea att a strategiilor
didactice deductive (al caror demers este de la general spre particular, de la legi spre
concretizarea lor Tn exemple, de la teorie spre practicd), cat si strategiilor inductive (de la concret
spre abstract, de la practica spre teorie).

Metodele interactive asigura o instruire dinamicd, formativd, motivantd, reflexiva, continua.
Metodele cele mai recomandate in formarea profesionald, care presupun imbinarea cunostintelor
teoretice §i abilitatilor practice sunt: demonstratia, observatia, exercitiul, algoritmizarea,
lucrarea practicd, problematizarea, studiul de caz, experimentul, proiectul etc.

- Demonstratia: metoda de explorare indirecta a realitatii, utilizatd pentru a prezenta obiecte
si fenomene reale, pe baza unui material suport (natural, figurativ sau simbolic).
Demonstrarea poate fi realizatd cu ajutorul obiectelor naturale sau cu substitute (bi-
tridimensionale, simbolice) sau cu mijloace tehnice audio-video.

- Observatia: metodd de explorare directd a realitatii, care reprezintd urmarirea si
inregistrarea sistematicd a datelor despre obiecte si fenomene, in scopul cunoasterii lor.
Observatia poate fi dirijatd, independentd, spontana, de scurtd/lungd durata.

- Exercitiul: metoda de actiune reald asupra realititii, care presupune executarea repetata,
congtienta si sistematicd a unor actiuni, operatii sau procedee in scopul formarii abilitatilor
practice si intelectuale sau a formarii unei competente. Exercitiile pot fi introductive,
curente, de consolidare, de verificare, individuale sau in grup, dirijate/semi-dirijate sau
creative.

- Algoritmizarea: metoda didacticd care presupune gasirea/identificarea de catre profesor a
inlantuirii (algoritmului) necesare a operatiilor activitatii de Invatare. Prin calea
algoritmizarii, elevul insuseste cunostintele sau tehnicile de lucru, prin simpla parcurgere
a unei cai deja stabilite.

- Lucrarea practicd: metoda didactica care constd in executarea de catre elevi a unor sarcini
cu caracter aplicativ: de executie, de fabricatie, de reparatie. Prin aceastd metoda se
realizeazd formarea abilitatilor, achizitionarea unor strategii de rezolvare a unor probleme
practice, consolidarea cunostintelor si formarea competentelor. In comparatie cu exercitiul
practic, lucrarea practicd presupune un grad mai sporit de complexitate si de independenta.
Pentru realizarea lucrarii practice, cadrul didactic va explica si demonstra corect actiunea
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de executat; elevii vor efectua actiunea in mod repetat si in diferite situatii; exercitiile
propuse trebuie s contribuie la cresterea progresiva a gradului de independenta a elevilor;
profesorul asigurd un control permanent, care treptat se transforma in autocontrol.

- Problematizarea: metoda didacticd care pune accent pe cercetarea-descoperirea unor
cauze ori solutii la o problema. Cadrul didactic propune o situatie-problema cu mai multe
alternative de rezolvare, care genereazd elevilor indoiala, incertitudine, curiozitate si
dorinta de a descoperi solutia, iar elevii vor putea sd o rezolve dacd vor insusi noile
cunostinte care urmeaza sa fie prezentate de catre profesor.

- Studiul de caz: metodd de explorare directd a realitatii care presupune confruntarea
elevului cu o situatie din viata reald ”caz”, cu scopul de a observa, intelege, interpreta sau
chiar solutiona. “Cazul” ales reflectd o situatie tipicd, reprezentativa, si semnificativa
pentru un anumit sector industrial, este autentic si implicd o situatie-problema, care cere
un diagnostic sau o decizie.

- Experimentul cu caracter aplicativ: metodda didacticd prin care profesorul provoaca
intentionat un fenomen in scopul studierii acestuia. Experimentul poate fi demonstrativ,
aplicativ, de laborator, natural, individual/in echipa.

- Proiectul: metoda didactica care presupune cercetare orientatd spre un scop bine precizat,
care este realizatd prin Tmbinarea cunostintelor teoretice cu activitati practice, finalizate cu
un produs.

VII. Sugestii de evaluare

Evaluarea reprezinta totalitatea activitatilor prin care se colecteazd, organizeaza si interpreteaza
datele obtinute in urma folosirii unor metode, tehnici si instrumente de masurare si apreciere a
rezultatelor invatarii.

In contextul structurarii procesului de instruire pe module axate pe formare de competente,
evaluarea modulului presupune demonstrarea de cétre elev a detinerii competentelor specifice
modulului.

Evaluarea competentelor la final de modul va fi realizatd in baza urmatoarelor principii:
- Competentele formate sunt evaluate in baza de criterii,

- Criteriile de evaluare sunt formulate in termeni de rezultate ale activitatilor/sarcinilor
modulului;

- In procesul de evaluare se tine cont de dovezile referitor la detinerea competentelor de
catre elev;

- Acumularea de dovezi se realizeazd continuu pe perioada parcurgerii modulului.

- Evaluarea rezultatelor modulului se realizeaza in baza tuturor dovezilor, acumulate atat in
procesul de evaluare formativa, cat si sumativa.

Daca pentru cadrul didactic evaluarea reprezintd ultima etapd in procesul de predare-invatare,
atunci pentru elev, evaluarea este punctul de plecare pentru invatare: elevii vor invata ceea ce el
stiu cd va fi evaluat.

O conditie de importantd majorad pentru Asigurarea unei invatari eficiente este ca elevul s stie
clar care sunt asteptarile la final de modul. Lipsa de claritate, in mare parte, va duce la evaluari
negative, dificultati de invétare si performante joase ale elevilor.

Prin urmare, pentru a asigura parcurgerea cu succes a modulului si formarea competentelor
profesionale, specifice modulului, se recomandd ca la Inceput de modul cadrul didactic sa
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informeze elevii despre ceea ce ei trebuie sa fie capabili s facd/demonstreze la final de modul
(rezultatele invatarii), dar si despre modalitatea si criteriile de evaluare.

Conexiunea dintre Inviatare si evaluare va fi asiguratd la inceputul procesului de invatare in asa
fel ca elevii sa stie cum rezultatele lor vor fi masurate. Deci, provocarea pentru cadrele didactice
este sd asigure conexiunea dintre metodele didactice, tehnicile si criteriile de evaluare, precum si
rezultatele invatarii. Aceastd conexiune dintre predare, evaluare si finalitatile de invatare ajuta ca
intreaga experientd de invatare sa fie mai transparenta.

In procesul de formare profesionald se utilizeaza o gama ampla de modalitati de evaluare:

evaluarea initiala,
evaluarea formativa,
evaluarea sumativa,
evaluarea pentru certificare.

Evaluarea initiald stabileste nivelul cunostintelor, priceperilor, deprinderilor §i a competentelor
formate la elevi. In cadrul curriculumului acest tip de evaluare se realizeazi la inceputul
procesului de instruire profesionala cu scopul de a identifica nivelul de alfabetizare functionala la
elevi, precum §i aspecte ce necesitd corectare sau Tmbundtatire, realizate prin programe de
recuperare.

In contextul unui invatdmant axat pe competente vectorul evaluarii este orientat spre evaluarea
formativd — proces continuu de observare a formarii elevului in procesul de instruire. Acest tip
de evaluare se realizeaza pe tot parcursul activitatii de instruire si oferd un feedback relevant in

In acest context, evaluarea formativa permite o remediere a procesului de invatare la etapele
timpurii, dar atunci cand produsul este expus pe masa, remedierea nu mai e posibila, fiind vorba
numai de un bilant — evaluarea sumativa.

Astfel, valoarea evaluarii formative constd in formarea permanenta gi continud a competentelor
la elevi reflectate in standardul ocupational/calificarea profesionala.

In acest context, in activitatea didactic va reusi acel profesor care va oferi la lectii un set de
sarcini didactice pe nivele, elaborate in contextul taxonomiilor corespunzétoare, fapt care va
permite valorificarea la maximum a potentialului fiecdrui elev si va permite profesorului sa
ghideze si sd monitorizeze activitatea de formare a competentelor profesionale la elevi.

In procesul de evaluare formativd sunt utilizate diverse modalitati de evaluare: observatia,
raspunsuri orale ale elevilor, lucrari scrise, lucrarile practice etc.

Un interes deosebit prezintd lucrarile practice, in cadrul cdrora elevii sunt pusi 1n situatia de a
executa ei insusi, sub conducerea si indrumarea profesorului, diferite sarcini cu caracter aplicativ
in vederea acumuldrii, fixdrii §i consolidarii cunostintelor §i a formaérii priceperilor si
deprinderilor. Astfel, lucrarile practice presupun un volum mai mare de munca independenta din
partea elevilor.

La probele practice se evalueaza procesul de executare a operatiei profesionale / sarcinii practice,
calitatea produsului finit §1 prezentarea produsului dupd anumite criterii de evaluare.
Concomitent se apreciaza abilitatea executdrii unor operatii separate in cadrul procesului de
executare a sarcinilor practice.

Procesul de preparare a produselor/articolelor culinare va fi evaluat in baza fiselor tehnologice,
iar calitatea produsului finit va fi apreciatd conform criteriilor organoleptici.

In cadrul activitatilor practice, vor fi aplicate teste/probe practice autentice prin care se evalueazi
cunostintele, abilitatile si competentele elevului, plasat intr-o situatie similara conditiilor reale de
viata din activitatea profesionala.
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Evaluarea sumativd este o evaluare finald care evidentiaza nivelul de pregatire profesionald a
elevului implicat intr-o activitate de formare dupa o anumitd perioada de timp fiind realizeaza
prin: teste sumative, examene, teste/probe practice etc. Acest tip de evaluare are drept scop
atestarea progreselor elevilor in formarea competentelor. Prezentul curriculum recomanda
realizarea evaludrilor sumative la finele fiecirui modul. In scopul aprecierii competentelor
formate, se recomanda evaluarea atat a cunostintelor teoretice, cat si a abilitatilor practice.

In contextul instruirii modulare, evaluarea la final de modul urméreste mai multe obiective,
precum:

- Ofera elevilor informatii individuale referitor la rezultatele obtinute, gradul/nivelul de
detinere a competentelor specifice modulului, precum si dificultatile de invétare.

- Ofera profesorului informatii referitor la nivelul de detinere de cétre elevi a cunostintelor,
abilitétilor si competentelor specifice modulului.

- Ofera profesorului informatii referitor la modul si gradul de realizare de cétre elevi a
activitatilor planificate.

- Ofera profesorului informatii de diagnosticare referitor la dificultétile cu care se
confruntd elevii in procesul de invatare si sugereaza activitati didactice suplimentare
pentru imbunatatirea procesului de instruire.

- Armonizeaza instruirea cu obiectivele si rezultatele instruirii In mod continu.

Evaluarea de certificare este un proces de evaluare a nivelului de cunostinte, abilitati,
competente ale elevilor la sfarsitul unei perioade indelungate de instruire (ciclu de Tnvatamant).
Conform curriculumului o astfel de evaluare este realizatd la incheierea procesului de
instruire/formare, prin care elevul va demonstra detinerea competentelor profesionale formate,
dupad care acesta primeste un certificat de calificare.

Obiectivul major al evaludrii este imbunatatirea procesului de invatare. Deci, dupa evaluare,
cadrele didactice nu se vor opri doar la constatari, ci vor dezvolta demersurile didactice
intreprinse si pe cele viitoare, Incercand sd imbunatiteascd activitatea, si vor informa elevii
despre rezultatele obtinute si despre ceea ce este de facut in viitor.
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