Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova

ORDIN
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niun. C'hisindu

Cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundara

in temeiul art. 64 pct. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), in conformitate cu
prevederile ordinului nr. 1128/2015 cu privire la aprobarea deciziei Consiliului National pentru
Curriculum din 19 noiembrie 2015,

ORDON:

1. A aproba, in acord cu Standardul de calificare, curriculumul modular in invdtdmantul
profesional tehnic secundar la meseria Tencuitor, cod 732036, domeniul de formare
profesionald Constructii si inginerie civild, termen de studii 2 ani.

2. A aproba curriculumul modular in Tnvataméantul profesional tehnic, la disciplina
Tehnologia informatiei si a comunicatiilor.

3. A aproba curriculumul modular in Tnvatamantul profesional tehnic secundar la meseria
Silvicultor, cod 821002, domeniul de formare profesionala Silvicultura, termen de studii 2 ani.

4. Curricula aprobate prin prezentul ordin sunt obligatorii pentru programele de formare
profesionald tehnica secundard, Tncepand cu promotia inmatriculata in anul de studii 2020-2021.

5. Autorii de Curricula vor oferi suportul informational necesar institutiilor de Tnvatamant
profesional tehnic in vederea diseminarii si implementarii curriculumului aprobat.

6. Directia invatdmant profesional tehnic (dl Silviu Gincu, sef) va monitoriza procesul de
implementare a ordinului.

7. Controlul asupra executarii prezentului ordin se atribuie doamnei Natalia GRIU,
Secretar de stat.

Minstru
Igor SAROV
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Evaluarea curriculumului modular

meseria 821002 -Silvicultor

Nr. Criteriu de evaluare Punctajul
acordat H-10)
|-C?0_ respunderea finalitatilor de studiu cu prevederile documentelor normativ-reglatorii (CRIPT,
calificarea profesionald, standardul ocupational).

Masura in care curriculumul asigura formarea competentelor profesionale 9
Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor cheie 9
Masura in care curriculumul meseriei include prevederi ce sunt utile pentru 9

dezvoltarea valorilor si atitudinilor caracteristice calificarii nrofesinnale
11 fundamentarea cumcuiumului pe inovatii si realizari tehnologice modeme
Unentarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice 9

Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacelor de
productie Tn scopul cresterii productivitatii muncii si a reducerii pretului He m st

I11. Respectarea prevederilor conceptuale modeme in invatamantul profesional tehnic secundar
Gradul de centrare pe elev, de promovare a unui rol activ al acestuia 10
(curriculumul contine activitati de colaborare, de valorizare a aptitudinilor
Masura Tn care activitatile de predare-invatare-evaluare incluse Tn curriculum

Tncurajeaza gandirea critica, capacitatea de a-si adapta propriul comportament 9
si de arezolva probleme Tn diferite contexte de activitate profesionala
Masura Tn care activitatile de invatare sugerate in curriculum sunt utile pentru
proiectarea demersului didactic si realizarea de contexte reale de Tnvatare, care 9
sa conduca la formarea competentelor preconizate
Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum 9
acelor, care stimuleaza asumarea responsabilitatii pentru executarea sarcinilor
Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum 9
acelor, care faciliteaza adaptarea propriului comportament la situatii ce
flexibilitatea curriculumului, posibilitatea de a adapta Tn mod creativ 9
demersurile didactice la specificul fiecarei grupe de elevi
Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale 9
Relevanta materiilor de studiu incluse Tn curriculum 10
Claritatea, laconismul si coerenta textuala a curriculumului meseriei 9

IV. Cc>erenta planului de Tnvatamant
uoreiatia dintre numarul de ore alocate fiecarui modul si complexitatea 10
competentelor ce trebuie formate si/sau dezvoltate
Masura Tn care Planul de Tnvatamant ofera posibilitatea dezvoltarii 9
competentelor elevilor prin extinderi / aprofundari / discipline optionale
Masura in care Planul de Tnvatamant ofera posibilitatea arlantarii li mwifinni i
Masura in care Planul de Tnvatamant ofera posibilitatea diversificarii ofertei 9
educationale Tn functie de nevoile si interesele elevilor
Masura n care timpul scolar prevazut in Planul de invatamant corespunde 10
particularitatilor de varsta ale elevilor

vft “ng Rasurain care Planul de Tnvatamant ofera posibilitatea consilierii Tn cariera a 9

\"A #
ser Conclujei$; Curriculumul modular la meseria 821002 -Silvicultor se propune spre aprobare
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’-sr-  Petlc Viorel, magistru in silviculturd, director 1S.1S ,,Orhei”



I1.

II1.
IV.

VI

VIL

Cuprins
Preliminariie e eccciieiniiiniinssicnnnsninnsisssicssnssisssisssssasssssssssssssssasssssssass
Conceptul curriculumului MOAUIAT.......coiveienreionsreiosssniossniossanisssanssssanssssassss
Sisteme de competente ce asigura calificarea profesionala............................
Administrarea Modulelor...........uuiiniiiniiniinniiisiinsninineinsecsssssessisssees
Module de INSTrUire.....cooviieiiniiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieiiscieseneenn
Modulul 1. Bazele silviculturii........occoveinuinneinsinsinsenssennsecssnnssnsssscsssscssnnns
Modulul 2. Seminte si pepeniere forestiere...........iecisenssnnsseisssncsanens
Modulul 3. Cultura VInAtUIUL....ceeeeeneinsensissnssensansesssnsssssssssssssassssssssssssssssssses
Modulul 4. Regenerarea si cultura arboretelor..............ceicuiccenssennsuecsancans
Modulul 5. Exploatarea lemnului si a produselor accesorii ale padurii........
Modulul 6. Plante energetiCe......cccoueicesnecsssnessssrrossrsosssssosssssssssssssasssssasssssasssss
Modulul 7. Administrarea fondului forestier...........iininssensseenseecsnnnens
Sugestii metodologice de organizare a procesului de predare - invitare...

Sugestii de evaluare a competentelor profesionale.............c.covvueesuicnennnennnnee.



. Preliminarii

Realizarea unui invatamant profesional de calitate in contextul relatiilor sociale economice
actuale impune o noua abordare a procesului de Tnvatamant, care vizeaza formarea la elevi a unui
sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru invatarea pe parcursul
intregii vieti.

Prezentul Curriculum reprezintd un document normativ- reglator si constituie repere
conceptuale de formare profesionala care specifica finalitati de invatare si descrie conditiile de
formare a competentelor profesionale pentru instruirea la profesia ,,Silvicultor”.

Curriculum este destinat cadrelor didactice din Tnvatamantul profesional secundar,
autorilor de manuale si materiale didactice factorilor de decizie al parintilor. Cadrele didactice
vor utiliza Curriculum pentru proiectarea, realizarea si evaluare demersului didactic pentru
formarea profesionala la profesia silvicultor.

Silvicultorul este o persoana pregatitd sa actioneze potrivit unor cerinte ecologice,
economice si sociale determinate de structura si mecanisme corespunzatoare sistemului
economiei de piatd. Concomitent sd acumuleze noi cunostinte in domenii ale stiintelor silvice,
care aduc n plan profesional noutati relevante, pentru pregatirea personalului silvic de executie.
Formarea profesionala in meseria ,,Silvicultor” corespunde Tnvatamantului profesional tehnic-
secundar al sistemului de Tnvatamant din Republica Moldova, asigura nivelul trei de calificare,
prezentat in Cadrul National al calificarilor din Republica Moldova.

Acest nivel de calificare se atribuie muncitorului calificat, care e Tn raport cu diversitatea
activitatii sub conducere, cu independenta numai la solutionarea unor sarcini binecunoscute sau
similare acestora, sa isi planifice activitati personale, reiesind din sarcinile puse de conducator,
sa isi asume responsabilitatea individuala pentru sarcinile de realizat.

Finalitatile de studii ale meseriei ,,Silvicultor” sunt orientate spre atingerea nivelului de calificare

pretins si se realizeaza Tn baza Curriculumului la meseria respectiva.

I1. Conceptul curriculumului modular

Piata muncii, in conformitate cu schimbarile sociale actuale, cu progresul stiintific din diverse
domenii, determind orientari conceptuale noi Tn sistemul de Tnvatdméant profesional tehnic
secundar. Convingerea asupra eficientei noii modalitati de formare profesionala este consolidata
si de catre bunele practici ale altor state.

Atat nivelul de calificare, cat si specificul activitatii profesionale, a carei esenta consta n
rezolvarea sarcinilor sau realizarea lucrarilor specifice, scotin evidenta necesitatea detinerii unui
sistem de competente, a caror formare si demonstrare in procesul de instruire, garanteaza

calitatea activitatii pe piata muncii.



Evolutia domeniului de formare profesionalda la nivelul profesional tehnic secundar,
dezvoltarea stiintelor educatiei si promovarea in contextul acestora a noilor paradigme (centrarea
pe cel ce Tnvatd, centrarea pe competente, constructivismul), dezvoltarea tehnologiilor n
domeniul profesional respectiv, au conturat necesitatea schimbarii conceptiei de formare
profesionala.

Contextul formarii si integrarii socioprofesionale demonstreaza necesitatea conceperii
pregatirii profesionale Tn baza curriculumului axat pe formarea competentelor, iar modalitatea
optima de formare a competentelor profesionale este organizarea demersului didactic pe module.

Abordarea modulara in formarea profesionala are multiple avantaje:

- realizeaza principalul deziderat al perioadei actuale: stabileste legatura dintre cerintele pietei

muncii si formarea profesionala;

reflecta o paradigma educationald noua, care are drept finalitate formarea competentelor;

permite abordarea integrativa a continuturilor;

contribuie la reducerea dublarii informatiilor;

asigura conexiunea actiunilor profesorilor si elevilor in vederea formarii competentelor;

- asigura imbinarea necesara a teoriei si practicii;

- creeaza conditii pentru o evaluare autentica - evaluarea competentelor.

Proiectarea curriculum-ului se axeaza pe realizarea obiectivelor majore ale Tnvataméantului
profesional si urmareste asigurarea premiselor pentru angajarea pe termen lung a absolventilor
prin:

» dezvoltarea competentelor - cheie, necesare pentru integrarea socio-profesionalda a
absolventilor.

« dobindirea competentelor profesionale generale, sporesc angajabilitatea unui absolvent si-i
asigura flexibilitatea pe piata muncii in cadrul unei arii ocupationale;

« dobindirea competentelor profesionale specifice meseriei, necesare pentru adaptarea
continua la cerintele angajatorilor, potrivit dinamicii pietei muncii;

Competenta reprezintd un ansamblu/sistem integrat de cunostinte, capacitati, deprinderi si
atitudini dobandite de formabili prin invatare si mobilizate Tn contexte profesionale specifice, in
scopul realizarii activitatilor ocupationale la nivelul calitativ cerut la locul de munca.

Competentele - cheie reprezintd un ansamblu multifunctional, transferabil de cunostinte,
abilitati si atitudini de care au nevoie toti membrii societatii pentru Tmplinirea si dezvoltarea
profesionald, incluziunea sociala si gasirea unui loc de munca. Aceste competente sunt stabilite

in Codul Educatiei al Republicii Moldova.



Competenta profesionalad reprezintd capacitatea confirmata de a folosi cunostintele, abilitatile
si atitudinile personale si sociale Tn situatii de munca sau de studiu, Tn dezvoltarea profesionala si
personala.

Competentele profesionale generale sunt proprii unui grup de meserii Tnrudite Tn cadrul unui
domeniu ocupational, iar raportarea competentelor generale la 0 meserie concreta se efectueaza
prin formularea competentelor profesionale specifice. Competentele generale constituie
comportamente profesionale ce trebuie demonstrate in mai multe activitati profesionale.

Competente profesionale specifice reprezinta un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini,
care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuald sau Tn grup a unor
sarcini stabilite de contextul activitatii profesionale.

Prezentul curriculum este structurat pe module. Modulele sunt proiectate pe baza unor
principii complementare si au scopul de a pregati elevul pentru realizarea anumitor sarcini de
munca. Structurarea modulara a curriculumului oferda posibilitatea de a dobandi cunostinte,
abilitati si atitudini, si respeciv, de a forma competentele profesionale.

Complexitatea competentei genereaza complexitatea continuturilor, a caror esalonare nu are la
baza principiul repartitiei pe discipline, ci selectarea si integrarea acestora ntr-un mesaj
educational, care sustine formarea competentelor. Pertinenta, relevanta continuturilor in modul
este stabilita Tn raport cu contributia acestora la formarea unei competente sau unui set de
competente profesionale.

» Abordarea modulara ofera posibilitatea parcurgerii treptate a continuturilor ocupationale, de
la simplu la complex, in vederea obtinerii unei calificari si permite evaluarea progresului,
inregistrat de formabil, la finele fiecarei etape de instruire. In cazul beneficiarilor adulti,
formarea pe module asigura mobilitate si sporeste sansele de avansare profesionald pe piata
muncii. Caracterul modular asigura receptivitate la schimbarile de pe piata muncii si flexibilitate
in structurarea ofertelor de instruire pentru diverse categorii de beneficiari.

» Axarea pe finalitati de Tnvatare orienteaza procesul de instruire catre un sir de rezultate
scontate, care reflectda ceea ce se asteapta de la un formabil sa aplice si sa utilizeze cunostintele
pentru a aduce la Indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme la finalizarea programului de
pregatire profesionala.

» Integrarea teoriei cu practica presupune ca tot ceea ce se Tnsuseste Tn procesul didactic
urmeaza sa se valorifice Tn cadrul activitatilor practice (in atelierul scolar sau la locul de munca),
asigurind dobindirea competentelor generale si specifice ocupatiei.

» Centrarea pe cerintele pietei muncii asigura racordarea ofertei institutiei profesionale atat la

necesitatile/asteptarile angajatorilor, cat si la tendintele noi si tehnologiile moderne din domeniul



profesional, ceea ce contribuie la integrarea eficienta a absolventilor in cimpul muncii si
consolidarea pleiadei de muncitori calificati.

» Centrarea pe elev presupune adoptarea unui demers de Tnvatare activa prin realizarea unor
activitati individuale sau Tn grup, Tn care formabilul actioneaza independent, solutioneazad
probleme, ia decizii mai putin influentate si Tsi asuma responsabilitate pentru propriile actiuni.

 Principiul perspectivei integrarii profesionale presupune utilizarea in calitate de metode de
instruire a studiilor de caz, proiectelor, situatiilor de problema, care ar stimula gindirea critica a
formabilului, astfel Tncat procesul de Tnvatare sa devina mai dinamic si mai eficient pentru
beneficiari, asigurindu-le sanse sporite de angajare in cimpul muncii si oportunitati de realizare
profesionala.

Abordarea modulara este Tn esenta interdisciplinara, deoarece continuturile fuzioneaza
functional in raport cu finalitatea. Accentul este pus pe selectarea anumitor aspecte a materiei de
studiu din diverse domenii/discipline, precum si a activitatilor de invatare, si integrarea acestora
n unitati logice de Tnvatare/module care urmeaza a fi Tnsusite intr-o anumita perioada de timp
pentru a forma competente profesionale cerute la locul de munca. Prin urmare, continuturile
modulului sunt predate Tn maniera integrata pentru construirea unei viziuni holistice a realitatii,
fapt care impune elevul sa descopere sensul unitar si liantul acestor continuturi.

Curriculumul modular schimba Tn esentd conceptia procesului didactic, prin operarea unor
schimbari majore in conceptualizarea tuturor celor trei ipostaze ale procesului: predarea -
invatarea-evaluarea. Se schimba substantial procesul predarii. Se renuntd la predarea
continuturilor prin anumite teme, care mai degraba demonstreaza exigenta de consecutivitate n
interiorul disciplinei, fara a solutiona problema intercorelarii continuturilor tuturor disciplinelor.
In contextul curriculumului modular, predarea elementelor de continut este axata spre rezolvarea
unor sarcini concrete, de aceea continutul se preda in consecutivitatea determinata de logica si
specificul situatiei de rezolvat.

Abordarea modulard nu pune accent pe profesorul la disciplind, ci pe profesorul sau mai
degraba pe echipa cadrelor didactice, care realizeaza modulul, respectédnd principiul continuitatii
si complementaritatii Tn procesul de formare profesionala.

Se produc schimbari de esenta in procesul Tnvatarii. Elevul dobandeste cunostinte, pornind de
la necesitatea realizarii unei sarcini concrete. Conteaza foarte mult imbinarea judicioasa a
cunostintelor teoretice cu cele practice. Deoarece nivelul de calificare Ti solicita competente
concrete, un rol aparte 7l au abilitatile, prin urmare exersarea in ateliere este obligatorie, fiind
modalitatea cea mai eficienta de invatare.

Devine necesar de a corela modalitatea de predare-invatare modulara cu evaluarea modulara.



Evaluarea se axeaza pe constatarea si aprecierea competentelor, ce demonstreaza un anumit
nivel de performanta. Sunt importante toate tipurile de evaluare:

- initiald/diagnostica, pentru a constata prerechizitul necesar pentru formarea cunostintelor si
abilitatilor, competentelor profesionale;

- curenta/formativa, pentru a ghida formarea competentelor;

- finala/sumativa, pentru a constata si aprecia detinerea competentei.

Fara a neglija un careva tip de evaluare, subliniem ca din punct de vedere conceptual, un rol
deosebit il are evaluarea finald/sumativa, realizata la sfarsitul modulului. Profesorul sau echipa
cadrelor didactice trebuie sa-si coopereze eforturile pentru a concepe, organiza si realiza o noua
modalitate de evaluare.

Evaluarea in comun, de catre echipa de profesori, prin determinarea clara a criteriilor de
evaluare, va demonstra eficienta formarii profesionale.

Ordinea modulelor se stabileste Tn baza logicii formarii sistemului de competente, fiind axata
pe valorificarea maxima a principiului complementaritatii functionale.

Pornind de la acceptia datd competentei, curriculumul reflecta cunostintele, abilitatile si
resursele de formare a acestora Tn scopul realizdrii unor sarcini/activitati/procese, care
demonstreaza competenta profesionala.

Administrarea modulului stabileste criteriile de corelare a diverselor elemente ale acestuia, n
mare parte, punand accent pe corelarea dintre competente/finalitati, continuturi si modalitatile de
realizare. Prin prezentarea acestui element de structura este monitorizata si dimensiunea timp a

curriculumului.

I11. Sisteme de competente ce asigura calificarea profesionala

Competentele profesionale generale. Meseria Silvicultor demonstreaza diverse activitati ce
asigura reusita Tn toate situatiile de manifestare.

Evolutia domeniului de formare profesionala la nivelul profesional tehnic secundar
dezvoltarea stiintelor educationale si promovarea in contextul acestora (centrarea pe cel ce
invatd, centrarea pe competentd, constructivism), dezvoltarea tehnologiilor in domeniul
profesional au conturat necesitatea schimbarii conceptiei de formare profesionala ce produc
schimbari de esenta in procesul invatarii.

Elevii dobandesc cunostinte pornind de la necesitatea realizarii unei sarcini concrete.
Conteaza mult imbinarea logica a cunostintelor teoretice si cele practice.

Silvicultorul trebuie sa posede urmatoarele competente profesionale generale:

1. competente de anvata sa inveti;



competenta de comunicare in limba materna;
competente de comunicare n limbi straine;
competente Tn matematica;

competente digitale;

competente sociale si civice;

competente de antreprenoriat si spirit de initiativa;

competente de comunicare profesionala;
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gestionarea eficienta a resurselor;

10. intocmirea documentelor specifice domeniului occupational;

11. comunicare eficienta la locul de munca cu clientii si colegii;

12. prevenirea poluarii mediului.

Competente profesionale specifice sunt abilitati ce contribuie la realizarea unor sarcini
individuale sau in grup, stabilite in contextul activitatilor profesionale.
Viitorul Silvicultor va detine urmatoarele competente profesionale specifice:

1. Apara integritatea fondului forestier Tmpotriva ocuparii sau folosirii ilegale de terenuri, a
taierilor ilegale de arbori si a sustragerii de lemn sau a altor produse ale padurii,
distrugerii constructiilor, instalatiilor, bornelor, culturilor, degradarii arborilor, puietilor si
lastarilor, precum si a oricaror fapte ilegale;

2. Mentine in buna stare bornele de hotar si limitele amenajistice, semnaleaza in scris
sefului ierarhic (maistrul silvic) eventualele incélcari ale limitelor fondului forestier sau
ocuparea de terenuri din cantonul incredintat sub paza, fara aprobare legala;

3. Identifica arborii/arboretele infestati, rupti, doboriti de fenomene naturale si raporteaza in
scris sefului ierarhic (maistrul silvic);

4. Participa la stabilirea prejudiciului cauzat Tn raza cantonului prin taierea ilicitd, defrisarea
arborilor, distrugerea, degradarea sau sustragerea arborilor, puietilor si lastarilor si
actioneaza pentru identificarea autorilor acestor fapte;

5. ldentifica cioatele arborilor taiati ilicit si locurile arborilor defrisati;

6. Confisca sau retine, dupa caz, materialele lemnoase provenite din savirsirea faptelor
ilegale, in conditiile prevazute de lege;

7. Delimiteaza suprafetele aprobate pentru pasunat sau pentru trecerea animalelor prin
paduri si urmareste respectarea conditiilor stabilite prin aprobarile emise potrivit legii;

8. Pastreaza in stare de functionare panourile antiincendiare si mijloacele pentru prevenirea
si stingerea incendiilor din dotarea cantonului;

9. Executa patrulari Tn vederea prevenirii incendiilor in zonele si perioadele de risc, iar in

cazul declansarii unui incendiu informeaza imediat ocolul silvic si celelalte institutii
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

abilitate pentru astfel de situatii si actioneaza imediat pentru localizarea si stingerea
incendiului;

Urmaresc accesul si circulatia persoanelor, autovehiculelor, motocicletelor, ATV-urilor
sau mopedelor Tn fondul forestier sa se faca in conditii legale;

Tntreprind masuri de prevenire a depozitarii de deseuri, pe terenurile fondului forestier,
aplica prevederile legale in cazul constatarii unor astfel de fapte;

Urmaresc ca modul de recoltare, din terenurile fondului forestier, a fructelor si
pomusoarelor salbatice, nucilor, ciupercilor, plantelor medicinale si altor plante) pentru
satisfacerea necesitatilor de productie sau stiintifice, precum si Tn scopul obtinerii
beneficiilor de la vinzarea acestor resurse sau a produselor acestora, se fie efectuat in
baza autorizatiilor si altor documente eliberate de autoritatile abilitate Tn conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

Controleaza circulatia materialului lemnos Tn fondul forestier in vederea stabilirii
provenientei si legalitatii transportului de materiale lemnoase;

Instaleazd panouri de avertizare si de popularizare privind paza padurilor, prevenirea si
stingerea incendiilor de padure, accesul si parcarea autovehiculelor in paduri;

Duc evidenta lucrarilor silvice efectuate Tn raza cantonului silvic cu Tnscirerea a cestora in
agenda de lucru.

IV. Administrarea modulelor

Programul de formare profesionald a silvicultorului este structurat pe module ce rezulta din

competente profesionale.

Prin asocierea competentelor generale cu cele specifice au fost definite urmatoarele

module de formare profesionala.

Nr. Modulul Total IT IP
Anul |
M1 Bazele silviculturii 162 108 54
M2  Seminte si pepeniere forestiere 126 84 42
M3  Cultura vinatului 90 60 30
M4  Regenerarea si cultura arboretelor 198 132 66
Practica in productie | 210 - -
Total anul | 786 384 192
Anul 1l
M5 Exploatarea lemnului si a produselor accesorii ale padurii 264 132 132
M6 Plante energetice 151 60 91
M7  Administrarea fondului forestier 161 107 54
Practica Tn productie Il 420 - -
Total anul 11 996 299 277
Total practica in productie 1+l 630
Total anul : 1+11 1782 683 469



Modulele au urmatoarea structura:

titlul modulului;

scopul modulului;

unitdti de competenta (rezultatele invatarii)- pe care elevul va fi capabil sa le demonstreze

la sfirsit de modul, Tn rezultatul Tnvatarii;

continutul de formare (achizitiile teoretice si practice)

a) abilitatile ce trebuie formate si dezvoltate;

b) cunostinte teoretice, necesare pentru formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale;

c) lucrari practice- recomandate pentru unitatile de competenta;

preconditii pentru asimilarea modulului;

specificatii metodologice;

sugestii de evaluare a competentelor profesionale;

resurse (materiale consumabile) si utilajul suport, necesar pentru asigurarea conditiilor de

realizare a procesului de formare si dezvoltare a competentilor;

lista resurselor didactice recomandate.

Realizarea modulelor se va desfasuratn mod sistematic si continuu pe o perioada determinata de
timp si se va finaliza cu evaluari.

V.Module de instruire

Modulul | Bazele silviculturii

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice in meseria

silvicultor
Administrarea modulului:
Unitati de competentd( rezultate ale invatarii la final de TOTAL IT IP
modul)
UC1 Vegetatia forestiera 58 40 18
UC2 Pedologie forestiera 42 30 12
UC3 Elemente de metereologie forestiera 20 14 6
UC4  Topografie forestiera 34 22 12
Evaluarea modului 8 2 6
Total 162 108 54
Unitati de Tnvatare
Unitatea de competenta: Vegetatia forestiera
Abilitati Cunostinte Nr.de Lucrari practice Nr.de
ore recomandate ore
-Prezentarea elementelor * Morfologia * ldentificarea
morfologice ale plantelor plantelor lemnoase; elementelor
lemnoase; «  Specii forestiere de morfologice ale
-Utilizarea denumirilor rasinoase; plantelor lemnoase
populare si stiintifice ale +  Specii forestiere de forestiere;
plantelor lemnoase « Identificarea speciilor



forestiere;

-Utilizarea limbilor de
circulatie internationala
pentru comunicarea de
specialitate;
-Identificarea plantelor
lemnoase forestiere;
-Corelarea cerintelor
ecologice ale plantelor
lemnoase forestiere cu
factorii ecologici zonali;
-Precizarea
temperamentului si
importanta plantelor
lemnoase forestiere;

foioase;

de plante lemnoase;

Total: 40 18
Unitatea de competenta: Pedologieforestiera
Abilitati Cunostinte Nr.de Lucrari practice Nr.de
ore recomandate ore

-ldentificarea partii minerale « Formarea si * Determinarea
si organice a solului; constituirea solului; organoleptica a starii
-Determinarea insusirilor « Factorii si procesele de umiditate;
fizice §i chimice ale solului; de pedogenezé; e Determinarea
-Executarea unui profil de « Tnsusirile fizice si organoleptica a
sol Tn baza standartelor in chimice ale solului; texturii;
vigoare; « Tnsusirile fizico-
-Separarea orizonturilor de mecanice ale
sol dupa culoarea acestora solului:
-Masurarea lungimii « Aciditatea solului;
orizon_tgrilor de _‘Q'OI; . » Principalele tipuri
-ldentificarea orizonturilor de sol:
unui profil de sol
-Aplicarea procedurii
standardde recoltare si
ambalare a probelor de sol
pentru analize;
-ldentificarea florei
indicatoare;

Total: 30 12

Unitatea de competentd: Elemente & metereologieforestiera
Abilitati Cunostinte Nr.de Lucrari practice Nr.de
ore recomandate ore

-Masurarea temperaturii la
nivelul aerului, solului, apei;
-Masurarea umiditatii
aerului;

-Masurarea cantitatii de
precipitatii;

» Factorii climatici;

* Influienta factorilor
climatici asupra
vegetatiei forestiere;

» Influenta factorilor

10

* Masurarea
temperaturilor la
nivelul apei , aerului
si solului;

» Aprecierea vitezei
vantului;



-Aprecierea vitezei vantului; climatici in viata

-Aprecierea nebulozitatii padurii;
atmosferice; e Influienta padurii
asupra factorilor
climatici;
e Microclima;
Total: 14 6

Unitatea de competenta: Topografie forestiera

Abilitati Cunostinte Nr.de Lucrari practice Nr.de
ore recomandate ore
-Aplicarea instrumetelor de « Masurarile terestre; * Masurarea expeditiva
masurare a distantei; e Jalonarea a distantelor;
-Utilizarea busolei Tn teren; aliniamentelor; « Jaloniri de
-Aplicarea lucrarilor de e Masurarea aliniamente;
jalonare si aliniamente ; unghiurilor verticale « Maésurarea unghiurilor
si orizontale; cu teodolitul;
Total: 22 12

Specificatii metodice
- Se recomanda in cadrul lectiilor de laborator o vizita in padure;

-Se recomanda aplicarea metodelor interactive: problematizarea, harta de idei, atlasul

dendrologic al speciilor lemnoase forestiere.

Sugestii de evaluare:

- Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor ce studiaza aceasta
meserie si evaluatorilor Tn vederea identificarii aspectelor critice Tn procesul de instruire.

- Se recomanda realizarea evaluarilor sumative cu diferite tipuri de itemi prin care elevul
va demonstra urmatoarele competente:

- Utilizarea vocabularului comun si a celui de specialitate la identificarea elementelor
vegetale, pedologice si meterelogice din mediul forestier;

- Comunicarea rezultatului activitatii profesionale desfasurate la identificarea elementelor
vegetale, pedologice,topografice si metereologice din mediul forestier;

1. Competenta de a invata sa inveti:

- Completarea documentelor de lucru specifice identificarii elementelor vegetale,
pedologice, meteorologice si topograficedin mediul forestier;

2. Competente de baza din matematica, stiinte si tehnologie:

- Masurarea lungimii orizonturilor de sol;

- Masurarea temperaturii aerului, apei, solului;
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- Masurarea umeditatii aerului;

- Masurarea cantitatii de precipitatii;

- Masurarea indirecta a distantelor;

- Masurarea unghiurilor orizontale si verticale;
3. Competente sociale si civice:

- Asumarea responsabilitatii pentru srcina de lucru primita la identificarea elementelor
vegetale, pedologice si metereologice din fondul forestier;

- Colaborarea cu membrii echipei de lucru in scopul indeplinirii sarcinilor primite la
identificarea elementelor vegetale, pedologice, meteorologice si topografice din mediul
forestier;

4. Competente antreprenoriale:
- Asumarea initiativei in rezolvarea sarcinii de lucru specifice identificarii elementelor

vegetale, pedologice, meteorologice si topografice din mediul forestier.

Resurse:
Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrument, machete, materii prime
s materiale, documentatii tehnice, economice, juridice, etc.) necesare dobandirii rezultatelor
invatarii (existente in scoald):
- Determinatoare pentru plante forestiere;
- Atlas dendrologic;
- Esantioane de elemente dendrologice;
- Specii lemnoase de interes forestier di fondul forestier;
- Probe de sol, PH-metrul, vase Petri, solutii, indicatoare, sonde pentru recoltat, rigla, harlet,
ruletd, atlas Munsell (Culorile solului), trusd pedologica,
- Profile de sol;
- Termometre, umidometre, pluviometre, heliograf;

-  Teodolit.

Resursele didactice recomandate:
1 Fiorin Clinovschii. Dendrologie. Editura universitétii. Suceava-2005
2.Alexei Palancean.Dendrologie. Topocrafia centrald. Chisindu-2009
3.Iancu L.Pedologie si statiuni forestiere. Editura didactica si pedagogicd. Bucuresti-1993

4 Dan Brosteanu. Topografie forestierd Editura didactica si pedagogica. Bucuresti-1998

12



Modulul Il Seminte sipepiniereforestiere

Scopul modulului: Formarea competentelor generale si specifice in recoltarea si pregatirea
semintelor pentru semanat, crestere si ingrijire a puietilor in pepiniera

Unitati de competenta (rezultate ale invatarii la final

de modul)

ucCi Seminte forestiere

uc2 Pepiniere silvice
Evaluarea modului
Total

Administrarea modulului

Unitati de continut

TOTAL IT IP
50 32 18

68 50 18

8 2 6
126 84 42

Unitatea de competentd: Seminteforestiere

Abilitati

-Identificarea surselor de
seminte forestiere;
-Evaluarea recoltei de
seminte forestiere;
-Recoltarea conurilor, .
fructelor si semintelor
provenite de la specii
forestiere lemnoase;
-Executarea operatiilor

de prelucrare a conurilor, .
fructelor si semintelor
speciilor forestiere .
lemnoase;

-Aplicarea procedurilor
de pastrare si depozitare
a semintelor forestiere pe
diferite perioade de timp;
-Aplicarea lucrarilor de
pregatire a semintelor
speciilor forestiere
lemnoase pentru
semanat;

-Aplicarea procedurii de
ambalare si transport a
semintelor forestiere;
Aplicarea normelor de
securitate si sanatate a
muncii la lucrarile de
obtinere a semintelor
forestiere;

Total

Cunostinte

Evaluarea si recotarea
fructelor si semintelor
provenite de la specii
forestiere lemnoase;
Operatiile de
prelucrare a conurilor,
fructelor si semintelor
speciilor forestiere
lemnoase;

Pastrarea si
depozitarea semintelor;
Pregatirea semintelor
speciilorn forestiere
lemnoase pentru
semanat;

Normele de sanatate si
securitate a muncii la
lucrarile de obtinere a
semintelor forestiere;

32

13

Nr.de
ore

Lucrari practice Nr.de
recomandate ore
Identificarea

semintelor speciilor

forestiere lemnoase;

Conditionarea

semintelor;

Operatii de

prelucrare a

semintelor;
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Abilitati

-Aplicarea cerintelor
necesare pentru infiintarea
unei pepiniere forestiere;
-Orgnizarea suprafetei de
teren in pepiniera
forestierd;

-Aplicarea lucrarilor de
pregatire si fertilizare a
solului Tn pepiniera;
-Executarea lucrarilor de
semanare si butasire in
spatii adapostite, in camp
si in recipiente;
-Executarea lucrarilor de
repicare a puietilor in
pepiniera;

-Aplicarea schemei de
semanare, repicare Si
butasire;

-Tngrijirea culturilor in
pepiniera;

-Aplicarea normelor de
scos si sortare;
-Aplicarea lucrarilor de
depozitare si pastrare a
puietilor;

-Aplicarea lucrarilor de
ambalare si transport;
-Aplicarea normelor de
securitate si sanatate a
muncii la lucrarile de
obtinerea puietilor in
pepiniera;

Total

Unitatea de competenta: Pepiniere silvice

Cunostinte

« Organizarea
terenurilor in
pepiniera;

* Lucrarea solului;

e Semanaturile;

* Producerea puietilor
prin inmultire
vegetativa;

e Lucrari de ingrijire
a puietilor din
pepiniera;

* Recoltarea puietilor;

* Norme de sanatate
si securitate a
muncii la
producerea puietilor
in pepinierd;

Nr.de
ore

50

Lucrari practice

recomandate
Producerea puietilor
an recipiente;

Preconditii necesare pentru studierea modulului:

Pentru formarea competentelor profesionale generale specifice modulului “Seminte si

pepiniere silvice”elevul trebuie sa detina cunostinte de baza la urmatoarele subiecte:

-Notiune de volum, masa si densitate;

-Unitati de masura;

-Specii forestiere de interes forestier;

Sugestii metodologice:

14

Nr.de
ore
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Scopul modulului fiind formarea la elevi a competentelor profesionale, o conditie prioritara de
parcurgere a modulului este aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice acumulate an realizarea
activitatilor practice. Totodata, parcursul didactic al modulului va avea un caracter flexibil care
permite aplicarea atdt a strategiilor didactice deductive (de la torie spre practicd), cat si a
strategiilor didacticeinductive (de la practica spre teorie).

Lectiile de instruire teoreticd si practicd pot sd alterneze in dependentd de strategiile si
metodele didactice aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesuli de instruire.

Este recomandata distribuirea orelor pe unitati de competenta.

Sugestii de evaluare:

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor precum si evaluatorilor, in
vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale
formate in cadrul modulului. Pentru colecterea de dovezi referitor la detinerea competentelor
profesionale specifice acestui modul se recomanda:

- Evaluarea sumativa prin teste scrise cu diferite tipuri de itemi prin care elevul va demonstra
ca este capabil sa:

- Utilizarea vocabularului comun si a celui de specialitate la lucrédrile de pregétire a
semintelor si a lucrarilor din pepinierele silvice;

- Completarea documentelor de lucru specifice;

- Realizarea lucrarilor de recoltare si pregatire a semintelor pentru semanat;

- Efectuarea inventarierii puietilor in pepiniers,;

- Respectarea normelor de securitate si sandtate in munca.

Resurse:

- Materii prime si materiale: teren pregatit pentru semanat, repicat, butdsit, seminte, puieti,
butasi;

- Instrumente de lucru: cazma, sapa, plantator, sfoara, tarusi;

- Materiale necesare pentru obtinerea semintelor forestiere: seminometre, foarfece, cosoare,
piepteni, carlige, scari pentru urcat in arbore, gheare, manusi, uscatorie solara, vase de sticla,
saci, substante pentru stimularea germinatiei si rasaririi, cantar electronic, saculeti de panza,
probe de seminte;

- Materiale necesare pentruinstalarea si ingrijirea culturilor forestiere: tarusi, sfoard, scandura

de repica, sapd, cazma, grebla, cultivator, instalatii de udat puieti, seminte;
15



Materiale necesare pentru lucrarile de scoatere, sortare, pastrare, ambalare si transport a

puietilor, plug de scos puieti, dispozitiv de sortat, cos de nuiele.

Resursele didactice recomandate:
1. Ciprian Palaghianu. Impaduriri.Universitatea Stefan cel Mare.Suceava-2014
2. Radu Grigore. Masini si utilaje pentru silvicultura.Bucuresti-1984

3. ICAS Recomandari tehnice. Bucuresti-1994

Modulul 11l Cultura vanatului

Scopul modulului: Formarea competentelor generale si specifice in economia, organizarea si

ocrotirea vanatului.

Administrarea modulului

Unitati de competenta( rezultate ale invatarii la final de  TOTAL IT IP

modul)
UC1 Fauna cinegetica 36 30 6
UC2  Lucrari de intretinere si gospodarire a fondului de vanatoare 46 28 18
Evaluare 8 2 6
Total 90 60 30

Unitati de continut

Unitatea de competenta: Fauna cinegetica

Abilitati Cunostinte Nr.de Lucrari practice Nr.de
ore recomandate ore
-ldentificarea * Vanatul si vanatoarea in * ldentificarea
principalelor specii lume; speciilor de vanat;
de vanat dupa « Animalele ce prezinta interes
aspect, vanatoresc;
comportament, » Pasdrile ce prezintd interes
mod de alimentare, vanatoresc:
raspandire,
perioada de
reproducere,

metode si perioade
de vanatoare.
Total 30 6
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Unitatea de competentd: Lucrari de intretinere si gospodarire afondului de vanatoare

Abilitati

-Asigurarea linistei
si adapostului pentru
vanat;

-Aplicarea masurilor
de prevenire si
combatere a
braconajului;
-Aplicarea metodelor
de prevenire si
combatere a
atacurilor de animale
ce produc pagube
vanatului;
-Aplicarea masurilor
de prevenire si
combatere abolilor
vanatului;
-Asigurarea hranei
pentru vanat;
-Amplasarea
instalatiilor
vanatoresti pe fondul
de vanatoare;
-Ealuarea speciilor
de vanat;

-Aplicarea metodelor
de vanatoare;
-Respectarea
regulamentului
privind regimul
armelor si

munitiilor;
-Identificarea
trofeelor de vanat;
-Prelucrarea si
conditionarea
vanatului;
-Valorificarea
produselor
vanatoresti;
-Organizarea
actiunilor de
populare si
repopulare cu specii
de vanat;

-Aplicarea normelor
de securitate si
sanatate a muncii

Cunostinte

Tngrijirea si protectia
vanatului;
Cresterea vanatului;

Amenajarea si popularea

fondului de vanatoare;

Recoltarea si valorificarea

vanatului;
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Nr.de
ore

Lucrari practice Nr.de
recomandate ore

Recunoasterea

vanatului dupa

semne;

Recunoasterea

vanatului dupa

siluetd;

Evaluarea trofeelor

de vanat;



specifice activitatilor
vanatoresi;
Total: 46 28

Sugestii metodologice:
Tn procesul de predare-invitare se recomanda utilizarea metodelor interactive precum:

Demonstrarea;
Exemplificarea;
Lucrul Tn grup;
Lucrul Tn perechi;
Diagrame Venn;

Metoda semaforului;

N oo g M W N

Metoda ABC (metoda de asociere)

Sugestii de evaluare:

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor ce studiaza aceata
meserie, precum evaluatorilor Tn vederea determindrii nivelului de detinere a competentelor
profesionale.

Se recomanda realizarea evaluarii sumative prin test scris cu diferiti tipuri de itemi si
proba practica prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

identifice speciile de vanat dupa aspectul morfologic;

descrie speciile de vanat;

- descrie comportamentul individual si de grup al vanatului;

- precizeze caracteristicile urmelor la speciile de vanat;

- precizeze cerintele de hrana si reproducere la speciile de vanat
- precizeze perioada si metodele de vanatoare;

- caracterizeze trofeele de vanat;

prezinte arealul speciilor de vanat;

aplice normele de securitate si sanatate a muncii specifice activitatilor vanatoresti.

Resurse:
- Piese naturalizate, colectie de urme de vanat, planse, albume, trofee, custi pentru vanat
Viu;
- Albume cu fauna forestierd, albume cu caini de vanatoare, albume cu tipuri de arme si
munitii;
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- Instalatii de hranire a vanatului;

- Materiale pentru evaluarea efectivelor de vénat: grafice, formulare, centralizatoare,

binacluri;

- Arme de vanatoare si munitie aferenta;

- Trusa de Intretinere si curatat arme de vanatoare;

- Echipament pentru prelucrarea si conditionarea vanatului;

- Filme despre biologia speciilor de vanat,cu actiuni de evaluare a vanatului, actiuni de

vanatoare.

Resursele didactice recomandate:

1.Aurel Negrutiu.Vanatoare si salmoniculturd.Editura didactica si pedagogica.Bucuresti-1999

Modulul IVRegenerarea si cultura arboretelor

Scopul modulului: Formarea competentelor generale si specifice Tn lucrarile de regenerare,
ingrijire si conducere a arboretelor.

Unitati de competenta( rezultate ale invatarii la final de

Administrarea modulului

modul)

UC1 Biologia plantelor lemnoase
UC3 Taierile de Tngrijire si conducere a arboretelui

UC4 Timpaduriri
Evaluare
Total

Unitati de continut

TOTAL IT IP
54 30 24
112 82 30
24 18 6

8 2 6
198 132 66

Unitatea de competenta: Biologia plantelor lemnoase

Abilitati

-Determinarea
functiilor padurii;
-ldentificarea
compozitiei arboretelui;
-Determinarea
consistentei grosimii si
densitatii arboretelui;
-Clasificarea arborilor
dupa crestere (Kraft);
-ldentificarea
arboretelui,
subarboretelui,
semintisului;
-ldentificarea
exigentelor speciilor

Cunostinte

Zonarea padurilor;
Structura padurii ca
ecosistem;

Climain viata padurii;
Solul Tn viata padurii;
Factorii orografici in
viata padurii;

Factorii biotici si
abiotici in viata padurii;
Regenerarea padurii;
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Nr.de
ore

Lucrari practice Nr.de
recomandate ore

Determinarea

consistentei unui

arboret;

Clasificarea arborilor

dupa crestere (dupa

Kraft);

Facorii orografici in

viata padurii;

Regenerarea din

lastari, drajoni,

seminte;



lemnoase fata de
lumind, caldura si
umeditate;

-Evaluarea influentei
solului asupra padurii;
-Evaluarea influentei
aerului asupra padurii;
Total

Unitatea de
Abilitati

-Aplicarea operatiunilor
culturale;

-Aplicarea lucrarilor de
degajare;

-Aplicarea lucrarilor de
depresaj;

-Aplicarea lucrarilor de
curatare;

-Executarea rariturii de
jos, rariturii de sus,
rariturii mixte sau
combinate;
-Determinarea tehnicii
de executie a rariturilor;
-Determinarea
intensitatii si
periodicitatii
operatiunilor culturale;
-Aplicarea lucrarilor de
ingrijire;
-Determinarea si
aplicarea tratamentelor;
Total

Abilitati

-Aplicarea lucrarilor de
impaduriri Tn lunca;
-Aplicarea procedeelor
de reconstructie
ecologica a terenurilor
degradate;

-Aplicarea lucrarilor de
impadurire Tn conditii
extreme;

-Aplicarea normelor de

30

competentad: Taieri de Tngrijire si conducere a arboretelui

Cunostinte

Tntemeierea padurii;

e Operatiuni culturale;

* Regime si tratamente;

e Lucrari de conversiune
si transformare;

» Aplicarea

tratamentelor;

Nr.de Lucrari practice
ore recomandate
e Lucrari de degajare;
e Lucrari de depresaj;
e Lucrari de curétire;
» Executarea rariturii
de jos;
» Executarea rariturii
de sus;
82

Unitatea de competenta: Tmpaduriri

Cunostinte

* Reconstructia
arboretelor
degradate slab
productive;

« Tmpaduriri in
conditii extreme;

» Perdele forestiere de
protectie;

* Respectarea
normelor de
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Nr.de
ore

Lucrari practice
recomandate
» Aplicarea
lucrarilor de
impadurire in
luncg;

24

Nr.de
ore

30

Nr.de
ore



securitae si sandtate in securitate si sanatate
munca; in muncg;
Total 18 6

Preconditii necesare pentru studierea modulului:
Pentru parcurgerea continutului modulului elevii trebuie sa detina cunostinte de baza la
urmatoarele subiecte:
-meteorologie forestiera;

-pedologie forestiera;

Sugestii metodologice:

Modulul 1V Regenerarea si cultura arboretelui este un modul de familiarizare a elevilor cu
lucrarile specifice care au un rol foarte important in silvicultura si anume lucrarile de regenerare,
ingrijire si conducere a arboretelor. Pentru realizarea instruirii practice se recomanda vizite Tn
padure.

Metodele didactice recomandate sunt: problematizarea, studiul de caz, experimentul,
simularea, lectii vizita, vizionari video, discutii, dezbateri.

Aceste metode se caracterizeaza prin faptul ca:

sunt centrate pe elev;
- pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor si deprinderilor;
- determina un parteneriat profesor-elev;

- presupun folosirea unui limbaj de specialitate;

Sugestii de evaluare:

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor precum si evaluatorilor Tn
vederea identificarii aspectelor critice Tn procesul de evaluare a competentelor profesionale
formate Tn cadrul modulului.

Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specifice in
prezentul modul se recomanda realizarea evaluarii sumative prin test scris cu diferiti tipuri de
itemi, prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- identifice speciile lemnoase cu exigente fatda de lumina,fata de caldura, fatd de umiditate;

- descrie compozitia arboretelui;

- determine consistenta, desimea si densitatea arboretelui;
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- determine influienta solului asupra padurii;
- clasifice arborii dupa crestere (Kraft),

- proiecteze lucrari de degajare si depresaj;

- proiecteze lucréri de curdtare;

- proiecteze lucrari de raritura,;

- proiecteze lucrari de Ingrijire;

- proiecteze si aplice tratamente;

- aplice lucrari de impadurit in luncd, in conditii extreme;

Resurse:
Materii prime si materiale: teren de padure pentru lucrari necesare;
Instrumente de lucru: ferestrau, secator, plantator, sfoard, tarusi,
Materiale necesare pentru instalarea si ingrijirea culturilor forestiere: tarusi sfoard, harlet, cazma;

2

Filme cu actiuni de executare a lucrarilor de regenerare, ingrijire si conducere a arboretelui;

Resursele didactice recomandate:
1.Livii Nichiforel.Silvotehnica. Universitatea Suceava -2014
2.Ciprian Palaghianu.Impsduriri.. Universitatea Stefan cel Mare.Suceava-2014

3 .1Ion Iancu.Silvicultura. Editura CD PRESS-2010
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Modulul V Exploatarea lemnului si aproduselor accesorii alepadurii

Scopul modulului: Formarea competentelor generale si specifice pentru lucrarile de exploatare a

lemnului si a produselor accesorii ale padurii.

Administrarea modulului

Unitati de competenta( rezultate ale invatarii la final de TOTAL IT
modul)
UC1 Metode de cubare a arborilor doboréti si a arborilor pe picior 56 20
UC2 Procesul tehnologic de exploatare a masei lemnoase 152 86
UC3 Produse accesorii ale padurii 48 24
Evaluare 8 2
Total 264 132

Unitati de competenta

36
66
24

132

Unitatea de competentd: Metode de cubare a arborilor doboréti si a arborilor pe picior

Abilitati

-Masurarea lungimii
arborilor doboréti cu
instrumente specifice;
-Masurarea grosimii
arborilor doboréti sau
pe picior cu
instrumente specifice;
-Masurarea tnaltimii
arborilor pe picior cu
instrumente specifice;
-Calcularea volumului
arborelui doborat;
-Calcularea volumului
lemnului asezatn
figuri si prelucrat;
-Calcularea volumului
arborelui pe picior cu
tabele de cubaj;

Total

Cunostinte Nr.de
ore

Metode de cubare a
arborilor doboréti si a
arborilor pe picior;
Determinarea
diametrelor la arborii
doborati si la arborii
pe picior;
Determinarea
Tnaltimii arborilor;
Calcularea volumului
arborilor doboréti si
la arborii pe picior;
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Lucrari practice
recomandate
Masurarea lungimii
arborilor doborati;
Masurarea grosimii
arborilor;
Masurarea Tnaltimii
arborilor pe picior;
Calcularea
volumului lemnului
in figuri si a
lemnului prelucrat;
Calcularea
volumului arborilor
pe picior cu tabele
de cubayj;

Unitatea de competenta: Procesul tehnologic de exploatare a masei lemnoase

Abilitati

-Aplicarea lucrarilor de
doboréare a arborilor;
-Aplicarea lucrarilor de
fasonare a arborilor
doborati;

-Aplicarea lucrarilor de
colectare a masei

Cunostinte Nr.de
ore

Procesul tehnologic .

de exploatare a masei
lemnoase;
Normele de protectie

a mediului la .

aplicarea lucrarilor de

exploatare a .

23

Lucrari practice
recomandate

Ceaprazuirea dintilor
la ferestraul manual,
lanturile ferestraului
mecanic;
Ascutirea dintilor la
ferestraul mecanic;
Partile componente ale

Nr.de
ore

36

Nr.de
ore



lemnoase;

-Aplicarea lucrarilor de
curatare a resturilor de
exploatare;

- Aplicarea normelor de
securitate si sanatate a
muncii la aplicarea
lucrarilor de exploatare
a produselor lemnoase;
-Utilizarea
vocabularului de
specialitate specific
lucrarilor de exploatare
a produselor lemnoase;

Total

produselor lemnoase;
Normele de securitate
si sanatate Tn munca
la executarea
lucrarilor de
exploatare a
produselor lemnoase;

86

unui ferestrau mecanic;
Asamblarea lamei de
ghidare si intinderea
lantului;

Procedee de taiere cu
ferestraul mecanic;
Norme de securitate Tn
munca la utilizarea
ferestraului mecanic;
Lucrari de pregatire
premargatoare
doborarii arborilor;
Efectuarea tapei;
Metode de doborére a
arborilor;

Lucrari de fasonare a
arborilor;

Unitatea de competenta: Produse accesorii ale padurii

Abilitati

-ldentificarea
produselor padurii
folosite Tn industria
alimentara, chimica, de
artizanat si de uz
gospodaresc;
-Recoltarea produselor
nelemnoase ale padurii;
-Colectarea produselor
nelemnoase ale padurii;
-Prelucrarea si pastrarea
fructelor si ciupercilor
comestibile;
-Recoltarea si
conditionarea nuielelor
pentru impletituri;
-Aplicarea lucrarilor
specifice cresterii
albinelor;
-Valorificarea
produselor apicole;
-Aplicarea normelor de
securitate si sanatate a
muncii Tn recoltarea,
prelucrarea si
valorificarea produselor
nelemnoase ale padurii;
Total

Cunostinte Nr.de
ore

Produsele nelemnoase
ale padurii: recoltarea
si valorificarea;
Fructele de padure;
Ciuperci comestibile
din flora spontana;
Produse accesorii ale
padurii pentru industria
farmaceutica si
cosmetica;

Produse accesorii ale
padurii pentru industria
chimica;

Materii prime pentru
produse de artizanat,
ornamentale si de uz
gospodaresc;

Plante melifere din
fondul forestier;

24

24

Lucrari practice
recomandate
Alegerea produselor
ce pot fi folosite la
impletitul de nuiele;
Produse ce pot fi
obtinute in urma
impletirii nuielelor;
Identificarea
plantelor
medicinale;
Identificarea
ciupercilor
comestibile;
Identificarea
ciupercilor
otravitoare;

66

Nr.de
ore

24



Preconditii necesare pentru studierea modulului:

Pentru parcurgerea continutului modulului elevii trebuie sd detind cunostinte de baza la
urmatoarele subiecte:

-matematica;
-biologia plantelor;
Sugestii metodologice:

Pentru formarea la elevi a competentelor de bazd in scopul exploatirii lemnului si a
produselor accesorii ale padurii este necesar de dezvoltat gandirea strategicd si creativa.
Utilizarea metodelor active de instruire centrate pe elev trebuie sd aibd o abordare practica de
invdtare prin actiune cu metode si tehnici care solicitd implicarea elevului in procesul
educational si asumarea responsabilitétii pentru propria formare.

Metodologia aplicatd scimba accentul in procesul de instruire de la profesor la elev.
Profesorul devine organizator, ghid, moderator si coordonator a experientei de invatare relevanta
pentru elevi, realizand in acest mod legatura directd intre ce se Invata si de ce se Invata.

Metodele recomandate pentru a fi utilizate in procesul de predare-invétare: problematizarea,
studiul de caz, experimentul, simularea, lectii vizita, vizionari video, discutii, dezbateri.

Metode active si interactive au multiple valente formative care contribuie la dezvoltarea
gandirii critice, la dezvoltarea creativitatii, implica activ elevii in Tnvatare, punandu-i in situatia

de a gandi, de a realiza conexiuni logice de a produce idei si opinii proprii argumentate.

Sugestii de evaluare:
Pentru evaluarea competentelor profesionale 1a modulul Exploatarea lemnului si a produselor

accesoril se recomanda realizarea evaludrii sumative prin test scris cu diferiti tipuri de itemi
selectati la decizia cadrului didactic prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:
-Realizeze masurari de lungime, grosime, 1néltime la arbori pe picior;

-Aplice metode de calculare a volumelor la arborii pe picior, doborati saum in figuri;
-Utilizeze documentatia tehnica;

-Utilizeze vocabularul de specialitate;

-Realizeze lucrari de doborare a arborilor;

-Aplice lucrari de fasonare a lemnului;

-Aplice normele de securitate si sinatate a muncii la aplicarea lucrarilor de eploatare a padurii;
-Identifice flora sursd de produse accesorii;

-Aplice lucrari specifice apiculturii,

-Aplice lucrari de recoltare si colectare a materiei prime (rachitd),
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Resurse:

1. Materie prima: busteni de lemn; mostre de plante (herbar), fructe, seminte, etc;

2. Instrumente necesare pentru masurarea dimensiunilor arborilor: ruletd obisnuitd, ruletd
forestiera, ruletd dendometrica, metru forestier, compas forestier, clupa, clupa inregistratoare,
sfoard dendometrica, dendometru, tabele de cubaj.

3. Acesorii pentru recoltarea si prelucrarea produselor forestiere lemnoase: cutit pentru curatire,
topor pentru curdtire, cutit pentru decojit, parghie de doborare, pene de doborare, pand de
despicat, topor pentru cioplire, rulete pentru masurare de diferite marmi.

4. Instrumente necesare pentru recoltarea masei lemnoase: ferestrdie cu lant; motoferestriie;
trimer; troliu cu cablu; scule pentru ascutit si repararea lanturilor;

5. Echipamente de protectie a muncii folosite la recoltarea si colectarea produselor lemnoase ale
padurii;

6. Materiale:

- pentru recoltarea si colectarea fructelor de padure: determinatoare de plante, cosuri, galeti, 1azi,
butoaie, conservanti, uscatorii, depozite.

-pentru colectarea si recoltarea ciupercilor comestibile: determinatoare pentru ciuperci, cosuri,
géleti, gratare de lemn pentru uscare, butoaie pentru saramurizare, depozite frigorifice.

- pentru obtinerea, prelucrarea si valorificarea produselor apicole;

7. Echipamente de protectie a muncii folosite la exploatari forestiere, recoltarea prelucrarea si

conservarea produselor nelemnoase ale padurii.

Resursele didactice recomandate:

1.Dan Brosteanu. Dendrometrie Editura didactica si pedagogicd Bucuresti-1997
2. Arcadie Ciubotaru Exploatarea. Universitatea Transilvania. Bragsov-2007

3 .1Ion lancu. Silvicultura.Editura CD PRESS-2010
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Modulul VI Plante energetice

Scopul modulului: Formarea competentilor generale si specifice Tn lucrari de ntemeiere si

conducere a plantatiilor de plante energetice, surse de energie regenerabila.

Administrarea modulului

Unitati de competenta( rezultate ale invatarii la final de TOTAL IT IP
modul)

UC1 Energiile regenerabile 14 8 6
UC2 Plante energetice 14 8 6
UC3 Tehnologia de cultivare a plantelor energetice 110 38 72
UC4 Cadrul legislativ national privind eficienta energetica 5 5 -
Evaluare 8 2 6
Total 151 61 90

Unitati de competenta

Unitatea de competenta: Energiile re§enerabile

Abilitati Cunostinte Nr.de Lucrari practice Nr.de
ore recomandate ore

e Descrie si apreciaza e+ Particularitatile * Aprecierea

potentialul energetic botanicoecologice ale potentialului

al plantelor unor plante energetice: energetic al

energetice; salcia energetica, plopul plantelor
« ldentifica tipurile de energetic, salcimul energetice la

biocombustibili energetic, paulownia) sfirsitul primului

solizi: brichete, e Tipurile de utilizare a an de vegetatie;

peleti ; plantelor energetice: a
e Apreciaza calitatea materie prima pentru

biocombustibililor biocombustibilul solid

solizi obtinuti din (peleti, brichete), sursa

plantele eneregtice, energetica regenerabila

surse regenerabile si ecologica;

ecologice: brichete, b. pentru epurarea apelor

peleti reziduale din statiile de

epurare;

c. materie prima in
industria farmaceutica
(aspirinad);

d. producerea celulozei si
metanolului;

e. industria de mobila si
lemne de constructii;

f. protectie contra eroziunii
vintului, perdele de protectie
parasolara, parazapezi;

g. plantele energetice drept
sursa forestiera melifera;

h. plantele energetice drept
sursa la fabricarea
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Total:

Abilitati

Identifica si descrie
biomorfologic
plantele energetice;
Identifica cerintele
fata de teren,
chimismul si pozitia
lui fata de
consumator;

Alege terenul
potrivit;

Pregateste, Tn
prealabil, terenul
pentru plantarea
culturilor energetice;
Efectueaza aratura
de toamna;
Afineaza solul;

ceaiurilor;
i. plantele energetice ca
specii ornamentale.

Tehnologia de
producere a peletilor si
brichetelor
Tipurile energiilor
regenerabile:

- energia eoliana
-energia solara

- energia apei

- energia hidraulica

- energia mareelor

- energia geotermica
-energie din biomasa

Avantajele utilizarii
energiilor regenerabile:
a. sint ecologice;
b. nu genereaza emisii de
Coz2;
c. sint disponibile Tn
cantitati teoretic
nelimitate;
d. pot fi utilizate local;
e. reprezinta solutii pentru
toate nevoile.

Unitatea de competentd: Plante energetice

Cunostinte Nr.de Lucréari practice Nr.de
ore recomandate ore
Caracteristicile » Pregatirea terenului
biomorfologice ale pentru plantare;
plantelor energetice;  Plantarea culturilor
Componenta chimica a energetice;
solului;

Metode de combatere a
buruienilor: interventia
mecanica prin aratura si
tipuri de erbicide
utilizate pentru
distrugerea buruienilor
anuale si a celor perene
Influenta factorilor;
climaterici asupra
cresterii si dezvoltarii
plantelor energetice ;
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Efectueaza
erbicidarea ;
Analizeaza planul
terenului de plantare
a culturilor
energetice;
Respecta cerintele
plantelor energetice
fatd de conditiile
climaterice;

Total:

Unitatea de competenta: Tehnologia de cultivare a plantelor energetice

Abilitati Cunostinte
Utilizeaza » Tipurile de scheme de
tehnologii de sadire a plantelor
regenerare Si energetice;
intretinere a » Tipuri de instrumente

plantelor energetice
Planteaza culturile
energetice conform

pentru marcarea,
semnalizarea si
jalonarea punctelor;

schemei de sadire » Daunele aduse plantelor
Efectueaza lucrarile energetice de boli,

de marcare, daunatori si conditiile
semnalizare si climaterice nefavorabile;
jalonare e Metodele de combatere

a bolilor si daunatorilor:
a mecanica prin
aratura de toamna;
b. chimica;

Tehnologia de recoltare,

depozitare si pregatire a

biomasei pentru

cumparator;

Tehnologia de

desfiintare a plantatiei

de culturi energetice;

Protejeaza plantele
energetice fata de

boli si daunatori
Aplica metodele
agrotehnice a .
culturilor de plante
energetice dupa
primul an

Intervine, Tn mod
mecanic sau chimic,
contra buruienilor,
bolilor si
daunatorilor
Fertilizeaza solul si
irigd plantatia de
culturi energetice
Aplica corect
tehnologia referitor
la exploatarea
plantatiilor de
culturi energetice:
pregatirea terenului;
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Nr.de
ore

Lucrari practice Nr.de
recomandate ore
Combaterea bolilor
si daunatorilor ;
Recoltarea biomasei
Si pregatirea ei
pentru cumparator;
Utilizarea
metodelor fizice si
chimice contra
bolilor si
daunatorilor;
Fertilizarea solului
n primul an de
recoltare;
Fertilizarea solului
in anul doi dupa
plantare;
Irigarea solului;
Producerea peletilor
si a brichetelor;
Determinarea
umiditatii biomasei
recoltate la diferite
etape ale procesului
de uscare;
Determinarea
concentratiei de
cenusa in proba de
biomasa;



plantarea puietilor;
ingrijirea si
protectia
plantatiilor;
recoltarea si
depozitarea
biomasei;
desfiintarea
plantatiei cind
economic este
neconvenabila
pentru exploatare;

recoltarea biomasei
din 2 Tn 2 ani, pana

la varsta de 20-25
ani.

Pregateste biomasa

pentru obtinerea

tocaturii, brichetelor

si peletilor
Total:

38 72

Unitatea de competenta: Cadrul legislativ nationalprivind eficienta energetica

Abilitati

Identifica si aplica

documentele specifice

cultivari plantelor
energetice;

Total:

Cunostinte Nr.de Lucrari practice Nr.de
ore recomandate ore

Legislatia silvica: legi,
acte normative,
instructiuni silvice si
ordine;
Reguli de exploatare:
reguli de protejare a
solului si de exploatare a
plantatiei;
Reguli de circulatie a
materialului lemnos:
acte de provenienta si
transport;
Masuri de prevenire si
stingere a incendiilor:
pichete de incendiu;
procese verbale de
constatare a incendiilor;
norme de prevenire si
stingere a incendiilor;
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Specificatii metodologice:

Curriculumul modular orienteaza proiectarea, organizarea §i desfdsurarea proceselor de
predare-invatare-evaluare spre formarea competentelor ce stau la baza activitatii profesionale
legate de cultivarea, recoltarea si folosirea stiingifico-practica a biomasei plantelor energetice.

Cadrul didactic va Tmbina judicios diferite metode de predare-invatare dezvoltind la elevi
insugirile proprii gindirii ca: mobilitatea, flexibilitatea, capacitatea de analizd si sinteza,
originalitatea gindirii, spiritul de observatie, imaginatia, capacitatea de transfer si aplicare a
cunostintelor, asigurind astfel caracterul interdisciplinar al insusirii.

Printre metodele de cunoastere a naturii vii mai des se folosesc observatia si experimentul,
prin care elevii, la indemnul cadrului didactic, descopera si acumuleaza fapte noi, le stimuleaza
s1 formuleaza notiuni, legitati.

La alegerea metodelor de predare-invatare, cadrul didactic trebuie sa tind cont de urmaétorii
factori:

- continutul si tipul lectiet,

- obiectivul general al lectiei;

- particularitatile de virsta ale elevilor.

- Imbinind diverse metode in desfagurarea activitatii instructiv-educative, cadrul didactic:

- stimuleaza participarea elevilor la indeplinirea sarcinilor activitétii de predare-invatare;

- creeaza o punte de trecere de la activitatile precedente la materia noud;

- contribuie la Tnsusirea temeinicd a continuturilor predate;

- orienteazd elevii spre activitati individuale, de grup, teoretico-practice, care faciliteaza

pregatirea pentru activitatea practica legatd de meserie;

- contribuie la formarea diverselor competente:

a) informationald (obtinutd prin tehnici de lecturd sau prelegeri),

b) operationala (presupune acumularea diverselor priceperi si deprinderi intelectuale si a
tehnicilor de formare a acestora, de sistematizare §i restructurare a sistemului de cunostinte, de
elaborare a unor planuri),

¢) de comunicare (cultivatd prin exercitare, de la organizarea unui raspuns bine structurat pina
la realizarea unor referate).

Diversificarea i combinarea metodelor si tehnicilor de invatare in raport cu diferite criterii,
precum: competente, obiective, continuturi, clasd, maiestria profesionald si intelectul cadrului

didactic asigura succesul demersului didactic.
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Sugestii de evaluare a competentelor profesionale:
Sugestii de evaluare:

Probe practice prin care elevul demonstreazd cd este capabil sd cultive plantele
energetice, sd proiecteze, sd creeze §i sd ingrijeascd terenurile de plante energetice si sa
transmitd biomasa la consumator;

Probe orale si scrise prin care elevul demonstreazd cd este capabil sd utilizeze toate
instrumentele, echipamentele i materialele didactice;

Probe practice prin care elevul demonstreazd ca este capabil sd aplice normele de
securitate la locul de munca, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor, sa
identifice indicatoarele de avertizare, sd utilizeze echipamentul de lucru, sa utilizeze

materialele din trusa de prim ajutor si sd aplice masurile de prim ajutor.

Metodele si tehnicile de evaluare:

evaluarea initiala: investigatia, chestionarul, testarea;

evaluarea formativa: fise de evaluare, examindri orale, investigatia, probe practice, tema
pentru acasd; evaluarea finald: testarea, rezolvarea de probe scrise si practice, portofoliul,
referatul, proiectul;

tehnici de evaluare formald: tehnica alegerii duale, tehnica perechilor, tehnica alegerii
multiple, tehnica raspunsului scurt, tehnica intrebarilor structurate, tehnici de tip
rezolvare de probleme, tehnica eseului, tehnica sondajului de opinii, tehnica interviului
formal;

tehnici de evaluare informald: tehnica Intrebérilor si raspunsurilor, tehnica dialogului,

dezbaterea, discutia, polemica, tehnica prezentarii orale.

Resurse materiale:
Parcurgerea structurii modulului se va efectua prin instruirea teoretica (sala de curs) si

exercitii de instruire practica (atelierul pentru instruirea practica).

Instrumente: hirlet, sapa, secator, topor, roabd, tractor, cisternd pentru apa, panglica

metalica (50m), mira, clupd, ruletd dendrologica, funie, teodolit, busold, binoclu, nivelir, freza

de prelucrare a solului intre rinduri, motoferestrau, masind de plantat butasi, linie de

producere a peletilor si brichetelor, tocator pentru biomasa lemnoasd, manipulator/mecanism

pentru 1Incdrcarea i transportarea balotilor, stropitoare manuald §i mecanicd pentru

administrarea erbicidelor, Ingrasamintelor minerale §i preparatelor fitosanitare Tmpotriva

bolilor si daunétorilor, pres pentru confectionarea balotilor cu utilaj de ambalare.

Echipament de securitate: salopetd, ochelari, masca-respirator, manusi, sort, cizme, lada

cu nisip, stingétor anti-incendii, motopompa.
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Resursele didactice recomandate:
1. Ambros T. s.a. Surse regenerabile de energie. Manual. Chisinau: Tehnica-Info, 1999, 434
pag.
2. Arion V. s.a. Biomasa si utilizarea ei Tn scopuri energetice. Chisinau: Garamond Studio
SRL, 2008, 268 p. Biblioteca scolara
3. Badescu Zenobia. Cum sa faci bani din propria ta plantatie de Paulownia. RENTROP &
STRATON http://lwww.rs.ro
4. Begu A. s.a. Culturi vegetale cu potential energetic. Chisinau: Bons Offices SRL, 2009,
168 p. Biblioteca scolara
5. Beneficiile energiei regenerabile. Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene, 2011, 23 pag. bookshop.europa.eu/
6. Caietul elevului la disciplina Plante energetice, surse de energie regenerabild. Meseria:
»Silvicultor”. Chisinau, 2016. Biblioteca scolara
7. Caisin S., Svet A., Halaim N. Surse de energie regenerabila: Suport didactic pentru
studierea disciplinelor optionale in institutiile de invatamint preuniversitar. Chisindu: S. n,,
2014 (Tipogr. "Bons Offices'). - 172 p. Biblioteca scolara
8. Donea V. Plante energetice - surse de energie regenerabild. Manual. Chisindu, 2016.
Biblioteca scolara
9. Energie si biomasa. Buletin electronic. http://biomasa.md/data/936/file_35280 .pdf
10. Energii regenerabile Tn agricultura. Publicatia tematica Nr. 10, an. Il. Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale din Roménia, 2014. http://www.madr.ro
11. Ghid de eficienta energetica si resurse regenerabile/Proiectul USAID de Sustinere a
Autoritatilor Locale din Moldova (LGSP), Agentia pentru Eficientd Energetica. Chisindu:
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Modulul VII Administrareafonduluiforestier

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice Tn domeniul

administrarii pazei si protectie a fondului forestier.

Unitati de competenta( rezultate ale invatarii la final

Administrarea modulului

de modul)

UC1 Organizarea fondului forestier
UC2 Elemente de legislatie silvica

UC3 Gestionarea cantonului si paza fondului forestier
UC4 Daunatorii padurii. Lucrari de prevenire si combatere a
daunatorilor padurii

Evaluare
Total

Unitati de competenta

TOTAL IT IP
18 12 6

38 38 -
33 15 18
64 40 24

8 2 6
161 107 54

Unitatea de competenta: Organizareafonduluiforestier

Abilitati

-ldentificarea
elementelor de
organizare Tn spatiul
fondului forestier;
-ldentificarea
elementelor de
organizare in timp a
fondului forestier;
-Intretinerea semnelor
amenajistice;
-Identificarea limitelor
si suprafetelor
cantonului silvic
gestionat dupa

Cunostinte

Modul de organizare a
fondului forestier pe
suprafata cantonului
silvic;
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Lucrari practice Nr.de
recomandate ore
Stabilirea si

recunoasterea in
teren a limitelor
fondului forestier
proprietate
publica a statului
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semnele amenagistice;
-Citirea hartilor
amenajistice dupa
semnele
conventionale;
-Prezentarea
principiilor de
amenajare a padurilor;
-Definirea telului de
gospodarire;

Total 12 6

Unitatea de competenta: Elemente de legislatie silvica

Abilitati Cunostinte Nr.de Lucrari practice Nr.de
ore recomandate ore
-Aplicarea codului » Acte legislative
silvic; e Acte normative;
-Aplicarea regulilor de « Norme tehnice
exploatare a
materialului lemnos;
-Aplicarea regulilor de
circulatie a
materialului lemnos;
-Respectarea regulilor
de utilizare a
dispozitivelor de
marcat;
-Aplicarea legislatiei
europene si nationale
privind materialele
forestiere de
reproducere;
Total 38 -
Unitatea de competenta: Gestionarea cantonului si pazafonduluiforestier
Abilitati Cunostinte Nr.de  Lucrari practice Nr.de
ore recomandate ore
-Asigurarea pazei Gestionarea cantonului si + TIntocmirea
fondului forestier paza fondului forestier; proceselor
de vanatoare; Instructiunea cu privire la verbale de
-Aplicarea efectuarea reviziilor si contaventii
masurilor de controlul operativ in fondul silvice;
prevenire, forestier proprietatea publica e Masuri de
protectie si a statului; prevenire si
stingere a Regulamentul securitatii stingere a
incendiilor de antiincendiare incediilor de
padure; padure;

-Participarea la
receptia lucrarilor

35

Participarea la
receptia lucrarlor



silvice;
-Desfasurarea si
organizarea pazei
cantonului silvic;
-Utilizarea
corecta a
vocabularului si a
terminologie de
specialitate
specifice
organizarii si
pazei cantonului
silvic;

Total

Unitatea de competenta

15

silvice;

18

: Daunatoriipadurii. Lucrari deprevenire si combatere a daunatorilor

padurii.

Abilitati

-ldentificarea factorilor
abiotici daunatori mediului
forestier;

-ldentificarea vatamarilor
provocate de factorii
abiotici daunatori mediului
forestier;

-Aplicarea masurilor de
prevenire si combatere a
factorilor abiotici
daunatori mediului
forestier;

-ldentificarea organismelor
vegetale daunatoare
mediului forestier;
-ldentificarea vatamarilor
provocate de insecte;
-ldentificarea mamiferelor
daunatoare;

-Efectuarea operatiilor de
recoltare periodica a
daunatorilor in diferite
stadii de dezvoltare.
-Amplasarea in teren a
curselor si a capcanelor
conform normelor tehnice
privind protectia padurii;
-Utilizarea mijloacelor
pentru prevenirea si

Cunostinte

» Factorii biotici Tn viata
padurii;

e Factorii abiotici
daunatori padurii;

e Lucrari de prevenire si
combatere a
daunatorilor padurii;

* Norme de protectie a
mediului la executarea
lucrarilor de protectie a
padurilor;

* Norme de securitate si
sanatate a muncii la
lucrarile de combatere
a daunatorilor.
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Nr.de
ore

Nr.de
ore

Lucrari practice
recomandate

Vatamarile provocate

de factorii biotici si

abiotici;

Bolile culturilor
forestiere;
Daunatorii mediului
forestier;

Identificarea
vatamarilor produse
de insecte;

Utilizarea mijloacelor
pentru prevenirea Si
combaterea bolilor si
daunatorilor padurii;



combaterea bolilor si
daunatorilor padurii;
-Aplicarea normelor si
indrumarilor tehnice
privind protectia padurii;
-Aplicarea prevederilor
legale referitoare la
securitatea si sanatatea
munciim la lucrarile de
protectie a padurilor;
Total 40 24

Preconditii necesare pentru studierea modulului:

Pentru parcurgerea modulului “Administrarea fondului forestier. Paza si protectia padurii”, elevii
trebuie sa detina cunostinte de baza la urmatoarele subiecte:

- Notiuni de botanica si zoologie;
- Elemente de topografie forestiera;
- Elemente de legislatie silvica.
Sugestii metodologice:

Modulul VII ,,Administrarea fondului forestier. Paza si protectia padurii” vizeaza dobandirea
de competente specifice domeniului de pregatire profesionala generala. Parcurgerea continutului
modulului ,,Administrarea fondului forestier. Paza si protectia padurii” si adecvarea strategiilor
didactice vor viza si dezvoltarea competentelor pentru comunicarea s$i pregatirea pentru
integrarea la locul de munca. Scopul modulului fiind formarea la elevi a competentelor
profesionale, care este si 0 conditie prioritara de parcurgere a modulului prin aplicarea imediata a
cunostintelor teoretice achizitionate Tn realizarea activitatilor practice.Repartizarea orelor pe
unitdti de continut rdméane la discretia cadrului didactic care predau continutul modulului. Orele
vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte acumulate de elev an
modulele anterioare.Numarul total de ore pe modul, atat pentru instruirea teoretica, céat si
practica, vor ramane neschimbate.

Instruirea se va realiza in cabinete si Tn laboratoare tehnologice cu o buna dotare materiala.

Pentru atingerea competentelor din prezentul modul se vor realiza activitati de Tnvatare cu
caracter interactiv si practic si aplicativ. Se recomanda urmatoarele metode de studiu:
descoperirea, demonstratia, problematizarea, precum si instruirea centratd pe elev prin
proiectarea unor activitati de Tnvatare variateprin care sa fie luate Tn considerare stilurile
individuale de Tnvatare a fiecarui elev. Aceasta vizeaza aplicarea metodelor centrate pe
activizarea structurilor cognitive si operatorii ale elevilor, pe transformarea elevului Tn
coparticipant la propria instruire si educatie.
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Sugestii de evaluare:

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor in
vederea identificdrii aspectelor critice dn procesul de evaluare a competentelor profesionale
specifice modulului dat. Se recomanda realizarea evaludrii sumative prin test scris cu diferite
tipuri de itemi selectate la decizia cadruli didactic, prin care elevul va demonstra ca este capabil
sa.

- utilizeze corect vocabularul si terminologia de specialitate;

- comunice rezultatele activitatii profesionale desfasurate la organizarea si paza cantonului

silvic;

- identifice factorii biotici st abiotici daunatori mediului forestier;

- identifice daunatorii vegetali si animali ai plantelor lemnoase;

- identifice documentele specifice, formulare pentru contraventii si infractiuni silvice;

- completeze formulare intr-o situatie data,

- aplice legislatia privind infractiunile si contraventiile siilvice;

- aplice norme de prevenire si stingere a incendiilor de padure;

- aplice lucrari de prevenire si combatere a daunatorilor mediului forestier;

- aplice norme de protectie a mediului la executarea lucrérilor de protectie a padurilor;

- aplice norme de sdnatate si securitate a muncii la lucrarilor de protectie a padurii,

Resurse:
- Harti amenajistice, busola, GPS, amenajament silvic;
-Codul silvic, ordine, norme si instructiuni silvice, formulare tip de provenienta si de transport a
materialului lemnos, reguli de respectat la procurarea, utilizarea si pastrarea armelor si
munitiilor.
-Formulare-tip, colectie de legi;
-Documente primare (fise de pontaj, bonuri de lucru);
-Norme de prevenire si stingere a incendiilor, procese verbale de constatare a incendiilor;
-Panou antiincendiar;
-Semne de avertizare;
-Proces verbal de predare-primire a cantonului silvic;
-Determinatoare pentru insecte, lupe, microscoape, planse, monstre cu tipuri de vatamari,
foarfece, lamele, pensete;
-Plase de prins insecte, dispozitive pentru recoltarea larvelor;

-Imagini video cu arbori afectati de daunatori,
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-Norme tehnice privind protectia padurilor;
-Echipamente de protectie utilizate la folosirea substantelor chimice, fise de instructaj;

- Panouri de avertizare.

VI. Sugestii metodologice de organizare a procesului de predare - invitare

Strategiile, metodele si tehnicile utilizate in procesul de formare a competentelor se vor
realiza in cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice, cum ar fi: activitati frontale,
activitati In grup si activitdti individuale. Acestea prezintd anumite valente formative: activitatea
in grup contribuie la formarea competentei de comunicare, dezvoltind si abilitdti de parteneriat,
de cooperare, colaborare, luare de decizii etc., iar activitatea individualda dezvoltd abilitdti de
actiune independenta, de autoinstruire, responsabilitatea etc.

In procesul de instruire, componentele competentei se formeazi prin sarcini didactice cu
caracter de problema, prin adaptarea unei game de tehnici interactive care asigurd o educatie
dinamica, formativa, motivationala, reflexiva si continud. Cadrul didactic va ordona continuturile
modulelor Curriculumului 1n conformitate cu logica domeniilor meseriei si cu logica didactica,
iar activitatile de predare-invatare vor fi selectate Tn asa mod Incit sa asigure conditii optime
pentru formarea si performarea competentelor specificate in Curriculum.

Utilizarea pe scard largd a metodelor activ-interactive de instruire. Pentru formarea unei
competente este necesard aplicarea mai multor metode, procedee, actiuni si operatii, care se
structureaza, in functie de o serie de factori, intr-un grup de activitati. Procesul didactic se va
baza pe activitdtile de invatare-predare cu un caracter activ, interactiv si centrat pe elev, cu
pondere sporitd a demersurilor de invatare si nu a celor de predare, pe activitatile practice si mai
putin pe cele teoretice, pe activititile care asigura formarea si dezvoltarea abilitatilor sociale.

In elaborarea propriilor strategii didactice, fiecare cadru didactic se va conduce de
urmatoarele principii moderne ale educatiei:

- elevii invata cel mai bine atunci cind considera ca invatarea raspunde nevoilor lor;

- elevii invata atunci cind sint implicati activ in proces;

- elevii au stiluri diferite de invatare: et Tnvatd in moduri diferite, cu viteza diferitd si din
experiente diferite;

- elevii invatd cel mai bine atunci cind li se acorda timp pentru a "ordona" informatiile noi si
pentru a le asocia cu "cunostintele vechi".

- 1in scopul invatarii centrate pe elev, cadrele didactice vor adapta strategiile de predare la
stilurile de invatare ale elevilor (auditiv, vizual, practic) si vor diferentia sarcinile si timpul

alocat efectuarii lor prin:
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- individualizarea si cresterea treptatd a nivelului de complexitate a sarcinilor propuse
fiecarui elev in functie de progresul acestuia;

- stabilirea unor sarcini deschise, pe care elevii sd le abordeze la niveluri diferite de
complexitate;

- diferentierea sarcinilor in functie de abilitati, pentru indivizi sau pentru grupuri diferite;

- prezentarea sarcinilorin mai multe moduri (explicatie orala, text scris, conversatie, grafic),

- utilizarea unor metode interactive (invatare prin descoperire, invatare problematizata,

- invatare prin cooperare, joc de rol, simulare).

Diversitatea mijloacelor didactice actuale motiveaza elevii pentru 1nvatare si formarea
abilitatilor profesionale. Un rol important, in acest caz, le revine aplicérii in procesul de predare -
invétare mijloacelor audiovizuale: computerul, video-proectorul, filme si soft-uri. Eficientizeaza
procesul predare - Invatare si utilizarea mijloacelor ilustrative: fise instructiv-tehnologice, planse,
herbare, mostre de lemn, harti amenajistice si scheme tehnologice.

Caracterul aplicativ al competentelor de nivelul trei presupune formarea la elevi a unor
atitudini si comportamente specifice activitatilor silvice, in subdiviziunile intreprinderilor silvice
(ocol silvic, canton silvic).

Pentru formarea acestor competente, la elaborarea sarcinilor didactice, profesorul se va
conduce de taxonomia lui Dave. Metodele utilizate se vor baza pe exersarea proiectdrii si
aplicarii lucrarilor silvice.

La formarea componentelor afective, cadrul didactic se va conduce de taxonomia lui
Krathwohl, accentul punindu-se pe metodele care se bazeaza pe aderare, implicare, organizare.
Metodele recomandate in acest context sunt: studiul de caz, proiectul de cercetare, dezbaterea
etc.

Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului modular, se recomanda utilizarea cit mai
largd in procesul de predare-invitare a metodelor activ-participative, precum si reducerea
timpului alocat metodelor de expunere a materiilor teoretice si aplicarea celor bazate pe
efectuarea sarcinilor de lucru.

In functie de resursele materiale disponibile (laboratoare) se vor organiza lucrari practice
(lectii practice, lucrari de laborator), realizarea acestora poate avea un caracter individual sau
activitatea in echipe a elevilor.

In activititile practice, accentul se va pune pe indeplinirea cu exactitate si la timp a sarcinilor
de lucru. Realizarea sarcinilor de lucru in cadrul activitatilor practice va urmari nu numai

dezvoltarea abilitétilor individuale, dar si a celor de lucru 1n echipa.
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In cadrul orelor de instruire practica a modulului de instruire grupa de elevi se va diviza in
doud subgrupe a cate 12-15 elevi. O subgrupa fiind dirijatd de profesor, iar a doua subgrupa de

maistru - instructor.

VIL.Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de Invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii
pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continud va fi structuratd in evaluar
formative si evaludri sumative (finale). Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului
modular, evaluarea va viza mai mult aspectele ce tin de interpretarea creativa a informatiilor si
de capacitatea de a rezolva situatiile de problema.

In cazul Curriculumului modular, un element inovator al evaludri este posibilitatea de
utilizare a resurselor educationale digitale, care includ teste ce pot fi administrate atat pe
calculatoarele locale, cit si on-line.

Pentru a permite o individualizare a evaluarii si 0 motivare suplimentara a elevilor, sarcinile
de evaluare formativa vor fi ierarhizate pe grade de dificultate. Elaborarea itemilor va fi realizata
in contextul taxonomiilor lui Bloom (componenta cognitiva), Dave (componenta psihomotorie)
si Krathwohl (componenta afectiva).

Metodele folosite pentru evaluarea continua presupun chestionarea orald sau scrisa, studiile de
caz, lucrarile practice, proiectele, testarile interactive asistate de calculator.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, Tnainte de a demara evaluarile propriu- zise, cadrul
didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica evaluarilor, modul de evaluare
(bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

In procesul evaludrilor continue se va da atit o apreciere obiectivd a cunostintelor si
competentelor elevilor, cit si a progreselor individuale.

Evaluarea sumativa se realizeaza la finele fiecarui modul in baza desfasurarii probei scrise si
probei practice. Proba scrisd de regula se va desfasura prin realizarea unui test, iar proba practica
prin simularea in laborator a unei situatii de problema din contextul profesional a modulului, care
solicita elevului demonstrarea competentei profesionale formate in cadrul modulului respectiv.

Evaluarea curenta afinalitatilor de studii, se face cu note intregi de la ;10" 1a ,1" .

Nota 10 se acorda pentru demonstrarea profunda si remarcabild a competentelor teoretice si
practice, creativitate si aptitudini in aplicarea competentelor dobandite. Elevul a insusit 95-100%
din materialul inclus 1n curriculum.

Nota 9 se acordd pentru o demonstrarea foarte bund a competentelor teoretice si practice,
abilitati  foarte bune 1n aplicarea competentelor dobindite cu caiteva erori
nesemnificative/neesentiale. Elevul a insusit 88-94% din materialul inclus in curriculum.
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Nota 8 se acordd pentru demonstrarea bund a competentelor teoretice si practice, abilitati
bune in aplicarea finalitatilor de studiu cu o anumita lipsd de incredere si imprecizie ce tin de
profunzimea si detaliile acestora, dar pe care elevul poate sd le corecteze prin raspunsuri la
intrebari suplimentare. Elevul a insusit 78-87% din materialul inclus in curriculum.

Notele 6 si 7 se acorda pentru demonstrarea competentelor de baza si abilitatea de aplicare a
acestora 1n situatii tipice. Raspunsul elevului este lipsit de incredere si se constatd lacune
considerabile. Elevul a Tnsusit 48-62% si respectiv 63-77% din materialul inclus 1n curriculum.

Nota 5 se acorda pentru demonstrarea competentelor minime, punerea in aplicare a cérora
intdmpinanumeroase dificultati. Elevul a insusit 33-47% din materialul inclus in curriculum.

Notele 3 si 4 se acorda in momentul in care elevul nu demonstreaza competentele minime, iar
pentru a promova se cere lucru suplimentar. Elevul a insusit 10-20% si respectiv 21-32% din
materialul inclus in curriculum.

Notele 1 si 2 se acorda elevului care a copiat sau a demonstrat o cunoastere minima a materiei
de 0 -9%.

Media finala pe modul se calculeazd ca medie aritmeticd a notei obtinute la evaluarea
sumativa, a notei medii pentru IT si a notei medii pentru IP, calculandu-se pana la sutimi, prin
trunchiere, conform formulei:

Media curentd = nota medie IT *0.5 + nota medie IP *0.5

Media finald pe modul=Media curentd*0.5+nota evaluarea sumativa*0.5

cu conditia cd fiecare dintre acestea sunt apreciate cu cel putin,,5".

Evaluarea finalitatilor de studii/rezultatelor invétéarii realizate intr-un domeniu de formare
profesionalad tehnica, care are drept scop evaluarea cunostintelor, abilitdtilor si certificarea
competentelor profesionale pentru calificérile profesionale de nivel 3 ISCED se realizeaza prin
sustinerea de catre elevi la finele programului de formare profesionald a Examenului de
calificare. Conditiile, modalitatea si termenele sunt stabilite In Regulamentul de organizare si

desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin ordinul MECC nr. 1127 din 23.07.2018.

42



Resursele didactice recomandate:
1. Ambros T. s.a. Surse regenerabile de energie. Manual. Chisinau: Tehnica-Info, 1999
2. Arion V. s.a. Biomasa si utilizarea ei Tn scopuri energetice. Chisinau: Garamond Studio
SRL, 2008
3. Badescu Zenobia. Cum sa faci bani din propria ta plantatie de Paulownia. RENTROP &
STRATON http://www.rs.ro
4. Begu A. s.a. Culturi vegetale cu potential energetic. Chisinau: Bons Offices SRL, 2009
5. Beneficiile energiei regenerabile. Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene, 2011, 23 pag. bookshop.europa.eu/
6. Caietul elevului la disciplina Plante energetice, surse de energie regenerabild. Meseria:
»Silvicultor”. Chisinau, 2016
7. Caisin S., Svet A., Halaim N. Surse de energie regenerabila: Suport didactic pentru
studierea disciplinelor optionale in institutiile de Tnvatamint preuniversitar. Chisinau: S. n.,
2014 (Tipogr. "Bons Offices")
8. Donea V. Plante energetice - surse de energie regenerabila. Manual. Chisinau, 2016
9. Energie si biomasa. Buletin electronic. http://biomasa.md/data/936/file_35280.pdf
10. Energii regenerabile Tn agriculturd. Publicatia tematica Nr. 10, an. Il. Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale din Roménia, 2014. http://www.madr.ro
11. Ghid de eficienta energetica si resurse regenerabile/Proiectul USAID de Sustinere a
Autoritatilor Locale din Moldova (LGSP), Agentia pentru Eficienta Energetica. Chisinau:
S.N., 2013_ http://www.serviciilocale.md/public/files/Ghid_de_Eficienta_Energetica_si_
Resurse_Regenerabile.pdf
12. Grati V., Pulbere E., Salaru V. Compendiu de lucrari practice la anatomia si morfologia
plantelor. Chisindu, USM, 1997
13. Habasescu I. s.a. Energie din biomasa: tehnologii si mijloace tehnice. Chisindu: Bons
Offices, 2009
14. Legea cu privire la eficienta energetica, nr. 142 din 02.07.2010
http://lex.justice.md/md/335818/
15. Legea energiei regenerabile (nr.160.XVI1 din 12.07.2007) http://lex.justice.md
16. Legea privind promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile. Nr. 10 din
26.02.2016. Tn Monitorul Oficial, 25.03.2016, nr. 69-77. http://lex.justice.md
17. Legea privind promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile, nr. 10 din 26.02.2016
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18. Programul national pentru eficienta energetica 2011-2020, http://lex.justice.md
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LPreliminarii

Practica in productie constituie o parte integratd a procesului de formare profesionald a
silvicultorilor si reprezintd un segment de interconexiune dintre procesul de formare profesionala
si activitatea profesionala.

Practica 1n productie este activitatea de adaptare si integrare a elevului in domeniul
porfesional, consolidare a abilitatilor deja formate in cadrul stagiilor de instruire practica,
dezvoltarea a noi abilitati si aptitudini pentru proiectarea si executarea lucrarilor silvoculturale.

Practica in productie are o durata totala de 630 de ore si este desfasuratd in doua etape:
- etapa I, la finele anului I de studii, cu o duratd de 210 ore;
- etapa 11, la finele anului II de studii, cu o durata de 420 ore.

In contextul desfasurdrii primei etape a practicii in productie, elevii trebuie sa fie evaluati la
urmatoarele module:

Modulul 1. Bazele silviculturii

Modulul 2. Seminte si pepeniere forestiere

Modulul 3. Cultura vanatului

Modulul 4. Regenerarea si cultura arboretelor

Pentru a desfasura a doua etapd a practicii in productie elevii trebuie sa evaluati la
urmatoarele module:

Modulul 5. Exploatarea lemnului si a produselor accesorii ale padurii

Modulul 6. Plante energetice

Modulul 7. Administrarea fondului forestier

Dupa parcurgerea activitatilor de practica in productie elevii vor fi capabili sa:

- organizeze locul de munca;

- proiecteze si execute lucrari de ingrijire si conducere a padurii;

- respecte normele de securitate si sdnatate Tn munca;

- respecte normele de securitate antiincendiard a padurilor;

- colaboreze cu colegii pentru a executa sarcinile de lucru.

I1. Motivatia, utilitatea stagiului de instruire practica pentru dezvoltarea profesinala
Cunostintele teoretrice servesc elevului ca baza pentru formarea abilitatilor practice. Un mare
accent se pune pe activitatea in laboratorul pentru instruirea practica din institutia de invatamant

dar totusi cel mai eficient mediu unde elevul 1si formeazd competentele profesionale, sunt



stagiile de practica Tn productie in fondul forestier, gestionat de Tntreprinderile silvice. Pe toata
perioada de practica in productie elevul se afla in conditii reale de exersare a meseriei.

Traseul de formare profesionala este proiectat astfel incat sa fie pastrata relatia dintre stagiile
de practica si activitatea de instruire practicd din institutia de Tnvatamént. Dupd parcurgerea
stagiului de practica Tn productie elevul va avea pregatirea necesara pentru incadrarea Tn campul

muncii la unitatile silvice.

IILCompetentele profesionale specifice stagiului de practica

Pe parcursul perioadei stagiului de practicd in productie vor fi consolidate urmatoarele
competente profesionale specifice:
CS.1. Identificarea elementelor vegetale si a proceselor specifice statiunilor forestiere;
CS.2. Executarea de masurari terestre;
CS.3. Executarea lucrarilor de colectare si conditionare a semintelor speciilor forestiere pentru
semanat;
CS.4. Executarea lucrarilor din pepinierele silvice;
CS.5. Executarea lucrarilor de Tmpadurire;
CS.6. Executarea lucrarilor de Intretinere si amenajare a fondului cinegetic;
CS.7. Executarea lucrarilor de Ingrijire si conducere a arboretului;
CS.8. Aplicarea regimelor si tratamentelor;
CS.9. Executarea masurarilor dendrometrice.
CS.10. Executarea procesului tehnologic de exploatare a lemnului si a produselor accesorii;
CS.11. Valorificarea durabila a produselor accesorii ale padurii;
CS.12. Tehnica cultivarii plantelor cu potential energetic si utilizarea biocombustibilului;
CS.13. Administrarea si asigurarea integritatii fondului forestier;

CS.14.1dentificarea si clasificarea actelor juridice pe domenii de competenta specifice.

IV. Adminstrarea stagiului de practica in productie

Anul Numarul Numarul de Perioada Modalitatea de
de saptamani ore evaluare

I 6 210 Mai-iunie Fisa de observatie
si evaluare;

agenda de practica



1 12 420 Martie-iunie Fisa de observatie
si evaluare;

agenda de practica

V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica in productie

Procesul de desfasurare a practicilor Tn productie v-a depinde de specificul lucrarilor
silvotehnice efectuate de catre unitatile silvice. La selectarea unitatilor silvice pentru
desfasurarea practicilor in productie este necesar de acordat prioritate unitatilor silvice, care au
planificate spre executare un spectru cat mai larg de lucrari silvoculturale, aceasta va permite
elevilori sa fie incadrati intru-un numar mare si divers de activitati.

Tn tabele 5.1 si 5.2 sunt recomandate activitatile/sarcinile de lucru in care este recomandat sa
fie implicati elevii in timpul practicilor de productie.

Tabelul 5.1. Procesul de desfasurare a stagiului de practica in productie la finele anului |

Durata de

Locul de o -
Activitati / Sarcini de lucru Produse de elaborat realizare ore

munca/postul

CS.1. Identificarea elementelor vegetale si a procese or specifice statiunilor forestiere.

Ocolul Identificarea principalelor Alcatuirea herbarului
silvic/cantonul silvic specii din flora silvoformanta

(arbori, arbusti)
Descrierea grafica a unui

Cunoasterea proprietatilor . .
profil de sol forestier

solului  si  a proceselor
specifice statiunilor forestiere Alcatuirea unui

portofoliu privind tipurile
de padure din zona
obiectului de practica

35
Determinarea caracteristicilor
stationale Tn dependenta de
flora indicatoare prezenta

CS.2. Executarea de masurari terestre.



Ocolul
silvic/cantonul silvic

Raportarea in plan a punctelor
de drumuire;

Calcule topografice din
coordinate (lungimi,
suprafete, orientari);

- . . Redactarea graficad a
Lucrari de pacelare paralela si 21

i plant fi
prin punct obligatoriu; tnut plan topogratic

Retele topografice, ridicari in
plan;

Determinarea marimii
suprafetelor;

CS.3. Executarea lucrarilor de colectare si conditionare a semintelor speciilor forestiere

pentru semanat;

Ocolul
silvic/cantonul
silvic/pepinera silvica

Recoltarea semintelor, a

fructelor si conurilor;
21

Prelucrarea fructelor,
conurilor si conditionarea
semnitelor

Controlul calitdtii semnitelor
Conservarea semintelor

Pregatirea semintelor pentru
semanat

CS.4. Executarea lucrarilor din pepinierele silvice;

Ocolul
silvic/cantonul

Lucrarea solului Tn pepinera 21

o . ... Activitati de crestere a
silvic/pepinera silvica

puietilor in pepinerd;
Tnmultirea generativa;

Tnmultirea vegetativa;

CS.5. Executarea lucrarilor de Tmpadurire;

Ocolul
silvic/cantonul silvic

Tehnica aplicarii lucrarilor de
impadurire:

28
-lucrari de pregatire a solului
-scheme de impadurire;
- dispozitive de cultura.

- lucrari de ingrijire a
culturilor.



CS.6. Executarea lucrarilor de intretinere si amenajare a fondului cinegetic;

Ocolul
silvic/cantonul silvic

Organizarea vinatorii si
administrarea vinatului:

Metode de practicare a
vinatorii;
Reguli de securitate la

vinatoare

Evaluarea efectivelor de vinat
Asigurarea bonitatii fondurilor
de vanatoare

CS.7. Executarea lucrarilor de ingrijire si conducere a arboretului;

Ocolul
silvic/cantonul silvic

Lucrari pentru ingrijirea Elaborarea hartilor
semintisului. tehnologice
- Extragerea arborilor
preexistenti din arboretul
parental, ramasi dupa ultima
taiere;
- Descoplesirea semintisului.
Receparea semintisului de
foioase;

Lucrari pentru favorizarea
instalarii semintisului;

Lucrari de ingrijire a
semintisurilor naturale si a
plantatiilor pana la constituirea
starii de masiv;

Lucrari de Ingrijire si conducere
dupaincheierea starii de masiv.

Lucrari de Ingrijire cu caracter
sistematic:

- Degajari

- Depresaj

- Curdatiri

- Rarituri

Lucrari de ingrijire cu caracter
special:

- Lucrari de igiena

- Elagajul artificial

- Emondajul

- Tngrijirea marginii de masiv

CS.8. Aplicarea regimelor si tratamentelor;

14

35



Ocolul
silvic/cantonul silvic

Ocolul
silvic/cantonul silvic

Total

Tehnica aplicarii regimului
codru;

Tehnica aplicarii regimului
cring;

Tehnica aplicarii tratamentelor
silvice:

- Tratamente de codru cu
regenerare pe teren
descoperit

- Tratamentul codrului cu
taieri rase pe parchete
mici;

- Tratamentul codrului cu
taieri rase si regenerare
natural;

- Taieri rase in benzi alterne
sau culise;

- Taieri rase la margine de
masiv;

- Tratamentul codrului cu
taieri successive;

- Tratamente de codru cu
taieri repetate si regenerare
sub masiv;

- Tratamentul taierilor
progresive Tn margine de
masiv;

- Tratamentul taierilor
cvasigradinarite.

35

210



Tabelul 5.2. Procesul de desfasurare a stagiului de practica in productie la finele anului Il

Durata de
Locul de munca/postul  Activitati / Sarcini de lucru Produse de elaborat realizare ore

CS.9.Executarea masurarilor dendrometrice.

Ocolul silvic/cantonul Tnsusirea metodelor de evaluare 70
silvic avolumului diferentiat pe
sortimente primare;

Cunoasterea tehnicilor si a
metodelor de determinare a Intocmirea actului de

cresterilor la arbori si punere Tn valoare a masei
arboretelor; lemnoase dintr-un parchet

-obiect de practica.
Tnsusirea tehnicilor si abilititilor
de masurare si determinare a
elementelor dendrometrice cu
instrumentarul specific.

CS.10.Executarea procesului tehnologic de exploatare a lemnului.
Ocolul silvic/cantonul Tehnici de evaluare a masei 112

silvic lemnoase
Organizarea si desfasurarea
procesului -tehnologic de

exploatare a lemnului;

Utilaje unelte si mecanizme de
doborare a arborilor; Lucrari tehnice realizate

Doborarea si sectionarea
arborilor;

Sortarea si valorificarea
superioara a lemnului;

CS. ILValorificarea durabilda a produselor accesorii ale padurii



Ocolul silvic/cantonul ldentificarea speciilor de plante 70
silvic cu potential economic (flori,

fructe, pomusoare, herba,

ciuperci, etc)

Tehnici de colectare si Lucrari tehnice realizate
conditionare;

Organizarea procesului de
productie.

CS.12. Tehnica cultivarii plantelor cu potential energetic si utilizarea biocombustibilului

Ocolul silvic/cantonul Identificarea speciilor de plante 49
silvic cu potential energetic
Tehnologii de cultivare si Lucrari tehnice realizate
valorificare a plantelor
energetice

CS.13. Administrarea si asigurarea integritatii fondului forestier;

Ocolul silvic/cantonul Organizarea activitatii si 84
silvic functionalitatii administratiei
silvice;

Lucrari tehnice realizate
Organizarea activitatii de paza si
protectie a padurilor;

Regului de securitate

antiincendiara;

CS.14. Identificarea si c asificarea actelor juridice pe domenii de reglementare specifica

Ocolul silvic/cantonul Tntocmirea actelor de procedura Procesul-verbal de 35

silvic in domeniul constatarii constatare a infractiunilor
infractiunilor si contraventiilor  si contraventiilor silvice
silvice

Total 420

V1. Sugestii de evaluare a competentei profesionale
Evaluarea stagiilor de practica in productie se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a
practicii, cat si la finalizarea acestei activitati.
Responsabilul de desfasurarea stagiului de practica in productie din cadrul unitatii silvice
impreund cu maistrul-instructor evalueazad sistematic elevul-practicant, conform urmatoarelor
criterii:

- nivelul competentelor profesionale;



- comportamentul;

- modalitatea de integrare a elevului-practicant in activitatea unitatii economice
(disciplind, punctualitate, responsabilitate 1n rezolvarea sarcinilor, respectarea
regulamentului intern al unitatii economice).

Evaluarea realizatd de catre responsabilul de desfasurarea stagiului de practica in productie
din cadrul unitatii silvice este consultativa. Evaluarea si notarea finald se realizeaza in institutia
de invatdmint a elevului-practicant.

Elevul, la finalizarea stagiului de practica in productie, prezinta Agenda formarii profesionale,
semnata de reprezentantul unitatii silvice/maistrul de instruire in productie.

Maistrul-instructor face evaluarea finald a elevului-practicant pe baza documentelor
prezentate de acesta si a informatiilor obtinute in timpul desfasurarii stagiului de practicd in
productie prin discutiile cu elevul si responsabilul de practicd din cadrul unititii economice,

precum si prin observarile la locul de desfasurare a practicii.

10



VII. Cerinte fata de locurile de practica

Practica in productie poate fi realizatd in cadrul Iintreprinderilor silvice si a
subdiviziunilor acestora.
Lista orientativa a locurilor de muncé/posturilor la care se va desfasura practica

|Nr. |Locu1 de munca/postul |Cerinte fata de locul de munca/postul propus elevului

11



Ocol
silvic

silvic/canton|

Determinatoare pentru plante forestiere; Atlas dendrologic;
Esantioane de elemente dendrologice;Specii lemnoase de interes
forestier din fondul forestier; Probe de sol, pH-metrul, vase
Petri, solutii, indicatoare, sonde pentru recoltat, rigla, harlet,
ruletd, atlas Munsell (Culorile solulut), trusa pedologicd; Profile
de sol;Termometre, umidometre, pluviometre, heliograf;
Teodolit.Piese naturalizate, colectie de urme de vanat, planse,
albume, trofee, custi pentru vanat viu; Albume cu fauna
forestierd, albume cu cdini de vanatoare, albume cu tipuri de
arme st munitii; Instalatii de hrénire a vanatului; Materiale
pentru evaluarea efectivelor de vanat: grafice, formulare,
centralizatoare, binocluri; Arme de vanatoare si munitie
aferentd;Trusa de intretinere si curatat arme de vanatoare;
Echipament pentru prelucrarea si conditionarea vanatului;
Materie prima: busteni de lemn; mostre de plante (herbar),
fructe, seminte, etc;,

Instrumente necesare pentru masurarea dimensiunilor arborilor:

ruletd obisnuitd, ruletd forestierd, ruletd dendometrica, metryl
forestier, compas forestier, clupd, clupa inregistratoare, sfoard
dendometricd, dendometru, tabele de cubaj.

Acesorii pentru recoltarea si prelucrarea produselor forestiere
lemnoase: cutit pentru curdtire, topor pentru curdtire, cutit
pentru decojit, parghie de doborare, pene de doborare, pana de
despicat, topor pentru cioplire, rulete pentru masurare de diferite
marmi.

Instrumente necesare pentru recoltarea masei lemnoase:
ferestrdie cu lant; motoferestraie; trimer; troliu cu cablu; scule
pentru ascutit si repararea lanturilor;

Echipamente de protectie a muncii folosite la recoltarea si
colectarea produselor lemnoase ale padurii;

Materiale:

- pentru recoltarea si colectarea fructelor de padure:
determinatoare de plante, cosuri, gileti, 1azi, butoaie,
conservanti, uscatorii, depozite.

-pentru  colectarea §i recoltarea ciupercilor comestibile:
determinatoare pentru ciuperci, cosuri, galeti, gratare de lemn|
pentru uscare, butoaie pentru saramurizare, depozite frigorifice.
- pentru obtinerea, prelucrarea si valorificarea produselor
apicole;

Echipamente de protectie a muncii folosite la exploatari
forestiere, recoltarea prelucrarea si conservarea produselor
nelemnoase ale padurii.

12



2. [Pepinera silvica Materii prime si materiale: teren pregatit pentru semanat,
repicat, butasit, seminte, puieti, butasi,

Instrumente de lucru: cazma, sapa, plantator, sfoard, tarusi;
Materiale necesare pentru obtinerea semintelor forestiere:
seminometre, foarfece, cosoare, piepteni, carlige, scari pentru
urcat in arbore, gheare, manusi, uscétorie solard, vase de sticla,
saci, substante pentru stimularea germinatiei i rasaririi, cantar|
electronic, saculeti de panza, probe de seminte;

Materiale necesare pentru instalarea si ingrijirea culturilor
forestiere: tarusi, sfoard, scandurd de repica, sapd, cazma,
grebla, cultivator, instalatii de udat puieti, seminte;

Materiale necesare pentru lucrarile de scoatere, sortare, pastrare,
ambalare si transport a puietilor, plug de scos puieti, dispozitiV|
de sortat, cos de nuiele.

Echipament de securitate: salopeta, ochelari, masca-respirator,
manusi, sort, cizme, lada cu nisip, stingdtor anti-incendii,
motopompa.

VIII. Resursele didactice recomandate elevilor
Pentru fundamentarea si consolidarea cunostintelor elevilor, va fi utilizatd literatura de
specialitate, formulare si documentatia tehnicd specificd, harti amenajistice, amenajamentele
forestiere, precum si alte resurse din dotarea unitatilor silvice, disponibile atit pe support hirtie

cit si pe site-urile web.
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