Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetdrii al Republicii Moldova

ORDIN
as.0S. MM .. u s

mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundara

n temeiul art. 64 pct. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), in conformitate cu
prevederile ordinului nr. 1128/2015 cu privire la aprobarea deciziei Consiliului National pentru
Curriculum din 19 noiembrie 2015,

ORDON:

1. A aproba curriculumul modular in Tnvatamantul profesional tehnic secundar fin
domeniile de formare profesionald, dupa cum urmeaza:
1.1 Electronica si automatica, meseria Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor,
cod 714019, termen de studii 2 ani;
1.2 ingrijirea persoanelor Tn etate si a persoanelor adulte cu dizabilitati, meseria Tngrijitor
bolnavi la domiciliu, cod 921002, termen de studii 2 ani.
2. Curricula aprobate Tn pct. 1 la prezentul ordin sunt obligatorii pentru programele de
studii la meseriile nominalizate, Tncepand cu promotia Tnmatriculatd in anul de studii 2020-2021.
3. Autorii de Curricula vor oferi suportul informational necesar institutiilor de invatdmant
profesional tehnic in vederea diseminadrii si implementarii curriculumului aprobat.
4. Directia invatamant profesional tehnic (dl Silviu Gincu, sef) va monitoriza procesul de
implementare a ordinului.
5. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se atribuie doamnei Natplia GRIU,
Secretar de stat.

Igor SAfAOV
Ministru
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Evaluarea curriculumului meseriei

921002 ingrijitor bolnavi la domiciliu
Codul si denumirea meseriei

N Punctajul
r. Criteriu de evaluare acordat
crt. (1 ... 10)

1 Orespunderea finalitatilor de studii prevederilor documentelor normativ-reglatorii
(Cadrul de Referinta al invatamantului profesional tehnic, standardul ocupational,
calificarea profesionala)

1 Masura in care curriculumul asigura formarea competentelor profesionale /0
Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor - cheie /0

3. Masura Tn care curriculumul meseriei include prevederi ce sunt utile pentru
dezvoltarea valorilor si atitudinilor caracteristice calificarii profesionale /0

Il. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne
4, Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice
eficiente
5. Orientarea curriculumului spre utilizarea eficienta a mijloacelor de productie
in scopul cresterii productivitatii muncii si a reducerii pretului de cost /o0
[ll. Respectarea prevederilor conceptuale moderne Tn invatamantul profesional tehnic
secundar
6. Gradul de centrare pe elev, de promovare a unui rol activ al acestuia
(curriculumul contine activitati de colaborare, de valorizare a atitudinilor

individuale etc.)

7. Masura in care activitatile de predare - invatare-evaluare incluse in curriculum
incurajeaza gandirea critica, capacitatea de a-si adapta propriul compartiment 9
si de a rezolva probleme in diferite contexte de activitate profesionala

8. Masurd in care activitatile de invatare sugerate in curriculumul sunt utile
pentru proiectarea demersului didactic si realizarea de contexte reale de JO

invatare, care sa conduca la formarea competentelor preconizate

0. Ponderea in totalul activitatilor de predare-evaluare din curriculum a celor ce
stimuleaza asumarea responsabilitatii pentru executarea sarcinilor intr-un 9
domeniu de munca

10. Ponderea in totalul activitatilor de predare - invatare-evaluare din curriculum
celor care faciliteaza adoptarea propriului compartiment la situatii ce
faciliteaza rezolvarea de probleme.

11. Flexibilitatea curriculumului, posibilitatea de a adopta in mod creativ
demersurile didactice la specificul fiecarei grup de elevi 9

12. Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor
profesionale

13. Relevanta instrumentelor de calificare a nivelululcompetentelor profesionale 3

-fo

14. Relevanta materiilor de studiu incluse in curriculum SO

15. Claritatea, laconismul si coerenta textuala a curriculumului meseriei L_f 1



V. Coerenta Planului de invatamant

16. Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarui modul si complexitatea
competentelor ce trebuie formate si/ sau dezvoltate

17. Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea dezvoltarii
competentelor elevilor prin / extinderi / aprofundari/ discipline optionale

18. Masura in care Planul de Tnvatamant ofera posibilitatea adoptarii la specificul
pietei de munca

19. Masura in care Planul de invatdmant ofera posibilitatea diversificarii ofertei
educationale in functie de nevoile si interesele elevilor

20. Masura in care timpului scolar prevazut in Planul de Tnvatamant corespunde

R . . /E£>
particularitatilor de varsta ale elevilor

21. Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea consilierii in cariera a 3
elevilor

Nota.Curriculumul meseriei va fi recomandat pentru aprobare daca in cadrul evaluarii externe,
pentru fiecare din criteriile de evaluare, vor fi acordate nu mai putin de 8 puncte.

Concluzie: Se recomanda pentru aprobare. Nu se recomanda pentru aprobare/_Se remite
autorilor pentru imbunatatire

Propunerii de imbunatatire:

Recenzent:
Valeriu CEKNETCHI. director
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I .PRELIMINARII

Fiind plasat intr-un nou context sociocultural, invatdmantul actual este determinat de noi
premise economice §i instructive, pentru a raspunde necesitatilor europene printr-o educatie de
calitate.

Prezentul document reprezintd Curriculum-ul pentru pregatirea profesionald la meseria
Ingrijitor bolnavi la domiciliu, cu durata studiilor de doi ani, ca document normativ-reglator si
constituie reperul conceptual de formare profesionald, care specificd finalitdtile de Tnvatare si
descrie conditiile de formare a competentelor profesionale, aprobat institutional si ca model
pedagogic, ce descrie intregul parcurs didactic. Curriculum-ul respectiv contribuie la adaptarea
ofertei educationale la cerintele pietei muncii in vederea formarii unui numar suficient de
ingrijitori, necesari sistemului de ngrijiri ai sdnatatii din Republica Moldova.

Curriculum-ul se adreseaza cadrelor didactice din Invatdmantul profesional tehnic
secundar, autorilor de manuale gi materiale didactice, factorilor de decizie, elevilor si parintilor.
Cadrele didactice vor utiliza curriculumul in scopul informdarii adecvate despre conceptul
didactic al meseriei, despre sistemul de competente pe care trebuie si-l formeze/dezvolte
viitorului specialist calificat, prin constientizarea rolului formativ al valorilor profesionale in
procesul de educatie a personalitétii tinerilor. Cadrele didactice, ca beneficiari directi ai acestui
component curricular, sunt consultati, prin oferire de informatii si variante didactice orientative,
despre modul de organizare a procesului educational la module, pe relatia pedagogica proiectare
— predare — Invatare — evaluare, valorificand eficient resursele curriculare, in scopul dobandirii
de performante in pregitirea profesionald, a atingerii finalitatilor educationale. Ingrijitorii
bolnavi la domiciliu oferd asistentd si servicii de ingrijire pentru persoanele care au nevoie de
ingrijire medicald ca urmare a efectelor imbatranirii, ranirii, bolilor sau altor insuficiente fizice
ori mentale sau eventualelor riscuri asupra sanatatii. Acestia 1si asuma responsabilitatea pentru
a sanatatii, lucrand in mod autonom sau in echipe cu alte persoane 1n aplicarea practica a
misurilor preventive si curative. Profesia de Ingrijitor bolnavi la domiciliu se orienteaza spre:

v’ stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sdndtate si furnizarea serviciilor de ingrijir
de naturd preventivd, curativd si de recuperare;

v’ efectuarea ingrijirilor, conform prescriptiilor medicului,

v’ protejarea si ameliorarea sandtdtii;

v’ elaborarea de programe si desfisurarea de activitditi de educatie pentru sdndtate;

v facilitarea actiunilor pentru protejarea sandidtii in grupuri considerate cu risc;

v’ participarea la protejarea mediului ambiant;

v’ intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfisuratd;

v’ organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sindtate comunitard;

v’ pregitirea personalului sanitar auxiliar,

v’ desfisurarea de activitdti de educatie in institutii de invdtimdnt pentru pregdtirea
viitorilor ingrijitori de bolnavi.

In procesul de elaborare a curriculum-ului au fost luati in consideratie urmatorii factori:

e necesitatea ajustarii ofertei educationale la cerintele actuale ale pietei muncii;
e experienta nationald si internationald de elaborare a curriculum-ului profesional,



* necesitatea de a oferi un raspuns adecvat cerintelor sociale, exprimate in termeni de
finalitati;

» de instruiri evaluabile, achizitionate la incheierea procesului de formare profesionala.

Curriculum-ul modular pentru meseria ingrijitor bolnavi la domiciliu asigura repere pentru:

e centrarea procesului educational pe formare de competente;

o desfasurarea procesului educational din perspectiva formarii axate pe finalitati de

instruire;

» proiectarea programelor didactice si planurilor de lectie;

o elaborarea materialelor de instruire, ghidurilor de performanta, instrumentelor de

evaluare a competentelor profesionale.

Utilitatea acestui curriculum este bilaterald: pe de o parte, in formatul si cu numarul de ore
propus reprezinta varianta optima pentru instruirea formabililor cu durata de 2 ani de zile, pe de
altd parte, TIn format comprimat sau/si selectiv poate servi drept material de referintd n
elaborarea programelor de pregdtire pentru cursuri de scurtd durata.

Il. CONCEPTIA CURRICULUMULUI MODULAR

Scopul prezentului curriculum consta in formarea si dezvoltarea unui ansamblu de competente
profesionale si sociale care permit realizarea acestei meserii la nivelul de performanta cerut de
piata muncii.

Proiectarea curriculum-ului se axeazad pe realizarea obiectivelor majore ale Tnvatdamantului
profesional si urmareste asigurarea premiselor pentru angajarea pe termen lung a absolventilor
prin:

> dezvoltarea competentelor cheie, necesare pentru integrarea socio-profesionalda a
absolventilor;

> dobandirea competentelor profesionale generale sporesc angajabilitatea unui absolvent si-
i asigura flexibilitatea pe piata muncii in cadrul unei arii ocupationale;

> dobandirea competentelor profesionale specifice meseriei, necesare pentru adaptarea
continud la cerintele angajatorilor, potrivit dinamicii pietei muncii;

Competenta reprezintd un ansamblu/sistem integrat de cunostinte, capacitdti, deprinderi si
atitudin idobandite de formabili prin invdtare si mobilizate Tn contexte profesionale specifice, in
scopul realizdrii activitatilor ocupationale la nivelul calitativ cerut la locul de munca.

Competentele cheie reprezinta un ansamblu multifunctional, transferabil de cunostinte, abilitati
si atitudini de care au nevoie toti membrii societatii pentru Tmplinirea si dezvoltarea profesional3,
incluziunea sociald si gasirea unui loc de muncd. Aceste competente sunt stabilite in Codul
Educatiei al Republicii Moldova.

Competenta profesionald reprezintd capacitatea confirmata de a folosi cunostintele, abilitatile si
atitudinile personale si sociale Tn situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionala si
personala.



Competentele profesionale generale sunt proprii unui grup de meserii inrudite in cadrul unui
domeniu ocupational, iar raportarea competentelor generale la o meserie concretd se efectueaza
prin formularea competentelor profesionale specifice. Competentele generale constituie
comportamente profesionale ce trebuie demonstrate in mai multe activitati profesionale.

Competente profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitdti si atitudini, care,
prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuald sau in grup a unor sarcini
stabilite de contextul activitatii profesionale.

Din cele noud competente cheie stabilite in Codul Educatiei al Republicii Moldova, pentru
meseria Ingrijitor bolnavi la domiciliu cu grad mare de solicitare au fost constatate urmitoarele:

» deinvitare,

» de comunicare in limba materna,

* actional-strategica,

» de autocunoagtere si autorealizare, interpersonale, civice, morale;

cu grad mediu de solicitare:

de baza in matematica,

» stiinte si tehnologie,

digitale/in domeniul informational,

cu grad mic de solicitare:
» de comunicare intr-o limba straina,

culturale, interculturale.

Formarea continud a competentelor cheie se realizeazd In mod transversal corespunzator
gradului de solicitare a acestora.

Curriculum-ul profesional pentru Ingrijitor bolnavi la domiciliu propune un model de studiu
modular, care contribuie la formarea unui set intreg de competente necesare pentru a asigura
insertia cu succes pe piata muncii. In acest context, se contureazi urmitoarele principii care
contribuie la eficientizarea demersului educational pentru aceastd meserie:

e Abordarea modulara ofera posibilitatea parcurgerii treptate a continuturilor ocupationale,
de la simplu la complex, in vederea obtinerii unei calificiri si permite evaluarea
progresului, inregistrat de formabil, la finele fiecirei etape de instruire. In cazul
beneficiarilor adulti, formarea pe module asigurd mobilitate si sporeste sansele de
avansare profesionald pe piata muncii. Caracterul modular asigurd receptivitate la
schimbarile de pe piata muncii si flexibilitate in structurarea ofertelor de instruire pentru
diverse categorii de beneficiari.

e Axarea pe finalitati de invédtare orienteaza procesul de instruire catre un sir de rezultate
scontate, care reflectd ceea ce se asteaptd de la un formabil sd aplice si sd utilizeze
cunostintele pentru a aduce la indeplinire sarcini §i pentru a rezolva probleme la
finalizarea programului de pregatire profesionala.



Integrarea teoriei cu practica presupune ca tot ceea ce se insuseste in procesul didactic
urmeaza sa se valorifice in cadrul activitatilor practice (in atelierul scolar sau la locul de munca),
asigurand dobandirea competentelor generale si specifice ocupatiei.

Centrarea pe cerintele pietei muncii asigurd racordarea ofertei institutiei profesionale atat la
necesitatile/asteptarile angajatorilor, cat si la tendintele noi si tehnologiile moderne din domeniul
profesional, ceea ce contribuie la integrarea eficientd a absolventilor in campul muncii §i
consolidarea pleiadei de muncitori calificati.

Centrarea pe elev presupune adoptarea unui demers de invatare activd prin realizarea unor
activitafi individuale sau in grup, in care formabilul actioneazd independent, solutioneaza
probleme, ia decizii mai putin influentate si 1si asuma responsabilitate pentru propriile actiuni.

Principiul perspectivei integrérii profesionale presupune utilizarea in calitate de metode de
instruire a studiilor de caz, proiectelor, situatiilor de problema, care ar stimula gandirea critica a
formabilului, astfel incat procesul de invédtare sd devind mai dinamic §i mai eficient pentru
beneficiari, asigurandu-le sanse sporite de angajare in campul muncii §i oportunitati de realizare
profesionala.

Curriculum-ul pentru Ingrijitor bolnavi la domiciliu este conceput astfel incat si permitd
profesorilor si maistrilor-instructori din institutiile de invatdmant profesional tehnic, posibilitatea
de a-si elabora o strategie eficientd de proiectare §i organizare a demersului educational 1n
vederea formarii la formabili a unor aptitudini, valori i atitudini in contextul cerintelor pietei
muncii §i societatii contemporane.

I11. SISTEMUL DE COMPETENTE CE ASIGURA CALIFICAREA
PROFESIONALA

Competentele profesionale generale sunt proprii unui grup de meserii/profesii inrudite in
cadrul unui domeniu ocupational, iar raportarea competentelor generale la o meserie/profesie
concretd se efectueaza prin formularea competentelor profesionale specifice. Competentele
generale constituie comportamente profesionale ce trebuie demonstrate in mai multe activitati
profesionale. Sistemul de competente profesionale generale asigurd succesul/reusita activitatii
profesionale in toate situatiile de manifestare, influentdnd calitatea acestora printr-o corelatie
sistemica.

Competentele profesionale generale (Cpg) determinate pentru meseria Ingrijitor bolnavi la
domiciliu sunt:

Cpg .1.Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de sandtate, de naturd preventiva, curativa si de recuperare;

Cpg.2. Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului,

Cpg.3 Protejarea si ameliorarea sanatatii,

Cpg.4. Elaborarea de programe si desfasurarea de activitédti de educatie pentru sanatate;



Cpg.5. Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;
Cpg.6. Participarea la protejarea mediului ambiant;
Cpg.7. Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurati;
Cpg.8. Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sdnatate comunitarg;
Cpg.9. Pregitirea personalului sanitar auxiliar;
Cpg.10 Desfasurarea de activitati de educatie in institutii de invatdmant pentru pregatirea
viitorilor Tngrijitori
Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitdti si atitudini,
care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuala sau in grup a unor
sarcini stabilite de contextul activitatii profesionale. Aceste competente trebuie sa le intruneasca

persoana pentru a indeplini anumite lucrari in cadrul unei meserii/profesii i pentru a se integra
in cdmpul muncii.

Competentele profesionale specifice (Cs) identificate pentru aceastd meserie sunt:

Cs 1. Diagnosticarea in mod independent a ingrijirilor necesare acordate bolnavilor.

Cs 2. Planificarea si aplicarea Ingrijirilor In vederea imbunatétiri practicii profesionale.

Cs 3 Colaborarea in mod eficient cu alti specialisti din sectorul sanitar.

Cs 4. Oferirea informatiilor despre un stil de viatd séndtos persoanelor ingrijite si familiilor.
Cs 5. Initierea si aplicarea masurilor de urgenta in situatii de criza si dezastre.

Cs 6. Analizarea calitatii Tngrijirilor si evaluarea acestora.

Cs 7. Acordarea consilierii, indicatiilor si sprijinului persoanelor ingrijite.

Cs 8. Asigurarea comunicdrii profesionale intre membrii echipei de Ingrijire (asistent medical,

asistent social, Tngrijitor).

IV. ADMINISTRAREA CURRICULUMULUI MODULAR



n rezultatul asocierii competentelor profesionale generale cu cele profesionale specifice
pentru meseria ingrijitor bolnavi la domiciliu au fost definite urmatoarele module de instruire cu
numarul total de 1782 ore dintre care instruire teoreticda modulard 636 ore , instruire practica
modulara 516 ore si practica de productie 630 ore.

Inclusiv
IC\IrE Denumirea modulului Total ore Instruire Instruire
teoretica practica

Anul |
1 Specificul profesional al ingrijitorului. 36 24 12
2. Anatomia si fiziologia omului 78 78 -
3 Igiena mediului si sanatatii 66 36 30
4 Nursing general 120 66 54
5, Bazele alimentatiei dietetice 66 42 24
6. Geriatrie cu ingrijiri specifice 210 138 72

Anul | 576 384 192

Practica in producere 210

Total Anul | 786
Anul 11

7. Pediatrie cu ingrijiri specifice 186 114 72
8. Bazele masajului corporal 156 102 54
0. ingrijiri paliative 138 54 84
10 Urgente medicale 96 60 36

Anul 11 576 330 246

Practica in productie 420

Total Anul 11 996

Total Anul I + Anul 11 1782

Modulele sunt segmente separate, specifice sau pachete de invatare, care conduc la atingerea
rezultatelor Tnvatarii definite. Tn curriculumul de fatd deosebim doud tipuri de module de
instruire: modulul transversal sau general (Modulul 1) si modulele de baza (Modulele 2-10).

Modulul transversal formeaza competentele profesionale generale necesare pentru initiere n
profesie si pentru activitatea ulterioara a ingrijitorului bolnavi la domiciliu. Modulele de baza
urmaresc formarea competentelor profesionale specifice, valabile pentru anumite tipuri de
activitati profesionale.

Modulele au urmatoarea structura:



titlul modulului;
scopul modulului;
unitatile de competentd (rezultatele invatarii), pe care elevul va fi capabil sid le
demonstreze la final de modul;
continutul de formare (achizitiile teoretice si practice):
a) abilitatile ce trebuie formate si dezvoltate;
b) cunostintele teoretice necesare pentru formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale;
¢) lucrari practice recomandate pentru unitatile de competenta;
preconditii pentru asimilarea modulului;
specificatii metodologice;
sugestii de evaluare a competentelor profesionale;
resurse (materialele consumabile si utilajul, necesare pentru asigurarea conditiilor de
realizare a procesului de formare si dezvoltare a competentelor);
lista resurselor didactice recomandate.

Realizarea modulelor se va desfasura in mod sistemic si continuu pe o perioada determinata de
timp si se va finaliza cu evaludri.

V. MODULELE DE INSTRUIRE

Modulul 1. Specificul profesional al ingrijitorului

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale pentru asigurarea si

oferirea asistentei si serviciilor de ingrijire pentru persoanele care au nevoie de ingrijiri ca
urmare a efectelor imbatranirii, ranirii, bolilor sau altor insuficiente fizice ori mentale sau
eventualelor riscuri asupra sanatatii. Ingrijitorii 1gi asuma responsabilitatea pentru planificarea si

aplicarea practicd a masurilor preventive si curative.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Stabileasca nevoile de ingrijiri generale de sdnatate de naturd preventiva, curativa si

de recuperare.

FI-2. Respecte cerintele securitatii si sanatatii in munca.

FI-3. Realizeze activitéti de igienizare a locului de munca cu respectarea normelor sanitaro-

igienice si de protectie a mediului.

FI-4. Planifice activitati de organizare a locului de munca.

FI-5. Acorde primul ajutor in caz de accidente.

FI-6. Participe la protejarea mediului ambiant.

Administrarea modulului



Numarul de ore

Unitati de competenta Instruirea  Instruirea
. . . Total
teoreticd practica
1 Comunicareain limbajul profesional din domeniul 6 - 6
ingrijirii sénatatii.
2. ldentificarea factorilor de risc si de boli profesionale 6 6
la locul de munca. Tntreprinderea masurilor de
reducere a factorilor de risc.
3. Respectarea legislatiei si reglementarilor privind 4 2 6
securitatea si sanatatea Tn munca la locul de munca.
4. Acordarea primului ajutor in caz de accidente 2 4 6
5. Respectarea cerintelor sanitaro-igienice in institutiile 4 6 10
medicale
Evaluarea modulului. 2 - 2
Total Modul 24 12 36
Achizitii teoretice si practice
- Deosebirea ramurilor ingrijirilor - Importanta ingrijirii sanatatii n
de s&nitate in Republica Moldova ~ economia Republicii Moldova.
n raport cu meseriile Tnsusite Tn - Caracteristica institutiilor de Tngrijiri a
scoali. sanatatii din Republica Moldova.
- Identificarea institutiilor de - Calificarea profesionald o necesitate
ingrijire a sanatatii din preajma actuala a pietii muncii (atitudine,
locului de trai. cunostinte si abilitati).

- Caracterizarea institutiilor
sanitare si sociale de Tngrijire a
sanatatii.

- ldentificarea cerintelor formarii
competentelor profesionale.

Unitatea de competentd 2. Identificarea factoriilor de risc si de boli profesionale la locul de
munca. Intreprinderea masurilor de reducere a factorilor de risc.



Identificarea factorilor de risc.
Raportarea Tn timp util a
pericolelor la locul de munca.
Evitarea situatiilor de risc.
Prevenirea aparitiilor bolilor
profesionale.

Utilizarea echipamentelor de
protectie a muncii.

- Factorii de risc: de natura fizica,
chimica si biologica.

- Bolile profesionale.

- Efectele produse de factorii de risc
asupra sanatatii angajatilor si masuri
de reducere a acestora.

- Echipamente de protectie a muncii.

Unitatea de competentd 3. Respectarea legislatiei si reglementarilor privind securitatea si
sandtatea in munca la locul de munca.

mJtilizarea prevederilor legislative
privind securitatea si sdnatatea in
munca.

mAcordarea primului ajutor
persoanelor aflate Tn pericol sau
in dificultate.

1 Acte normative privind
securitatea si sanatatea Tn munca:
- Politica statului in domeniul

securitatii si sdnatatii in munca. (Codul

Muncii. Titlul 9)

- Legea securitdtii si sanatatii Tn munca.

- Legea privind protectia
consumatorului.

- Standarde.

2.Instruirea in domeniul securitatii
si sénatatii Tn munca. Fazele instruirii
lucrétorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

3. Instruirea la angajare:

- Instruirea introductiv generala.

- Instruirea la locul de munca.

- Instruirea periodica.

Unitatea de competentd 4. Acordarea primul ajutor in caz de accident

- Acordarea primul ajutor in caz de
accident.

- Clasificarea si definirea accidentelor
de munca.

- Masuri de prim ajutor Tn caz de
accident.

-Instruirea si
informarea
personalului cu
normele de
securitatea muncii
si protejarea
sanatatii
(instructajul
introductiv
general,
instructajul la
locul de munca,
instructajul
periodic,
intocmirea fiselor
de instructaj de
protectia muncii)

Unitatea de competentd 5. Respectarea cerintelor sanitaro-igienice in institutiile medicale

mRespectarea normelor de igiend
personald, a echipamentului
sanitar si a locului de munca.
mAplicarea masurilor de spélare si
dezinfectare a mainilor.
mAplicarea masurilor de
dezinfectie la locul de munca.
wPrevenirea aparitiei infectiilor
intraspitalicesti

Notiuni despre sanitarie si igiena.
Reguli de igiena personala pentru
angajatii din domeniul sanitar si social
Igiena echipamentului sanitar. Igiena
locului de munca.

Cerinte sanitaro-igienice fatd de
teritoriul intreprinderii, sectiilor de
baza si auxiliare. Masuri de combatere
microorganismelor patogene:
dezinfectia, dezinsectia deratizarea.
Consecinte ale nerespectarii regulilor
de igiena.

Adoptarea
regulilor de
igiena
individuala la
locul de munca.
Folosirea
materialelor de
igiena
individuala la
locul de munca.
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modului, elevul trebuie sd detind cunostinte de baza la urmatoarele
subiecte:

o Utilizarea corecta si adecvata a limbii romane in diferite situatii de comunicare

e Argumentarea scrisa si orald a unor opinii in diverse situatii de comunicare

e Participarea la o discutie scurtd pe subiecte de interes

o Intelegerea si explicarea unor fenomene fizice (arderea, stingerea focului)

e Proprietitile fizico-chimice ale solutiilor de spalare si dezinfectare

e Evaluarea consecintelor proceselor si actiunii produselor chimice asupra propriei
persoane si asupra mediului

e [Evaluarea consecintelor proceselor si actiunii activitatilor umane asupra mediului si
asupra sa

o Utilizarea calculatorului (editare de text, calcul tabelar, internet)

o Elemente de educatie antreprenoriald (promovarea produsului, protectia consumatorului)

Specificatii metodologice

Modulul 1 — Specificul profesional al ingrijitorului este un modul introductiv, de
familiarizare a elevilor de la meseria, Ingrijitor bolnavi la domiciliu, respectiv parcursul didactic
este preponderent axat pe achizitionarea cunostintelor teoretice.

Pentru realizarea instruirii practice se recomanda o vizita la o institutie sanitaro-curativd sau
de ingrijire sociald. In timpul instruirii practice vor fi realizate activitati de familiarizare cu una
din institutiile susnumite din raza localitétii §i instruirea introductiva generald la locul de munca.

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev si vor aplica metode de
invétare cu caracter activ-participativ.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este recomandatd de
autori, dar aceasta poate fi schimbata, dacd nu este afectatd logica de formare a competentelor
profesionale. Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandatd, insd decizia finala,
inclusiv si pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, riméne la
discretia cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi repartizate in functie
de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a
cunostintelor de cétre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum si pentru instruirea teoretica
si practica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in
vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale
formate in cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor
profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin teste
(practic si teoretic), prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:
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Moldova in raport cu meseriile insusite in gcoala.

Identifice institutiile de profil din preajma locului de trai i din republica.
Caracterizeze institutiile medico-sanitare si sociale din tara.

Identifice cerintele formarii competentelor profesionale.

Enumere factorii de risc din mediul in care locuiesc si invata.

Stabileascd pericolele la locul de munca.

Enumere bolile profesionale.

Manipuleze corect echipamentele de protectie a muncii.

Utilizeze prevederile legislative privind securitatea i sdndtatea in munca.
Respecte normele de igiend personald, a echipamentului sanitar si a locului de munca.
Aplice masurile de spalare si dezinfectare a mainilor.

Aplice masurile de dezinfectie la locul de munca.

Y VvV VY Vv VY VY ¥ VY V¥V VY VY VY

Previna aparitia infectiilor intraspitalicesti.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupd administrarea testului de evaluare,
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

e Materii prime i auxiliare: halat, incaltaminte speciald, manusi, mascd medicald de unica
folosinta.

e Resurse didactice: Caracteristica de calificare a ingrijitorului bolnavi la domiciliu; planse
didactice; fise de lucru; scheme; materiale foto-video, desene; notebook; proiector;
panouri; test de evaluare sumativa.

Modulul 2. Anatomia si fiziologia omului.

Scopul modulului: ,, Anatomia si fiziologia omului’ este formarea competentelorprofesionale
in analiza functiondrii organismului fiintei umane in normd, in dezvoltarea sa, precum si
profilaxia diferitor maladii. In elaborarea unitatilor de continut din prezentul modul, s-a tinut
cont de a familiariza viitorul ingrijitor cu organizarea anatomicd si fiziologica a corpului
uman. Modulul ,, Anatomia si fiziologia omului’’ oferd elevilor cunostinte, abilitai si
deprinderi, referitoare la cunoagsterea terminologiei din anatomia si fiziologia umana,
cunoasterea diverselor functii ale corpului uman si reglarea acestora, intelegerea functionarii
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corpului uman ca un tot intreg, evidentiind nivelele structurale implicate pornind de la cel mai
simplu pana la cel mai complex. Prezentul modul vizeaza dobandirea competentelor generale
si specifice necesare pentru initierea Tn meserie si constituie fundamentul pentru formarea

competentelor profesionale specifice, proiectate Tn urmatoarele module :

0 Gerontologie si geriatrie
0 Nursing general si specific
0 Bazele masajului si Kinetoterapiei

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Identifice structurile morfoanatomice.
FI-2. Analizeze procesele si fenomenele vitale.

FI-3. Specifice legitatile biologice n supravietuirea organismelor.

FI-4. Aplice tehnici interactive de acumulare a informatiei referitoare la organism si procese.

FI-5. Clasifice organele umane in sisteme si aparate.

FI-6. Proiecteze actiunili de ocrotire a biodiversitdtii si a ecosistemelor.

Administrarea modulului

Numarul de ore

Unitdti de competenta Inst;uire
teoretica
Niveluri de organizare, planuri Si raporturi anatomice 4
Celula-unitate structurald a organismului. 6
Tesuturile. 6
Anatomia si fiziologia sistemului locomotor (osos, 8
muscular, articular).
Anatomia si fiziologia sistemului respirator. 8
Anatomia si fiziologia sistemului digestiv. 8
Anatomia si fiziologia aparatului cardiovascular. 6
Sistemul renal. 8
Sistemul endocrin. 6
Sistemul nervos. 8
Pielea- organ de protectie si de schimburi . 4
Sistemul genital .Reproducerea. 4
Evaluarea modulului. 2
Total Modul 78

Instruire
a
practica

Total

~ B 00 O O O © ©©

~
o N
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Achizitii teoretice si practice

Abilitati

Cunostinte

Unitatea de competentd 1. Niveluri de organizare, planuri si raporturi anatomice

- Analiza segmentelor corpului uman

Determinarea axelor si planurilor
- ldentificarea regiunilor corporale
- ldentificarea  regiunilor

toracice si abdominale.

cavitatii

- Planuri si axe.
- Regiuni si raporturi anatomice
- Nivelurile de organizare ale

sistemului biologic uman.
Evaluare sumativa.

Unitatea de competentd 2. Celula-unitate structurald a organismului

Determinarea componentelor
fundamentale ale celulei.
Identificarea proprietatilor celulei.
Determinarea compozitiei celulelor
Clasificarea principalelor

tipuri de celule

Unitatea de competenta 3.Tesuturile.

- Determinarea caracteristicilor
tesuturilor umane.

Celula. Generalitati
Structura celulei.
Compozitia celulei.
Evaluare sumativa.

Tesutul epitelial.
Tesutul conjunctiv

Evaluare sumativa.

Unitatea de competentd 4. Anatomia si fiziologia sistemului locomotor
(osos, muscular,articular).

- Stabilirea caracteristicilor
tesutului osos.

- Determinarea principalelor
oase care alcatuiesc scheletul.

- Descrierea rolului tesutului
0s0s Tn organism.

- Clasificarea grupelor de
muschi.

- Determinarea specificului
musculaturii striate.

- Analiza caracteristicilor
musculaturii netede.

- Determinarea rolului
articulatiilor pentru corp.

- Specificarea aspectelor
caracteristice ale fiecdrui tip de
articulatii.

- ldentificarea specificului
patologiei articulare.

Tesutul osos.
Scheletul corpului uman.

Importanta tesutului o0sos in
organism.

Principalele grupe de muschi
somatici.

Musculatura striatd.
Musculatura neteda.
Avrticulatiile. Generalitati.
Clasificarea articulatiilor.
Patologia articulara

Evaluare sumativa.

Unitatea de competentd 5. Anatomia si ‘iziologia sistemului respirator

- Descrierea aparatului
respirator.
- Analiza fiziologiei respiratiei.

Aparatul respirator: Caile
respiratorii si plamanii.
Fiziologia aparatului respirator.

Tematica
lucrarilor
practice
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- ldentificarea patologiilor - Patologii ale aparatului respirator
aparatului respirator. Evaluare sumativa.

- Determinarea cauzelor
aparitiei patologiilor aparatului

respirator.

Unitatea de competentd 6. Anatomia si fiziologia sistemului digestiv.

- Determinarea specificului - Anatomia aparatului digestiv.
anatomiei aparatului digestiv. - Fiziologia aparatului digestiv.

- Analiza fiziologiei aparatului - Patologii ale aparatului digestiv.
digestiv. Evaluare sumativa.

- ldentificarea patologiilor
aparatului digestiv.

Unitatea de competentd 7. Anatomia si fiziologia aparatului cardiovascular

- Determinarea specificului - Anatomia aparatului
anatomiei aparatului cardiovascular . cardiovascular.

- Analiza fiziologiei aparatului - Fiziologia aparatului
cardiovascular . cardiovascular.

- Identificarea patologiilor - Patologii ale aparatului

cardiovascular.

aparatului cardiovascular . .
Evaluare sumativa.

Unitatea de competentd 8. . Sistemul renal.

- Determinarea structurii - Structura aparatului excretor.
aparatului renal. - Functia sistemului renal.

- Analiza functiei sistemului renal. - Reglarea activitatii renale

- Identificarea patologiilor - Mictiunea.
sistemului renal. - Patologii ale sistemului renal.

Evaluare sumativa.
Unitatea de competenta 9. Sistemul endocrin

- Analiza glandelor endocrine. - Glandele endocrine.

- Determinarea rolului - Rolul sistemului endocrin.
sistemului endocrin. - Patologii ale sistemului endocrin.

- Identificarea patologiilor Evaluare sumativa.

sistemului endocrin.
Unitatea de competenta 10. Sistemul nervos

- Analiza sistemului nervos. - Sistemul nervos. Notiuni generale.
- Determinarea structurii si - Neuronul.

functiilor sistemului nervos. - Structura si functiile sistemului
- ldentificarea aspectelor nervos.

neuronului ca unitate structurali a Evaluare sumativa.

sistemului nervos.
Unitatea de competentd 11. Pielea- organ de protectie si de schimburi

- Analiza pielii , determinand - Pielea. Notiuni generale. Functiile
structura si functiile. pielii.

- ldentificarea caracteristicilor - Structura pielii.
anexelor pielii. - Terminatiile nervoase libere.

- Determinarea aspectelor fiziologice - Anexele pielii: parul si unghiile.
ale pielii.Recunoasterea patologiilor ~ - Fiziologia pielii.

cutanate. - Patologii frecvente ale pielii.



- Elucidarea cerintelor de Evaluare sumativa.
igiena a pielii.

Unitatea de competentd 12. Sistemul genital .Reproducerea.

- Caracterizarea sistemului - Sistemul genital feminin.
genital feminin. - Sistemul genital masculin.

- Analiza sistemului genital masculine. - Reproducerea.

- Determinarea aspectelor Evaluare sumativa.

esentiale ale reproducerii umane.

Evaluarea modulului

Sugestii metodologice

Modulul 2.,Anatomia si fiziologia omului” este modul introductiv, de formare a
competentelor generale si specifice ale meseriei ingrijitor blnavi la domiciliu , respectiv
parcursul didactic este preponderent axat pe achizitionarea cunostintelor teoretice si formarea
abilitatilor cognitive de identificare a particularitatilor anatomice si fiziologice ale corpului
uman. Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea acestuia
spre formarea competentelor specifice presupune respectarea unor exigente ale finvatarii
durabile,printre care:

Utilizarea unor metode active (de exemplu, Tnvatarea prin descoperire, Tnvatarea prin
cooperare, studiul de caz, asaltul de idei (braistormingul), jocuri pe roluri, analiza de text
etc.), care pot contribui la crearea cadrului educational care Tncurajeaza interactiunea
socialda pozitivda, motivatia intrinseca si angajarea elevului Tn procesul de Tnvatare,
formarea capacitatii de autoanaliza si de analiza a celorlalti;

Crearea de situatii problema in contextul cérora elevii s& participe la exercitii de
cunoastere si de autocunoastere, de ameliorare a propriilor trasdturi anatomice i
fiziologice, dar si ale celorlalti;

Realizarea unor observatii, studii de caz, eleborarea de proiecte si portofolii, individual si
n grupuri de lucru;

Utilizarea calculatorului, a tehnologiilor informationale si comunicarii, a resurselor
internet in activitatea didactica, in calitatea lor de mijloace moderne de instruire.

Interactivitatea, ca factor de calitate al invatarii se va completa in mod fundamental si
principial, cu strategiile de Tnvétare specializatd, de calificare profesionald, pornind de la
insusirea limbajului specific si culminand cu modul de a gandi si de a actiona Tntr-un domeniu,
pentru demonstrarea performantelor profesionale, iar invatarea sociala va oferi sanse pentru o
buna adaptare si insertie comunitara.

Dupa particularitatile rezultatelor studierii sarcinile pentru Tnvatarea reproductiva vor
ceda loc mai mult celor de invatare logica, Tn bazd de concepte si principii; Tnvatarii prin
rezolvare de probleme si, bineinteles, celei creatoare, cu comportamente originale si inedite, din
virful piramidei Tnvatarii, ,angajand proiectarea unor cdi noi de rezolvare a problemelor,
semnificative social, implicand orientarea elevilor in directia descoperirii unor solutii originale si
eficiente.
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Ca forme de invatare vom proiecta echilibrat atit Tnvatarea frontald cit si pe cea individuala,
in perechi si in grup- toate constituind indicatori de calitate ai invatarii.

Proiectarea ambiantei, a mediului de invatare este o activitate indispensabild, caci, la nivel
teoretic-practic, se recunoaste cd ambianta-fizicd §i psihosociald este un factor catalizator al
invatarii de calitate.

Modulul 2 ,,Anatomia si fiziologia omului” va forma preponderent competente de tip
,.savoir” (cunoastere si intelegere) si ,,savoir fair” (aplicarea cunostintelor in practica).

Cadrele didactice vor utiliza activitati de predare — invatare centrate pe elev si vor aplica
metode de invitare cu caracter activ- participativ. In cadrul orelor se recomandi demonstrarea
prin experimente, utilizarea hartii de idei, metoda cauza - efect, problematizarea, lucrul in
echipa.Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este recomandata de
autori, dar aceasta poate fi schimbata, dacd nu este afectatd logica de formare a competentelor
profesionale. Repartizarea orelor pe unitdti de competentd este recomandatd, insa decizia finala,
inclusiv §i pentru repartizarea orelor pe secventd de continut in cadrul modulului, rimane la
discretia cadrului didactic responsabil de predarea modulului. Orele vor fi repartizate in functie
de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a
cunostintelor de catre elevi.

Sugestii de evaluare

Evaluarea este o componentd organica a procesului de invatare care trebuie sa se realizeze
in mod preponderent ca evaluare continud, formativd. Orice instrument pentru evaluare se va
elabora 1n baza obiectivelor generale formulate in termeni de competente. Consecventa si
fidelitatea evaludrii se va asigura inclusiv prin continuitatea dintre evaluarea initiala,
curentd/formativd §i cea sumativa. Alternarea celor trei forme de evaluare-orald, scrisa si
practica va raspunde necesitatilor de dezvoltare a inteligentelor multiple. Demersul evaluativ va
fi conceput aga incat sa apreciem:

= (e stie elevul ,adicad dacd poate sd defineascd o notiune, identifice niste trasaturi,
enumere tipuri, descrie un fenomen etc.

* Ce poate sa faca elevul, cum aplica cele stiute, adicd dacd poate sd caracterizeze,
analizeze,sintetizeze, compare etc.

* Cum poate sa integreze cunostintele si capacititile in contexte inedite, cum va
argumenta, generaliza, trage concluzii proprii, evalua; cat de pertinente sunt
extrapolarile, transferurile, paralelele facute etc.

In actul de evaluare elevul va fi implicat cu scopul de a facilita procesul de
autocunoastere, autoedificare si autorealizare. La conceperea demersurilor evaluative vom pune
in prim plan sarcinele care oferd elevului posibilitati multiple de afirmare , de luare a deciziilor,
de promovare si producere a valorilor proprii, de respectarea opiniilor si punctelor de vedere a
celuilalt. De asemenea, ca metoda alternativd de evaluare va fi utilizatd constituirea
portofoliului, pe care elevii il vor completa cu materialele necesare, in scopul consolidarii
cunostintelor lor pe parcursul studierii cursului.

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor ce studiaza aceastd meserie

precum si evaluatorilor in vederea identificdrii aspectelor critice In procesul de instruire. Se
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recomanda realizearea evaludrii sumative prin test scris cu diferite tipuri de itemi, prin care
elevul va demonstra ca este capabil sa:

- descrie particularitatile anatomice, fiziologice ale organelor

- diferentieze aspectele normale si patologice ale corpului uman;

- distingd mecanismele de actiune a proceselor fiziologice umane.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la materiale/ mostre de materiale,

documente tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea
testului de evaluare, profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele

evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Resurse material si didactice: manual, ghiduri metodice, suport de curs, laptop, proiector
multimedia, mape, colaje, caiete, brosuri informative, tabld, panou, postere, eprubete, oase
naturale, cuva, microscop, ceasornic, vase de sticla, solutii, modele demontabile de corp uman,

stetoscop, sfigmomanometru.

Modulul 3. Igiena mediului si sAnatatii

Scopul modulului: familiarizarea elevilor cu specificul notiunilor si activitatilor privind sanatatea
personald ,formarea competentelor generale si specifice , necesare initieirii in meseria de ingrijitor
bolnavi la domiciliu, fundamentul competentelor de ingrijire a sanétatii, mentinerea ei, precum si

obtinerea abilitdtilor de prevenire a bolilor contagioase.
La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
FI-1. Analizeze notiunile de ecologie si igiend 1n interrelatie cu sandtatea
FI-2. Specifice notiunile de igiena a copilului si adolescentului

FI-3. Interpreteze elementele de profilaxie si protectie
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Administrarea modulului

medicala care asigura sanatatea.

- ldentificarea ramurilor ecologiei,
notiuni de ecologie generala,
elemente de ecologie umana.

- Determinarea factorilor de
mediu: factori fizici (temperatura,
radiatiile ionizate) chimici
(substante chimice existente Tn
naturd) biologici (bacteriile,
virusurile, parazitii, fungi si
paraziti si alte microorganisme)
care actioneaza asupra
organismului uman, si factori
sociali rezultati din actiunea
omului asupra mediului sau din
interrelatiile dintre oameni.

- Igiena aerului.

- Igiena apei

- Igiena solului

- Igiena habitatului uman

Numarul de ore

Unitati de competenta Instruire  Instruire
. . . Total
teoreticd a practica
1. Notiunile de ecologie si igiend in interelatie cu sanatatea 12 6 18
2. Igiena copilului si adolescentului 12 12 24
3. Elementele de prevenire si combatere a bolilor 10 12 22
4. Evaluarea modulului 2 - 2
Total Modul 36 30 66
Achizitii teoretice si practice
Tematica
Abilitati Cunostinte lucrarilor
practice
Unitatea de competentd 1. Notiunile de ecologie si igiend Tn interelatie cu sandtatea
- Promovarea igienii ca stiinta - Sanatatea- definitia OMS; se - Supravegherea

adreseazd individului si
colectivitatilor.

- Modificérile aparute Tn medicing;
Tn caracteristicile sale definitorii;
medicina stiinta de a pastra reda
si promova sanatatea

- Factorii etiologici ai sanatatii: —
factori interni care pot avea o
influentd decisiva in producerea
anumitor afectiuni cunoscute sub
denumirea de boli genetice sau
ereditare (hemoglobinopatii
ereditare; DZ) si

-factori externi care actioneaza
asupra organismului si se mai
numesc factori de mediu sau
ecologici.

- Cunoasterea factorilor sanogeni
pentru pastrarea si promovarea
sanatatii

- Prezenta factorilor patogeni care
poate fi similara cu producerea
bolilor

- Actiunea factorilor de mediu
asupra organismului uman si

sanitara corecta
prin stabilirea unor
indicatori cat mai
precisi ai starii de
sanatate, masuri
sanitare medicale
si nemedicale.

- lgiena unitatilor cu
profil alimentar.
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sanatatii populatiei; intensitatea,
durata actiunii lor asupra
organismului uman

Compozitia chimica a aerului si
influenta sa asupra organismului
uman

Poluarea aerului si actiunea sa
asupra sanatatii.

Contaminarea aerului si actiunea
sa asupra sanatatii

Necesarul de apa si modul de
acoperire

Patologia infectioasa transmisa
prin apa

Patologia neiinfectioasa transmisa
prin apa

Conditiile de potabilitate a apei
Solul si importanta sa sanitara
indepartarea rezidurilor solide si
lichide

Igiena localitatilor si relatia cu
séndtatea.

Poluarea sonora si influenta ei
asupra sanatatii.

Igiena locuintei si relatia sa cu
sdnatatea

Necesitatile nutritive ale omului
sanatos

Valoare nutritiva; igiena
alimentelor

Igiena unitatilor cu profil
alimentar

Evaluare sumativa.

Unitatea de competenta 2. Igiena copilului si adolescentului

- Asigurarea igienii copilului si
adolescentului.

- Caracterizarea generald a
dezvoltarii fizice si neuropsihice
a copiilor si tinerilor.

- Prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile si accidentelor.

Obiectivul si importanta igienei
copilului si adolescentului,
orientarea actuala.

Factori endogeni si exogeni care

- Organizarea
masurilor de lupta
antiepidemica in
institutiile medico

influenteaza dezvoltarea umana. sanitare
Criterii de apreciere a gradului de permanente si
maturizare evolutiva. sezoniere

Criterii, metode si tehnici pentru
examinarea psihologica a copiilor
si adolescentilor

Caracteristicile de varsta ale
morbiditatii prin boli infecto-
contagioase.

Factori care favorizeaza
producerea accidentelor ( conditii
deficitare de igiend a locuintei;
lipsa de supraveghere a copiilor.
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Fenomen explicabil prin
particularitatile de varsta si
comportament

- Evaluare sumativa
Unitatea de competenta 3. Elementele de prevenire si combatere a bolilor

- Prevenirea si combaterea - Boli transmisibile pe calea - Masuri de
patologiilor transmisibile aerului, apei si solului preventie
- Evaluare sumativa. prIVItoare la:sursa

de infectie, caile

de transmitere

organismul

receptiv.
Evaluarea moduluiui

Sugestii metodologice

Modulul 3. ,,Igiena mediului si sanatatii" este un modul de initiere in profesia de ingrijitor,
axat pe achizitionarea de cunostinte profesionale, precum si dezvoltarea dexteritatii n
clasificarea si identificarea patologiilor transmisibile pe diferite cai.

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev si vor aplica metode de
invétare cu caracter activ-participativ.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut Tn cadrul modulului este recomandata de
autori, dar aceasta poate fi schimbatd, dacd nu este afectata logica de formare a competentelor
profesionale. Instruirea se va realiza Tn séli de demonstratie, unitati sanitare cu o bunad dotare
materiald. Instruirea Tn sdli de demonstratie are o importantd deosebitda Tn realizarea
corespunzatoare a competentelor pentru viitorii ingrijitori

Se pot utiliza ca metode de invatare: expunerea, conversatia, munca independentd, simularea,
observatia, exercitiul, discutiile si lucrul Tn grup care stimuleaz& spiritul critic si crestivitatea,
studiul de caz, dezbaterea, etc. Se va urmari aplicarea cunostintelor la problemele reale, pentru a
se putea tine cont in masura mai mare de nevoile elevilor.

Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandatd, Tnsa decizia finala, inclusiv si
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, rdméane la discretia
cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi repartizate in functie de
dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a
cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum si pentru instruirea teoretica
si practica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, Tn
vederea identificdrii aspectelor critice Tn procesul de evaluare a competentelor profesionale
formate in cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor
profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin teste
(practice si teoretice).
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In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupd@ administrarea testului de evaluare,
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

* Resurse materiale si didactice: fise de lucru, tabele, buletine sanitare, scheme, materiale
foto-video, desene, notebook, proiector, panouri, test de evaluare sumativa.

Modulul 4. Nursing general

Scopul modulului:. Vizeaza formarea competentelor specifice ce tin de domeniul nursingului si
metodele moderne de promovare a sanatatii. Acest modul vizeazd dobandirea de competente
generale, necesare pentru initiere Tn profesie si constituie fundamentul pentru formarea
competentelor profesionale specifice, proiectate Tn urmatoarele module.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

- FI-1. Vizeze utilizarea teoriilor si a notiunilor achizitionate in cadrul educatiei
vocationale;

- FI-2. Comunice si sustina persoanele cu probleme relevante de sdnatate si sociale

- FI-3. Formeze conduite care vizeaza prezenta valorilor personale referitoare la mentinerea
propriei stari de sédnatate si a celor dinjur.

- FI-4. Promoveze conceptul ingrijirilor de Virginia Henderson, privind nevoile fiziologice.

- FI-5. Aplice masurile de prevenire a infectiilor.

- FI-6. Promoveze modul sdnatos de viata.

Administrarea modului

Numarul de ore

Unitati de competenta Instruire  Instruirea

teoretica practica Total
1 Definirea notiunilor de nursing, nurséd dupa OMS 12 6 18
si recunoasterea activitatii Florence Nigtinghale si
Virginiei Henderson in dezvoltarea profesiei de
ingrijitor.
2. Caracterizarea masurilor de asigurare a mediului 18 12 30
securizat pentru pacient.
3. Descrierea manifestarilor independentei si 18 18 36
dependentei Tn satisfacerea nevoilor fundamentale
ale omului.
4. Diferentierea generald a etapelor procesului de
'erentierea g befor procesil 16 16 32
nursing
Evaluarea modulului 2 2 4
Total 66 54 120
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Achizitii teoretice si practice

Tematica lucrarilor

Abilitati Cunostinte practice

Unitatea de competentd 1. Definirea notiunilor de nursing, nursa dupa OMS

- Definirea notiunilor de nursing, - Notiuni generale despre - Functiile ingrijitorului:
nursd dupd OMS si recunoasterea nursing si nursa. - acordarea ingijirilor n
activitatii Florence Nigtinghale si - Directivele dezvoltarii familie, colectivitati,
Virginiei Henderson in Tngrijirilor de sanatate scoli, persoanelor
dezvoltarea profesiei de ingrijitor. pe plan international si varstnice si bolnavilor

- Recunoasterea modelelor national. psihici, pacientilor
conceptuale - definitii, notiuni de - Functiile ingrijitorului: cronici si Tn stadiul
baza, implicatii In ingrijirea - acordarea ingijirilor in terminal, Tngijiri de
sanatatii in comunitate.Modelul familie, colectivitati, scoli, sdndtate ocupationald;
Henderson.Modelul autoingrijirii persoanelor varstnice si - transmiterea
Orem. bolnavilor psihici, pacientilor cunostintelor catre

- Determinarea rolului si functiilor cronici si in stadiul terminal, beneficiarii serviciilor
ingrijitorului in comunitate. ingijiri de sanatate de Tngrijire sau

ocupationald; personalul din sistemul
- transmiterea cunostintelor de sanatate;
catre beneficiarii serviciilor - membru al echipei de
de Tngrijire sau personalul din ingrijiri;
sistemul de sanatate; - Roluri:
-membru al echipei de ingrijiri; - educator si pedagog,
- Roluri: - consilier, facilitator.
- educator si pedagog, - Activitatea
- consilier, facilitator. ngrijitorului in
- Activitatea Tngrijitorului aspectul
in aspectul deontologic si deontologic si etic.
etic.

- Evaluare sumativa
Unitatea de competentd 2. Caracterizarea masurilor de asigurare
a mediu ui securizat pentru pacient.

- Asigurarea masurilor securizante - Institutii Medico-Sanitare - Dezinfectia. Tipurile si
a mediului pentru pacienti. Publice (IMSP) metodele de
- Dezinfectia. Tipurile si dezinfectie.
metodele ei - Prelucrarea sanitara a
- Internarea bolnavilor in bolnavilor
spital.
- Prelucrarea sanitara a
pacientilor.

- Evaluare sumativa
Unitatea de competentd 3. Descrierea manifestarilor independentei si dependentei

- Descrierea manifestarilor - Conceptul Virginiei - Nevoia de a respira si a
independentei si dependentei n Henderson despre cele 14 avea o buna circulatie.
satisfacerea nevoilor nevoi fundamentale ale - Nevoia de a se
fundamentale ale omului omului: alimenta si bea

- Nevoia de a respira si aavea - Nevoia de a elimina

o buna circulatie. Nevoia de a se misca
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- Nevoia de a se alimenta si - Nevoia de a mentine
bea temperatura corpului in
- Nevoia de a elimina limitele normale.
- Nevoia de a se misca - Nevoia de a fi curat,
- Nevoia de a mentine ingrijit, de a proteja
temperatura corpului in tegumentele si
limitele normale. mucoasele.
- Nevoia de a fi curat, ingrijit,
de a proteja tegumentele si
mucoasele.
- Evaluare sumativa

- Unitatea de competentd 4. Diferentierea generala a etapelor procesului de nursing

- Diferentierea generala a etapelor
procesului de nursing:

- Culegereasi analiza datelor.
- Planificarea.

- Aplicarea planului.

- Evaluarea rezultatelor.

Completarea a trei -
cinci planuri de
nursing in sectia de
geriatrie

- Culegerea datelor: -

- starea de sanatate si
caracteristicile ei in R
Moldova, anchete
epidemiologice, screening-ul
si studii de prevalentd;

- factorii care influenteazt
starea de sanatate a
comunitatii- factori naturali
(fizici, chimici, biologici),
factori artificiali (economici,
nevoi fudamentale, someri,
factori culturali, profesionali,
civilizatie, etc.)

- Analiza datelor:

- selectarea datelor
semnificative

- identificarea problemelor

- formularea diagnosticului
starii de sanatate a
individului diferenta dintre
ingrijirile individuale si cele
colective

- identificarea grupurilor
vulnerabile, defavorizate
accesibilitatea la servicii de
sanatate, costurile serviciilor.

- Planificarea:

- Stabilirea scopului.

- Aplicarea planului.

- Evaluarea rezultatelor.

- Evaluare sumativa
Evaluare modulului

Specificatii metodologice

Modulul 4 ,Nursing general” reprezintd o structura didactica unitara din punct de vedere
tematic atat pentru lectiile teoretice, cat si pentru cele practice. In cadrul modulului elevii trebuie
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dirijati sd foloseascd analiza si sinteza pentru a realiza o coerentd intre cunostintele insusite
anterior in alte module, in mod deosebit cele referitoare la ingrijiri.

Elevii vor fi ajutati sd-si dezvolte abilitdtile de comunicare, de stabilire a relatiilor
interpersonale, de colaborare cu specialistii din alte domenii pentru a putea gestiona cazurile cu
care se confruntd in comunitate.

O conditie prioritard de parcurgere a modulului este aplicarea imediatd a cunostintelor
teoretice achizitionate, 1n realizarea activitatilor practice. Totodatd, parcursul didactic al
modulului va avea un caracter flexibil, care permite aplicarea atdt a strategiilor didactice
deductive (de la teorie spre practicd), cat si strategilor didactice inductive (de la practicad spre
teorie).

Lectiile de instruire teoretica si practicd pot sa alterneze in dependentd de strategiile si
metodele didactice aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesului de instruire.
Pentru atingerea rezultatelor invatarii, cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire activ-
participative si metode de invétare prin cooperare. Ordinea de parcurgere a secventelor de
continut in cadrul modulului este recomandata, dar aceasta poate fi schimbatd, dacd nu este
afectatd logica de formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, insd decizia finald, inclusiv si
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, rimane la discretia
cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi repartizate in functie de
dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a
cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum si pentru instruirea teoretica
si practica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in
vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale
formate in cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor
profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin teste
(practic si teoretic). Ca instrumente de evaluare se pot folosi: probe orale (intrebari, discutii in
grup), teste scrise, fise de lucru, carnete de apreciere care sa cuprinda sarcina, data i semnatura,
portofolii. Evaluarea pregatirii practice se realizeaza prin activitati concrete Tn comunitate: vizita
la domiciliu, ancheta in familie, culegerea datelor semnificative, intocmirea planului de Tngrijiri
sl executarea unor ingrijiri, efectuarea unor activititi educative. Datele evaludrii, numarul
evaludrilor, metodele de evaluare vor fi stabilite de cadrele didactice in functie de etapele
parcurse in pregitire. In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente
tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor

Dupa administrarea testului de evaluare, profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv
referitor la rezultatele evaluarii.
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Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

» Materii de baza si auxiliare: manuale, ghiduri, caiete de practica.

* Resurse didactice: Planse informative; fise de lucru; tabele; scheme; materiale foto-video;
desene; note book, proiector; test de evaluare sumativa. hartie , marchere.

Modulul 5. Bazele alimentatiei dietetice

Scopul modulului:. Formarea competentelor profesionale generale si specifice ce stau la baza
ingrijirilor generale, inclusiv intelegere suficientd a structurii organismului, functiilor fiziologice
si comportamentului persoanelor sanatoase si bolnave, precum si a relatiilor dintre starea de
sdnatate si mediul fizic si social al fiinte umane.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil s&:

FI-1. ldentifice grupele de nutrienti.

FI-2. Selectezealimentele dietetice in ingrijirea pacientilor.

FI-3. Identifice nevoile energetice si plastice ale organismului uman

FI-4. Respecte regulile sanitaro -epidemiologice la prepararea, repartizarea si pastrarea
alimentelor pacientilor.

FI-5. Aprecieze calitatea Tngrijirilor alimentare acordate pentru imbunéatdtirea sanatatii.

Administrarea modulului

Numarul de ore

Unitati de competenta Instruire  Instruirea

teoretica practica Total
1 Grupele de nutrienti 6 6
2. Nevoile energetice si plastice 12 4 16
3. Principii generale ale alimentatiei dietetice 8 6 14
4. Notiuni de gastrotehnie 8 6 14
5. Alimentatia sdndtoasa 6 6 12
Evaluarea modulului 2 2 4
Total 42 24 66
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Achizitii teoretice si practice

Abilitati

Cunostinte

Unitatea de competenta 1. Grupele de nutrienti

- Clasificarea grupelor de nutrienti

- Aplicarea clasificarii alimentelor

- Utilizarea clasificarilor alimentelor
n Tngrijirea pacientilor.

* Macronutrientii: definitii,
clasificare, rol in organism,
surse alimentare.

* Vitaminele: rol, surse.

= Sarurile minerale,
caracteristici.

» Apa: rol, distributie n
organism, bilant hidric.

* Notiuni referitoare la digestie
si metabolism.

* Grupele de alimente: carne si
produse din carne, lapte si
produse lactate, oud, grasimi,
cereale, legume si leguminoase
uscate, fructe, produse
zaharoase, bauturi

* Evaluare sumativa.

Unitatea de competenta 2. Nevoile energetice si plastice

- Identificarea corectd a nevoilor
energetice Si plastice ale
organismului uman.

- Determinarea starii nutritionale a
pacientilor.

- Delimitarea ratiei alimentare de tip
caloric.

Unitatea de competenta 3. Principii generale ale alimentatiei dietetice

- ldentificarea dietelor Tn diverse
patologii.
- Diversificarea meselor dietetice.

- Metodele de preparare a meselor
dietetice.

- Nevoi bazale in functie de
greutate, suprafatd corporala,
varsta, stari fiziologice, factori
de mediu, tip de activitate,
stari patologice.

- Factori care influenteaza
necesarul alimentar: stari
anabolice fiziologice, crestere,
sarcind, convalescenta s.a.;

- Factori care influenteaza
aportul alimentar: stari
patologice, comportament
alimentar, cultura, tendinte
sociale s.a.;

- Evaluare sumativa.

- Dietain: bolile aparatului
digestiv, ficatului si
pancreasului, anemii, afectiuni
cardio-vasculare, renale,
metabolice si de nutritie,
neoplazice.

- Meniuri utilizate Tn spital si
ambulatoriu - exemple.

- Evaluare sumativa.

Tematica lucrarilor
practice

- Metode de evaluare:

anamneza, date
antropometrice,
examen fizic.

Ratia alimentara:
ratia calorica la nou-
ndscut, sugar mic;
nevoi nutritionale Tn
perioada copilariei;
ratia calorica la
adolescenti, la adulti
si varstnici; ratia
caloricd in sarcin si
alaptare.

-Alcétuirea dietei
adecvate.

- Meniuri utilizate in

spital.
- Tipuri de regimuri
alimentare.
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Unitatea de competentd 4. Notiuni de gastrotehnie

- Aprecierea calitatii produselor - Calitatea produselor si a - Verificarea

- Identificarea metodelor de pastrare, alimentelor recomandarilor si a
preparare, conservare a alimentelor - Metode de pastrare si documentelor
(Tn blocul alimentar, in oficiul conservare a alimentelor: medicale pentru
alimentar al sectiei) fizice, chimice, fizico-chimice, Tntocmirea foii de

- Enumerarea metodelor de biochimice alimentatie.
prelucrare - Metode de prelucrare si

preparare: prelucrare
preliminara, prelucrare termica

- Preparate culinare: supe,
sosuri, budinci, garnituri,
salate etc.

- Evaluare sumativa.
Unitatea de competentd 5. Alimentatia sdnatoasa

- Efectuarea educatiei nutritionale la - Indicatorii stilului de - Colaborarea cu
pacientii internati allmer?tai_;le sanatos. echipa medicald/de

- Aprecierea calitatii Tngrijirilor ) Ob'fefur' alimentare . ngrijire, cu
alimentare acordate pentru nesandtoase, efectele stresulul individul si familia

. iho-social si .
imbundtdtirea sanatatii. pstho so_ca 3 . pentru mentinerea
sedentarismului.

. - unui stil
- Comportamente inadecvate in . s
oy alimentar,de viata
copilarie. . x
sanatos

- Consilierea pacientului si
familiei: comportamentul
persoanelor cu tulburari
nutritionale si al familiei,
importanta dietei pentru
tratarea bolii, complianta
pacientului la indicatiile
terapeutice.

- Evaluare sumativa.

- Evaluarea modulului

Specificatii metodologice

Modulul 5. ,, Bazele alimentatiei dietetice " reprezinta o structura didactica unitard din punct
de vedere tematic atat pentru lectiile teoretice, cat si pentru cele practice. O conditie prioritard de
parcurgere a modulului este aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice achizitionate, n
realizarea activitatilor practice. Totodatd, parcursul didactic al modulului va avea un caracter
flexibil, care permite aplicarea atat a strategiilor didactice deductive (de la teorie spre practicd),
cat si strategilor didactice inductive (de la practica spre teorie).

Lectiile de instruire teoretica si practicd pot alterna in dependentad de strategiile si metodele
didactice aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesului de instruire. Pentru
atingerea rezultatelor Tnvatarii, cadrele didactice vor utiliza activitdti de instruire activ-
participative si metode de invétare prin cooperare. Ordinea de parcurgere a secventelor de
continut in cadrul modulului este recomandata, dar aceasta poate fi schimbatd, dacd nu este
afectatd logica de formare a competentelor profesionale.
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Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, insd decizia finald, inclusiv si
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, rimane la discretia
cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi repartizate in functie de
dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a
cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum si pentru instruirea teoretica
sl practica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in
vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale
formate in cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor
profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin teste
(practic si teoretic), prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- Descrie grupele de nutrienti.

- Aplice metodele de pastrare, conservare si prelucrare a alimentelor.
- Descrie mesele dietetice.

- Completeze foaia de alimentare a pacientului.

- Descrie principiile alimentatie corecte.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupd administrarea testului de evaluare,
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

e Materii de baza si auxiliare: manuale, ghiduri, foi de alimentare, masa speciala.

e Resurse didactice: Planse informative; fise de lucru; tabele; scheme; materiale foto-video;
desene; note book, proiector; panouri; test de evaluare sumativa, hartie vatman, creioane,
radiera, carton.

Modul 6. Geriatrie cu ingrijiri specifice.

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice de realizare a
ingrijirilor geriatrice cu specific legat de varstd, de patologie in diverse situatii fiziologice
schimbate in urma unor probleme de sénatate.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

- FI-1. Recunoascd modificérile determinate de imbatranirea umana.
- FI-2. Analizeze semnele si simptomele specifice bolilor persoanelor varstnice.
- FI-3. Identifice problemele de dependenta ale persoanei varstnice.

- FI-4. Stabileasca diagnosticele de ingrijire (nursing) ale varstnicilor.
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- FI-5. Elaboreze planul de ingrijire (planul nursing).
- FI-6. Aplice interventiile proprii si delegate planificate.

- FI-7. Evalueze rezultatele ingrijirilor aplicate.

Administrarea modulului

Numarul de ore

Unitati de competenta Instruire  Instruirea

. . Total
teoretica practica
1 Modificdrile determinate de Tmbatranirea umana 18 6 24
2. Semnele si simptomele specifice bolilor
A P . P 18 6 24
persoanelor varstnice.
3. Problemele de dependenta si stabilirea
diagnosticelor de Tngrijire (nursing) la pacientii 24 12 36
varstnici.
4.  Planul de ingrijire (nursing) . 24 12 36
5. Interventiile proprii si delegate de Tngrijiri. 26 18 44
6. Rezultatele ingrijirilor aplicate varstnicilor. 26 16 42
Evaluarea modulului 2 2 4
Total 138 72 210
Achizitii teoretice si practice
Tematica
Abilitati Cunostinte lucrarilor
practice
Unitatea de competenta 1. Modificadrile determinate de Tmbatranirea umana
- Aprecierea modificarilor fiziologice - Factorii ~ care influenteaza Descrierea
produse de Tmbétranire (sciderea  Tmbatranirea umana: somatici- modificarilor
acuitdtii senzoriale, a mobilitatii ~ ereditari,  psihologici,  socio- pai0l0gice:
fizice, schimbari in fizionomie,  culturali, spirituali-religiosi;  propleme de
rezistenta la schimbare, scdderea  periodizarea varstei a Ill-a. sanatate fizica,
controlului emotional si a capacitatii - Particularitati ~ somatice  si entaly si
de adaptare); psihologice ale varstnicului emotionald
- Recunoasterea modificarilor - Evaluare sumativa. pierderea
patologice: probleme de sanatate autonomiei la
fizic, mentald si  emotionald, varstnici
pierderea autonomiei; bilantul

nevoilor de nursing.



Unitatea de competentda 2. Semnele si simptomele specifice bolilor persoanelor varstnice

- Clasificarea semnelor
simptomelor specifice
persoanelor varstnice.

- Recunoasterea principalelor

si
bolilor

afectiuni ale persoanelor varstnice.

- Utilizarea metodelor de ingrijire in
institutii specializate de Tngrijire si la

domiciliu..

- Selectarea metodelor si strategiilor

de educare Tn sanatate.

- Semne locale: durerea

(caracteristici), anorexie,
modificari cutanate Tnsotite de
prurit, constipatie, incontinenta
de uring, incontinenta anala,
tulburari de mictiune, atrofii
musculare, ankiloze, escare.
Semne generale: alterarea
functiilor vitale (dispnee de
efort si de decubit, hipertensiune
sau hipotensiune arteriala,
tahicardie), tulburari de somn,
deshidratare, scadere in greutate,
pierderi de cunostinta, pierderi
de memorie, etc.

Boli cardio-vasculare: infarctul
miocardic, hipertensiunea
arteriala geriatrica,
hipotensiunea ortostatica,
arterita (definitie,
simptomatologie, investigatii).
Patologie geropsihiatrica si
geroneurologica: tulburari
psihice si neurologice in
imbatranire, tulburari de somn,
starile confuzionale, dementele,
accidentul vascular cerebral
(definitie, etiopatogenie,
simptomatologie, investigatii)
Patologia ischemica digestiva:
refluxul gastro-esofagian,
abdomenul acut, incontinenta
anala (definitie, etiopatogenie,
simptomatologie, investigatii).
Diabetul zaharat tardiv,
obezitatea (definitie,
simptomatologie, investigatii).
Aspecte de geropatologie
urinard: infectiile urinare,
incontinenta de uring, bolile
prostatei la batrani (definitie,
etiopatogenie, simptomatologie,
investigatii)

Aspecte de geropatologie a
aparatului locomotor:
osteoporoza de involutie,
fracturile de femur, sindromul
de imobilizare, ulcerul de
decubit (definitie, etiopatogenie,
simptomatologie, investigatii).

Determinarea
semnelor locale si
generale ale
patologiilor
geriatrice.
ingrijirea
bolnavilor cu
patologii:
-cardio-vasculare;
-psihiatrica si
neurologica
-ischemice
digestiva;

- diabet zaharat
tardiv, obezitate;
- urinare;
-locomotorii;
Definirea crizelor
de adaptare.
Institutionalizarea
varstnicului
(primirea,
supravegherea,
organizarea
ingrijirilor,
comunicarea )
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Crizele de adaptare: cauze/
prevenire.

Terapia ocupationalda. Educatia
sanitard in geriatrie.

Aspecte medico-sociale:
patologia pensionarii;
institutionalizarea varstnicului ;
ingrijirea varstnicului in familie.

Evaluare sumativa.

Unitatea de competenta 3. Problemele de dependenta si diagnosticele de ingrijire (nursing)
la pacientii varstnici.

- Identificarea problemelor de
dependenta a varstnicilor

- Clasificarea datelor

- Delimitarea problemelor de
independenta si dependenta de
ingrijire.

- Stabilirea diagnosticelor de ingrijire

(nursing) la pacientii varstnici.

- Acordarea ingrijirilor in dependenta

de dificultate

Culegerea datelor(subiective si
obiective) prin diverse metode:
observatia, interviul formal sau
informal,cercetarea
documentelor medicale.
Analizarea si organizarea
datelor-informatii semnificative.
Manifestari de independenta:
mobilitate pastrata, semne
vitale (R, P, T.A., TO) in limite
normale, somn odihnitor,
orientare in timp si spatiu,
autonomie in desfasurarea
activitatilor de autoingrijire.
Probleme de dependenta:
scaderea acuitatii senzoriale,
diminuarea mobilitatii fizice,
pierderea controlului
sfincterelor, dezorientare auto-,
si allopsihica alterarea
integritdtii tequmentelor, izolare
sociald, pierderea stimei de sine,
risc crescut de accidentare,
vulnerabilitate crescuta fatd de
pericolele din mediu.
Manifestari de dependenta:
hipoacuzie, surditate, cecitate,
ankiloze, incontinenta de urina,
de materii fecale, confuzie,
amnezie, depresie, traumatisme,
etc.

Surse de dificultate de ordin
fizic (leziuni ale organice), de
ordin psihologic (anxietate,
stres, crizele de adaptare), de
ordin social (izolare, pensionare,
institutionalizare), lipsa de
cunostinte.

Evaluarea sumativa.

Metode de
colectare a datelor:
observatia,
interviul formal
sau informal,
cercetarea
documentelor
medicale (fisa
clinica, bilete de
iesire din spital,
bilete de trimitere,
scrisori medicale,
polita de sanatate,
retete, etc.),
discutii cu membrii
echipei medicale si
cu apartinatorii,
examen fizic si
psihic.
Clasificarea
manifestarilor de
independenta si
dependenta in
raport cu cele 14
nevoi
fundamentale de
ingrijire.
Determinarea
problemelor de
dependenta
Specificarea
surselor de
dificultate Tn
realizarea
ingrijirilor
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Unitatea de competentd 4. Planul de Tngrijire (nursing)

- Elaborarea planului de ingrijire -
- Etapizarea , pas cu pas a ingrijirilor.
- Stabilirea prioritdtilor de Ingrijire.
- Clasificarea interventiilor, proprii
ori delegate.

Unitatea de competenta 5. Interventiile

- Aplicarea interventiilor proprii si -
delegate.

- Conlucrareain echipa de nursing . -

- Institutionalizarea varstnicului, cu
interventii de suport si protectie
sociala.

Obiectivul nursing: specific,
performanta, implicare, realism,
observabilitate (cine? ce? ce se
poate face? cum? in ce conditii?
cand? ; obiective pe termen
scurt, mediu si lung).

Prioritati de Tngrijire:
supravegherea functiilor vitale
si vegetative, a starii de
cunostintd, a alimentatiei, a
orientarii in timp si spatiu,
profilaxia complicatiilor si a
caderilor.

Interventii proprii (autonome):
comunicare, alimentare, igiena,
mobilizare, educatie.

Interventii delegate: pregatirea
pentru investigatii si analize,
administrarea tratamentului
general si local.

Evaluarea sumativa.
proprii si delegate de ingrijiri

Resurse materiale necesare
interventiilor de Tngrijire:
instrumente: seringi,
tensiometru, stetoscop, canula
rectald, trusa pentru ingrijirea
plagilor.

materiale: trusa de perfuzie,
solutii antiseptice, unguente de
tip barierd, méanusi de cauciuc,
pungi pentru urind, pampers,
atele, fesi, comprese.
Pregatirea pacientului:
-psihica: informare, explicatii,
obtinerea consimtamantului,
asigurarea confortului psihic.
-fizica: asigurarea conditiilor de
confort ambiental, pozitie
adecvatd, igiend, crearea

campului operator, imobilizarea.

Interventii specifice: montarea
sondei -cateter, prevenirea
complicatiilor legate de
imobilizarea prelungitd, terapia
ocupationald, institutionalizarea
varstnicului, interventii de
suport si protectie sociala.

Evaluarea sumativa

Stabilirea
obiectivelor de
ingrijire
Evidentierea
prioritatilor de
nursing.
Stipularea
interventiilor de
ingrijire ,in
dependenta de
autonomia
pacientului.

Pregatirea
instrumentelor

pentru interventiile
proprii si delegate.

Pregatirea
pacientului pentru

ingrijirile acordate.

Stabilirea
metodelor de
terapie
ocupationala



Unitatea de competentd 6. Rezultatele ingrijirilor aplicate varstnicilor

- Stabilirea obiectivelor de nursing. - Obiective stabilite : - Reformularea
- Constatarea masurilor realizabile , - Realizate-manifestari de obiectivelor:
ale ingrijirilor aplicate dupa criteriile dependenta absente sau adaptate la
autonomiei pacientulu. diminuate, recéstigarea capacitatile fizice
- Reformularea obiectivelor pe autonomiei.. si  psihice ale
parcursul Tngrijirii pacientului. - Nerealizate-manifestari de varstnicului.
- Evaluarea rezultatelor ingrijirilor dependenta care se mentin, - Planificarea
acordate batranilor. manifestari de dependenta interventiilor:
aparute pe perioada ingrijirii. corecte
- Reformularea obiectivelor: manifestirilor de
adaptate la capacitatile fizice si dependenta
psihice ale varstnicului. prezente in
- Planificarea interventiilor: evolutia
adecvate manifestarilor de patologiei
dependenta prezente in evolutia geriatrice.
pacientului.

- Evaluarea sumativa

Evaluarea modulului

Specificatii metodologice

Modulul 6. ""Geriatrie cu Ingrijiri specifice” reprezintd o structurd didactica unitara din punct
de vedere tematic atat pentru lectiile teoretice, cat si pentru cele practice. O conditie prioritard de
parcurgere a modulului este aplicarea imediata a cunostintelor teoretice achizitionate, n
realizarea activitatilor practice. Totodatd, parcursul didactic al modulului va avea un caracter
flexibil, care permite aplicarea atat a strategiilor didactice deductive (de la teorie spre practicd),
cat si strategilor didactice inductive (de la practicad spre teorie).

Lectiile de instruire teoreticd si practica pot sd alterneze Tn dependentd de strategiile si
metodele didactice aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesului de instruire.
Pentru atingerea rezultatelor invatarii, cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire activ-
participative si metode de invétare prin cooperare. Ordinea de parcurgere a secventelor de
continut in cadrul modulului este recomandata, dar aceasta poate fi schimbatd, dacd nu este
afectata logica de formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandatd, Tnsa decizia finald, inclusiv si
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, rdméane la discretia
cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi repartizate in functie de
dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a
cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum si pentru instruirea teoretica
si practicd, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in
vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale
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formate in cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor
profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin teste
(practic si teoretic), prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- recunoasca modificarile determinate de imbéatranirea umana;

- analizeze semnele si simptomele specifice bolilor persoanelor varstnice;

- identifice problemele de dependenta ale persoanei varstnice;

- stabileascd diagnosticele de ingrijire (nursing) ale varstnicilor;

- elaboreze planul de ingrijire (planul nursing);

- aplice interventiile proprii si delegate planificate;

- evalueze rezultatele ngrijirilor aplicate.
In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente tehnologice relevante
pentru demonstrarea competentelor. Dupd administrarea testului de evaluare, profesorul va oferi
elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului
e Materii de bazd si auxiliare: manuale, ghiduri, ustensile de Tngrijire a pacientului.

e Resurse didactice: Plange informative; fise de lucru; tabele; scheme; materiale foto-video;
note book, proiector; panouri; test de evaluare sumativa.

o Sald, sectie de spital dotate cu materiale, instrumente, utilaje.

Modul 7. Pediatrie cu ingrijiri specifice

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice de realizare a
metodelor de ingrijire a copilului sénétos si bolnav, utilizdnd familiarizarea elevilor cu specificul
notiunilor si activitatilor de mentinere, preventie si recuperare in caz de patologii, respectand
cerintele, normele de igiend si sdnatate in munca.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Supravegheze cresterea si dezvoltarea copilului.

FI-2. Descrie semnele si simptomele afectiunilor copilului.

FI-3. Identifice problemele de dependenta in imbolnaviri.

FI-4. Recunoasca diagnosticele de ingrijire (nursing) la copii bolnavi.
FI-5. Participe la elaborarea planului de ingrijire (plan nursing).

FI-6. Aplice interventiile proprii si delegate.

FI-7. Evalueze rezultatele ingrijirilor aplicate.
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Administrarea modulului

Unitati de competenta

1 Supravegherea cresterii si dezvoltarii copilului
2. Semnele si simptomele afectiunilor copilului
3. Problemele de dependentd la copii bolnavi

4. Elaborarea planului de ingrijire (plan nursing)
5. Interventiile proprii si delegate

Evaluarea modulului

Total

Abilitati

Instruire
teoretica

18

24

24

22

24
|

114

Achizitii teoretice si practice

Cunostinte

Numarul de ore

Instruirea

practica Total

12 30
18 42
18 42
10 32
12 36

I 4
72 186

Tematica lucrarilor
practice

Unitatea de competentd 1. Supravegherea cresterii si dezvoltarii copilului.

- Monitorizarea
cresterii si dezvoltarii
copilului in primul
an de viata.

- Determinarea
incidentelor
fiziologice.

- Trasarea tipurilor de
alimentare a
sugarilor

- Observarea etapelor
cresterii si dezvoltarii
copilului

-Monitorizarea nou-nascutului si sugarului:

-la nastere (cdile respiratorii superioare,
ligaturarea lantului ombilical,profilaxia

oftalmiei gonococice, determinarea scorului
Apgar, reflexe, masurare).
-Incidente fiziologice : (involutia bontului
ombilical, scaderea fiziologica in greutate,
icterul la nou-nascut, eritemul fesier, febra

tranzitorie).

-Alimentatia ( naturald, artificiald, mixta,
diversificarea alimentatei sugarului).

-Principalele etape de crestere si dezvoltare.

- cresterea staturo-ponderala (legile cresterii si
dezvoltarii, cresterea ponderald, staturald,
dentitia de lapte si definitiva).

- dezvoltarea psihomotorie - etapele dezvoltarii

psihomotorii.

- programul de imunizari si profilaxie

(imunitate, imunitate activa, imunitate pasiva,

calendarul imunizérilor, profilaxia

rahitismului).
Evaluarea sumativa

- Realizarea
ingrijirilor nou-
nascutilor si a
sugarilor:

S la nastere,

S 1n prima luna de

viata,

S 1n perioada de

sugar.

- Clasificarea etapelor
de crestere si
dezvoltare pe varste.

- Participarea la
imunizarea copiilor.
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Unitatea de competentd 2. Semnele si simptomele afectiunilor copilului

- Clasificarea
semnelor si
simptomelor n
afectiunile
copilaresti.

- Recunoasterea

afectiunilor la copii.
- Tngrijirea copiilor in

diverse patologii.

Unitatea de competentd 3. Problemele de dependenta la copiii bolnavi

- Culegerea de date.

- Clasificarea datelor
dupa gradul de
dependenta.

- Evidentierea
problemelor de
dependenta.

- Semne si simptome:dispnee, apnee, cianoza,
paloare persistentd, hipotonie musculara,
persistenta pliului cutanat, genu-valgum /
varum, cifozg, scolioza, atonie musculara,
uscaciunea tegumentelor, eritem fesier,
disfagie, tuse, expectoratie, polipnee,
tahicardie, ortopnee, hiper/hipotensiune,
malabsorbtie, diaree, deshidratare, varsaturi,
dureri abdominale, anorexie, apetit
exagerat,hepatomegalie, oligurie,disurie,
polakiurie, enurezis, tenesme vezicale,
hematurie, convulsii tonice, convulsii tonico-
clonice, paralizia flascd, echimoze,epistaxis,
gingivoragii.

- Afectiunile copilului: (definitie, etiopatogenie,
simptomatologie, investigatii, principii de
ngrijire).

- Afectiuni neo-natale: encefalopatia hipoxic-
ischemicd, hemoragia cerebro-meningeala.

- Afectiuni carentiale: sindromul de malnutritie

(distrofia), rahitism-tetania rahitica,
avitaminoze.

- Afectiuni respiratorii: bronhopneumonia,
astm bronsic, amigdalite.

- Afectiuni cardiovasculare: cardiopatii
congenitale, insuficientd cardiaca, colaps
vascular.

- Afectiuni digestive ai ale glandelor anexe:
boala diareeca acutd, gastroenterita acuta,
sindromul dureros abdominal, parazitoze
intestinale, hepatite.

- Afectiuni urinare: infectii ale tractului urinar,
insuficienta renala.

- Afectiuni ale SNC: convulsii, handicap motor

si psihic, epilepsie.

- Afectiuni ale sangelui: anemii, hemofilie,
leucemii.

-Boli ale glandelor endocrine si de nutritie:
hipo/hipertiroidism,hipo/hipercorticism,
diabet zaharat.

-Evaluare sumativa

- Culegere de date.

- Sinteza informatiilor: manifestari de
independentd, manifestari de dependentd,

surse de dificultate- fizicd, psihologica,
sociologicd, lipsa de cunostinte.

-Probleme de dependenta si diagnostice de
ingrijire (nursing) la copii: alterarea vocii,

- Clasificarea
semnelor si
simptomelor,
normale si
patologice.

- Tngrijirea specifica
n patologii:
neonatale, carentiale,
respiratorii,
cardiovasculare,
digestive si ale
glandelor anexe,
urinare, ale
sistemului nervos
central, ale sangelui
si glandelor
endocrine.

- Realizarea
culegerilor de date
prin:

- observatia clinica,
cercetarea

- documentelor
medicale, interviu
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- Stabilirea
prioritatilor de
ingrijire.

obstructia cdilor respiratorii, alimentatie cu familia/copilul,

insuficientd cantitativ/calitativ, alimentatie discutii cu membrii
exagerata cantitativ/calitativ, diaree, echipei de Ingrijire
vulnerabilitate, deficit nutritional legat de

incapacitatea de a digera si absorbi

substantele nutritive, dezinteres fata de

masurile de igiena, risc de accidente,

comunicare ineficientd la nivel intelectual,

comunicare ineficientd la nivel afectiv,

alterarea tegumentelor si mucoaselor, deficit

de cunostinte, alterarea procesului de crestere

si dezvoltare

-Evaluare sumativa

Unitatea de competenta 4 Elaborarea planului de Tngrijire (plan nursing)

- Specificarea
criteriilor planului de
nursing.

- Stabilirea
prioritatilor de
ngrijire.

- Determinarea
interventiilor de
ingrijire.

Unitatea de competenta 5 Interventiile proprii si delegate

- Aplicarea
interventiilor de
nursing.

- Participarea la

evaluarea planului de

nursing.

- Realizarea
interventiilor de
ingrijire.

- Evaluarea unui plan
complet de nursing.

- Criterii de elaborare - specificare, - Selectarea criteriilor
performantd,implicare, observabilitate. de elaborare a
-Prioritati de Ingrijire: mentinerea planului nursing.
functiilor vitale, a stérii de constienta, - Recunoasterea
supravegherea functiilor vegetative, profilaxia  prioritatilor de
infectiilor, prevenirea complicatiilor. ingrijire a copilului
-Evaluare sumativa bolnav.

- Stabilirea
interventiilor de
nursing.

-Metode si mijloace de pregatire a pacientului: - Pregatirea

S Pregatirea psihica: informare, explicatii, interventiilor de
asigurarea confortului psihic al copilului si al ~ ngrijire.
apartinatorilor. - Realizarea

S Pregatirea fizici: pozitii adecvate, igiend.  interventiilor de

S Interventii proprii: comunicare, hidratare,  ngrijire.
alimentare, igiend, mobilizare, profilaxie, - Evaluarea
educatie copil/apartinatori. procesului de

S Delegate: pregatirea si participarea la nursing.
examenul clinic, pregatirea pentru investigatii - Restructurarea
si analize, administrarea ingrijirilor generale planului de ingrijire,
si locale. reesind din abaterile
-Interventii specifice: dezobstruarea cailor parvenite.

aeriene superioare, aspirarea secretiilor oro-
faringiene, instalatii, drenaj postural, recoltari
secretii buco-nazo-faringiene, recoltarea
sputei/urinei/materiilor fecale, probe
functionale respiratorii, Ingrijiri de suplinire
pentru sugar si copil mic.
- Obiective stabilite:
S Realizate- manifestdri de dependenta
absente sau ameliorate.
S Nerealizate- manifestari de dependenta
care se mentin.
-Restructurarea planului de ingrijire in caz de
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rezultat nefavorabil:

v Reformularea obiectivelor: adaptate
capacitatilor copilului conform cu varsta
si dezvoltarea.

v’ Planificarea interventiilor adecvate
manifestarilor de dependentd, prezente in
evolutia copilului.

- Evaluare sumativa

Evaluarea modulului

Sugestii metodologice
Modulul 7. ,, Pediatrie cu ingrijiri specifice” reprezintd o structurd didactica unitara din punct
de vedere tematic atat pentru lectiile teoretice, cat si pentru cele practice. O conditie prioritara de
parcurgere a modulului este aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice achizitionate, in
realizarea activitatilor practice. Totodata, parcursul didactic al modulului va avea un caracter
flexibil, care permite aplicarea atat a strategiilor didactice deductive (de la teorie spre practicd),
cat si strategilor didactice inductive (de la practica spre teorie).

Lectiile de instruire teoreticd si practicd pot sa alterneze in dependentd de strategiile si
metodele didactice aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesului de instruire.
Pentru atingerea rezultatelor invatarii, cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire activ-
participative si metode de invétare prin cooperare. Ordinea de parcurgere a secventelor de
continut in cadrul modulului este recomandatd, dar aceasta poate fi schimbatd, dacd nu este
afectatd logica de formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, insd decizia finald, inclusiv si
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut Tn cadrul modulului, rimane la discretia
cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi repartizate in functie de
dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a
cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum si pentru instruirea teoretica
si practica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in
vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale
formate in cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor
profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin teste
(practic si teoretic), prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- Supravegheze activ cresterea si dezvoltarea copilului.

- Analizeze semnele si simptomele afectiunilor copilului.

- Identifice problemele de dependenta pentru a stabili diagnosticele de ingrijire (nursing) la

copii bolnavi.

- Elaboreze planul de ingrijire (plan nursing).

- Aplice interventiile proprii si delegate.

- Evalueze rezultatele ingrijirilor aplicate.
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In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupd@ administrarea testului de evaluare,
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Materii de baza si auxiliare: manuale, ghiduri, planse, scheme, casete video, C.D - uri,
folii de retroproiector, manechin, instrumentar si materiale sanitare diverse.

Resurse didactice: fise de lucru; tabele; scheme;note book, proiector; test de evaluare
sumativa.

Sala sau sectie de spital, dotata cu materiale, instrumente, utilaje.

Modulul 8. Bazele masajului corporal

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice de efectuare a
operatiunilor si tehnicilor de masaj corporal si recuperare fizicd Tn diverse probleme de s&natate,
pentru mentinerea ei si cu scop de preventie. Se realizeaza Tn baza cunostintelor prin Tnvatare si
aplicarea acestora in activitdtile practice conform cerintelor calificdrii profesionale. Dezvoltarea
capacitatilor elevului de a-si modifica potentialul, de a comunica si a conlucra in grup,
respectand cerintele, normele de securitate si sandtate Tn munca.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil s&:

FI-1.
Fl-2.
FI-3.
Fl-4.
FI-5.
Fl-6.
FI-7.

FI-8.
FI-9.

Identifice mecanismul de actiune al masajului asupra proceselor fiziologice.
Elaboreze scheme pentru diferite tipuri de masaj.

Aplice tehnici de masaj.

Stabileasca necesitatea respectarii etapelor in realizarea masajului

.....

.....

masajului.
Defineasca mijloace de intretinere si preventie a sanatatii corporale.
Anticipeze schimbarile care duc la un rezultat estetic si benefic pentru organism.

Administrarea modulului

Numarul de ore

Unitdti de competenta Instruire  Instruirea

L C . Total
teoretica practica

Influentele anatomo-fiziologice ale masajului
asupra corpului uman, sanatos si bolnav.
Mecanismul de actiune al masajului asupra
corpului.

12 12
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2. Bazele igienice, metodice ale masajului. Indicatii

si contraindicatii 6 6
3. Manevrele (procedeele) de masaj clasic 18 6 24
4. Tehnica masajului local (partial) si general (total) 18 6 24
5. I\K/Ii?]sezijéjtle;j:pTir;t\rlzgri;:e n geriatrie. Specific 18 12 30
6. I\K/Iia:]seatjéjtle:j:pTir;t\rlzgri;Zir'e n pediatrie. Specific 18 12 30
7. Masajul in diverse probleme de sanatate 10 12 22

Evaluarea modulului 2 6 8

Total 102 54 156

Achizitii teoretice si practice

Tematica lucrarilor

Abilitati Cunostinte X

! sting practice
Unitatea de competenta 1. Influentele anatomo-fiziologice ale masajului asupra corpului
uman, sanatos si bolnav. Mecanismul de actiune al masajului

asupra corpului.

- Identificarea tipurilor de masaj - Masaj: notiuni generale. Istoria
corporal. aparitiei si dezvoltarii

- Utilizarea mecanismelor de masajului.
actiune n intelegerea efectelor - Tipurile de masaj: clasic,
masajului. automasaj, reflexogen, de

- Recapitularea datelor anatomo- recuperare, etc.
fiziologice. - Mecanismul de actiune al

masajului asupra:

S pielii si tesutului subcutanat
conjunctiv;

S circulatiei sanguine si
limfatice;

S sistemului locomotor
(muschi, articulatii, oase);

S sistemului nervos;

organelor cavitare profunde.

- Evaluare sumativa

w

Unitatea de competenta 2. Bazele igienice, metodice ale masajului.
Indicatii si contraindicatii.

- Recunoasterea bazelor igienice, - Bazele igieno - metodice ale
metodice pentru executarea masajului. Incaperea si utilajul,
masajului. mijloacele folosite la

- Respectarea regulilor igienice si executarea masajului.
metodice de efectuare a - Programul de activitate al
masajului. masorului. Inspectia zonei
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- Clasificarea indicatiilor,
contraindicatilor masajului
corporal.

masate, durata si frecventa
sedintelor de masaj, pozitia
clientului si masorului n

timpul lor.
- Regulile igienice si metodice
- Indicatiile si contraindicatiile
masajului corporal
- Evaluare sumativa

Unitatea de competentda 3 . Manevrele (procedeele) de masaj clasic

- Clasificarea procedeelor de - Netezirea. Definitia, tehnica Realizarea procedeelor
masaj. efectuarii, felurile si efectele ei de masaj :
- Efectuarea procedeelor de masaj. asupra corpului. S Efectuarea
- Redarea grafic a procedeelor - Frictiunea.  Definitia, tehnica  netezirilor.
fundamentale de masaj. efectuarii, felurile si efectele el s Efectuarea
asupra corpului. frictiunilor.

- Framantarea. Definitia, tehnica S Efectuarea
efectuarii, felurile si efectele ei framantatului.
asupra corpului. Efectuarea

- Vibratiile. Clasificarea, tehnica vibratiilor.

de executare. Efectele lor
asupra corpului.

- Evaluare sumativa.
- Unitatea de competentd 4. Tehnica masajului local (partial) si general (total).

- Tehnica clasica de
efectuare a masajului

- Clasificarea formelor, metodelor
de masaj partial si total al

- Masajul partial al:
- capului(partea pieloasa si fata);

corpului. - gatului (partea anterioara si partial.
- Efectuarea masajului partial al posterioara); - Tehnica clasica de
corpului. - trunchiului (spatele, toracele si  efectuare a masajului

abdomenul);

- membrelor (inferioare si
superioare).

- Tehnica, succesiunea, frecventa
si durata efectuarii masajului
partial.

- Masajul total (general) al
corpului. Regulile si greselile
de efectuare a masajului total.

- Evaluare sumativa

Unitatea de competentd 5. Masajul de intretinere Tn geriatrie. Specific.
Kinetoterapia varstei.

- Efectuarea masajului total. total.

- Determinarea indicatiilor si
contraindicatiilor masajului
partial si total.

- Efectuarea masajului
partial si total cu
scop preventiv la
varstnici.

- Efectuarea
kinetoterapiei in
diverse afectiuni
geriatrice.

- Specificarea tehnicilor de masaj
in dependentd de varsta.

- Combinarea masajului cu exercitii
de Kinetoterapie.

- Efectuarea masajului in patologii
geriatrice locomotorii.

- Masaj de Tntretinere in
geriatrie. Specific. Combinarea
cu exercitiile dozate
kinetoterapeutic.

- Kinetoterapia patologiilor
locomotorii, traumatice, legate
de varsta.

- Evaluare sumativa
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Unitatea de competentd 6. Masajul de intretinere in pediatrie. Specific.

Kinetoterapia varstei.

- Specificarea tehnicilor de masaj - Masajul preventiv la copii cu

la copii. varsta de:

- Combinarea masajului cu exercitii 1-3 luni;

de kinetoterapie. 4-6 luni;
9-12 luni.

- Efectuarea masajului n diverse

probleme functionale la copii. - Masajul de corectie in:

deformari ale coloanei
vertebrale, membrelor
inferioare;

- Masajul de stimulare si
relaxare functionald a copiilor

- Exercitiile fizice dozate Tn
dependenta de varsta

- Evaluare sumativa.

Unitatea de competentd 7. Masajul in diverse probleme de sdnatate.

- Specificarea problemelor de
sanatate ce necesita masaj.

- Masajul in diverse probleme
functionale de sénatate ale

- Efectuarea masajului
preventiv pe anumite
perioade de varsta.

- Efectuarea masajului

-n scolioza,
deformarea
picioarelor, torticolis
postural, etc.

- Efectuarea masajului
de recuperare

- Efectuarea masajului de sistemelor: functionala.
recuperare. S locomotor, - Efectuarea masajului
- Efectuarea masajului de relaxare, S circulator, antistres.
antistres. S respirator, - Recomandarea
- Utilizarea masajului de recuperare S digestiv, stilului de viata
functionalda in diverse problemede S ner\!o_s. L _ . corect si sanatos.
sAnatate. - Recomandarile stilului de viata
sanatos.

- Evaluare sumativa
Evaluarea modulului

Specificatii metodologice

Modulul 8. "Bazele masajului corporal” reprezintd o structurd didacticd unitard din punct de
vedere tematic atat pentru lectiile teoretice, cat si pentru cele practice. O conditie prioritard de
parcurgere a modulului este aplicarea imediatda a cunostintelor teoretice achizitionate, n
realizarea activitatilor practice. Totodatd, parcursul didactic al modulului va avea un caracter
flexibil, care permite aplicarea atat a strategiilor didactice deductive (de la teorie spre practicd),
cat si strategilor didactice inductive (de la practica spre teorie).

Lectiile de instruire teoretica si practica pot sa alterneze in dependentda de strategiile si
metodele didactice aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesului de instruire.
Pentru atingerea rezultatelor invatarii, cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire activ-
participative si metode de invatare prin cooperare. Ordinea de parcurgere a secventelor de
continut Tn cadrul modulului este recomandatd, dar aceasta poate fi schimbatd, dacd nu este
afectatd logica de formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandatd, Tnsa decizia finala, inclusiv si
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, raméane la discretia
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cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi repartizate in functie de
dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a
cunostintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum si pentru instruirea teoretica
si practica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in
vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale
formate in cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor
profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin teste
(practic si teoretic), prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- identifice directiile de actiune si stabilirea necesitadti de implicare in mentinerea si
imbunatatirea sanatatii corporale;

- utilizeze tehnicile de masaj corporal clasice si moderne;

- argumenteze consecintele de ignorare a contraindicatiilor masajului;

- determine tipurile de masaj;

- efectueze masaj de intretinere, relaxare, preventie;

- aprecieze rezultatele unui proceduri de masaj in dependentd de etiologia problemei de
sdnatate;

- acumuleze cunostinte noi si tehnici moderne in masaj;

- organizeze munca individuala.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupd administrarea testului de evaluare,
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaludrii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

e Materii de baza si auxiliare: Manuale, ghiduri, literaturd de specialitate.

e Resurse didactice: Planse informative, fise de lucru; tabele; scheme; materiale foto-video;
desene; note book, proiector; panouri; test de evaluare sumativa.

e Sald de studii dotatd cu materiale, mulaje anatomice, utilaje.

Modulul 9. ingrijiri paliative

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice de realizare a
ingrijirilor in perioada terminald a wvietii, asistarea pacientilor in starile grave utilizand
cunostintele obtinute si respectdnd normele sanitaro-igienice, de sanatate 1n activitatea de
ingrijitor.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
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F1-1 Analizeze semnele si simptomele specifice starilor avansate si terminale de boala.

FI-2. ldentifice problemele de dependenta si stabileste diagnosticele de Tngrijire
(nursing) la pacientii cu stari avansate si terminale de boala.

F1-3. Elaboreze planul de ingrijire (planul nursing).

FI-4. Aplice interventiile proprii si delegate planificate.

FI-5. Evalueze rezultatele ingrijirilor aplicate.

Administrarea modulului

Numarul de ore

Nr I <
d/ Unitati de competenta Instruire  Instruirea
° . L. Total
teoretica practica
mnele si simptomel ifice starilor avansat
1 S.e e.e si simpto veespem ice starilor avansate 19 18 30
si terminale de boala
Problemele de dependentd, diagnosticele de
2. ingrijire (nursing) la pacientii cu stari avansate si 12 18 30
terminale de boala
3. Planul de ingrijire (planul nursing) 12 18 30
4. Interventiile proprii si delegate planificate 10 18 28
5. Evaluarea ingrijirilor acordate 6 10 16
Evaluarea modulului 2 2 4
Total 54 84 138

Achizitii teoretice si practice

Tematica lucrarilor

Abilitati Cunostinte practice
Unitatea de competenta 1. Semnele si simptomele specifice starilor avansate si terminale de
boald
- Clasificarea semnelor si - Conceptul de Ingrijiri - Clasificarea semnelor
simtomelor Tn stdrile avansate de paliative: definitie, cauze, si simptomelor starilor
boala. filozofie, principiile ingrijirii, avansate si terminale de
- Recunoasterea starii terminale si formarea si atitudinea boali:
mortii pacientului. personalului de ngrijire. S descrierea:
- _Observgrea simtomaticii bolilor - Semne pre_zente _|n starile ) S observarea:
incurabile. avansate si terminale de boala: )
- Specificarea evolutiei > durere, R S mcaracteflzar.ea lor.
afectiunilor cronice. > inflamatie, - Ingrijirea pacientilor
- Determinarea caracteristicelor > tulburari digestive, gravi si in faza
Tmbatranirii umane. > tulburdri urinare, terminala.
> leziuni cutanate, - Asistarea unei
> tulburari respiratorii, imbatraniri decente.
> tulburari de somn,
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> tulburari psihice,

> hipersensibilitate.

- Simptome prezente in starile
avansate si terminale de
boala:

> Incontinenta, caderile,
sindromul de imobilizare.

> Moartea: definitie, tipare de
a muri trdind, drepturile
persoanelor muribunde,
reactiile muribunzilor in fata
mortii, etapele adaptarii (la
boala cronica, la pierderi
grave, la moarte).

- Principalele afectiuni care

determina stari avansate si

terminale de boala:
Cancerul.
SARS
AVC.
Comele

- Afectiuni cronice
respiratorii, cardiace, renale,

digestive decompensate.

- Badtrénetea: definitie,
imbatranirea si dependenta,
imbadtranirea calitativa, boli
asociate Tmbatranirii

- Evaluarea sumativa

>
>
>
>

Unitatea de competentad 2. Problemele de dependenta, diagnosticele de ingrijire (nursing)
la pacientii cu stari avansate si terminale de boald

- Colectarea de date obiective si
subiective

- ldentificarea problemelor de
dependenta la pacientii cu stari
avansate si terminale de boala.

- Stabilirea diagnosticelor de
ingrijire (nursing) la pacientii cu
stari avansate si terminale de
boala.

- Clasificarea problemelor de
dependenta.

- Respectarea statutului de boalad
grava.

- Modalitati culegere date - Analizarea,
(obiective si subiective): organizarea datelor cu
> interviu (direct/indirect, cu informatii
intrebari deschise/inchise), semnificative.

observatie clinica, cercetare
documente medicale (foaie
de observatie clinica, bilete
de iesire din spital, trimiteri,
scrisori medicale, carnet de
sanatate, retete, etc),

> discutii cu echipa de
ingrijire, familia si
apartinatorii,

> examen fizic (inspectie,
auscultatie, palpare).

- Probleme de dependentd,
diagnostice de ingrijire
(nursing): alterare a nutritiei,
alterare a eliminarii,
intoleranta la activitate,
alterare a mobilitatii,

- Sinteza manifestarilor
de independenta si
dependenta ,

- Stabilirea
diagnosticelor de
ingrijire a bolnavilor
gravi.
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alterare a integritatii
tegumentelor/mucoaselor,

hiper/hipotermie, modificari
ale mucoasei bucale, alterare

a perceptiilor senzoriale,
tulburari de somn, afectare
spirituala, alterare a
procesului de comunicare,
alterare a imaginii de sine,

teama de abandon, teama de

moarte, anxietate, etc.
Evaluare sumativa

Unitatea de competentd 3. Planul de Tngrijire (planul nursing)

- Clasificarea obiectivelor de
ingrijire.

- Elaborarea planului de ingrijire

(planul nursing).

- Stabilirea prioritatilor de
ingrijire.

- Specificarea interventiilor
proprii si delegate

- Efectuarea interventiilor proprii

si delegate.

Unitatea de competentd 4. Interventiile proprii si delegate aplicate

- Clasificarea interventiilor dupa - Materiale si instrumente

gradul de complexitate.

- Aplicarea interventiile proprii si

delegate planificate.
- Sustinerea pacientului grav.

- Obiective de ingrijire: criterii:

specificitate, performantd,
implicare, realism,
observabilitate.

- Prioritati de ingrijire:

managementul durerii,
controlul simptomelor,
acompaniamentul relational.

- Interventii proprii si delegate:
> proprii: comunicare,

hidratare, alimentare,
mobilizare pasiva, igiena,
asigurarea calitatii vietii pana
la sfarsit, monitorizarea
semnelor vitale,
acompaniament relational,
sustinerea familiei pe timpul
doliului.

> delegate: administrarea

tratamentului simptomatic

general si local, electroterapie,
fizioterapie, Tngrijirea cavitatii

bucale, Tngrijirea escarelor.

- Evaluare sumativa

adecvate interventiilor: aparat
de electroterapie, aparate si
instrumente de fizioterapie,
trusa de mica chirurgie, trusa
de perfuzie, ace, seringi,
braunule, solutii perfuzabile,
sonde, pampers, medicamente
specifice combaterii durerii Si
a simptomelor, etc.

- Sustinere psihica si fizica:
> sustinere psihica: informare,

explicatii, asigurarea

- Clasificarea
obiectivelor de ingrijire.

- Elaborarea planului de
ingrijire (planul
nursing).

- Stabilirea prioritatilor
de ingrijire.

- Specificarea
interventiilor proprii i
delegate

- Efectuarea
interventiilor proprii i
delegate (ghidate).

- Clasificarea
interventiilor dupa
gradul de complexitate.

- Aplicarea interventiile
proprii si delegate
planificate.

- Sustinerea pacientului
grav si in faza
terminala.
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confortului psihic.

> sustinere fizica: pozitie
adecvata, igiena, etc.

- Evaluare sumativa

Unitatea de competentd 5. Evaluarea Tngrijirilor acordate

- Stabilirea obiectivelor de - Obiective stabilite: - Stabilirea obiectivelor
ingrijire. realizate: se mentine calitatea de ngrijire.

- Realizarea obiectivelor de vietll, acceptarea mortii, - Realizarea obiectivelor
nursing stabilite. moalrte m delmnltate §'IP‘?C_?’ de nursing stabilite

- Planificarea interventiilor de ner'eanlzate. alterarea calital - Reformularea
o vietii, abandonarea .. i
ingrijire. obiectivelor: adaptate

muribundului.
- Reformularea obiectivelor:
adaptate la etapa si starea in

la etapa si stareain
care se afld pacientul.

care se afla pacientul. i I_DI?nlflcargla q
- Planificarea interventiilor: A'n er.v_em;u or de
ingrijire.

adecvate manifestarilor de
dependenta prezente si
tiparului de a muri traind al
pacientului.

- Evaluare sumativa

Evaluarea modulului

Specificatii metodologice

Modulul 9. "Ingrijiri paliative" reprezintd o structurd didactica unitard din punct de vedere
tematic atat pentru lectiile teoretice, cat si pentru cele practice. O conditie prioritard de
parcurgere a modulului este aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice achizitionate, n
realizarea activitatilor practice. Totodatd, parcursul didactic al modulului va avea un caracter
flexibil, care permite aplicarea atat a strategiilor didactice deductive (de la teorie spre practicd),
cat si strategilor didactice inductive (de la practica spre teorie).

Lectiile de instruire teoreticd si practica pot sd alterneze Tn dependentd de strategiile si
metodele didactice aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesului de instruire.
Pentru atingerea rezultatelor invatarii, cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire activ-
participative si metode de Tnvatare prin cooperare. In elaborarea strategiei didactice, profesorul
va trebui sd tind seama de urmatoarele principii moderne ale educatiei:

» elevii invata cand fac ceva si cand sunt implicati in mod activ in procesul de Tnvatare;
elevii au stiluri diferite de invatare;
elevii participd cu cunostintele lor dobéandite anterior, la procesul de Tnvétare;

 elevii au nevoie de timp acordat special pentru asocierea, compararea, analizarea

informatiilor vechi cu cele noi si pentru ordonarea lor.

Pentru atingerea competentelor din prezentul modul se vor realiza activitati de Tnvatare cu
caracter interactiv. Se recomanda urmatoarele metode: observatia, descoperirea, demonstratia,
problematizarea, fisa de lucru, proiectul, planul de ingrijire.Ordinea de parcurgere a secventelor
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de continut in cadrul modulului este recomandata, dar aceasta poate fi schimbata, dacd nu este
afectatd logica de formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, insd decizia finald, inclusiv si
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut Tn cadrul modulului, rimane la discretia
cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi repartizate in functie de
dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a
cunostintelor de cétre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum si pentru instruirea teoretica
si practica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in
vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale
formate in cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor
profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin teste
(practic si teoretic).

Pe parcursul modului se realizeaza evaluarea formativa, iar la sfarsitul lui se realizeaza
evaluarea sumativd, pentru verificarea atingerii competentelor.Cadrele didactice, care asigura
pregatirea la acest modul, 1si stabilesc durata evaludrii fiecarei competente, numarul de
reevaluari s distributia acestora pe parcursul anului gcolar. Se recomanda urmatoarele metode
alternative de evaluare: autoevaluarea, coevaluarea in grupul de lucru, observarea sistematica a
comportamentului elevilor care permite evaluarea conceptelor, a atitudinilor fatd de o sarcina
datd si a comunicarii, investigatia, proiectul.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la fise, instructiuni, documentatie sanitara,
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupd administrarea testului de evaluare,
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

e Materii de baza si auxiliare: CD-uri, fise de boald, manechin, instrumentar gi materiale
sanitare diverse (seringi si ace, atele, brancarda, fesi, comprese, etc).

e Resurse didactice: plange informative, fige de lucru, tabele, scheme, materiale foto-video,
desene, note book, proiector, panouri, test de evaluare sumativa.

Modulul 10. Urgente medicale

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale si specifice de realizare a
ingrijirilor, acordate in situatii extreme, ce pun viata omului in pericol, respectand normele
sanitaro-igienicede si de sdnatate In munca.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa..

FI-1. Identifice modificarile de comportament si aspect general ale pacientului.
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FI-2. Analizeze semnele si simptomele specifice urgentelor.

FI-3. Evalueze elementele de gravitate a pericolelor.

FlI-4. Aplice masurile de urgenta.

FI-5. Monitorizeze evolutia pacientului.

Administrarea modulului

Unitati de competenta

Numarul de ore

Instruire Instruirea

. . Total
teoretica practica
1 ConduitaTn urgente medico chirurgicale 16 10 26
2. Semnele si simptomele specifice urgentelor 14 8 22
3. Elementele de gravitate a pericolelor 14 6 20
4. Masurile de urgenta si evolutia pacientului grav 12 10 22
Evaluarea modulului 4 2 6
Total 60 36 96
Achizitii teoretice si practice
Abilitati Cunostinte Tematica lucrarilor

practice

Unitatea de competentd 1.. Conduita in urgente medico chirurgicale

- Respectarea normelor de echipare - Notiuni generale.

- Respectarea normelor

in caz de situatii de impact - Modificarile de comportament de echipare Tn caz de
contagios, ce pun viata si aspect general ale situatii de impact
salvatorilor n pericol. pacientului contagios, ce pun viata
- Clasificarea modificéarilor de > Starea de constienta: salvatorilor in pericol.
comportamentin caz de pericol. obnubilarea, stupoarea, - Clasificarea
- Supravegherea functiilor vitale confuzia, pierderea constientei modificarilor de
- Interpretarea modificarilor de (sincopa, coma). comportamentin caz
aspect general al pacientului grav. > Starea perceptivitatii: de pericol.
raspunsuri motorii la stimuli - Supravegherea
senzoriali si durerosi. functiilor vitale
> Starea reactivitatii: - Interpretarea
semne neurologice: reflexe, modificdrilor de aspect
redoarea cefei, amplitudine general al pacientului
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miscari, pupile.
> Semne generale :puls,

temperaturd, tensiune arteriala,

respiratie.

> Atitudini si posturi: pasiva,
fortatd, criza epileptica,
redoarea cefei.

- Modificdri tegumentare de
culoare, eruptii cutanate,
hemoragii cutanate, urticarie,
turgescentd venoasa, edemul.

- Produse patologice: sange,
voma, diaree, sputd, etc.

- Evaluarea sumativa

grav.

Unitatea de competentd 2. Semnele si simptomele specifice urgentelor

- Specificarea semnelor si
simptomelor caracteristice
diferitor stari de pericol vital.
- Clasificarea modificarilor

functiilor vitale Tn caz de pericol

- Respectarea regulilor de
securitate si echiparea de
protectie la locul accidentelor.

- Modificarile functiilor vitale:
S respiratorii: obstructia cdilor

respiratorii, edemul cailor
respiratorii, dispnee, tuse,
hemoptizie ;

S cardio vasculare: tulburari de

ritm cardiac, tulburari
circulatorii , colaps cardio
vascular, hipertensiune
arteriald, hipotensiune
arteriala;

- Specificarea semnelor
si simptomelor
caracteristice diferitor
stari de pericol vital.

- Clasificarea
modificarilor
functiilor vitale in caz
de pericol

- Respectarea regulilor
de securitate si
echiparea de protectie

S digestive: varsaturi, sughit, la locul accidentelor.
hematemeza, melena;

S neurologice: tulburéri de
comportament, de constientd,
convulsii, reflexe, motilitate,
echilibru static si dinamic,
miscari involuntare;

S renale: anuria, globus vezical

S altele: febra, frison, cefalee,
hipertermie, hipotermie,
durere.

- Stop cardio respirator:

S obstructia cailor respiratorii
superioare.

- insuficienta respiratorie

- Anafilaxia: intepaturi de
insecte, substante de contrast,
medicamente, alimente.

- Intoxicatii: alcooli toxici,
medicamente, substante
caustice, ciuperci, monoxid de
carbon, pesticide, droguri.

- Comele:neurologice
metabolice,endocrine, din
intoxicatii exogene.
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- Arsuri grave: termice, chimice,
electrice, radiatii.

- Electrocutarea si trasnetul:
tipul curentului, tensiunea.

- Afectiuni: insuficienta
respiratorie acuta, criza
astmaticd, pneumotorax,
hemoptizia grava, angina
pectorald, edem pulmonar
acut, criza hipertensiva, soc
cardiogen, soc hemoragic, soc
anafilactic, soc septic, urgente
metabolice hipoglicemie,
intoxicatii medicamentoase,
intoxicatii cu monoxid de
carbon, cu alcool etilic,
muscaturi de sarpe veninos, de
insecte arsuri, hipotermia,
spanzurarea, politraumatisme
craniene, de coloana
vertebrald, toracice,
abdominale, ale membrelor,
oculare, electrocutarea si
trasnetul: tipul curentului,
tensiunea, rezistenta,
hipotermia, preeclampsia si
eclampsia.

- Evaluare sumativa

Unitatea de competentd 3. Elementele de gravitate a pericolelor

- Clasificarea elementelor ce impun - Leziuni la nivelul scalpului, - Clasificarea
stare de pericol major. fetei, gatului, toracelui, leziunilor dupa loc,
- Recunoasterea semnelor vitale. membrelor, abdomenului. varsta, mod,
- Specificarea tipurilor de - Varsta, terenul, timpul scurs circumstante.
complicatii. panavla aplicarea |n.gr|1|r.|l'or |r] - Recunoasterea
coma, colaps, soc, insuficienta semnelor vitale, puse
respiratorie acutd, stop cardiac, in pericol.

hipotermie severa, stare de
inconstienta, convulsii, alte
semne neurologice

- Semne biologice: glicemie,
electroliti, hematocrit,
hematocrit,

- Complicatii: neurologice,
cardiace, respiratorii
circulatorii, digestive,
metabolice, renale, septice

- Evaluare sumativa

- Specificarea
complicatiilor grave.

Unitatea de competentd 4. Masurile de urgenta si evolutia pacientului grav.

- Delimitarea functiilor - Echipa de prim ajutor - Delimitarea functiilor

ingrijitorului in echipa de ajutor - Trusa de prim ajutor: ngrijitorului n
materiale de urgenta: canule
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urgent. orofaringiene, canule echipa de ajutor

- Completarea trusei de prim nazofaringieng, masca urgent.
ajutor. larlqglapé, laringoscop, balon de | - Completarea trusei de
- Aplicarea masurilor de urgentain | ventilatie; prim ajutor.

medicamente : (adrenalina,

atropind, xilind, bicarbonat de

sodiu, clorura de calciu, sulfat de

magneziu, vasopresin, etc).

- Suport vital de baza :

- Respectarea aspectelor etice ale (degajarea victimei, eliberarea
pacientului grav. cailor respiratorii superioare,

ventilatie, ventilatie pe masca,

situatii critice. - Aplicarea masurilor
de urgentd 1n situatii

critice.

- Inregistrarea parametrilor vitali .

- Interpretarea datelor si

masurrilor functiilor vitale. - Inregistrarea

parametrilor vitali .
- Interpretarea datelor
sl masurarilor

intubatie masaj cardiac functiilor vitale.
extern), pozitia de siguranta, - Respectarea
administrare medicatie si aspectelor etice ale

oxigen, Tngrijire plagi, recoltari pacientului grav.
produse biologice, hemostaza
provizorie.

- Masuri de prim ajutor in caz
de politraumatisme, intoxicatii,
come, arsuri grave, degeraturi,
spanzurare, electrocutare.

- Parametri vitali: puls, TA,
temperatura respiratie,
ventilatie, stare de constienta,
coloratie tegumente, durerea,
pozitie pacient.

- Parametrii biologici: glicemie,
hematocrit.

- Exploréri : ECG, USG.

- Aspecte etice:scopul
resuscitarii, decizii de
neincepere a resuscitarii,
oprirea resuscitdrii, principiul
autonomiei pacientului,
comunicarea cu apartindtorii,
familia.

- Evaluare sumativa

Evaluarea modulului

Specificatii metodologice

Modulul 10. "Urgente medicale" reprezintd o structurd didactica unitard din punct de vedere
tematic atdt pentru lectiile teoretice, cit si pentru cele practice. O condifie prioritarda de
parcurgere a modulului este aplicarea imediatd a cunostintelor teoretice achizifionate, in
realizarea activitatilor practice. Totodatd, parcursul didactic al modulului va avea un caracter
flexibil, care permite aplicarea atat a strategiilor didactice deductive (de la teorie spre practicd),
cat si strategilor didactice inductive (de la practica spre teorie).
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Lectiile de instruire teoreticd si practicd pot sa alterneze in dependentd de strategiile si
metodele didactice aplicate, dar si de conditiile disponibile de realizare a procesului de instruire.
Pentru atingerea rezultatelor invatarii, cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire activ-
participative si metode de invétare prin cooperare. Ordinea de parcurgere a secventelor de
continut in cadrul modulului este recomandata, dar aceasta poate fi schimbatd, dacad nu este
afectatd logica de formare a competentelor profesionale.

Repartizarea orelor pe unitdti de competente este recomandatd, insd decizia finald, inclusiv si
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, ramane la discretia
cadrelor didactice care predau continutul modulului. Orele vor fi repartizate in functie de
dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale elevilor, de ritmul de asimilare a
cunostintelor de cétre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum si pentru instruirea teoretica
si practica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum si evaluatorilor, in
vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale
formate in cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor
profesionale specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaludrii sumative prin teste
(practic si teoretic), prin care elevul va demonstra ca este capabil sa:

- Respecte regulile de securitate si echipare de protectie la locul accidentelor.

- Clasifice starile de urgentd dupa gravitate, contagiozitate, duratd de timp.

- Descrie clasificarea metodelor de acordare a primului ajutor in caz de pericole pentru
viata.

- Delimiteze functiile ingrijitorului in echipa de ajutor urgent.

- Completeze trusa de prim ajutor.

- Aplice masurile de urgenta in situatii critice.

- Inregistreze parametrii vitali .

- Interpreteze datele si masurarile functiilor vitale.

- Respece aspectele etice ale pacientului grav.

In procesul de evaluare, elevul va avea acces la regulamente si documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupd administrarea testului de evaluare,
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

e Materii de baza si auxiliare: manuale, ghiduri, trusd de prim ajutor, plange, CD-uri,
manechin, instrumentar §i materiale sanitare diverse.

e Resurse didactice: plange informative, figse de lucru, tabele, scheme, materiale foto-video,
note book, proiector, panouri, test de evaluare sumativa.

e Sectie de spital dotatd cu materiale, instrumente, utilaje.
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V1. Sugestii metodologice

Paradigma formarii profesionale in invatdmant se axeaza pe formarea de competente. Aceasta
abordare impune procesului didactic conditii de realizare intr-un context integrator, imbinarea
dobandirii cunostintelor in corelare cu exersarea abilititilor si formarea atitudinilor la elevi. in
aceste conditii predarea pe module este modalitatea optimd de realizare a obiectivelor in
invatamantul profesional.

Modulul este o unitate de instruire deschisa si flexibila care se distinge ca o entitate evaluata
separat §i are ca scop formarea la elev a unui comportament specific meseriei. Curriculumul
actual oferd posibilitatea fiecarui caadru didactic de a elabora strategii proprii de proiectare si
organizare a procesului educational in vederea formarii la elevi a competentelor, valorilor si
atitudinilor ce corespund necesitatilor curente si de perpectiva ale pietii muncii si societéti aflate
in permanentd schimbare. Curriculumul modular este orientat spre schimbarea rolurilor
partenerilor in procesul educational: profesor/maistru instructor, elev, agent economic.

Strategia didactica se axeaza pe tehnologii participative , care implica elevul in procesul de
invitare bazat pe actiune si responsabilitate. Imbinarea armonioasi a situatiilor de invitare este
asigurata de selectarea reusitd a strategiilor si metodelor didactice.

Procesul de predare-invatare-evaluare este dirijat de profesor, maistru, evidentiindu-se doua
etape :

percepere si senzatie) si capacitatilor (memorie, gandire, creativitate).

formarea si dezvoltarea calitdtilor individuale (cunostinge, capacitdfi, motivatie) se manifesta
prin activitatea in ambiantd (organizarea adecvatd a locului de muncad si alegerea formelor
rationale de activitate, elaborarea unui plan de actiune, argumentarea i aprecierea activitatilor de
proiectare si realizare, practicarea diferitor procedee de lucru, aplicarea competentei elevilor in
situatii diverse.

Cadrele didactice trebuie sa selecteze strategiile adecvate in functie de urmatorii factori:
- Particularitati de varsta si individuale;
- Conditiile grupului si scolii;
- Resurse didactice disponibile;
- Cerintele pietii muncii.

In functie de obiectivele planificate cadrele didactice pot utiliza atat strategii traditionale cat
si moderne. Toate metodele sunt eficiente in masura in care contribuie la dezvoltarea gandirii
critice, formarii spiritului civic, a capacitatilor si atitudinilor elevilor. Astfel cadrul didactic
organizeaza i monitorizeazd procesul educational pentru ai asigura acestuia un caracter coerent,
dinamic si relevant, schimbind calitativ demersul procesului didactic, devenind nu un gestionar
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al procesului educational ci un partener de incredere al elevului in formarea competentelor
profesionale.

Metodele interactive asigurd o instruire dinamica, formativa, motivanta, reflexivd continua.
Metodele cele mai recomandate in formarea profesionald, care presupun imbinarea cunostintelor
teoretice si abilitatilor practice sunt : problematizarea, harta de idei, portofoliul, demonstratia,
explicatia, exercitiul , lucrarea practicd, studiul de caz, jocul de rol, brainstorming-ul,
conversatia, dialog didactic, excursie, lucrul in grup, lucrul in perechi, diagrama WENN,
Metoda”Cubului”, “Filips”, "CCC”, "Zig-Zag”.

Un rol important le revine mijloacelor didactice moderne, care motiveaza elevii, pentru
invétare si formeazd competentele profesionale. Se recomanda utilizarea mijloacelor didactice:
fige ilustrativ- instructive, cartele tehnologice, planse tehnologice, plange la organizarea locului
de muncd si tehnica securitatii, scheme tehnologice de prelucrare, tipare de baza, tipare de
model, mostre de materiale, scheme constructive, reviste de moda, mostre , ghiduri de
performanta, carduri, computerul, notebook-ul, videoproiectorul, filme didactice pe CD-uri, soft-
urile educationale.

VII. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

In procesul de formare profesionald, in contextul structurdrii procesului de nvatdmant pe
module axate pe competente, se utilizeazd o gama ampld de modalitéti de evaluare:

evaluarea diagnostica,
evaluarea formativa,
evaluarea sumativa,
evaluarea autentica,
evaluarea pentru certificare.

Evaluarea diagnosticd stabileste nivelul cunostintelor, priceperilor, deprinderilor si a
competentelor formate la elevi. Acest tip de evaluare se realizeaza la inceputul procesului de
instruire profesionald cu scopul de a identifica nivelul de alfabetizare functionald la elevi,
precum i aspecte ce necesitd corectare sau Tmbunitatire, realizate prin programe de recuperare.

In contextul unui invitimant axat pe competente vectorul evaluirii este orientat spre
evaluarea formativi — proces continuu de observare a formarii elevului in procesul de instruire.
Acest tip de evaluare se realizeaza pe tot parcursul activitatii de instruire si oferd un feedback
relevant in legatura cu procesul de formare a competentelor.

Astfel, valoarea evaludrii formativeconstd in formarea permanentd, continud a competentelor
la elevi reflectate in standardul ocupational.

In acest context, in activitatea didactica va reusi acel profesor care va oferi la lectii un set de
sarcini didactice pe nivele, elaborate in contextul taxonomiilor corespunzatoare, fapt ce va
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permite valorificarea la maximum a potentialului fiecdrui elev si va permite profesorului sa
ghideze si sa monitorizeze activitatea de formare a competentelor profesionale la elevi.

In procesul de evaluare formativa sunt utilizate diverse modalitdti de evaluare: observatia,
raspunsuri orale ale elevilor, lucréri scrise, lucrérile practice etc.

Un interes deosebit prezintd lucrarile practice, in cadrul cdrora elevii sunt pusi Tn situatia de a
executa ei Tnsusi, sub conducerea si indrumarea profesorului, diferite sarcini cu caracter aplicativ
in vederea fixarii si consolidarii cunostintelor si a formarii priceperilor si deprinderilor. Astfel,
lucrarile practice presupun un volum mai mare de munca independenta din partea elevilor.

Activitdtile practice nu vizeazd numai o acumulare de cunostinte. R. Tavernier arata cd ele
trebuie sa dezvolte la elevi anumite abilitdti de folosire a cunostintelor.

Evaluarea sumativa este o evaluare finald care evidentiaza nivelul de pregdtire profesionala a
elevului implicat intr-o activitate de formare dupd o anumita perioada de timp; ea se realizeaza
prin: teste sumative, examene etc. Acest tip de evaluare are drept scop atestarea progreselor
elevilorin formarea competentelor / certificarea.

Evaluarea autentica este un tip de evaluare, utilizatin special, in cadrul activitdtilor practice
care evalueaza aptitudinile si competentele elevului, plasat intr-o situatie similara conditiilor
reale de viata - viata de zi cu zi sau activitatea profesionala.
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profesionale, publicat 17.02.2009 in Monitorul Oficial al RM, nr.

34-36, art. nr. 138 .

Hotararea Guvernului, nr. 353 din 05.05.2010 cu privire la
aprobarea cerintelor minime de securitate si sanatate la locul de
muncd, publicat 08.02.2010 in in Monitorul Oficial al RM, nr.
91-93, art. nr. 525.

Hotararea Guvernului, nr. 603 din 11.08.2011 cu privire la
cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de
catre lucrdtori a echipamentului de munca la locul de munca,

publicat 19.08.2011 in Monitorul Oficial al RM, nr. 135-186, art.

nr. 676.

LEGE nr. 1515 din 16.06.1993 privind protectia mediului
inconjurator, Publicat: 01.10.1993 Tn Monitorul Parlamentului
nr. 10 art nr: 283, cu modificari ulterioare .

LEGE nr. 756 din 24.12.1999 asigurarii pentru accidente de
munca si boli profesionale Publicat: 23.03.2000 Tn Monitorul
Oficial nr. 31-33 art. nr: 192 cu modificari ulterioare.

Hotararea nr. 20 din 20.10.2006 cu privire la aprobarea Listei
preparatelor dezinfectante Tnregistrate si rednregistrate n

Republica Moldova, Publicat 31.12.2006 in Monitorul Oficial nr.

203-206 art. Nr.712.

Constantin Bogdan, Serban Stoianovici - "Nursing geriatric"
Editura Medicala, Bucuresti, 1992

Bucuresti, 1999.

Corneliu Borundel, ,,ingrijirea copilului séndtos si bolnav,,- Ed.
ALL, Bucuresti, 1999.

Exarcu I.Teodorescu ., Gherghescu S., s.a. Biologie, manual
pentru clasa a Xl-a, Ed.,
didactica si pedagogica, Bucuresti-2000.

E.Balaceanu-Stolnici - "Geriatrie practica" - Editura
ALL, Bucuresti, 1995

ingrijitor bolnavi la domiciliu- suport curs, Chisindau, 2017

Madnescu S., Igiena si ecologie umana , Editura Medicald 1996.

Locul in care poate

fi consultata/
accesatd resursa

Biblioteca institutiei

Biblioteca institutiei

Biblioteca institutiei

Biblioteca institutiei

Biblioteca institutiei

Biblioteca institutiei

Biblioteca institutiei

Biblioteca institutiei

Biblioteca institutiei

Biblioteca institutiei

Biblioteca institutiei

Biblioteca institutiei

Biblioteca institutiei
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Nr.
crt.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Locul in care poate

Denumirea resursei fi consultata/
accesatd resursa

Niculescu.TH. Cezar., Voiculescu Bogdan., Biblioteca institutiei
Anatomia si fiziologfia omului-Compendiu ,
Ed.Corind, Bucuresti,2004.

Stratulat S., Bazele masajului corporal- manual pentru maseuri,  Biblioteca institutiei
Chisindu, 2019.

Titircd L.,- "Ghid de nursing" - Ed. Viata Medicala Roméaneascd, Biblioteca institutiei
1997.

Titirca L.,- "Manual de ingrijiri speciale acordate pacientului de Biblioteca institutiei
asistentii medicali" - Ed. Viata Medicala Roméaneascd, 2003.

Titircd L.,Urgente medico chirurgicale, Editura Medicald 2002.  Biblioteca institutiei

Vlaicu B.,Igiena si ecologie alimentard , Editura Eurobit 1998 Biblioteca institutiei
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l. Preliminarii

Scopul stagiilor de practica Tn producere:

Stagiile de practica Tn producere se desfasoard Tn baza "Regulamentul privind stagiile de
practicd Tn productie in finvatamantul profesional tehnic secundar”, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr.233 din martie 2016 ce stabileste cadrul normativ al raporturilor
privind planificarea, organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in productie si este elaborat
in temeiul art.67, “ Stagiile de practica si relatiile cu piata muncii. Codul educatiei nr.152, din
17 iulie 2014, Regulamentului cadru de organizare si functionare a institutiei de Tnvatamant
profesional tehnic secundar, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr.840, din 21 august
2015. .

Stagiile de practicda vizeaza consolidarea competentelor profesionale dobéandite pe
parcursul studiilor si Tmbinarea lor cu abilitati practice formate prin activitatea concreta
desfasurata la o institutie de profil sanitar sau social.

Proiectarea stagiilor de practica se subordoneaza planului de Tnvatamant al meseriei care
stabileste perioada de instruire si durata. Tn proiectarea curriculumui se tine cont de corelarea
pregatirii teoretico-practice cu sarcinile stagiului de practica.

Elevii vor activa Tn cadrul institutiilor medico-sanitare ori sociale Tn raport cu varsta si
prevederile legale.

Participarea la stagiile de practica ofera elevilor definitivarea competentelor generale
dezvoltate Tn cadrul orelor de practicé:

> acumularea competentelor profesionale cuprinse n activitdtile specifice domeniului Tn
care practicantii 1si desfasoara stagiul, prin plasarea lor Tn situatii reale de munca;

>m cresterea motivatiei pentru profesia aleasd, printr-o mai buna cunoastere a acesteea in
context real de activitate;

r- pregatirea practicantilor pentru incadrarea tn cdmpul muncii, prin acumularea de
experientd practica Tn domeniul vizat;

> formarea de competente privind relatiile interumane in procesul de munca (spirit de
echipd, abilitati de comunicare si relationare. constientizarea importantei calitatii muncii);

> aplicarea corectd a manevrelor de nursing specifice pentru manifestarile de dependentd;

> Tnsusirea corectd a terminologiei medicale;

> dezvoltarea deprinderilor de profilaxie primara, secundard i tertiara;

> dobandirea cunostintelor necesare dispensarizarii pacientilor cu diferite afectiuni
medicale;

N

valorificarea optima si creativad a propriulului potential in activitatile colective.

Prin rolul sau de a facilita procesul de insertie pe piata muncii a viitorilor absolventi din
fnvatamantul profesional tehnic, si prin cresterea relevantei rezultatelor Tnvatarii teoretice din
perspectiva aplicarii acesteia la locul de muncd, stagiul de practica este o etapa impoitanta atat
pentru elev, cat si pentru unitatea economica si institutia de Tnvatamant.

Pentru elev, este o ocazie de a trece de la partea teoreticd la cea piactic-aplicativa.
Stagiul de practica reprezintd o oportunitate oferita elevilor, de a se pregati pentru intiaiea pe
piata muncii, prin familiarizarea lor cu viata economica reald, prin participarea loi electiva la
activitatea economicd, prin crearea unui sistem de comunicare si relationare eficientd Tntie



acestea si viitorii potentiali angajatori. Dincolo de dimensiunea tehnicda a punerii Tn aplicaic a
cunostintelor dobandite, apare si ocazia de a Tnvata perspectiva dimensiunii sociale si umane a
muncii ntr-o institutie medico-sanitarad ori de asistenta sociala.

Pentru unitatea economica, este o cale de a descoperi formarea. Aceastd ocazie olera,
de asemenea, posibilitatea de a identifica la tata locului elevii in calitate de candidati pentru
locurile de munca ce vor fi disponibile Tn viitor si. nu Tn cele din urma, repiezinta posibilitatea de
a duce la bun sfarsit cerintele de la locul de munca.

Pentru institutia de Tnvatamant, stagiul reprezintd o perspectiva a credrii si dezvoltarii
contactelor cu mediul de afaceri, cdruia 7i pregateste viitorii salariati. Aceste Tntalniri sunt
indispensabile, ele permit institutiei sd cunoascd mai bine cerintele medicale ti sociale privind
profilul profesional al angajatilor. Asemenea informatii faciliteaza schimbarea si evolutia Tn
cadrul formarii profesionale, astfel Tncat, aceasta sa poata raspunde Tn mai mare masuia
necesitatilor reale ale mediului de afaceri.

Experienta dobandita pe perioada unui stagiu de practica poate ajuta toarte mult un tanar
absolvent la angajare Tn evaluarea unor principii pe care trebuie sa le aiba in vedere, si care vor
asigura dezvoltarea aptitudinilor profesionale si de munca ale tinerilor aliati in situatia de
tranzitie de la institutia de Tnvatamant la viata activd, avand drept urmare o Tmbunatatire
considerabila a insertiei acestora pe piata muncii aflata in continua schimbare.

I. Competentele profesionale specifice practicii Tn producere

CS1 Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate.

CS2. Furnizarea serviciilor de Tngrijiri de natura preventiva, curativa si de recuperare.
CS3. Efectuarea ingrijirilor, conform prescriptiilor medicului.

CS4. Protejarea si ameliorarea sanatatii.

CS5. Elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate.
CS6. Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri cu risc.

CS7. Participarea la protejarea mediului ambient.

CS8. intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata.

CS9. Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara.

CS10. Pregatirea personalului sanitar auxiliar.

CS 11. Desfasurarea de activitati de educatie n institutii de invatdmant pentru pregatirea

viitorilor ingrijitori de bolnavi.



Anul

Total

Locul
de
munca

Sectia de
spital

Sectia de
spital

Sectia de
spital

Administrarea stagiului clinic

Numarul de  Numarul Perioada
saptamani de ore
2 3 4
6 ' 210 Mai - iunie
12 420 Martie - iunie
18 630
V.

(@

Modalitatea de

evaluare

» Agenda formarii profesionale

» Agenda formarii profesionale

* Proba practica.

Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de

practicad in producere

Activitati/sarcini de lucru

Produse de
realizat

Stagiul de practica in product:re 1

Instruirea si informarea personalului cu
normele de securitatea muncii si
protejarea sanatatii.

> Dotarea fiecdrui lucrator cu echipamentul

individual de protectie sau echipament
individual de lucru corespunzator
lucrarilor executate.

Adoptarea regulilor de igiena individualad
la locul de munca.

Folosirea materialelor de igiena
individuald la locul de munca.

Pregédtirea materialelor auxiliare pentiu
activitarea din sectia curativa de profil.
Aplicarea masurilor de spalare si
dezinfectare a mainilor.

> Aplicarea masurilor de dezinlectie la

locul de munca.

> Prevenirea aparitiei infectiilor

intraspitalicesti

Instructaj semnat
Echipament
personal

Sortarea
materialelor
conform
instructiunilor
sanitare.
Instructaj
efectuat
Sortarea
materialelor
conform
instructiunilor
sanitare.

Durata
de
realizare

7 ore

7 ore

14 ore



Sectia de
spital

Sectia de
spital

Sectia de
spital

Sectia de
spital

Sectia de
spital

Sectia de
spital

Sectia de
spital

Internarea bolnavilor Tn spital. ¢
Prelucrarea sanitara a pacientilor.

Diferentierea etapelor procesului de .
nursing.

-Culegerea si analiza datelor colectate.
Identificarea problemelor de dependenta a
varstnicilor.

Delimitarea problemelor de independentd  °
si dependenta de Tngrijire.

Stabilirea diagnosticelor de Tngrijire.
Acordarea ingrijirilor in dependenta de
dificultate.

> Monitorizarea pacientilor Tngrijiti.

\Y

vV V V V

\Y

\Y

\Y

Efectuarea interventiilor cu implicarea
membrilor echipei de ingrijire.

Identificarea dietelor in patologii.

Diversificarea meselor dietetice. .

Constatarea méasurilor realizabile , ale
ingrijirilor aplicate dupa criteriile
autonomiei pacientulu.

Reformularea obiectivelor pe parcursul
Evaluarea rezultatelor ingrijirilor acordate
batranilor.

Stagiul de practica in producere Il

Tngrijirea pacientilor Tn patologii cronice.
Pregatirea interventiilor de Tngrijire.
Realizarea interventiilor de Tngrijire.
Evaluarea procesului de nursing.
Restructurarea planului de Tngrijire,
reesind din abaterile parvenite.

Tngrijirea pacientilor Tn urgente medico
chirurgicale

Pregatirea interventiilor de ingrijire.
Realizarea interventiilor de ingrijire.

6

Completarea
fiselor conform
indicatiilor  de
ingrijire.

Completarea
documentatiei
zilnice de
ingrijire a
pacientului.
Realizarea
culegerilor de
date prin:
observatia
clinica,
cercetarea
documentelor
medicale,
interviu cu
familia/pacientul
discutii cu
membrii echipei
de ingrijire.
Meniuri utilizate
n spital.

Tipuri de
regimuri
alimentare.

e Completarea
documentatiei
medicale.

e Completarea
dosarului de
ingrijire (nursing)

e Completarea
dosarului de
ingrijire (nursing)

14 ore

490re

49 ore

30 ore

40 ore

180 ore

90 ore



Evaluarea procesului de nursing.
Restructurarea planului de Tngrijire,
reesind din abaterile parvenite.

. L . . . . 15U ore
Sectia de > ngrijirea pacientilor cu stdri avansate si Completarea
terminale de boal4 dosarului de

spital erminale de boala. mosant _

> Pregatirea interventiilor de ingrijire. ingrijire (nursing)

> Realizarea interventiilor de Tngrijire.

> Evaluarea procesului de nursing.

>

Restructurarea planului de ingrijire,
reesind din abaterile parvenite.

V. Sugestii de evaluare a practicii Tn produccrc

Sugestiile de evaluare sunt destinate eadrelor didaetice. elevilor si evaluatorilor. Pe pareursul

stai ui linie elevii vor efectua lucrdri de Tngrijire a sanatatii in insn.upa sanuaro-eurauva. L

fcL praetWi clinice practicantii vor

sustine o proba practica care va consuna real,zarea

elementelor de Tngrijire din dosarul de nursing. completat pe parcursul et s. va 1 evaluata m baza

“T C -aioculu i demunca, asigurandu-se cu materiale si echipamente necesare;

Respectarea regulilor sanitaro-igienice si de securitate;

Executarea metodelor de ingrijire a pacientilor coniorm normelor st ce,mtelor slab

» Verificarea calitatii Tngrijirilor acordate;

Identificarea posibilelor probleme de sanatate a pacientilor.
« Remedierea greselilor depistate Tn planul de Tngrijire.

Dnpa&Tnal area probei practice elevii vor primi referinte de activitate dm mstttut.a unde vor

f, esuati de cdatre seful d! sectie. maistru, din Tntreprindere, prin ,o0,arc si ofenrea n.velulut

calificativ.

V1. Cerinte fata de locul de practica

Stagiul de practicd se va desifsura la Tinstitutii medico-sanitare ori sociale, atelierele

didactice ale institutiilor de Tnvdtamant profesional tehnic, asoe.at,, dc stat sau pnvate.

Cerintele fatd de institutiile Tn care se va desfdsura stagnle de pracuca sunt.

sd creeze conditii necesare si inofensive de lucru stagiului clinic Tn corespundere cu

continutul programelor stagiilor de practicd clinica, reguhlor s, normelor de secunta s

sanatare Tn munca si cerintelor necesare pentru pregatirea profesionala & specahsttlor

Tdesfflsoare instructajele cu privire la tehnica securitatii si sdnatatii Tn munca cu elevii Tn

ordinea stabilita pentru meseriile respect,ve ale unitatilo, economice
sa realizeze la Tnceputul stagiuluiclinic. precum si m cazunle m care elevul primeste
r , no“ a, instructajul de introducere, privind respectarea

continutul muncii si deservirea locurilor de muncd, unde elev,, vor mdephn, sarcm.le de

activitate;



Nr.
crt.

sa creeze conditii pentru productivitatea deplina a fiecarui elev in perioada stagiului
clinic;

sa familiarizeze elevul cu problemele deservirii tehnicii contemporane si cerintele
respective Tin domeniul pregatirii specialistului de calificare Tnalta;

sa asigure familiarizarea elevilor cu tehnica si tehnologiile noi;

sa nu permitad folosirea muncii elevilor la lucrarile neprevazute de programele stagiului de
practica, precum si transferarea elevilor la locuri de munca necalificata, care nu
corespund continutului stagiului clinic.farda a coordona transferul cu conducerea institutiei
de invatamant profesional tehnic;

sa creeze conditii de munca care corespund cerintelor sanitaro-igienice conform genului
si varstei elevilor;

sa acorde elevilor si maistrilor-instructori Tncdperi sanitare conform normelor Tn vigoare;
sa asigure nedantrerupt locurile de activitate ale elevilor cu documentatia tehnica,
materiale, instrumente, aparate si alte mijloace conform proceselor de lucru. ingrijire;

sa indeplineascd monitorizarea activitatii elevilor. Tn ordinea stabilita la unitatea
economica;

sa evalueze periodic cunostintele elevilor cu privire la activitdtile de Tngrijiri, regulile
sd permita reprezentantului institutiei de invatdméant profesional tehnic secundar accesul
in locul Tn care Tsi desfdsoard activitatea elevul, pentru a verifica respectarea conditiilor
prevazute Tn Contract;

in perioada realizarii stagiului de practica, responsabilii pentru realizarea practicii
semneaza sistematic Tn Agenda de formare profesionala a elevului;

la sfarsitul stagiului de practica, responsabilii pentru monitorizarea elevului completeaza
Certificatul privind stagiul de practica clinica pe baza evaluarii nivelului de dobandire a
competentelor de cédtre elev.

VIIl. Resursele bibliografice recomandate elevilor

Locul Tn care poate
Denumirea resursei fi consultata/
accesata resursa

Art. 67, ,Stagiile de practica si relatiile cu piata muncii". Codul ~ Biblioteca institutiei
Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014.

Regulamentul privind stagiile de practica in productie in Biblioteca institutiei
Tnvatamantul profesional tehnic secundar. Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 233 din 25 martie 2016.

Codul muncii al Republicii Moldova Nr. 154-XV. Chisindu 28 Biblioteca institutiei
martie 2003, publicat 29.07.2003 in Monitorul Oficial al RM. nr.

159-162, art. nr. 648 cu modificarile ulterioare: (articole: nr. 57,

58, 60, 65, 66, 68, 82, 85, 86, 95. 100. 101, 103).

Legea securitatii si Sanatatii in munca nr. 186-XV1 din Biblioteca institutiei
10.07.2008, publicat: 05.08.2008 in Monitorul Oficial Nr. 143-
144 art nr : 587; 01.01.20009.



Nr.
crt.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Denumirea resursei

Hotararea Guvernului, nr. 95 din 05.02.2009 Regulamentul
privind modul de organizare a activitatilor de protectie a
lucrétorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor

profesionale, publicat 17.02.2009 Tn Monitorul Oficial al RM. ni.

34-36, art. nr. 138 .

Hotarérea Guvernului, nr. 353 din 05.05.2010 cu privire la
aprobarea cerintelor minime de securitate si sanatate la locul de
munca, publicat 08.02.2010 Tn Tn Monitorul Oficial al RM. nr.
91-93, art. nr. 525.

Hotadrarea Guvernului, nr. 603 din 11.08.2011 cu privire la
cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de
catre lucrdtori a echipamentului de munca la locul de munca,

publicat 19.08.2011 Tn Monitorul Oficial al RM. nr. 135-186, art.

nr. 676.

LEGE nr. 1515 din 16.06.1993 privind protectia mediului
Tnconjurator. Publicat: 01.10.1993 in Monitorul Parlamentului
nr. 10 art nr: 283, cu modificari ulterioare.

LEGE nr. 756 din 24.12.1999 asigurarii pentru accidente de
munca si boli profesionale Publicat: 23.03.2000 in Monitorul
Oficial nr. 31-33 art. nr: 192 cu modificari ulterioare.

Hotararea nr. 20 din 20.10.2006 cu privire la aprobarea Listei
preparatelor dezinfectante inregistrate si rednregistrate in »

Republica Moldova, Publicat 31.12.2006 in Monitorul Oficial nr.

203-206 art. Nr.712.

Constantin Bogdan, Serban Stoianovici-"Nursing geriatrie"
Editura Medicala. Bucuresti. 1992.

Bucuresti, 1999.

. E.Balaceanu-Stolnici - "Geriatrie practica" - Editura
ALL, Bucuresti, 1995.

Tngrijitor batrani la domiciliu- suport curs. Chisindu. 201 7.

Manescu S., Igiena si ecologie umana . Editura Medicala 1996.

Titirca L,,- "Ghid de nursing" - Ed. Viata Medicald Romaneasca.
1997.

Titirca L,,- "Manual de Tngrijiri speciale acordate pacientului de
asistentii medicali" - Ed. Viata Medicald Roméneascd. 2003.

Titirca L.,Urgente medico chirurgicale. Editura Medicald 2002.
Vlaicu B..lgiena si ecologie alimentard , Editura Eurobit 1998.
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Locul Tn care poate
fi consultata/

accesata

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

resursa

institutiei

institutiei

institutiei

institutiei

institutiei

institutiei

institutiei

institutiei

institutiei

institutiei
institutiei
institutiei
institutiei

institutiei

institutiei



