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Avizat prin Decizia Consiliului National pentru Calificari, Proces verbal nr. 5 din 21 decembrie
2020.

Aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1442 din 23.12.2020.

Ministernl Educatiel, Culturii
si Cercetiirii al Republicii Moldova

ORDIN
a3 (2. 00, A4YL

mun. Chisiniu

C'u privire la aprobarea
Ghidului metodologie de claborare
a procedurii de evaluare a calificarilor

in temeiul art. 66 si 97 din Codul educalici nr. 152/2014 si in scopul executdrii
Hotirdrii Guvernului nr. 1016/2017 cu privire la aprobarea Cadrului national al
calificarilor din Republica Moldova,

ORDON:

I. Se aprobii Ghidul metodologic de elaborare a procedurii de evaluare in vederea
atribuirii calificarii. conform Anexei.

2. Directia Cadrul national al calificarilor (dna Tatiana Ghergtega):

2.1, va aduce la cunogtintd tuturor actorilor interesati prevederile prezentului ordin,
prin plasarea acestuia pe pagina web oficiald a ministerului;

22. va acorda ajutor metodologic in implementarea prevederilor prezentului Ghid
persoanclor implicate in procesul de eluborare a procedurilor de evaluare in vederca
alribuirii calificirii.

3. Controlul asupra executirii prezentului ordin mi-. asum,

Lilia POGOLSA,
Ministru

2 Q,;?.

Tiey Gherglega, 0122-210378
Vicrics Ueadrg, U22-234 50U

e ——
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Anexa la ordinul
Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr. 1442 din 23 decembrie 2020

GHID METODOLOGIC DE ELABORARE 5
A PROCEDURII DE EVALUARE IN VEDEREA ATRIBUIRII CALIFICARII

GLOSAR

Accesibilitate — asigurarea faptului ca toti candidatii pot participa la evaluarea calificarii,
indiferent de circumstantele lor personale si nu exclude sau discrimineaza grupurile de persoane pe
criterii de gen, varst3, origine etnica, cultura, mediu de resedinta etc.;

aptitudine - capacitatea de a aplica cunostinte si de a utiliza know-how pentru a duce la
indeplinire sarcini si a rezolva probleme. In contextul EQF, aptitudinile sunt descrise ca fiind
cognitive, implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative, sau practice, implicand
dexteritatea manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente;

atributie — ansamblu de sarcini de lucru identice, necesare realizarii unei ocupatii/unui proces
de munca dintr-un anumit domeniu ocupational, care implicd cunostinte, experientd, competente
adecvate si responsabilitate pentru indeplinirea lor in termen si la un nivel calitativ stabilit;

Cadru national al calificarilor - instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu
un set de criterii, care corespund unor niveluri specifice de invatare atinse, al carui scop este
integrarea si coordonarea subsistemelor nationale ale calificarilor si Tmbunatatirea transparentei,
accesului, progresului si calitatii calificarilor in raport cu piata muncii si cu societatea civila;

calificare - rezultat formal al procesului de evaluare si validare, cu recunoasterea
oficiala a valorii rezultatelor individuale printr-un act de studii (diploma, certificat), care
confirma ca persoana a obtinut rezultatele invatarii la anumite standarde si/sau are
competenta necesara de a desfasura o activitate intr-un anumit domeniu de munca;

certificarea calificarii — proces de validare formald a rezultatelor invatarii in urma unei
proceduri standard de evaluare;

certificarea rezultatelor invatarii — proces de emitere a unui certificat, diploma sau titlu care
atestd Tn mod formal cad un ansamblu de rezultate ale invatarii (cunostinte teoretice si/sau abilitati
practice) dobandite de catre o persoana au fost evaluate de catre un organism competent, conform
unui standard predefinit;

competenta — capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati personale,
sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu pentru dezvoltarea profesionala si
personala,

competente profesionale generale — proprii unui grup de meserii/profesii inrudite in cadrul
unui domeniu ocupational, raportarea competentelor generale la o meserie/profesie, specialitate
concreta se face prin formularea competentelor profesionale specifice;

competente profesionale specifice — sistem de cunostinte, abilitati si atitudini care, prin
valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuald sau in grup a unor sarcini stabilite de
contextul activitatii profesionale. Aceste competente vor fi formulate in termeni de cerinte asociate
unei singure profesii, pe care trebuie sa le intruneascd persoana pentru a putea indeplini anumite
lucrari in cadrul unei meserii/profesii/specialitati si pentru a se integra in cdmpul muncii;

cunostinte — rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu.
In contextul EQF, cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice;
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credibilitate — masura in care rezultatele evaluarii sunt coerente de la un candidat la altul, de
la un evaluator la altul;

credit de studii - confirmarea faptului ca o parte a unei calificari, constand intr-un set coerent
de rezultate ale invatarii, a fost evaluata si validatd de o autoritate competentd in conformitate cu un
standard convenit; creditul este acordat de autoritatile competente atunci cand o persoana a obtinut
rezultatele definite ale nvatarii, dovedite prin evaludri corespunzdtoare si poate fi exprimat ca o
valoare cantitativa (de exemplu, credite sau puncte de credit), care estimeaza volumul de munca de
care 0 persoand are nevoie in mod obisnuit pentru a obtine respectivele rezultate ale invatarii;

descriptori de nivel al calificarilor — definesc complexitatea si profunzimea nivelului
calificdrii prin trei categorii de rezultate ale invatarii: 1. cunostinte; 2. aptitudini; 3. responsabilitate
si autonomie;

evaluare — proces de apreciere a cunostintelor, abilitatilor, aptitudinilor unei persoane in baza
criteriilor predefinite (rezultatelor invatarii);

instrumente de evaluare — sarcinile si activitatile utilizate pentru realizarea evaluarii
rezultatelor invatarii, create de elaboratorii cadrului de evaluare;

rezultatele invatarii — ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa faca un candidat la
atribuirea calificarii la finalizarea unui proces de invatare, definite sub formd de cunostinte,
aptitudini, responsabilitate si autonomie;

recunoasterea formala a rezultatelor invatarii - procesul in baza caruia o autoritate
competentd acordd un statut oficial rezultatelor invatarii dobandite, in vederea unor studii
suplimentare sau a Incadrarii in munca, prin:

a) acordarea de calificari, confirmate prin act de studii (certificat, diploma);

b) validarea invatarii nonformale si informale, confirmata prin certificat de competente;

C) acordarea de echivalente, de credite sau de derogari, confirmata prin declaratii de valoare;

standard de calificare - descrierea cerintelor, In termeni de rezultate ale Invatarii,
necesare pentru a desfasura o anumita activitate asociata unuia sau mai multor locuri de
munca, dintr-o grupa de baza (conform CORM, CNC), stabilind conditiile pentru obtinerea
unui act de studii, care certifica atribuirea unei calificari. Acesta include toate datele necesare
pentru a determina profilul/nivelul calificarii, conditiile de acces, durata studiilor/volumul de
credite, cerinte de evaluare a calificarii si informatii obligatorii privind asigurarea calitatii;

validitate — masura a exacticitatii unei evaluari ce confirma faptul ca evaluarea este adecvata
scopului, a fost conceputd pentru a permite candidatilor sd demonstreze cd au cunostintele,
intelegerea si aptitudinile necesare conform standardului de calificare si ca orice utilizare a
rezultatelor evaluarii poate fi justificata;

verificarea evaluarii — etapd de evaluare menitd sa asigure cd aprecierea performantei
candidatilor de cdtre evaluatori este valida si credibila.

@ _ __—_—<—— ]
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INTRODUCERE

Evaluarea in vederea atribuirii calificarii constd in evaluarea rezultatelor invatarii, efectuata
prin descriptori, care specifici nivelul performantelor individuale ale candidatului® in raport cu
competentele stabilite Tn standardul de calificare.

Evaluarea este o caracteristica definitorie a unei calificari, care masoara realizérile candidatului
in raport cu rezultatele invatarii corespunzatoare calificarii si asigura ca cei care au demonstrat cel
putin un nivel de competenta minim de recunoastere, vor primi Certificat de calificare sau Diploma.

Nivelul de competentd minim de recunoastere cuprinde cerintele impuse candidatului care
solicitd evaluarea calificarii/absolventului unui program de studiu/program de formare profesionala
si reflecta un nivel minim acceptabil si obligatoriu pentru recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii, stabilite de actele normative nationale si de practicile internationale in domeniu.

Asigurarea calitatii evaludrii este esentialda pentru consolidarea si mentinerea increderii
beneficiarilor sistemului educational, inclusiv angajatorilor si societdtii, In sistemul de calificari.
Calitatea evaludrii pentru atribuirea calificarii depinde de existenta unei proceduri clare de evaluare
a rezultatelor Invatarii, care asigura validitatea si credibilitatea acesteia.

Validitatea este asigurarea faptului cd evaluarea reprezintd masurarea exactd a rezultatelor
invatarii unei anumite calificari, iar credibilitatea atesta faptul ca rezultatele invatarii sunt credibile
si consecvente, indiferent de locul unde si de catre cine a fost evaluat candidatul. Validitatea si
credibilitatea evaludrii urmeaza a fi asigurate pe toata ,,durata de viata” a calificarii.

Instrumentul principal care asigura validitatea si credibilitatea evaluarii este procedura de
evaluare care defineste cerintele de evaluare pentru atribuirea calificarii si constituie elementul
esential al procesului de evaluare a rezultatelor invatarii.

Prezentul Ghid se axeaza pe elaborarea unor proceduri de evaluare eficiente si aplicabile si este
menit sa faciliteze implementarea standardelor de calificare si sd serveasca drept suport
metodologic si informational pentru:

— elaboratorii standardelor de calificare;
— persoanele responsabile de verificarea relevantei si validarea standardelor de calificare;
— persoanele care elaboreaza procedura de evaluare in vederea atribuirii calificarii;
- persoanele implicate Tn procesul de evaluare a rezultatelor Invatarii in vederea atribuirii
calificarii;
— elaboratorii de instrumente de evaluare;
- candidatii la atribuirea/certificarea unei calificari.
Ghidul include:
- informatii generale despre procedura de evaluare ca parte componentd a standardului de
calificare;
—algoritmul de elaborare a procedurii de evaluare pentru atribuirea calificarii;
— lista de verificare, care ghideaza procesul de elaborare a procedurii de evaluare;
— cerinte de asigurare a calitatii procedurii de evaluare.

l. INFORMATII GENERALE PRIVIND ROLUL PROCEDURII DE EVALUARE iN
VEDEREA ATRIBUIRII CALIFICARII

Procedura de evaluare in vederea atribuirii calificarii reprezintad o abordare strategica
generala, care stabileste modalitatea de realizare a evaluarii si asigura calitatea acesteia pe parcursul
implementarii standardului de calificare. Procedura de evaluare a rezultatelor invatarii este o
componentd esentiald Tn vederea atribuirii unei calificari si se recomanda a fi elaborata in acelasi
timp cu standardul de calificare ca parte integranta a acestuia.
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Este important ca grupul de lucru, responsabil de elaborarea standardului de calificare, sa fie
constituit din persoane competente, inclusiv, in elaborarea procedurii de evaluare a calificarii
corespunzatoare. Totodata, grupul de lucru, care elaboreaza procedura de evaluare va asigura ca
evaluarea sa fie valida, credibila, transparenta, accesibild, fezabila si sd indeplineascd cerintele
prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 1
CERINTE PRIVIND EVALUAREA
Caracteristicile ) )
< s Descriptori
evaluarii
Validitatea Reprezinta masurarea exactd a rezultatelor invatarii unei calificari

corespunzator scopului propus.

Toate partile trebuie sd aiba Incredere ca prin calificarea atribuita candidatul
a atins nivelul de cunostinte si aptitudini descrise in rezultatele invatarii din
standardul de calificare.

Credibilitatea Reflecta deciziile exacte si consecvente referitor la rezultatele invatarii,
indiferent de faptul unde, cand si de catre cine a fost evaluat candidatul.
Candidatii care detin aceiasi calificare au demonstrat cd au atins rezultatele
invatarii din standardul de calificare, indiferent de institutia in care au
invatat, de cadrele didactice si evaluatorii implicati in formarea
competentelor si indiferent de perioada in care au fost evaluati pe parcursul

obtinerii calificarii.

Transparenta si | Reprezintd informarea persoanelor implicate in procesul de evaluare, astfel
echitabilitatea incat fiecare sa cunoascd in ce consta evaluarea calificarii, care sunt criteriile
de evaluare care conferd certitudinea ca rezultatele invatarii vor fi evaluate
corect.

Toate partile au o intelegere clara ce prevede procesul de evaluare si ca
rezultatele invatarii sunt evaluate in mod echitabil.

Accesibilitatea Asigura conditii de acces la procesul de evaluare a calificarii tuturor
candidatilor, indiferent de nevoile speciale si/sau circumstantele lor
personale.

Fezabilitatea Asigura organizarea si realizarea de catre furnizorii de servicii educationale
a procesului de evaluare in mod eficient, cu resurse justificate. Procesul si
sarcinile de evaluare sunt usor de gestionat si concepute astfel, incat
evaluarea sa poatd fi efectuatd eficient din punct de vedere a costurilor si
rezultatelor.

Procedura de evaluare pentru atribuirea unei calificari trebuie sa fie aliniata la prevederile
actelor normative, care reglementeaza procesul de evaluare a calificarilor, precum si la cadrul
normativ privind dezvoltarea Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova (in
continuare CNC).

De exemplu, conform cadrului normativ, candidatii, care au finalizat un program de formare
profesionald de nivelul 3 CNC, urmeazad sd sustind examenul de calificare, constituit din proba
scrisd si proba practica, respectiv - procedura de evaluare trebuie sa defineasca cum proba scrisa si
cea practicd coreleaza cu rezultatele invatarii (de ex., tipurile de itemi/intrebari/sarcini teoretice si
practice, care pot fi utilizate pentru evaluarea rezultatelor relevante ale invatarii).

Procedura de evaluare ofera recomandari celor implicati in elaborarea instrumentelor de
evaluare (testelor teoretice si sarcinilor practice) pentru a asigura obtinerea dovezilor valide si
credibile privind performanta persoanei evaluate.
Wm¥

Ghid metodologic de elaborare a procedurii de evaluare in vederea atribuirii calificarii
Aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1442/2020 7



Important: Procedura de evaluare poate fi aplicata unei singure calificari sau unui grup de calificari
din acelasi domeniu de formare profesionala (calificari duble sau meserii conexe).
Exemplu: Procedura de evaluare a calificarilor pentru meseriile conexe (nivelul 3 CNC) poate
include tipuri de sarcini, intrebdri sau activitati similare, sau chiar comune, pentru ambele meserii,
care sunt elaborate de grupul de lucru responsabil de elaborarea standardului de calificare. Deci,
grupul de lucru stabileste procedura de evaluare pentru atribuirea calificarilor conexe/specialitatilor
duble.

Interconexiunea/corespondenta  dintre cadrul reglatoriu, procedura de evaluare si
instrumentele aplicate este prezentata in figura de mai jos.

REGLEMENTARILE
NATIONALE
Defineste cum
Defineste cum ] .
_ ) PROCEDURA DE EVALUARE instrumentele si
instrumentele si L o .
1d aplicata unei singure calificari procesul de evaluare
rocesul de .. .
P /unui grup de calificari, care pentru aceasta
evaluare sunt ) . o )
cuprinde toata durata de calificare va asigura
conforme cu L .
.. dezvoltare a validitatea si
reglementarile o . .
i calificarii/calificarilor fiabilitatea rezultatelor
nationale e .
Invatarii

INSTRUMENTE DE EVALUARE
pot fi modificate si adaptate pentru fiecare
runda de evaluare, de la an la an

Figura 1. Interconexiunea intre cadrul reglatoriu, procedura de evaluare si instrumentele de
evaluare

Procedura de evaluare a rezultatelor invatarii pentru atribuirea unei calificari sau dublei

calificari nu trebuie sa fie un document voluminos. Acesta trebuie sa asigure:

- suficiente informatii pentru ca, durabil in timp (an de an), procesul de evaluare sa fie
transparent;

- instrumente credibile si valide, care vor fi utilizate in cadrul evaluarii;

- recomandari pentru a permite celor responsabili de aprobarea si revizuirea standardelor de
calificare sd inteleaga modul in care va fi asigurata calitatea evaludrii pentru atribuirea
calificarii;

- suficiente informatii pentru a-i ajuta pe cei responsabili de elaborarea instrumentelor de
evaluare, organizarea si desfasurarea procesului de evaluare, verificarea probelor de
evaluare si atribuirea calificarii, sa inteleagd cum si ce este necesar de evaluat.

Procedura de evaluare trebuie sa defineasca, cel putin, urmatoarele:

— tipurile de instrumente de evaluare care urmeaza a fi utilizate;

- modalitatea de elaborare a instrumentelor de evaluare;

— standardul minim (nivel de competenta minim de recunoastere) pe care trebuie sa-l
demonstreze candidatul pentru ca sa-i fie atribuita calificarea;

— criteriile/descriptorii de atribuire a notelor/calificativelor pentru diferite nivele de
performanta;

— cerintele fata de specialistii implicati in elaborarea instrumentelor de evaluare;

- rolul si cerintele fata de specialistii implicati in realizarea procesului de evaluare;
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— modul de asigurare a calitatii evaluarii.

Tn procesul de elaborare a procedurii de evaluare este important si se asigure ci toate partile
interesate colaboreaza intre ele in vederea asigurarii principiilor calitatii in evaluarea si certificarea
calificarii. Responsabilitatile grupurilor de lucru/comisiilor implicate la diferite etape de evaluare
trebuie sa fie clar definite si toate etapele procesului de evaluare trebuie sa fie sustinute de cerinte
clare de asigurare a calitatii.

Astfel procedura de evaluare trebuie sa asigure doua functii:

Functia de reglementare - consta in stabilirea cerintelor pentru intregul proces de evaluare a
calificdrii si pentru monitorizarea performantei procesului de evaluare in raport cu cerintele
standardului de calificare.

Functia de certificare - consta in stabilirea cerintelor pentru toate aspectele operationale
legate de evaluarea rezultatelor invétarii in vederea atribuirii calificdrii si pentru monitorizarea
performantei in raport cu aceste cerinte.

Pentru asigurarea calitdtii procesului de evaluare a rezultatelor invatarii in vederea atribuirii
calificdrii se asigura colaborarea si interconexiunea tuturor partilor interesate (Figura 2).

Functia de reglementare

Stabileste cerintele pentru procesul de evaluare a rezultatelor invatarii si de atribuire a

Tcaliﬁcérii
Grupul de lucru Functia de certificare

pentru elaborarea . - - -

Standardului de Stabileste cerintele pentru toate aspectele operationale ale evaludrii
i calificdrii si monitorizeaza performanta

ca Tcare p

Proiecteaza

l

Y

procedura de

Comisia de

evaluare ca parte elaborarea Comisia de Prestatorul-
a standardului de biectel ; programului
. subiectelor evaluare si
calificare R de formare
pentru calificare profesionala
evaluarea
calificarii . |
Asigurd evalua{lﬁa rezultatelor \;'

invatarii/apreciaza

Elaboreaza ¢ . Tn baza deciziei Comisiei de
instrumentele de performantele candidatului | examinare dispune eliberarea
evaluare /atr1bu1e.ca11ﬁcarea st actului de studii.
recomand eliberarea actului de

studii.

Fig. 2. Functiile asigurate prin aplicarea procedurii de evaluare
Grupul de lucru pentru elaborarea Standardului de calificare este responsabil pentru
elaborarea tuturor aspectelor unei calificari nationale, inclusiv de elaborarea procedurii de evaluare.
Grupul de lucru respectiv trebuie sa includd reprezentanti ai agentilor economici relevanti si
reprezentanti responsabili de evaluarea si certificarea calificarii (cadre manageriale/didactice).
Acest lucru este necesar pentru a asigura ca calificarea satisface nevoile angajatorilor si cd poate fi
livrata si evaluata in mod eficient.
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Comisia de elaborare a instrumentelor de evaluare este responsabild pentru elaborarea
sarcinilor si instrumentelor de evaluare pentru o calificare, in conformitate cu procedura de evaluare
si standardul de calificare.

Comisia de evaluare si calificare este responsabila de evaluarea rezultatelor invatarii
candidatilor la atribuirea calificarii. Decizia membrilor Comisiei se consemneaza in procesul-
verbal al examenului de calificare, care confirma corespunderea nivelului cunostintelor si
aptitudinilor candidatului cu cerintele Standardului de calificare.

Evaluarea finalda, atribuirea calificarii si certificarea (eliberarea actului de studii) se
realizeaza de catre institutiile de invatamant, care detin acreditarea programului de formare
profesionala respectiv. Prestatorul de servicii educationale (institutia de invatamant) este
responsabila de asigurarea calittii procesului de evaluare si certificare. De obicei, unul sau cativa
experti in evaluare, membrii ai structurii institutionale de asigurare a calitatii au rolul de a verifica
activitatea echipei de evaluatori, analizdnd recomandarile Presedintilor Comisiilor de evaluare si
calificare/evaluatorilor in vederea asigurarii respectarii Standardului de calificare si imbunatatirii
mecanismelor de evaluare a calificarii.

I11. ELABORAREA PROCEDURII DE EVALUARE TN VEDEREA ATRIBUIRII
CALIFICARII
Prezenta parte a Ghidului descrie algoritmul de elaborare (figura de mai jos) a procedurii de
evaluare, in vederea atribuirii unei calificari.

* Crearea unor rezultate evaluabile ale invatarii

 Ajustarea procedurii de evaluare la prevedertile cadrului normativ in vigoare
privind cerintele nationale de evaluare

« Stabilirea celor mai potrivite forme de evaluare a rezultatelor invatarii

» Stabilirea nivelului de competenta minim de recunoastere si a nivelurilor de
performanta in scopul atribuirii calificarii

« Identificarea necesarului minim de resurse pentru fiecare din formele de evaluare
utilizate

.....

* Specificarea cerintelor fatd de persoanele responsabile de evaluarea calificarii

* Specificarea cerintelor de asigurare a calitatii evaluarii

PASUL 8

€<EC€ECCCCCC

Fig. 3. Algoritmul de elaborare a procedurii de evaluare
PASUL 1: Elaborarea unor rezultate evaluabile ale invatarii
Elaborarea procedurii de evaluare pentru atribuirea calificarii incepe in momentul proiectarii
rezultatelor invatarii. De la inceputul acestui proces, este important sa se tind cont de modul in care
fiecare rezultat al invatarii va fi evaluat.
La elaborarea rezultatelor evaluabile ale invatarii e necesar de a:
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1. Limita numarul si volumul rezultatelor invitarii la ceea ce este esential.

Important: Documentul de calificare/actul de studii (Diploma/Certificatul de calificare)
certifica faptul cd candidatul la atribuirea calificarii a demonstrat ca detine rezultatele invatarii
corespunzatoare calificdrii respective.

Dacé sunt prea multe rezultate ale invatarii, sau dacd rezultatele Invatarii nu pot fi atinse in
cadrul programului de studii/programului de formare profesionala — evaluarea devine dificila.

De exemplu, daca un rezultat al invatarii necesita abilitati/experienta de munca (abilitatea de a
conduce echipe de angajati), dar programul de studii nu include oportunititi de formare a unor
astfel de abilitati/experiente, candidatul nu va putea obtine, cu succes, acest rezultat al Tnvatarii.

In aceiasi ordine de idei, dacd sunt prea multe rezultate ale invatirii, ar putea si fie imposibila
evaluarea ,,in corpore” a acestor rezultate ale invatarii.

Programul de studii/programul de formare profesionala urmeaza sa contind un numar limitat de
rezultate ale invatarii care pot fi realizate si evaluate in limitele programului. Acest lucru este
esential pentru un standard de calificare si o calificare de succes.

2. Defini clar ce trebuie sa faca candidatul si conform carui standard.

Pentru a fi evaluabil, un rezultat al invatarii trebuie sa defineascd clar cunostintele si
aptitudinile pe care trebuie sd le detind/demonstreze candidatul la momentul evaluarii. Respectiv,
rezultatul invatarii va fi redat printr-un verb de actiune insotit de un criteriu de performanta.

De asemenea, rezultatul invatarii identifica nivelul minim de competenta pe care trebuie sa-I
demonstreze candidatul.

De exemplu: Candidatul trebuie:

- sd stie doar lucruri elementare despre subiect sau sa-1 cunoasca in profunzime;
- sapoata realiza doar actiuni de rutina, sau sa poata reactiona la situatii imprevizibile.
Aceste informatii vor determina ceea ce este necesar de evaluat.

3. Asigura faptul ci echipa de elaborare a Standardului de calificare/procedurii de evaluare
intelege legitura dintre competentele profesionale, rezultatele invatarii si evaluarea acestora
in vederea atribuirii calificarii

Calificarile profesionale de nivel 3 - 5 CNC, de regula, se bazeaza pe standarde ocupationale.
Cu toate acestea, este important de identificat diferenta dintre competentele profesionale expuse in
standardele ocupationale si rezultatele invatarii corespunzatoare unei calificari. Echipa de proiectare
a standardului de calificare trebuie sa selecteze competentele relevante din standardul ocupational,
care reflecta necesitatile principale ale angajatorilor si sd le transpuna in rezultate ale Invatarii, care
vor fi formate in cadrul unui program de studii si evaluate in scopul atribuirii calificarii respective.

PASUL 2: Ajustarea procedurii de evaluare la prevederile cadrului normativ in vigoare
privind cerintele nationale de evaluare
Este important ca grupul de lucru pentru elaborarea Standardului de calificare sa cunoasca
cerintele cadrului normativ, care ofera informatiile necesare pentru elaborarea procedurii de
evaluare, si respectiv, regulamentele, metodologiile, instructiunile care specifica modul de evaluare
a rezultatelor invatarii (Anexa nr. 1).

De exemplu, cadrul normativ stabileste ca evaluarea calificarilor de nivel 3 CNC sa includa
proba scrisd si proba practica si specifica faptul ca examenul trebuie sa fie in forma scrisd, dar nu
prevede ce tipuri de intrebari sau sarcini, ar trebui incluse in probele de examen. Procedura de
evaluare pentru atribuirea calificarii trebuie sa includa aceste informatii (a se vedea Pasul 3).

PASUL 3: Stabilirea celor mai potrivite forme de evaluare a rezultatelor invitarii
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Este important de retinut ca actul de studii/documentul de calificare (Diploma/Certificatul de
calificare) certifica faptul ca titularul poseda rezultatele invatarii specificate in Standardul de
calificare.

Prin urmare, este necesar:

- ca evaluarea sa fie realizabila;

- sa fie identificat modul 1n care vor fi evaluate toate rezultatele invatarii corespunzitoare
calificarii;

- sa fie evitatd evaluarea exagerata (cerinte ca persoanele evaluate sa-si demonstreze
competentele de mai multe ori, sau cele care nu se regasesc in Standardul de calificare).

Deci, procedura de evaluare stabileste forma de evaluare, nivelul de complexitate a sarcinilor,
tipurile de instrumente si durata procesului de evaluare.

Sunt anumite aspecte care se vor lua in calcul la stabilirea modului de evaluare a rezultatelor
invatarii:

1. Exista grupuri de rezultate ale invatarii care pot fi evaluate impreuna?

Este important de analizat cum ar putea fi realizatd evaluarea intr-un mod cat mai eficient
posibil. O modalitate ar fi identificarea sarcinilor sau intrebarilor relevante pentru a cuprinde un
grup de rezultate ale Invatarii.

De exemplu, pentru calificarea ,,bucatar” se solicita candidatului sa prepare un anumit fel de
bucate 1n 30 de minute, folosind o lista de ingrediente date. Aceastd sarcind ar putea acoperi o serie
de rezultate ale invatarii, Tncepand cu organizarea locului de muncd pand la finalizarea si
prezentarea preparatului culinar.

Astfel, procedura de evaluare arata cum pot fi grupate rezultatele invatarii pentru a realiza cat
mai rational si eficient procesul de evaluare.

2. Care rezultate ale invatarii pot fi evaluate prin probe scrise si care prin probe practice?
Gruparea rezultatelor invatarii contribuie la identificarea celor mai potrivite moduri de a le
evalua. Unele dintre ele pot fi testate prin sarcini scrise, altele pot fi demonstrate doar prin
intermediul unor sarcini practice. Prin specificarea rezultatelor invatarii, ce pot fi evaluate prin
probe scrise si celor care necesitd observarea abilitatilor practice, procedura de evaluare va oferi
indicatii/recomandari grupului de lucru responsabil de elaborarea instrumentelor de evaluare.

3. Ce tipuri de activititi si sarcini pot fi incluse in evaluare?

Probele de evaluare scrise si practice pot avea multiple forme.

De exemplu, pentru calificarea ,,sudor”, ar putea fi folosite secvente video cu situatii problema
(o teava care curge) pentru a testa abilitatea persoanei evaluate de a diagnostica problemele
instalatiilor sanitare. Totodata aceastd abordare nu poate testa abilitatile de reparare a
scurgerii/solutionare a problemei. Prin urmare, procedura de evaluare trebuie sa indice tipurile de
activitati si sarcini practice si/sau scrise care pot fi incluse intr-o evaluare si care este legatura lor cu
rezultatele invatarii corespunzatoare calificarii.

4. Ce trebuie sa fie evaluat pe parcursul unui program de studii/program de formare
profesionala si ce trebuie sa fie evaluat la sfarsitul acestuia?

O singura evaluare finald nu poate sd acopere toate rezultatele invatarii, prevdzute in
Standardul de calificare. Cadrul normativ in vigoare cere profesorilor sa evalueze progresul
elevilor, studentilor, formabililor pe durata programului de formare profesionala, astfel incét, la
sfarsitul acestuia, toti sd poata sustine proba de evaluare finala (scrisd si/sau practicd).

Procedura de evaluare descrie, inclusiv, evaluarea continua pe durata programului de formare
profesionald prin specificarea tipurilor si numdrului de sarcini care urmeaza a fi evaluate pe
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parcursul programului de studii, precum si a tipurilor si numarului de sarcini care urmeaza sa fie
incluse la evaluarea finald a rezultatelor invatarii.

PASUL 4: Stabilirea nivelului de competenta minim de recunoastere si a nivelurilor de

performanti in vederea atribuirii calificarii

Una din cele mai importante sarcini ale evaluarii este sa diferentieze candidatii care indeplinesc
criteriile de obtinere a calificarii si celor care nu le indeplinesc. Procedura de evaluare joaca un rol
important in stabilirea nivelului de competenta minim de recunoastere pentru atribuirea calificarii
(apreciat cu nota 5) sau pentru constatarea unei realizari mai mari (apreciate cu nota 7 sau 9). Prin
incorporarea acestor informatii in Standardul de calificare, procedura de evaluare asigura
credibilitate deciziilor de evaluare.

Tn procesul de elaborare a Standardului de calificare, este important si fie abordate anumite
intrebari, raspunsurile la care sa fie incluse in procedura de evaluare si anume:

1. Ce trebuie sa stie/sa poata face candidatul pentru a fi apreciat cu nota 5?

Stabilirea nivelului de competenta minim de recunoastere este o decizie cruciald: candidatului 1
se atribuie sau nu calificarea In baza rezultatelor invatarii detinute. Grupul de lucru trebuie sa
analizeze rezultatele Invatarii pentru a decide daca:

a) exista rezultate ale invatarii obligatorii, pe care candidatul trebuie sa le indeplineasca in
deplind masura?
b) exista rezultate ale invatarii, mai putin importante, care admit un anumit nivel de toleranta
si/sau putind flexibilitate?
De exemplu:

Pentru calificarea Electrogazosudor-montator, un rezultat al invatarii obligatoriu, pe care
candidatul trebuie sa-1 indeplineasca in deplina masura este: ,,Sa realizeze, in conformitate cu schita
de lucru, constructii sudate prin procedee de sudura combinate”.

Un rezultat al invatarii, mai putin important, care admite un anumit grad de flexibilitate este
,»S4a realizeze sudarea elementelor din mase plastice prin procedee frecvent utilizate™.

2. In ce consti diferenta dintre nota 5 (nivel minim de competenta) si nota 7 (nivel mediu de
competentd), sau dintre nota 7 si nota 9 (nivel maxim de competenta)?

Grupul de lucru va analiza rezultatele invatarii pentru a determina nivelul de performanta si va
decide diferentele calitative dintre notele acordate: de exemplu, pentru o notd mai mare candidatul
va demonstra o intelegere mai profunda a materiei, sau va gasi metode inovative de abordare a
problemei.

3. Cum vor fi descrise cerintele pentru diferite note?

Procedura de evaluare trebuie sa ofere indrumiri stabile privind ,,semnificatia” fiecirei note. In
fiecare an pot fi folosite diferite intrebari de examen si instrumente de evaluare. Cu toate acestea,
daca un candidat a obtinut nota 5 in anul 2018, iar altul obtine aceeasi nota in 2022, trebuie sa fim
siguri ca nota este acordatd pentru acelasi nivel de performanta, in raport cu rezultatele invatarii
evaluate. Elaborarea ,,descriptorilor de nota” pentru evaluare defineste, in linii generale, ce este
necesar pentru obtinerea unei anumite note si asigurd conseCventa in acordarea acestora.
Descriptorii de notd ofera sprijin pentru elevi, studenti, formabili, deoarece 1i ajuta sa inteleaga ce
trebuie sa faca pentru a obtine nota pretinsa, precum si pentru evaluatori, deoarece ii ajuta sa ia
decizii consecvente de evaluare.

Exemple de descriptori de nota pentru un examen de calificare sunt oferite in Anexa nr. 4.

4. Cum va fi stabilita nota finala pentru atribuirea calificarii?

Decizia privind nota finala pentru atribuirea calificérii presupune luarea in consideratie a mai
multor aspecte. Este necesar sa fie consultat cadrul normativ pentru a identifica daca si cum se
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specifica regulile pentru deciziile finale. Cu toate acestea, este important de examinat cum o nota
finala poate reflecta performanta elevului, studentului, formabilului intr-o serie de evaluari.
Abordarile existente includ:

a. recunoasterea rezultatelor invatarii in urma diferitor tipuri de evaluari: documentul de
calificare/ actul de studii poate include nota medie pentru toata perioada de studii, nota pentru proba
practica si nota pentru proba scrisa. Este important de mentionat ca elevul, studentul, formabilul
trebuie sa obtina, cel putin, nota ,,cinci” la toate cele trei elemente pentru a 1 se atribui calificarea
respectiva.

b. agregarea unei note pe baza tuturor formelor de evaluare: aceastd metoda presupune
ponderarea notelor pentru a determina nota generala acordata.

Un exemplu al acestei abordari este inclus in Anexa nr. 5.

PASUL 5: Identificarea necesarului minim de resurse
pentru fiecare din formele de evaluare utilizate

Evaluarea trebuie sa fie realizabild, cost-eficientd, precum si desfasurata in limita necesarului
de resurse. Nivelul necesarului minim de resurse trebuie sa fie stabilit acelasi pentru toti prestatorii
de servicii educationale. Aceasta va permite evaluarea rezultatelor Invatarii tuturor candidatilor, in
aceleasi conditii, indiferent de locul unde au parcurs programul de formare profesionald si unde are
loc evaluarea finala a rezultatelor Tnvatarii.

Pentru realizarea acestui pas este important sa analizam urmatoarele Intrebari:

1. Care sunt resursele necesare pentru diverse forme de evaluare incluse Tn Standardul de
calificare?

Este important de identificat la etapa proiectarii evaludrii ce resurse vor fi necesare si daca
acestea intotdeauna vor fi disponibile acolo unde are loc evaluarea rezultatelor invatarii. Resursele
pot cuprinde:

- diferite tipuri de echipamente si materiale;

- spatii dotate in mod corespunzator, conform cerintelor calificarii;

- nivelul de asigurare cu TIC, dupa caz;

- numar suficient de evaluatori;

- administratori si personal de suport pentru desfasurarea procesului de evaluare etc.
Identificarea si constientizarea costurilor resurselor necesare va stabili dacd procedura de evaluare
este realizabila.

2. Necesitatile de resurse sunt sustenabile?

Este important ca procedura de evaluare sa cuprinda evaluarea pe perioada de dezvoltare a unei
calificari. Aceasta Inseamna ca cerintele fata de resursele prevdzute in procedura de evaluare
trebuie sa fie sustenabile pe termen lung.

3. Care institutii pot asigura evaluarea finala?

Nivelul resurselor necesare poate identifica care institutii vor intruni conditiile pentru realizarea
evaluarii finale a rezultatelor invatarii. De aceea, trebuie de tinut cont, inca la etapa de elaborare a
Standardului de calificare, cum va fi gestionata problema resurselor limitate, in special, dacd pentru
certificarea calificarii este necesar echipament specializat/utilaje performante. Satisfacerea
necesitatilor de resurse poate fi realizatd prin diferite metode, inclusiv:

a) limitarea numarului de prestatori de servicii educationale/de formare profesionald doar la cei
care dispun de resursele necesare pentru realizarea procedurii de evaluare a rezultatelor
invatarii in vederea atribuirii calificarii;

b) stabilirea unor centre de evaluare regionale, in loc de desfasurarea evaludrii in toate institutiile
in care este prestat programul de formare profesionald pentru o anumita calificare.
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In toate cazurile, cerinta principald este ca prestatorul de servicii de formare profesionala si dispuna
de resursele necesare pentru realizarea evaluarii si sd asigure accesul candidatului la evaluarea
finala. De aceea, procedura de evaluare are un rol primordial in stabilirea cerintelor inaintate
prestatorilor de servicii de formare profesionald la etapa aprobarii programului de formare
profesionala.

PASUL 6: Ajustarea conditiilor pentru asigurarea accesibilitatii evaluarii
care solicitd evaluarea rezultatelor invatarii si atribuirea unei calificari, indiferent de nevoile lor
speciale si/sau circumstantele personale dovedite. Acest fapt se refera, in special, la candidatii care
au nevoie de sprijin suplimentar.

Aspectele principale ce vor influenta accesibilitatea evaludrii calificarii includ urmatoarele:

1. Ce ajustiri pot fi ficute pentru a sprijini candidatii cu nevoi speciale?

Sprijinul suplimentar se referd la candidatii cu nevoi speciale, care au potential de a obtine
calificarea, dar dizabilitatea fizica sau de invatare ii impiedica sd acceseze evaluarea. Unele ajustari
simple, ca de exemplu oferirea fisei de examen tiparita cu caractere marite sau stabilirea unei sali de
examinare la primul etaj, pentru a permite persoanei in scaun cu rotile sa acceseze locul evaluarii,
pot fi realizate fara a afecta validitatea sau credibilitatea evaluarii. Procedura de evaluare trebuie sa
descrie dacd si cum pot fi facute ajustari, pentru a permite tuturor candidatilor sa acceseze evaluarea
finala.

PASUL 7: Specificarea cerintelor fata de persoanele responsabile de evaluarea calificarii
Evaluarea valida si credibila depinde de faptul cat de eficient isi vor indeplini responsabilitatile
persoanele implicate la diferite etape ale procesului de evaluare, vezi tabelul de mai jos:

Tabelul 2
ETAPELE EVALUARIL, PERSOANELE RESPONSABILE
SI SPECIFICAREA RESPONSABILITATILOR
Nr. Etapele Cine este De ce este responsabili persoana implicata in evaluare
crt. evaluarii responsabil
1 Elaborarea | Elaboratorii De elaborarea instrumentelor de evaluare de nalta calitate,
probelor de | probelor de | in conformitate cu specificatiile Standardului de calificare
evaluare evaluare si procedurii de evaluare
2 | Realizarea | Evaluatorii De realizarea evaluarii si luarea de decizii de evaluare, in
evaluarii conformitate cu procedura de evaluare si specificatiile
instrumentelor de evaluare
3 | Verificarea | Verificatorii De desfasurarea verificarii evaludrii in scopul asigurarii
si validarea | evaluarii calitatii, pentru ca deciziile de evaluare sd fie
rezultatelor corespunzatoare

Aspectele care necesita a fi examinare 1n acest context, includ urmatoarele:
1. Cum sunt structurate responsabilititile persoanelor implicate in evaluarea rezultatelor
invatarii pentru o calificare/grup de calificari?
Validitatea si credibilitatea evaluarii depinde de cunostintele, abilitdtile si experienta persoanelor
responsabile de realizarea procedurii de evaluare, care vor:
a) elabora instrumente de evaluare de finalta calitate, in conformitate cu specificatiile
Standardului de calificare si procedurii de evaluare. Aceste persoane sunt elaboratorii
probelor de evaluare;
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b) realiza evaluarea si lua decizii de evaluare, in conformitate cu specificatiile instrumentelor de

evaluare si procedurii de evaluare. Aceste persoane sunt evaluatorii;

C) desfasura verificari ale asigurarii calitatii, pentru ca deciziile de evaluare sa fie

corespunzatoare. Aceste persoane sunt verificatorii evaluarii.

In unele cazuri, o persoani poate indeplini mai multe sarcini/responsabilitati.

De exemplu: o persoana poate elabora instrumente de evaluare (elaborator) si verifica dacad au
fost asigurate cerintele de calitate in evaluarea rezultatelor invatarii (verificator). Totusi, este
important de asigurat ca responsabilitatile sa fie clar definite si distribuite.

2. Ce competente si experienti sunt necesare responsabililor pentru fiecare etapa de
evaluare?

Fiecare responsabil implicat in implementarea procedurii de evaluare trebuie sa detina
cunostinte, abilitdti si experientd in domeniul corespunzator calificarii evaluate. Este important ca
n procedura de evaluare sa fie specificate clar criteriile de selectare a persoanelor responsabile de
0 anumita etapa a evaludrii.

De exemplu, un evaluator, care evalueaza abilitatile practice, incluse in standardul de calificare,
trebuie sd posede experientd de lucru si/sau sa activeze nemijlocit in domeniul de formare
profesionala respectiv.

Tn aceastd ordine de idei, este necesar ca toti responsabilii de realizarea evaluarii si cunoasci
principiile evaluarii de calitate si modul de aplicare a acestora. Procedura de evaluare trebuie s
specifice cerintele fatd de experienta persoanelor pentru a le fi distribuite responsabilitati
corespunzatoare in cadrul fiecarei etape ale procesului de evaluare.

Totodata, este important sa fie reflectate in procedura de evaluare cerintele fatd de persoanele
implicate In evaluare cu referire la calificarea initiald, dupa caz, si formarea continua in domeniul
evaluarii (instruirea pe care trebuie sd o parcurgd/sau sa o fi parcurs), pentru a asigura faptul ca isi
vor realiza responsabilitatile Th mod eficient.

PASUL 8: Specificarea cerintelor de asigurare a calitatii evaluarii

Calitatea evaludrii asigura calitatea calificdrii si este esentiald pentru intreg sistemul de calificari.
Procedura de evaluare trebuie sa prescrie cum vor fi garantate cerintele de asigurare a calitatii
evaluarii calificarii. Considerentele principale la acest aspect includ urmatoarele:

1. Ce prevederi ale actelor normative reglementeaza asigurarea calitatii evaluarii?

Procedura de evaluare trebuie sa fie racordata la cerintele de asigurare a calitatii.

Reglementarile in domeniul asigurarii calittii, inclusiv la evaluarea calificarilor, se regdsesc in
actele normative specificate in Anexa nr.1.

2. Care sunt cerintele principale fata de asigurarea calititii instrumentelor de evaluare?

Asigurarea calitatii evaludrii va fi determinatd de calitatea instrumentelor de evaluare (calitatea
itemilor/testelor, calitatea si relevanta sarcinilor practice etc.) utilizate la evaluarea calificarii
respective, precum si de eficienta si comprehensibilitatea materialelor suport (cerintele fata de testul
de evaluare, baremul de notare/evaluare, fiselor evaluatorilor, fisele evaluatilor, etc).

Cerintele principale fatda de calitatea instrumentelor de evaluare sunt asigurate prin
experimentarea/testarea diferitor tipuri de instrumente, analiza si revizuirea lor in scop de
imbunatatire, precum si validarea acestora de catre persoane/structuri competente.

De exemplu: Instrumentele de evaluare (testele pentru evaluarea finala pentru atribuirea calificarii
de nivel 4 CNCRM ,,Contabil”, domeniul de formare profesionala ,,Contabilitate si impozite” sunt
elaborate cu implicarea reprezentantilor tuturor institutiilor de invatamant care ofera programe de
formare profesionald la specialitatea ,,41110 Contabilitate” si reprezentantilor agentilor economici
care ofera locuri pentru stagiile de practic si angajarea ulterioara a viitorilor absolventi. In luna
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aprilie toti candidatii sustin proba scrisd (pretestarea) si ulterior se analizeaza rezultatele si se
ajusteaza unii itemi/materiale/sarcini practice.

3. Cum este asigurata calitatea deciziilor de evaluare in vederea atribuirii calificarii?

Unul dintre cele mai mari riscuri in calea credibilitatii evaluarii este faptul ca evaluatorii aplica
instrumentele de evaluare, apreciaza rezultatele invatarii si iau diferite decizii.

Pentru a asigura calitatea deciziilor se recomanda organizarea instruirilor prealabile a
evaluatorilor privind instrumentele de evaluare aplicate.

Procedura de evaluare trebuie sd determine modul in care vor fi verificate deciziile si notele
facute de diferiti evaluatori si cum va fi examinatd activitatea verificatorului, pentru a garanta
credibilitatea evaluarii.

@ _ __—_—<—— ]
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10.

11.

Anexanr. 1

LISTA ACTELOR NORMATIVE
CARE REGLEMENTEAZA PROCESUL DE FORMARE PROFESIONALA

Codul Educatiei nr. 152/2014;

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1016/2017,

Ghidul utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS);

Metodologia de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic,
superior si de formare continud, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 616/2016;
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1158/2015;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 840/2015;

. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional

tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
550/2015;

. Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea invatamantului superior la distanta

in institutiile de invatamant superior, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.
474/2016;

Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
Ordinul Ministrului educatiei nr. 234/2016;

Regulamentul cu privire la organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin
invatamant dual, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.70/2018;

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127/2018.

Anexa nr.2

LISTA DE VERIFICARE
A PROCEDURII DE EVALUARE A CALIFICARII

Procedura de evaluare trebuie sa fie un document concis, care sa furnizeze suficiente informatii,
pentru ca cei implicati in procesul de evaluare sa respecte cerintele de evaluare in vederea atribuirii
calificarii.

Lista de verificare de mai jos stabileste intrebarile principale ale fiecdrui pas din procesul de
elaborare a procedurii de evaluare.

Nr. DESCRIEREA PASILOR COMENTARII
crt.
PASUL 1: Proiectarea rezultatelor evaluabile ale invatarii
1. Echipa de elaborare a standardului de calificare detine abilitatile si
cunostintele necesare pentru a crea rezultate ale invatarii
evaluabile?
2. Ce trebuie sa stie si sa fie capabil sa faca candidatul pentru a obtine

calificarea respectiva?
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Rezultatele invatarii sunt formulate in termeni masurabili si sunt
evaluabile?

De exemplu, fiecare din ele include:

- un verb axat pe actiune insotit de un criteriu de performanta?
- o referinta la competentele solicitate de piata muncii pe care
candidatul trebuie sa le atinga?

privind cerintele nationale de evaluare

PASUL 2: Ajustarea procedurii de evaluare la prevederile cadrului normativ in vigoare

Au fost consultate toate actele normative in vigoare pentru a gasi
referinte la evaluare?

Au fost respectate prevederile din actele normative in procedura de
evaluare?

Care sunt cerintele principale care vor influenta procedura de
evaluare?

PASUL 3: Stabilirea celor mai potrivite forme de evaluare

Care forme de evaluare sunt cele mai potrivite pentru rezultatele
invatarii corespunzatoare calificarii? Ce poate fi testat oral/in scris
si ce trebuie testat prin activitati practice?

Existd grupuri de rezultate ale invatarii care pot fi evaluate
impreuna? Ce tipuri de sarcini pot fi utilizate pentru a evalua aceste
grupuri?

Care ar trebui sa fie nivelul de complexitate, tipurile de instrumente
si durata procesului de evaluare pentru a demonstra ca candidatul a
atins rezultatele Tnvatarii si poate obtine calificarea respectiva?

Specificati numarul si tipurile de activitati de evaluare care trebuie

realizate:

a) pe parcursul programului de studii/de formare profesionala;

b) la evaluarea finala pentru atribuirea calificarii (examen de
calificare, teza/proiect de diploma/teza de licenta/teza de master)

performanti in vederea atribuirii calificarii

PASUL 4: Stabilirea nivelului de competenti minim de recunoastere

si nivelurilor de

In raport cu rezultatele invatarii:

Pentru ce se acordd nota 5? Ce trebuie sa stie/sa fie capabil sa faca
candidatul la evaluarea finald pentru a primi aceasta nota si ce
determind o notd mai mica decat 5?

Care este diferenta dintre nota 5 si nota 7, dintre nota 7 si nota 9?

Care sunt diferentele dintre nivelurile de performantd?

Cum pot fi descrise aceste diferente in descriptorii de note?

g |wiN

Cum contribuie fiecare forma de evaluare la diferite etape la
rezultatul general/nota finald a candidatului?

PASUL 5: Identificarea necesarului minim de resurse pentru fiecare din formele de

evaluare utilizate

Ce tipuri de resurse: umane si materiale (spatii, echipamente,
consumabile) sunt necesare pentru fiecare forma de evaluare
utilizata in cadrul programului de formare profesionala?

Care sunt costurile acestor resurse si sunt ele sustenabile pentru
,durata de viatd” a calificarii?

w

Cum poate fi asigurata evaluarea fezabila si cost-eficienta?

Care sunt cerintele pe care trebuie s le indeplineascd o institutie
pentru a putea asigura procesul de evaluare?

PASUL 6: Ajustarea conditiilor pentru asigurarea accesibilitatii evaluarii

Ce suport suplimentar ar putea fi oferit candidatilor cu nevoi
speciale pentru asigurarea accesului la evaluare?
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2. Ce ajustari ar putea fi facute pentru ca evaluarea sa devina
accesibila pentru persoanele cu nevoi speciale?

PASUL 7: Specificarea cerintelor fata de persoanele responsabile de
evaluarea calificarii

1. Ce cunostinte, abilitati si experienta sunt necesare pentru a deveni:
a) elaborator de instrumente de evaluare;

b) evaluator;
¢) verificator al evaluarii?

2. Ce instruiri/formari trebuie sa parcurga/sa fi parcurs specialistii Tn
evaluare?
3. Care sunt cerintele de recrutare a specialistilor in evaluare?
PASUL 8: Specificarea cerintelor de asigurare a calitatii evaluarii
1. Care sunt cerintele stipulate in regulamentele nationale cu privire la

asigurarea calitatii evaludrii?

2. Care sunt cerintele principale fatd de asigurarea calitatii

instrumentelor de evaluare?

3. Cum este asigurata calitatea deciziilor de evaluare in vederea

atribuirii calificarii?

Anexa nr. 3

CERINTE DE CALITATE LA EVALUAREA CALIFICARII

Procedura de evaluare reprezintda un plan general care ghideaza procesul de elaborare a
instrumentelor de evaluare, selectarea si instruirea specialistilor in evaluare si de asigurare a calitatii

la fiecare etapa a evaluarii.

Procedura de evaluare descrie informatia necesard si asigurda ca rezultatele evaluarii sunt

valide, credibile si fezabile in timp.

AFIRMATIE

ASPECTE DE LUAT IN CONSIDERARE

1. Rezultatele  invatarii  pentru  aceastd
calificare se bazeaza pe sarcini concrete
necesare de indeplinit la locul de munca’

2. Rezultatele  invatarii  pentru  aceastd
calificare se regasesc in standardul de
calificare

3. Procedura de evaluare include afirmatii
clare care specifica urmatoarele aspecte®:

a) ce trebuie sa facd un candidat pentru a
demonstra nivelul ,,minim de competenta”
(pentru nota 5)?

Analizati care trebuie
evaluate.

Ce trebuie sd poatd face la locul de muncd un
candidat pentru nivelul minim de competenta

in raport cu fiecare rezultat al invatarii?

rezultatele invatarii

b) ce trebuie sa faca un candidat pentru a
demonstra nivelul ,mediu de competenta”
(pentru nota 7)?

C) ce trebuie sa facd un candidat pentru a
demonstra nivelul , maxim de competenta”
(pentru nota 9)?

Acest aspect poate fi tratat n raport cu fiecare
rezultat al invatarii, in parte, sau n raport cu
toate rezultatele Invatarii luate impreuna,
pornind de la descriptorii  de note
(responsabilitatea fiind asigurata de elaboratorii
procedurii de evaluare).

d) care rezultate ale invatarii trebuie evaluate:

Analizati legitura dintre rezultatele invitirii. In

ZIn cazul in care calificarea include TOATE criteriile de performant dintr-un standard ocupational, trebuie sa fie clar care dintre ele sunt

PRIORITARE pentru a fi evaluate.

® Descriptorii pentru notele 6, 8, 10 se vor elabora dupi stabilirea nivelurilor ,,minim de competenta” (satisfacitor) ,,mediu de competenti” (bine) si

~maxim de competenta” (excelent).

4 Este important de asigurat consecventa utilizarii acelorasi tipuri de instrumente de evaluare pe parcursul programului de formare profesionala

inclusiv la evaluarea calificarii
De exemplu: utilizarea testelor docimologice
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AFIRMATIE

ASPECTE DE LUAT IN CONSIDERARE

- pe parcursul programului de studii,
- lafinalul programului de studii?

special, atrageti atentie la rezultatele care pot fi
grupate si evaluate impreuna (de exemplu,
indeplinirea unei sarcini cu respectarea
cerintelor de sanatate si Securitate).

Care rezultate ale invatarii pot fi evaluate pe
parcursul programului (evaluare continud) si
care din ele trebuie evaluate la finalul
programului de studii (evaluare finala)?

Aceste decizii vor fi luate In functie de
relevanta rezultatului invatarii in exercitarea

atributiilor la locul de muncd, conform
calificarii.
e) ce tipuri de instrumente vor fi utilizate® si| Cum va fi realizati evaluarea continui?

care aspecte ale calificarii vor fi evaluate
prin intermediul lor?

Specificati tipurile de instrumente care trebuie
utilizate si cum trebuie Inregistrate rezultatele.

Ce dovezi trebuie prezentate pentru a ne
asigura ca rezultatele invatarii au fost atinse?

Cum va fi desfasurat examenul de calificare
(proba scrisd)? Specificati numarul si tipurile
de intrebari/itemi.

Ce trebuie sa cuprindd examenul de calificare
(proba practica)?

Cum va fi realizat proiectul/teza de diploma,
licentd, master?

f) ce cunostinte, abilitati, experienta si
formare in domeniul evaluarii trebuie sa
detina:

- evaluatorii la evaluare continua’

- elaboratorii testelor/probelor de evaluare

- evaluatorii (testul scris)

- evaluatorii (proba practica)

-evaluatorii proiectelor/tezelor de diploma,
licenta, master

- verificatorii

pentru aceasta calificare® la evaluarea continua

vor participa cel putin 2 evaluatori pentru a

asigura calitatea si relevanta evaludrii

Care sunt cerintele minime fata de persoanele
care exercitd fiecare din aceste atributii?
Analizati cerintele respective din perspectiva

unui profesor si/sau practician in aceasta
functie.

Ce instruire ar trebui sd parcurgd aceste
persoane?

Cum va f1 monitorizata activitatea lor?

g) ce cerinte de asigurare a calitatii trebuie
respectate pentru ca evaluarea sa fie valida
si credibila?

Cum sunt validate instrumentele de evaluare
Tnainte de utilizarea acestora?

Care sunt cerintele fata de cunostintele,
abilitatile si  experienta specialistilor n
evaluare?

Cum este asiguratd calitatea deciziilor de
evaluare luate de ei?
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EXEMPLE DE DESCRIPTORI DE NOTE
Descriptorii de note sunt formulati de elaboratorii procedurii de evaluare si stau la baza elaborarii instrumentelor de evaluare. Procedura de
evaluare ofera indrumari privind nivelurile de competenta. Elaboratorii instrumentelor de evaluare vor adapta descriptorii in functie de nivelul

de performanta, precum si de specificul calificarii, domeniul de formare profesionald si nivelurile de calificare.
Tabela de mai jos exemplifica un set de descriptori, care pot fi aplicati la un examen (scris), pentru o calificare de nivel 4 CNC. Descriptorii
aratd ce inseamnd nota generala acordatd la examen, care este inclusd in certificat. De asemenea, descriptorii ajutd examinatorii in procesul de
notare pentru a decide daca un anumit raspuns poate fi apreciat ca fiind satisfacator, bun sau excelent. Descriptorii arata nivelul de realizare a

Anexanr. 4

sarcinti.
Aspectele sarcinii Nivel maxim de | Nivel mediu de | Nivel minim de | Nesatisfacator (nota<5)

competenta (nota 9 - 10) | competenti (nota 7 - 8) competenta (nota 5 - 6)

Structura si limbajul | - este bine/foarte bine | -1n general este | - partial structurat; - este scris intr-un limbaj
riaspunsului® structurat; structurat clar; - expus intr-un limbaj de care nu este exact sau

-este  expus  intr-un | - expus intr-un limbaj de | specialitate acceptabil, | D4 ©Ste corespunzator
limbaj de specialitate specialitate exact, dar corespunzator subiectului.
exact si vast, limitat, si corespunzator subiectului;
corespunzator subiectului;
subiectului; -nu necesita efort sau - poate crea unele | - necesita efort

- este ugor de citit §i nu | necesitd putin efort din dificultati de intelegere semnificativ din partea
necesita efort din partea | partea evaluatorului. pentru evaluator. evaluatorului.
evaluatorului.

Realizarea sarcinii de | - recunoaste si | - recunoaste si abordeazd | - recunoaste si abordeaza |- nu recunoaste si/sau nu
citre candidat abordeaza problemele problemele  principale problemele  principale abordeaza problemele
principale stabilite; stabilite; stabilite; principale stabilite;

- demonstreaza un nivel | - demonstreaza un bun | - demonstreazd un nivel demonstreazda o lipsa
excelent de | nivel de constientizare si | satisfacator de | semnificativa de
constientizare si | 1intelegere a problemelor | constientizare si | constientizare sau
intelegere a problemelor | principale. intelegere a problemelor | 1intelegere a problemelor
principale. principale. principale.

Continutul expus de |- cuprinde mai mult - cuprinde toate - satisface  cerintele - nu satisface cerintele

decat cerintele

cerintele minime de

minime de informatie

minime de informatie
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candidat

minime de
informatie

specificate n
materialele care
insotesc

instrumentul de
evaluare;

prezinta un
rationament
totalmente

convingatoare pentru
comentariile facute cu
referire la
subiect/sarcina;

ofera o serie de
exemple relevante
pentru ilustrarea

comentariilor facute;

demonstreaza un nivel
inalt de cunoastere
si/sau de intelegere in
varietatea s
profunzimea
comentariilor facute;

da dovada de un nivel
inalt de constientizare
a tuturor problemelor
etice si/sau juridice
relevante si planifica
modul de a le gestiona.

informatie specificate
in materialele care
insotesc instrumentul

de evaluare;

- prezintd un rationament
convingator pentru
comentariile facute cu
referire  la  subiect/
sarcina;

- oferd exemple
corespunzatoare
pentru ilustrarea

comentariilor facute;

- demonstreaza un nivel
bun de cunoastere
si/sau de intelegere in
varietatea sau
profunzimea
comentariilor facute;

- da
constientizare clara a
problemelor etice si/sau
juridice  relevante  si
identifica modul Tn care
acestea ar putea fi
solutionate.

dovada de o

specificate n
materialele care
insotesc instrumentul
de evaluare;

- prezinta un rationament
adecvat pentru
comentariile facute cu

referire la  subiect/
sarcina;

- ofera exemple
partial potrivite
pentru ilustrarea
comentariilor

facute;

- identifica  principatele
probleme etice si/sau

juridice si prezinta idei
generale despre
posibilele solutii.

specificate in
materialele care
insotesc instrumentul
de evaluare;

- nu oferd exemple
corespunzatoare
pentru ilustrarea
comentariilor
facute, creeaza
confuzii;

- nu identifica problemele
etice si/sau  juridice
relevante principale.

*Raspunsul presupune relatarea, expunerea, dovedirea cunostintelor si/sau demonstrarea abilitatilor practice in fata evaluatorului/comisiei de evaluare si calificare
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Anexanr. 5

EXEMPLU DE REZULTAT GENERAL AGREGAT

Toti candidatii, care vor sa obtina Certificatul de calificare de nivelul 3 CNCRM ,,Electrogazosudor-
montator”, trebuie sa sustind examenul de calificare. Suplimentar, candidatii vor dovedi detinerea
rezultatelor Invatarii, evaluate pe parcursul programului de formare profesionala.

Atat nota pentru examenul de calificare, cat si nota finald pentru intreg programul de formare
profesionald sunt incluse in Suplimentul la Certificatul de calificare.

Exemplul de mai jos descrie cum se calculeaza rezultatul (nota) la examenul final (de calificare),
precum si rezultatul final pe program, agregat din mai multe tipuri de evaluari.

Ponderarea evaluarii la examenul de calificare
Candidatii trebuie sa sustind examenul de calificare, constituit din o proba scrisa si o proba practica.

Cerinte de sustinere a examenului de calificare
Proba scrisa

Candidatii trebuie sa realizeze testul in volum de cel putin 33% din punctajul acumulat. Convertirea
procentului de realizare a testului in note este prezentata in tabelul de mai jos:

ggoce”te 100- |94- |87- |77- |e2- |47- |32- |20- |9- |a-
. 5% |88% |78% |63% |48% |33% |21% |10% |5% | 0%

realizarea

Nota 10 |9 8 7 6 5 4 3 2 |1

Proba practica

Pentru evaluarea abilitatilor practice la final de program, candidatul va realiza, conform schitei de
lucru, o constructie sudatd prin procedee de sudurd combinate.

In luarea deciziilor privind notele pentru proba practici, examinatorii, evaluatorii si presedintele
comisiei de evaluare vor folosi pentru ghidare Descriptorii de note pentru proba practica.

Agregarea notei la examenul de calificare
Pentru promovarea examenului de calificare, candidatul va obtine pentru fiecare proba, cel putin nota 5.

Nota finala la Examenul de calificare include ponderat rezultatele ambelor probe, pana la sutimi si se
calculeaza conform formulei:

Nota finala= Proba practica*0,7+Proba scrisa*0,3
Agregarea notei medii generala pentru program

Pentru a obtine certificatul de calificare este necesard realizarea integrald a planului de invatamant cu
cel putin nota 5 si promovarea ambelor probe de evaluare ale examenului de calificare.

Nota medie generald se constituie din: media generald pe anii de studii + media de promovare a
stagiilor de practica + nota finala la examenul de calificare.

Media generala pe anii de studii include ponderat media pentru modulele de instruire + media pentru
disciplinele de cultura generala si se calculeazd conform formulei:

Media generala pe anii de studii = media pentru modulele de instruire *0,7+ media pentru disciplinele
de cultura generala *0,3

Nota medie a stagiilor de practica, trebuie sa fie cel putin nota ,,5” si este constituita din notele medii de
la stagiile de practica desfasurate pe parcursul programului de formare profesionala.
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EXEMPLU DE PROCEDURA DE EVALUARE

Anexa nr.6

iN VEDEREA ATRIBUIRII CALIFICARII DE NIVELUL 3 CNCRM

COFETAR

1. Rezultatele invatarii pentru calificarea Cofetar

Rezultatele Tnvatarii si procedura de evaluare, in scopul atribuiri calificarii, de nivelul 3 CNCRM
Cofetar sunt descrise in Standardul de calificare aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii

si Cercetarii nr. 668/2020.

Cale de acces: https://mecc.qgov.md/sites/default/files/sc 3 cncrm cofetar.pdf

Conform prevederilor Standardului de calificare, evaluarea finald a rezultatelor invétarii in vederea
atribuirii calificarii Cofetar, se organizeaza pentru candidatii, care au realizat integral obiectivele
programului de formare profesionala conform prevederilor curriculare aprobate de Ministerul

Educatiei, Culturii si Cercetarii.

In scopul evaluarii si certificarii rezultatelor invatarii atinse de absolvent, la final de program, prin

test scris, vor fi evaluate urmatoarele rezultate ale invatarii:

Rezultate ale invatarii Tipuri de itemi
Absolventul poate: Itemi de completare
1. organiza locul de munca cu respectarea normelor igienico-sanitare si de Itemi de calcul
securitate in munca in procesul de preparare si pastrare a produselor de Itemi de tip pereche
patiserie si cofetarie; Itemi cu alegere
2. utiliza ustensilele si utilajul tehnologic conform instructiunilor si duala
destinatiei, cu respectarea cerintelor SSM; (Adevarat/Fals)
3. completa documentele specifice activitatii profesionale in sectiile de Itemi cu alegere
cofetarie si patiserie; multipla
4. aprecia calitatea materiei prime, semipreparatelor coapte, semipreparatelor | Itemi cu raspuns
pentru finisare si a produselor finite in baza indicilor organoleptici; scurt/de completare
5. prelucra diferite tipuri de materie primd, conform destinatiei;
6. prepara aluat si produse din aluat dospit afanat prin metoda biologica,
conform retetei;
7. prepara aluat si produse din aluat nedospit afdnat prin metoda chimica,
conform retetei;
8. prepara aluat si produse din aluat nedospit afdnat prin metoda mecanica,
conform retetei;
9. prepara siropuri si glazuri pentru produse de cofetarie si patiserie, conform
retetei;
10. prepara umpluturi din branza, ciuperci, mac, nuci, legume, fructe cu
respectarea strictd a normelor igienico-sanitare, conform retetei;
11. prepara jeleuri si sufleuri cu respectarea strictd a normelor igienico-

12.

1

sanitare, conform retetei;

prepara creme pentru produse de cofetarie, cu respectarea strictd a

normelor igienico-sanitare, conform retetei;

3. prepara prajituri si torturi cu respectarea strictd a normelor igienico-
sanitare, conform retetei.
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La final de program, prin proba practica, vor fi evaluate urmatoarele rezultate ale invatarii:

Absolventul poate:

1. organiza locul de munca cu respectarea normelor igienico-sanitare si de securitate Th munca in

procesul de preparare si pastrare a produselor de patiserie si cofetarie;

2. utiliza ustensilele si utilajul tehnologic conform instructiunilor si destinatiei, cu respectarea

regulilor SSM;

3. completa documentele specifice activitatii profesionale in sectiile de cofetarie si patiserie;
aprecia calitatea materiei prime, semipreparatelor coapte, semipreparatelor pentru finisare si a
produselor finite Tn baza indicilor organoleptici;
prelucra diferite tipuri de materie prima, conform destinatiei;
prepara aluat si produse din aluat dospit afanat prin metoda biologica, conform retetei;
prepara aluat si produse din aluat nedospit afanat prin metoda chimica, conform retetei;

&

prepara aluat si produse din aluat nedospit afdnat prin metoda mecanica, conform retetei;

© oo N o

prepara siropuri si glazuri pentru produse de cofetarie si patiserie, conform retetei;

10. prepara umpluturi din branza, ciuperci, mac, nuci, legume, fructe cu respectarea strictd a
normelor igienico-sanitare, conform retetei;

11. prepara jeleuri si sufleuri cu respectarea strictd a normelor igienico-sanitare, conform retetei;

12. prepara creme pentru produse de cofetarie, cu respectarea strictd a normelor igienico-sanitare,
conform retetei;

13. prepara prajituri si torturi cu respectarea strictd a normelor igienico-sanitare, conform retetei.

Pentru evaluarea abilitatilor practice, in cadrul examenului de calificare, se recomanda executarea
unei sarcini complexe, care consta In prepararea produselor de patiserie/cofetarie, propuse mai jos:

Sarcina |

1. Prepararea a 10 bucdti sau 1 kg de produs obtinut din aluat faramicios: a) checuri, b)
fursecuri/ biscuiti.

2. Prepararea a 1 kg de tort din pandispan obtinut prin metoda de baza (cu incalzire) sau
pandispan rotund (buse) sau pandispan cu cacao, nuci, unt si preparat cu pasta de fructe sau
cremd pe baza de unt, de albus, cu destinatie speciala.

Sarcina Il

1. Prepararea a 10 buciti sau 1 kg de produs obtinut din aluat dospit prin metoda directa (fara
maia): pateuri, placinte, gogosi; sau prin metoda indirecta (cu maia): chifle, checuri, cozonaci,
tarte, rulade.

2. Prepararea a 10 prajituri din aluat fardmicios sau din aluat opdrit, preparate cu pastd de fructe
sau crema pe baza de unt, de albus, fiarta, cu destinatie speciala.

Sarcina 11

1. Prepararea a 10 bucdti sau 1 kg de produs obtinut din aluat foitaj (prin metoda de baza):
pateuri, placinte, volovani, limbi, urechiuse; sau aluat intins: pldcinte, baclava.

2. Prepararea a 1 kg de tort din aluat de turte dulci, preparat cu crema pe baza de unt, fiarta, cu
destinatie speciala.

2. STABILIREA NIVELULUI MINIM DE COMPETENTA LA EXAMENUL DE CALIFICARE

Ponderarea evaluirii la examenul de calificare
Candidatii trebuie sa sustind examenul de calificare, constituit din proba scrisa si proba practica.
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Cerinte de sustinere a examenului de calificare
Proba scrisa

Testul de evaluare finala va fi elaborat in baza rezultatelor invatarii specificate in Standardul de
calificare si Curriculum. Candidatii trebuie sa realizeze testul in volum de cel putin 33 % din punctajul
total (100 %) al probei scrise. Convertirea procentului de realizare a testului in note este prezentata in
tabelul de mai jos:

Procente
de 100- | 94- |[87- |77- |62- |47- |32- |20- |g. 4-
realizarea | 95% 88% 78% 63% 48% 33% 21% 10% 5%, 0%

testului

Nota 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Proba practicd

Pentru evaluarea abilitatilor practice la final de program, candidatul va pregati doua preparate (10
buciti sau 1 kg de produs) de patiserie/cofetarie.

In luarea deciziilor privind notele pentru proba practici, examinatorii, evaluatorii si presedintele
comisiei de evaluare vor folosi pentru ghidare Descriptorii de note pentru proba practica (vedeti mai
JOS).
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Descriptori de note pentru proba practica

Descriptorii de note sunt aplicati pentru aprecierea rezultatelor invatarii demonstrate prin proba practica, adica descriu semnificatia notei pentru proba
practicd, parte componentd a examenului de calificare. De asemenea, descriptorii de note ajuta elaboratorii instrumentelor de evaluare si examinatorii
n procesul de evaluare pentru a decide asupra notei acordate in conformitate cu nivelul de realizare a sarcinii.

preparat fara defecte; explicd cauza acestora; defectele, dar nu cunoaste

Criterii de Descriptori
evaluare Admis Respins
Respectarea Candidatul: - are aspect igienico-
cerintelor de - respectd cerintele sanitare de igiend personala si in procesul de munca sanitar
realizare a - respectd regulile de securitate si sanatate in munca pe toata durata de realizare a sarcinii necqrespunzétor;
sarcinii - utilizeaza, ustensilele si utilajul tehnologic, conform instructiunii de exploatare si destinatiei. - manifesta
Notii: comportament
Rezultatele invatarii, axate pe respectarea securitatii si sdnatatii in munca, trebuie sa fie evaluate pe _ne_cor_lform n_ormelor
parcursul programului. Cu toate acestea, este important pentru calificarea Cofetar ca sarcina sa fie | |gt|i<13in|co-§ anitare;
realizata cu respectarea stricta a normelor igienico-sanitare si a cerintelor SSM. De aceea, criteriul de Eecozrzasﬁmzétor
Respectare a cerintelor de realizare a sarcinii reprezinta ,linia de jos”, adicd minim necesar, care scopului ustensilele si
trebuie sa fie respectat de toti candidatii, indiferent de nivelul de performanta. Tinand cont de faptul ca utilajul;
nu poate fi trecut un candidat care pune in situati de risc sinitatea proprie si celor din jur, acest criteriu | - nu mentine in curatenie
de evaluare va avea o apreciere binara: locul de munca.
v DA respecta
v NU respecta
Prin urmare, pentru a trece proba practicd de evaluare, candidatul trebuie sa fie apreciat prin DA la toti
trei descriptori.
Criterii de | Nivel maxim (nota 9 - 10) Nivel mediu (nota 7 - 8) Nivel minim (nota 5 - 6) Nesatisfacator (nota<5)
evaluare
Respectarea - consecutivitatea etapelor | - consecutivitatea etapelor | - consecutivitatea etapelor | - consecutivitatea
etapelor procesului tehnologic este procesului tehnologic este, n procesului tehnologic este etapelor procesului
procesului respectatd; general, respectatd; partial respectata; tehnologic nu  este
tehnologic - produsul finit egte - produsyl finit ‘este preparatvcu - produsul finit .este prepafat respectata; N
preparat conform retetei, abateri neesentiale de la reteta; cu unele abateri de lareteta; | - produsul finit nu este
- produsul finit  este | - candidatul identifica defectele si | - candidatul identifica preparat conform retetei;
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cauza acestora,;

Aspect
exterior

forma produsului este
simetrica, regulatd,
conturul bine definit, se
incadreazd in limitele
suportului, inaltime
regulatd/uniforma pe
intreaga suprafata;
decorul este proportional
cu dimensiunile
produsului, elementele de
decor sunt clare, bine
conturate, realizate cu
acuratete;

glazura este lucioasa, fara
crapaturi, bine fixata, intr-
un strat subtire, uniform
pe toatd suprafata;
volumul produsului este
bine dezvoltat si crescut;
suprafata uniform
lucioasa, fara crapaturi,
culoarea suprafetei;
produsului este uniforma
de la galben-auriu pana
brun deschis;

forma produsului este simetrica,
regulatd, cu mici abateri de la
cea stabilitd, conturul bine
definit, se incadreaza in limitele
suportului, inaltime
regulatd/uniforma, cu abateri
neesentiale;

decorul este proportional cu
dimensiunile produsului,
conturul elementelor de decor
este realizat cu mici abateri;
glazura este lucioasd, cu mici
crapaturi unitare, bine fixata,
intr-un strat subtire, uniform pe
toata suprafata;

volumul produsului este
suficient dezvoltat si crescut;
suprafata lucioasd neuniform,
fara crapaturi,

culoarea suprafetei produsului
este de la galben-auriu pana
brun Tnchis;

forma  produsului este
asimetrica, neregulata,
conturul slab definit, cu
indltime
neregulatd/neuniforma pe
intreaga suprafata;

decorul prezinta abateri in
raport cu dimensiunile
produsului, elementele de
decor sunt partial conturate;
glazura este matd, cu
crapaturi vizibile, cu portiuni
slab fixate, intr-un strat
neuniform pe unele portiuni
ale suprafetei;

produsul are o0 aplatizare
neinsemnatd si ca volum este
insuficient de dezvoltat;

suprafata lucioasa
neuniform, cu unele
crapaturi/incretituri;

culoarea suprafetei
produsului prezinta

sectoare palide sau brun
intens;

aspectul produsului
finit are defecte grave,
neremediabile
(pierderea integritatii,
decorul realizat cu
abateri  grave, fara
acuratete);

operatiile pregdtitoare

sunt efectuate
necalitativ (urme de
coji, codite, de
impuritati;

in cazul umpluturilor);
cu denivelari pe
intreaga suprafata;
culoare atipica pentru tot
produsul;

Aspect in
sectiune

grosimea blatului este
egala cu stratul de
crema, este uniformd pe
intreaga suprafata;

grosimea stratului de
cremd este repartizat
uniform pe Tintreaga
suprafatd a blatului;

blatul (pentru

grosimea blatului corespunde
partial cu stratul de crema,
este diferita pe intreaga
suprafata;

blatul (pentru pandigpan) este
relativ elastic;

umplutura, adaosurile $i mix-
urile sunt repartizate in intreg
produsul cu abateri

grosimea blatului si a cremei
este neuniformd pe intreaga
suprafata;

elasticitatea blatului (pentru
pandispan) este redusa;
umplutura, adaosurile si mix-
urile sunt repartizate cu 1-2
aglomerari
vizibile/pronuntate in intreg

grosime neuniforma a
blatului si a cremei pe
intreaga suprafata;
grosime neuniforma a
stratului de crema, cu
sectoare neacoperite;
blaturile sunt rigide;
umplutura, adaosurile
sl mix-urile  sunt
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pandispan) este elastic; neesentiale de la reteta; produsul; repartizate neuniform,
umplutura, adaosurile si cu multiple aglomerari
mix-urile sunt vizibile, pronuntate in
repartizate in  intreg intreg produsul;
produsul, conform

retetei;

Consistenta n cazul cremelor: |- Tn  cazul cremelor: putin n cazul cremelor: in cazul cremelor:
omogend, fard umiditate lichida/densa/taiata; partial neomogena, cu 1-2 exagerat de lichida sau
separabila, bine afanata, stabila; aglomerdri densd/ lichida/ densa;
stabila; - Dblaturile sunt suficient de taiata, cu volum redus; nu-si blaturi dure, uscate,
blaturile sunt uniform Tmbibate cu sirop; mentine forma; neimbibate cu sirop;
imbibate cu sirop; - in cazul biscuitilor: partial blaturile  sunt  Tmbibate biscuiti excesiv  de
in cazul biscuitilor: usor uscata/tare; insuficient/in faramiciosi;
faramicioasa, cu exces/neuniform cu sirop;
porozitate fina; in cazul biscuitilor: uscata,

tare, prea faramicioasa;
Miros specific  componentelor |- slab  pronuntat sau  cu neevidentiat, insuficient miros strain, neplacut,
de baza; fara mirosuri predominarea unui ingredient; exprimat; atipic;
straine;
Gust caracteristic - caracteristic ingredientelor si neechilibrat, puternic exagerat de dulce, sarat
ingredientelor si aromelor aromelor folosite sau slab evidentiat a unor ingrediente; sau nespecific
folosite, echilibrat; pronuntat; produsului;
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Agregarea notei la examenul de calificare

Pentru promovarea examenului de calificare, candidatul va obtine pentru fiecare proba, cel putin nota
5.

Nota finala la Examenul de calificare include ponderat rezultatele ambelor probe, pana la sutimi si se
calculeaza conform formulei:

Nota finala= Proba practica*0,7+Proba scrisa*0,3.
Agregarea notei medii generale pentru componenta Pregitire de profil

Pentru a obtine certificatul de calificare este necesara realizarea integrald a planului de invatamant cu
cel putin nota ,,5” si promovarea ambelor probe de evaluare ale examenului de calificare.

Nota medie generald se constituie din: media generald pe anii de studii + media de promovare a
stagiilor de practica + nota finald la examenul de calificare.

Media generala pe anii de studii include media pentru modulele de instruire (dupa caz discipline), care
includ instruire teoretica si instruire practica.

Media de promovare a stagiilor de practica este constituitd din notele medii de la stagiile de practica in
producere.

3. STABILIREA NECESARULUI MINIM DE RESURSE PENTRU EVALUAREA REZULTATELOR
INVATARII SI ATRIBUIREA CALIFICARII
Instrumente de evaluare
Pentru realizarea probei scrise si celei practice, grupul de lucru responsabil de elaborarea
instrumentelor de evaluare, va elabora teste si sarcini practice, care vor fi pilotate cu 2-4 luni Tnainte de
examenul de calificare. Rezultatele pilotarii vor fi analizate si vor fi luate decizii de rigoare.

Pentru proba scrisa a examenului de calificare va fi elaborat un set de teste (3 variante), care vor avea
acelasi grad de complexitate, aceeasi structura si acelasi numar si tipuri de itemi de evaluare. Testul
scris va fi insotit de baremul de verificare si modalitatea de convertire a punctelor in note.

Pentru proba practica a examenului de calificare va fi elaborat:
1. Formularul elevului, care descrie sarcina de lucru si cerintele pentru realizarea acesteia,
2. Formularul evaluatorului, care include criteriile de evaluare a procesului si produsului,
3. Baremul de apreciere a probei practice.
Pentru desfasurarea probei scrise, sunt necesare:
1. resurse umane:
a) elaboratori de teste,
b) observatori,
c¢) evaluatori ai testelor,
d) verificatori ai evaluarii,
2. resurse materiale:
a) hartie pentru tiparirea testelor,
b) imprimante pentru multiplicarea testelor,
C) spatii de clasa pentru administrarea testelor,
d) spatii/incaperi pentru verificarea testelor.
Pentru desfasurarea probei practice, in functie de sarcina de evaluare, sunt necesare:
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1. resurse umane - se recomanda ca procesul de realizare a sarcinii, executat de un candidat, sa fie
observat si evaluat de cel putin un evaluator, iar produsul finit sd fie evaluat de cel putin 3
evaluatori.

2. resurse materiale:

- laboratoare amenajate cu sistem de ventilare functional, cu sectoare pentru realizarea operatiilor
de pregatire a materiei prime, preparare a semipreparatelor si produselor finite;

- ustensile:

a) cutite de patiserie, linguri, pensule, spumiere, sistrd (spatuld), merdenele, merdenele stantate,
teluri, pasatrice, rulouri reglabile pentru taiat, razatori;

b) plansete de lemn, covorase din silicon, gratare pentru glasarea prajiturilor si torturilor, gratar
pentru savarine, tavi pentru prajituri, tavi pentru baclava;

c) forme gofrate, forme pentru decupat, cercuri pentru coacerea blaturilor, rame dreptunghiulare,
truse de duiuri si sprituri, crosete pentru glasarea prajiturilor;

d) vase gradate, vase de inox, cazanele de cofetarie, site;

- utilaje si echipamente:

a) mese de lucru, stelaje, mese cu cuve, cuve pentru dezinfectarea oualor, cantar electronic,
covorase dielectrice;

b) malaxorul cu brat oscilant, malaxorul cu melc, mixerul, blender, robotul universal, masina de
tocat carne;

c) plita electrica, cuptor, dospitor, friteuza, cuptor cu microunde;

d) congelator, frigider;

- materiale consumabile:

a) faina de grau;

b) produse zaharoase: zahar tos, zahar farin, miere, melasa, amidon, ciocolata;

C) oud, praf de oua;

d) lapte integral, lapte praf degresat, lapte integral concentrat cu zahar, frisca (35%), iaurt,
smantand, branzeturi, branza de vaci, branza de oi;

e) grasimi: ulei vegetal, unt, margarina, grasimi culinare;

f) legume: cartofi, morcovi, varza proaspata, ceapa, ceapa verde, marar, dovleac;

g) fructe proaspete sau conservate: mere, visine, prune, caise, piersici, zmeurd, coacaza, capsuni,
afine, portocale, mandarine, lamaie, banane, ananas, rodii, fulgi de migdale, fulgi de cocos,
stafide, fructe zaharisite, dulceatd, magiun, gem, pireu de fructe, suc de fructe;

h) mac, susan, nuci, migdale, alune, arahide;

1) produse gustative, coloranti alimentari si agenti de gelificare: zahar ars, sofran, suc de sfecla
rosie: piper negru, sare, vanilia, vanilind, scortisoara, cardamom, cuisoare, ienibahar, badian,
ghimbir, chimen, acid acetic, acid citric, esenta de vanilie, esenta de 1amaie, esenta de portocale,
esentd de migdale, esentd de rom, cacao praf, cafea naturald macinatd, divin, vin de desert,
gelatina, agar-agar,;

J) afanatori: drojdii, bicarbonat de sodiu, carbonat de amoniu, praf de copt;

- echipament individual de protectie: Scurta si pantaloni/halat de protectie, bonetd, sort, stergar,
batista, incdltdminte de schimb, manusi termoizolante, manusi igienice.
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1.

EXEMPLU DE PROCEDURA DE EVALUARE

Anexanr. 7

iN VEDEREA ATRIBUIRII CALIFICARII DE NIVEL 4 CNCRM

TEHNICIAN IN INDUSTRIA CONFECTIILOR

Rezultatele invatarii pentru calificarea Tehnician in industria confectiilor

Rezultatele invatarii si procedura de evaluare in scopul atribuiri calificarii de nivelul 4 CNCRM
Tehnician in industria confectiilor sunt descrise in Standardul de calificare aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 671/2020. Calea de acces:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_4 cncrm_tehnician_in_industria_confectiilor.pdf.

Pentru evaluarea rezultatelor invatarii in vederea atribuirii calificarii, la final de program, candidatilor,

1. Examen de calificare, compus din proba teoretica si practica;

2. Lucrare de diploma.

Rezultatele invatarii evaluate prin Examen de calificare
Prin proba teoretica a Examenului de calificare, se vor evalua urmatoarele rezultate ale invatarii:

Nr. Rezultate ale invatarii L
) ’ Tipuri de itemi
crt. | Absolventul poate:
1 | realiza tipare de bazd si de model pentru diverse sortimente de Itemi de calcul;
confectii pentru femei, barbati si copii, in mod manual si prin
sisteme CAD: Itemi cu alegere
9 realiza documentatia tehnica constructivd in mod manual si prin multipla;
sisteme CAD; ) 5
3 stabili consecutivitatea operatiilor tehnologice de prelucrare a ltemi cu raspuns
" |produselor vestimentare de diverse sortimente; scurt/de
4 |determina consumul de timp pentru prelucrarea diverselor tipuri de completare;
produse, conform normativelor in vigoare; Itemi de tip
5. |stabili norma de productie pentru personalul din subordine; problem;
6. |realiza schema diviziunii muncii in cadrul procesului tehnologic;
7 distribui sarcinile de lucru muncitorilor si punctele de control al | Itemi de tip eseu.
calitatii;
8 recomanda metode de prelucrare tehnologica, tindnd cont de
specificul procesului de fabricatie;
9 amplasa utilajul/echipamentul, inventarul si ustensilele/SDV-urile la
locul de munca conform normativelor tehnice si cerintelor
ergonomice;
10, verifica calitatea executarii lucrului  operational conform
documentatiei normativ-tehnice la fiecare etapa a procesului de
fabricatie;
11, estima e_ﬁ_cien[:a proceselor tehnologice in baza indicatorilor tehnico-
economicil.

Prin proba practica a Examenului de calificare vor fi evaluate urmatoarele rezultate ale invatarii:
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Nr. Rezultate ale invatarii
crt. | Absolventul poate:

1. | realiza tipare de baza si de model pentru divers sortiment de confectii pentru femei,
barbati si copii, In mod manual si prin sisteme CAD;

realiza documentatia tehnica constructiva, in mod manual si prin sisteme CAD;

stabili consecutivitatea operatiilor tehnologice de prelucrare a produselor vestimentare de
diverse sortimente;

4. | confectiona mostra-etalon pentru diverse sortimente de produse vestimentare pentru
femei, barbati si copii;

5. | recomanda metode de prelucrare tehnologica, tindnd cont de specificul procesului de
fabricatie;

6. | opera cu utilaje si echipamente tehnologice pentru fabricarea confectiilor din tesaturi,
respectand regulile SSM;

7. | confectiona subansambluri de produse vestimentare de diverse sortimente;

®

efectua asamblarea subansamblurilor pentru obtinerea produsului finit;

9. | verifica calitatea executarii lucrului operational conform documentatiei normativ-tehnice
la fiecare etapa a procesului de fabricatie;

10. | propune solutii pentru diverse situatii problema la locul de munca;

comunica eficient, in mod verbal si in scris, cu personalul ierarhic superior si cel din

11. subordine.

Ponderarea evaluarii la Examenul de calificare
Proba teoretica

Testul de evaluare finala va fi elaborat conform matricei de specificatii, elaborate in baza
rezultatelor invatarii stipulate in standardul de calificare, precum si In baza curriculumului de
formare profesionala. Candidatii trebuie sa realizeze testul in volum de cel putin 33% din punctajul
total (100%). Baremul de notare se elaboreaza in temeiul Regulamentului de organizare a studiilor in
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 234/2016.

Convertirea procentului de realizare a testului in note este prezentata in tabelul de mai jos:

[<B]
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Q5 0\ X S S X X § = o o

25 = oo %) ™ ) ) — S = N
o = ! PR ~ «© i ? o Y Y <
S & S < N~ ~ o ~ o o o <
S o S o © ~ © < ™ ~

o

Nota 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Proba practica

Pentru evaluarea abilitatilor practice la final de program, candidatul va prezenta Comisiei de evaluare
si calificare Portofoliul absolventului, care include:

1. unu-trei produse vestimentare cu grad Tnalt de complexitate sau trei-cinci modele de
complexitate medie pentru femei, barbati si copii, confectionate in cadrul stagiului/stagiilor de
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practica. Produsele vestimentare se prezintd pe manechine in fata comisiei de evaluare si
calificare;

2. desenul tehnic al produsului vestimentar pe coli format A4, S 1:10, numit in continuare,
produs de baza, avizat de catre profesorul de specialitate;

3. tiparul de model al produsului de baza pe coli format Al, S 1:2 si calculul aferent acestuia,
avizate de catre profesorul de specialitate;

4. desenul de asamblare al produsului de baza pe coli de format Al, cu includerea a cel putin
cinci subansambluri ale produsului de baza, avizat de catre profesorul de specialitate;

5. set de secvente foto si/sau video, dovadd a procesului de realizare a produsului/produselor
prezentate de catre elev cu reflectarea obligatorie a urmatoarelor etape:

incadrarea sabloanelor si croirea reperelor produsului de baza;

insdilarea reperelor, dupa caz, TUT al produsului;

realizarea I-ei probe a produsului de baza;

realizarea operatiilor principale de confectionare a produselor prezentate;

vederile din fatd si din spate pentru toate produsele de imbracaminte in varianta finisata,
imbracate pe manechin/manechine.

Calitatea secventelor foto/video nu se evalueaza, dar prezenta acestora constituie o conditie de
admitere catre sustinerea probei practice a examenului de calificare.
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Descriptori de note pentru proba practica a Examenului de calificare

Descriptorii de note sunt aplicati pentru stabilirea nivelului rezultatelor invatarii demonstrate de catre candidat prin proba practicd a Examenului de
calificare. Descriptorii explica semnificatia notei acordate candidatului la etapa de prezentare a produselor incluse in Portofoliul absolventului.
Descriptorii de nivel se utilizeaza de catre Comisia de evaluare si calificare in procesul de stabilire a notei alocate corespunzator nivelul de realizare a

sarcinii.

Nota finala la proba practica a Examenului de calificare se va calcula tinand cont de ponderea fiecarui criteriu de evaluare, specificate in tabelul de mai

JOs.
Descriptori Ponderea
Criterii de _ _ _ _ _ B crltte?lolrvm
evaluare Nivel maxim Nivel mediu Nivel minim Nesatisficitor (nota<5) LLLULE “tl)a'a a
(nota 9-10) (nota 7-8) (nota 5-6) probel
practice
Structura si - Prezentarea este bine/foarte |- Prezentarea este, in general, - Prezentare partial Prezentarea este
limbajul bine structurata; structurata clar; structurata; nestructurata, nu
rispunsului subiectul este expus intr-un |-  subiectul este expus cu - informatia expusa intr-un corespunde 0,1
limbaj de specialitate exact utilizarea termenilor de limbaj de specialitate subiectului.
si vast, corespunzator specialitate, dar limitat. acceptabil, corespunzator
continutului. subiectului.
Gradulde | Recunoaste si abordeazd |- Recunoaste si abordeaza - Recunoaste si abordeaza |- Nu recunoaste si/sau
intelegere a problemele principale problemele principale problemele principale nu abordeaza
sarcinii de stabilite; stabilite; stabilite; problemele principale
9 - demonstreaza un nivel - demonstreaza un bun nivel | demonstreaza un nivel stabilite;
catre . . . . . < . 1.
. excelent de constientizare si|  de constientizare si satisfacator de - demonstreaza o lipsa 0,05
candidat intelegere a problemelor intelegere a problemelor constientizare si intelegere semnificativa de
principale. principale. a problemelor principale. congtientizare sau
intelegere a
problemelor
principale.
Continutul | Cuprinde mai multdecadt |- Cuprinde toate cerintele - Satisface cerintele minime |- Nu satisface cerintele 0,1
expus de cerintele minime de minime de informatie de informatie specificate minime de informatie
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candidat informatie specificate in specificate Tn materialele in materialele care insotesc|  specificate Tn
materialele care insotesc care insotesc instrumentul instrumentul de evaluare; materialele care
instrumentul de evaluare; de evaluare; - prezinta un rationament insotesc instrumentul
- prezintd un rationament - prezintd un rationament adecvat pentru de evaluare;
totalmente convingator convingator pentru comentariile facute cu - nu oferd exemple
pentru comentariile facute comentariile facute cu privire la subiect/sarcin; corespunzatoare
cu privire la subiect/sarcina;| privire la subiect/sarcina; ofera exemple partial pentru ilustrarea
- oferd o serie de exemple |- oferd exemple potrivite pentru ilustrarea comentariilor facute,
relevante pentru ilustrarea corespunzatoare pentru comentariilor facute; creeaza confuzii;
comentariilor facute; ilustrarea comentariilor - identifica principalele - nu identifica
- demonstreaza un nivel inalt facute; probleme de specialitate si problemele etice
de cunoastere si/sau de - demonstreaza un nivel bun prezinta idei generale si/sau juridice
intelegere in varietatea si de cunoastere si/sau de despre posibilele solutii. relevante principale.
profunzimea comentariilor intelegere in varietatea sau
facute; profunzimea comentariilor
- da dovada de un nivel 1nalt facute;
de constientizare a tuturor |- da dovada de o
problemelor de specialitate constientizare clard a
relevante si planifica modul problemelor de specialitate
de a le gestiona. relevante si identifica modul
n care acestea ar putea fi
solutionate.
PRODUSELE VESTIMENTARE
Calitatea - Produsul vestimentar - Produsul vestimentar - Produsul vestimentar - Produsul vestimentar
produsului corespunde tendintelor corespunde, in general, corespunde partial nu corespunde
vestimentar modei; tendintelor modei; tendintelor modei; tendintelor modei;
prezentat produsul vestimentar se - produsul vestimentar se - produsul vestimentar se |- produsul se

pozitioneaza corect pe
manechin;

prelucrarea tehnologica a
produsului corespunde
cerintelor tehnice, sunt
selectate si aplicate metode

pozitioneaza echilibrat fara
defecte vizibile;
prelucrarea tehnologica a
produsului corespunde
cerintelor tehnice.

pozitioneaza cu mici
defecte posibil de
remediat;

prelucrarea tehnologica a
produsului este realizata
cu unele abateri posibil de

pozitioneazd cu
abateri semnificative;
prelucrarea
tehnologica a
produsului este
realizata cu erori

0,5
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optime de prelucrare.

remediat.

neremediabile.

REPREZENTARILE GRAFICE

Corectitudin

Desenul tehnic este realizat

Desenul tehnic este realizat

Desenul tehnic este

Desenul tehnic este

ea desenului Cu respectarea tuturor cu respectarea principalelor realizat cu abateri realizat cu abateri
tehnic al cerintelor tehnice; cerinte tehnice; neesentiale de la cerintele esentiale de la

: desenul tehnic include toate |- desenul tehnic include toate tehnice; cerintele tehnice;
produsului . . . ° .

) elementele constructive si elementele constructive, dar -  desenul tehnic include - desenul tehnic nu
vestimentar decorative ale produsului; lipsesc unele elemente partial elementele include elementele
de baza - desenul tehnic este realizat decorative neesentiale ale constructive si decorative constructive si 0,05

cu respectarea proportiilor produsului; ale produsului; decorative ale
corpului uman si a - desenul tehnic este realizat | desenul tehnic este realizat|  produsului;
elementelor produsului cu abateri neesentiale de la cu unele abateri de la - desenul tehnic nu
vestimentar. proportiile corpului uman si proportiile corpului uman. corespunde
a elementelor produsului proportiilor corpului
vestimentar. uman.
Precizia - Tiparul de model este - Tiparul de model este - Tiparul de model este - Tiparul de model nu
tiparului de realizat cu respectarea realizat cu respectarea realizat cu abateri corespunde cerintelor
model al cerintelor tehnice, liniile cerintelor tehnice, pe unele neesentiale de la cerintele tehnice;
produsului sunt un_if_c?rme dupa grosime.|  portiuni a@e desenului, liniile tehn.lcet liniile pe gnele - tiparul de baza si de

. Tipul liniilor corespunde sunt neuniforme dupa portiuni sunt neuniforme model nu corespunde
vestlm(fntar destinatiei; grosime. Tipul liniilor dupa grosime; caracteristicilor
de baza - tiparul de baza corespunde corespunde destinatiei; - tiparul de baza corespunde| dimensionale ale

caracteristicilor - tiparul de baza corespunde caracteristicilor corpului uman si
dimensionale ale corpului caracteristicilor dimensionale ale corpului algoritmului 0,1
uman si calculului dimensionale ale corpului uman, dar este elaborat cu constructiei.

constructiei, care este
realizat corect. Pe desen
sunt reprezentate toate
liniile constructive ale
tiparului de baza, inclusiv
notarea punctelor
constructive;

constructia de model

uman, dar sunt unele erori
minore in calculul
constructiei si la notarea
punctelor constructive;
constructia de model
corespunde produsului
vestimentar si include toate
elementele specificate in

abateri de la algoritmul
constructiei, posibil de
remediat;

constructia de model
corespunde partial

produsului vestimentar si

nu include toate

elementele specificate in
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corespunde produsului
vestimentar si include toate
elementele prezentate n
desenul tehnic.

desenul tehnic cu mici erori
n aplicarea procedeelor de
modelare constructiva,
posibil de remediat.

desenul tehnic.

Corespunder
ea desenului
de asamblare
cu produsul
de baza

Desenul de asamblare este
realizat cu respectarea
cerintelor tehnice. Liniile
sunt uniforme dupa grosime.
Tipul liniilor corespunde
destinatiei;

desenul de asamblare al
produsului include toate
elementele de prelucrare
tehnologica;

metodele de prelucrare
propuse in desen sunt
conforme tehnologiilor
moderne aplicate n
industria de confectii.

Desenul de asamblare este
realizat cu respectarea
cerintelor tehnice, dar pe
unele portiuni ale desenului,
liniile sunt neuniforme dupa
grosime. Tipul liniilor
corespunde destinatiei;
desenul de asamblare al
produsului reprezinta toate
elementele de prelucrare
tehnologica, cu erori
neesentiale;

metodele de prelucrare
propuse in desen sunt
conforme tehnologiilor
aplicate in industria de
confectii.

Desenul de asamblare este
realizat cu abateri de la
cerintele tehnice. Liniile
pe unele portiuni sunt
neuniforme dupa grosime;
desenul de asamblare al
produsului nu include
toate elementele de
prelucrare tehnologica;
metodele de prelucrare
corespund partial
tehnologiilor aplicate in
industria de confectii.

Desenul de asamblare
nu corespunde
cerintelor tehnice.

0,1
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Rezultatele invitarii evaluate prin Lucrare de diploma
Pentru sustinerea Lucrarii de diploma, candidatilor li se propun teme-tip sau individualizate prin
care se evalueazd capacitatea acestora de a elaborarea documentatia tehnicd necesara pentru
lansarea unui produs vestimentar in procesul tehnologic, precum si aptitudinile de prezentare a
produsului/produselor vestimentare confectionate.

La final de program, prin Lucrare de diploma-tip, vor fi evaluate urmatoarele rezultate ale
invatarii:

Nr. Rezultate ale invatarii
crt. | Absolventul poate:

1. | realiza tipare de bazd si de model pentru diverse sortimente de confectii pentru femei,
barbati si copii, in mod manual si prin sisteme CAD;

realiza documentatia tehnica constructiva in mod manual si prin sisteme CAD;

stabili consecutivitatea operatiilor tehnologice de prelucrare a produselor vestimentare de
diverse sortimente;

4. | confectiona mostra-etalon pentru diverse sortimente de produse vestimentare pentru
femei, barbati si copii;

5. | determina consumul de timp pentru prelucrarea diverselor tipuri de produse, conform
normativelor in vigoare;

6. | stabili norma de productie pentru personalul din subordine;

7. | realiza schema diviziunii muncii Tn cadrul procesului tehnologic;

recomanda metode de prelucrare tehnologicd, tindnd cont de specificul procesului de
fabricatie;

opera cu utilaje si echipamente tehnologice pentru fabricarea confectiilor din tesaturi,
respectand regulile SSM;

10. | amplasa utilajul/echipamentul, inventarul si ustensilele/SDV-urilor la locul de munca
conform normativelor tehnice si cerintelor ergonomice;

11. | confectiona subansambluri de produse vestimentare de diverse sortimente;

12. | efectua asamblarea subansamblurilor pentru obtinerea produsului finit;

verifica calitatea executarii lucrului operational conform documentatiei normativ-tehnice

13. y . o
la fiecare etapa a procesului de fabricatie;

14. | estima eficienta proceselor tehnologice in baza indicatorilor tehnico-economici;

comunica eficient, Tn mod verbal si in scris, cu personalul ierarhic superior si cel din

15. subordine.

Pentru evaluarea rezultatelor invatarii la final de program prin Lucrare de diploméz-tip, se
recomanda prezentarea de catre absolvent a urmatoarelor:

- unu-trei produse vestimentare cu grad nalt de complexitate sau trei-cinci de complexitate
medie;
- memoriumul explicativ, pentru unul din produsele prezentate, care include:
v" informatia de referintd necesara pentru lansarea produsului in procesul de fabricatie;
v documentatia constructiva pentru produsul de baza;

2 pentru lucrarea de diploma individualizatd se prezintd un produs vestimentar/dupd caz, documentatia
constructiva sau tehnologica cu un continut specific.
40



v documentatia tehnologica si de organizare a procesului de fabricatie;
v' dupa caz, planul de afaceri pentru o intreprindere de confectii;
- reprezentarile grafice pentru produsul prezentat, care includ:
v"desenul tehnic al produsului vestimentar;
v' tiparul de model;
v' desenul de asamblare a produsului vestimentar;
v" planul sectiilor/sectiei intreprinderii cu amplasarea utilajului;
- secvente foto/video, dovadd a procesului de realizare de catre candidat a
produsului/produselor prezentate, cu reflectarea obligatorie a etapelor procesului tehnologic:
v’ incadrarea sabloanelor si croirea reperelor produsului de baza;

v’ insiilarea reperelor, dupa caz, TUT al produsului;

v"  realizarea l-ei probe a produsului de baza;

v secvente (3-4) din cadrul procesului de confectionare a produselor prezentate in
colectie;

v" vederea din fata si din spate pentru toate produsele de imbracaminte in varianta

finisata, Imbracate pe manechin/manechine.

Calitatea secventelor foto/video nu se evalueaza, dar prezenta acestora constituie o conditie de
admitere catre sustinerea lucrarii de diploma.
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DESCRIPTORI DE NOTE PENTRU LUCRAREA DE DIPLOMA

Descriptorii de note sunt aplicati pentru stabilirea nivelului rezultatelor invatarii demonstrate de catre candidat prin Lucrarea de diploma. Descriptorii

explicd semnificatia notei acordate candidatului pentru prezentarea produselor specificate in continutul lucrérii. Descriptorii de nivel se utilizeaza de
catre Comisia de evaluare si calificare in procesul de stabilire a notei alocate corespunzator nivelului de realizare a sarcinii.

Nota finala la Lucrarea de diploma se va calcula tinand cont de ponderea fiecarui criteriu de evaluare, specificate in tabelul de mai jos.

Pentru Lucrarea de diploma individualizata, ponderea criteriilor de evaluare se vor stabili proportional complexitatii sarcinilor incluse Tn Lucrarea de
diploma. Criteriile marcate cu (*) sunt obligatorii si ponderea acestora nu poate fi modificata.

Descriptori Ponderea
criteriilor

Criterii de _ _ _ _ _ . de

evaluare Nivel maxim Nivel mediu Nivel minim Nesatisfacitor (nota<5) evaluare

(nota 9-10) (nota 7-8) (nota 5-6) n nota
finala
PREZENTAREA LICRARII
Structura si | - Prezentarea este bine/foarte | - Prezentarea in general, | - Prezentare partial | - Prezentarea este
limbajul bine structurata; este structurata clar; structurata; nestructurata, _ ~ nu
rispunsului* | subiectul este expus intr-un | - subiectul este expus cu | - informatia expusa intr-un corespunde subiectului. 0,1
limbaj de specialitate exact | utilizarea termenilor de | limbaj de specialitate
si  vast, corespunzator | specialitate, dar limitat. acceptabil, corespunzator
continutului. subiectului.

Gradul de Recunoaste si abordeaza | - Recunoaste si abordeaza | - Recunoaste si abordeazad | - Nu recunoaste si/sau nu
intelegere a problemele principale | problemele  principale | problemele principale | abordeaza problemele
problematicii stabilite; stabilite; stabilite; principale stabilite;

lucririi* demonstreaza un nive! - d.emonstreazé‘ un bug - derponstreazé un nivel | - demopstregzé o lipsa | 0,05

excelent de constientizare si | nivel de constientizare si | satisfacator de semnificativa de

intelegere a problemelor | intelegere a problemelor | constientizare si | constientizare sau

principale. principale. intelegere a problemelor | intelegere a problemelor
principale. principale.

Continutul Cuprinde mai mult decét | - Cuprinde toate cerintele | - Satisface cerintele minime | - Nu  satisface  cerintele

expus de cerintele minime de | minime de informatie | de informatie specificate | minime de informatie 01

informatie specificate in | specificate in materialele | n materialele care | specificate 1n materialele
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candidat* materialele care 1insotesc | care insotesc | 1nsotesc instrumentul de | care insotesc instrumentul
instrumentul de evaluare; instrumentul de | evaluare; de evaluare;
prezinta un rationament | evaluare; prezintd un rationament | - nu ofera exemple
totalmente convingdtor | - prezintd un rationament | adecvat pentru corespunzatoare pentru
pentru comentariile facute | convingétor pentru | comentariile facute cu | ilustrarea comentariilor
cu privire la subiect/sarcina; comentariile facute cu | privire la subiect/sarcina; facute, creeaza confuzii;
oferd o serie de exemple | privire la subiect/sarcind; | - oferd exemple partial | - nu identificd problemele
relevante pentru ilustrarea | - ofera exemple | potrivite pentru ilustrarea | etice si/sau juridice
comentariilor facute; corespunzdtoare pentru | comentariilor facute; relevante principale.
demonstreaza un nivel inalt | ilustrarea comentariilor | - identifica principalele
de cunoastere si/sau de | facute; probleme de specialitate
intelegere in varietatea si | - demonstreazd un nivel | si prezintd idei generale
profunzimea comentariilor | bun de cunoastere si/sau | despre posibilele solutii.
facute; de intelegere in
da dovada de un nivel Tnalt | varietatea sau
de constientizare a tuturor | profunzimea
problemelor de specialitate | comentariilor facute;
relevante si planifici modul | - d@ dovada de o
de a le gestiona. constientizare clara a
problemelor de
specialitate relevante si
identifica modul in care
acestea ar putea fi
solutionate.
PRODUSELE VESTIMENTARE
Calitatea Produsul vestimentar | - Produsul vestimentar | - Produsul ~ vestimentar | - Produsul vestimentar nu
produsul corespunde tendintelor | corespunde, 1n general, | corespunde partial corespunde tendintelor
vestimentar modei; tendintelor modei; tendintelor modei; modei;
prezentat* proglgsul vestimentar se | - prodgsul vestlmentgr' se | - prodgsul vestimentar se |- produs_ul se P()_Zl‘gl_()neazé cu
pozitioneazd corect pe | pozitioneaza echilibrat | pozitioneaza cu mici | abateri semnificative;
manechin; fara defecte vizibile; defecte  posibil de | - prelucrarea tehnologica a | 0,25
prelucrarea tehnologicd a | - prelucrarea tehnologica a | remediat; produsului este realizatd cu
produsului corespunde | produsului corespunde | - prelucrarea tehnologica | erori neremediabile;
cerintelor  tehnice, sunt | cerintelor tehnice; a  produsului este | - calitatea produsului
selectate si aplicate metode | - calitatea produsului | realizata cu unele abateri | vestimentar finit nu
optime de prelucrare; vestimentar finit | posibil de remediat; corespunde standardelor de
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- calitatea produsului

vestimentar finit
corespunde in totalitate
standardelor de calitate
aplicate n industria de
confectii.

corespunde  standardelor
de calitate aplicate in
industria de confectii, cu
abateri nesemnificative.

- calitatea produsului
vestimentar finit
corespunde partial

standardelor de -calitate
aplicate Tn industria de
confectii.

calitate aplicate Tn industria
de confectii.

MEMORIUM EXPLICATIV

Informatia
de referinta

Materialele textile utlizate
pentru confectionarea
produsului sunt
caracterizate pe deplin,
conform cerintelor tehnice;
parametrii dimensionali ai

Materialele textile utlizate

pentru confectionarea
produsului sunt
caracterizate conform

cerintelor tehnice;
parametrii dimensionali ai

- Materialele textile
utlizate pentru
confectionarea
produsului sunt

caracterizate partial;
- parametrii dimensionali

- Materialele textile utlizate

pentru confectionarea
produsului sunt
caracterizate cu abateri

esentiale de la cerintele
tehnice;

corpului uman sunt | corpului uman sunt, in | ai corpului uman sunt | - parametrii dimensionali ai
prezentati conform | general, prezentati | prezentati partial; corpului nu sunt prezentati
standardelor conform standardelor | - parametrii  tehnici  ai conform standardelor
antropometrice; antropometrice; utilajului recomandat | antropometrice;
parametrii tehnici ai | - parametrii  tehnici  ai | pentru  confectionarea | - parametrii tehnici ai
utilajului recomandat sunt | utilajului recomandat | produsului vestimentar, utilajului recomandat
optimi pentru | pentru confectionarea | corespund partial fisei | pentru confectionarea 0,05
confectionarea produsului | produsului  vestimentar, | tehnice; produsului vestimentar, nu
vestimentar  selectat si | corespund fisei tehnice; - prelucrarea tehnologica | corespund fisei tehnice;
corespund fisei tehnice. prelucrarea  tehnologicd | propusa pentru produsul | - prelucrarea tehnologica
prelucrarea tehnologica | propusa pentru produsul | vestimentar corespunde | propusd pentru produsul
propusd pentru produsul | vestimentar este cu abateri | partial cerintelor tehnice | vestimentar nu corespunde
vestimentar corespunde 1n | neesentiale de la cerintele | aplicate in industria de | cerintelor tehnice aplicate
totalitate cerintelor tehnice | tehnice aplicate in | confectii; in industria de confectii;
aplicate in industria de | industria de confectii; - instructiunile de SSM | - instructiunile de SSM nu
confectii. instructiunile de SSM | corespund procesului corespund procesului
instructiunile de  SSM | corespund procesului | tehnologic. tehnologic.
corespund procesului | tehnologic.
tehnologic.

Documentat | - Adaosurile constructive | - Adaosurile  constructive | - Adaosurile constructive | - Adaosurile constructive

ia propuse corespund formei, | propuse corespund siluetei | propuse sunt cu unele propuse nu  corespund 0,15

siluete1 si tipului dat de

si tipului dat de produs;

abateri de la siluetd si

formei, siluetei si tipului
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constructiva
pentru
produsul
prezentat

produs;

- calculul constructiei
tiparului de bazd este
realizat corect cu
prezentarea algoritmului de
proiectare;

desenul tehnic include toate
elementele constructive si
decorative ale produsului;
desenul tehnic este realizat
cu respectarea proportiilor
corpului  uman si  a
elementelor produsului
vestimentar;

adaosurile tehnologice sunt
stabilite corect si marcate
conform cerintelor tehnice;
setul de sabloane este
realizat Tn conformitate cu
cerintele tehnice;

gradarea sabloanelor este
realizata in conformitate cu
cerintele tehnice;

sabloanele sunt incadrate pe
material rational si conform
cerintelor tehnice.
indicatorii de economicitate
al incadrdrii sunt calculati
corect si corespund
normelor n vigoare.

- calculul constructiei
tiparului de bazd este
realizat corect cu
explicarea strict necesara
a algoritmului de
proiectare;

- desenul tehnic include
toate elementele

constructive, dar lipsesc
unele elemente decorative
neesentiale ale produsului;

- desenul  tehnic  este
realizat cu abateri
neesentiale de la
proportiile corpului uman
si a elementelor
produsului vestimentar;

- adaosurile tehnologice
sunt stabilite corect si
marcate cu abateri minore
de la cerintele tehnice;

- setul de sabloane este
realizat cu mici abateri de
la cerintele tehnice;

- gradarea sabloanelor este
realizata cu abateri
neesentiale de la cerintele
tehnice;

- sabloanele sunt incadrate
pe material  conform
cerintelor tehnice;

- indicatorii de
economicitate ai incadrarii
corespund normelor in
vigoare, dar sunt calculati
cu unele erori minore.

tipul dat de produs;

- constructia tiparului de
baza este realizata cu
unele abateri de calcul;

- desenul tehnic include
partial elementele
constructive si
decorative ale
produsului;

- desenul  tehnic  este

realizat cu unele abateri
de la proportiile corpului
uman;

- adaosurile  tehnologice
sunt stabilite si marcate
cu erori remediabile;

- setul de sabloane este
realizat cu  abateri
remediabile  de la
cerintele tehnice;

- gradarea sabloanelor
este realizatd cu erori
remediabile  de la
cerintele tehnice;

- sabloanele sunt incadrate

pe material conform
cerintelor tehnice, 1in
limita erorilor
admisibile;

- indicatorii de
economicitate ai
incadrarii corespund

normelor n vigoare, dar
sunt calculati cu erori
posibil de corectat.

dat de produs;

- calculul
tiparului  de
realizat incorect;

- desenul tehnic nu include
elementele constructive si
decorative ale produsului;

- desenul tehnic nu
corespunde proportiilor
corpului uman;

- adaosurile tehnologice nu
sunt  stabilite  conform
cerintelor tehnice;

- setul de sabloane nu este
realizat in conformitate cu
cerintele tehnice;

constructiei
bazd este

- gradarea sabloanelor nu
este realizata in
conformitate cu cerintele
tehnice;

- sabloanele sunt Tincadrate
pe material cu abateri
esentiale de la cerintele
tehnice;

- indicatorii de economicitate
al incadrarii nu corespund
normelor in vigoare.
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Documentati |- Metodele de prelucrare | - Metodele de prelucrare Metodele de prelucrare Metodele de prelucrare
a tehnologica selectate tehnologica ale | tehnologica ale tehnologica ale
tehnologici gsiguré un nivel optim_ al subansamblurilor  sunt supansamblurilor . _subansamblurilor sunt
si de |nd|cat0_rll_or tehnico- cqrept selgctate;. asigura _un nivel mqorgct sel_ectate;'

. economici; - utilajul si echipamentul | acceptabil al utilajul si echipamentul
organlzan_ea - utilajul si  echipamentul tehnologic propus pentru indicatorilor  tehnico- tehnologic propus pentru
procesului tehnologic  propus  este confectionarea economici; confectionarea produsului
de fabricatie | selectat rational si produsului  corespunde |- utilajul si echipamentul nu corespunde cerintelor

corespunde in totalitate cerintelor pentru etapele | tehnologic propus procesului tehnologic;
cerintelor pentru procesului tehnologic; pentru  confectionarea consecutivitatea
confectionarea produsului | - consecutivitatea produsului  corespunde operatiilor tehnologice de
pentru etapele procesului operatiilor tehnologice de partial cerintelor pentru prelucrare nu  asigurd
tehnologic; prelucrare asigura | etapele procesului obtinerea unui produs de

- consecutivitatea operatiilor obtinerea unui produs de | tehnologic; calitate;
tehnologice de prelucrare calitate corespunzator |- consecutivitatea organizarea procesului
asigura  obtinerea  unui modelul prezentat, dar | operatiilor tehnologice tehnologic este realizata 01
produs de calitate lipsesc unele operatii | de prelucrare asigurad incorect; ’
corespunzator modelul minore; obtinerea unui produs de procedeele de verificare a
prezentat; - organizarea  procesului calitate cu unele abateri calitatii executarii

- organizarea procesului tehnologic este realizatda | de la modelul prezentat, produsului vestimentar nu
tehnologic este realizata corect cu mici abateri ale | posibil de remediat; corespund  documentatiei
rational, indicatorii tehnico- indicatorilor tehnico- |- organizarea procesului normativ-tehnice.
economici se incadreaza in economici de la valorile | tehnologic corespunde
limitele specifice normative adoptate; normelor minim
intreprinderilor de | - procedeele de verificare a | acceptabile;
confectii; calitatii executarii |- procedeele de verificare

- procedeele de verificare a produsului  vestimentar | a calitatii  executarii
calitatii executarii corespund in general | produsului vestimentar
produsului vestimentar documentatiei normativ- | corespund partial
corespund  documentatiei tehnice. documentatiei normativ-
normativ-tehnice pentru tehnice.
fiecare etapd de productie.

Planul de |- Cererea si oferta pietei Cererea si oferta pietei Cererea si oferta pietei |- Cererea si oferta pietei
afaceri pentru| Pentru  produsul/serviciul pentru produsul/serviciul pentru produsul/ pentru  produsul/serviciul 005

0 sunt analizate si prezentate planificat sunt, in general, serviciul propus sunt propus nu sunt prezentate; ’

integral in  planul de analizate si prezentate in | partial analizate si |- planul de afaceri nu
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intreprindere
de confectii

marketing si sunt actuale
pentru zona planificata;

planul de afaceri include
toate compartimentele si

planul de marketing si
sunt justificate;

planul de afaceri include
toate compartimentele si

prezentate in planul de
marketing;

planul de afaceri include
toate compartimentele si

include toate
compartimentele si
calculele de referinta.

calculele de referinta, iar calculele de referinta, calculele de referinta,
profitul prognozat asigura care sunt, Tn general, care sunt partial corecte.
un grad Tnalt de viabilitate corecte.
a intreprinderii.
Tiparul de |- Tiparul de baza corespunde Tiparul de baza Tiparul de baza |- Tiparul de baza si de
model al caracteristicilor corespunde corespunde model nu  corespunde
produsului dimensionale ale corpului caracteristicilor caracteristicilor caracteristicilor
vestimentar uman §i calculglui dimensionale ale corpulu! dlmen3|_onale ale dlmen5|on§1|e ale cqrpulu!
constructiei este realizat uman, dar sunt unele erori corpului uman, dar este uman  si  algoritmului
corect. Pe desen sunt minore calculul elaborat cu abateri de la constructiei.
reprezentate toate liniile constructiei si la notarea algoritmul constructiei, |- tiparul de model nu
constructive ale tiparului punctelor constructive; posibil de remediat; corespunde cerintelor
de baza, inclusiv notarea |- tiparul de model este tiparul de model este tehnice;
punctelor constructive; realizat cu respectarea realizat cu  abateri |- constructia de model nu
- tiparul de model este cerintelor  tehnice, pe neesentiale de la corespunde produsului
realizat cu respectarea | unele portiuni ale cerintele tehnice, liniile vestimentar.
cerintelor tehnice, liniile | desenului, liniile sunt | pe unele portiuni sunt 0,05
sunt uniforme dupa neuniforme dupa grosime. neuniforme dupa
grosime.  Tipul liniilor Tipul liniilor corespunde grosime;
corespunde destinatiei; destinatiei; constructia de model
- constructia de  model constructia de model corespunde partial
corespunde produsului corespunde  produsului produsului  vestimentar
vestimentar si include toate | vestimentar si include si nu include toate
elementele prezentate 1n toate elementele elementele specificate Tn
desenul tehnic. specificate Tn  desenul desenul tehnic.
tehnic cu mici erori in
aplicarea procedeelor de
modelare constructiva,
posibil de remediat.
Corespundere|- Desenul de asamblare este Desenul de asamblare Desenul de asamblare |- Desenul de asamblare nu
adesenului de| realizat cu respectarea este realizat cu este realizat cu abateri corespunde cerintelor 0,05
cerintelor tehnice. Liniile respectarea cerintelor de la cerintele tehnice. tehnice.
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asamblare cu
produsul de
baza

sunt uniforme dupa
grosime.  Tipul liniilor
corespunde destinatiei;

desenul de asamblare a
produsului include toate
elementele de prelucrare
tehnologica;

metodele de prelucrare
propuse 1n desen sunt
conforme tehnologiilor
moderne aplicate in

industria de confectii.

tehnice, dar pe unele
portiuni ale desenului,
liniile sunt neuniforme
dupa  grosime. Tipul
liniilor corespunde
destinatiei;

desenul de asamblare a

produsului reprezinta
toate  elementele  de
prelucrare tehnologica, cu
erori neesentiale;
metodele de prelucrare
propuse n desen sunt
conforme  tehnologiilor
aplicate in industria de
confectii.

Liniile pe unele portiuni
sunt neuniforme dupa
grosime;

desenul de asamblare a
produsului nu include
toate elementele de
prelucrare tehnologica;
metodele de prelucrare
corespund partial
tehnologiilor aplicate n
industria de confectii.

Completitudin
ea planului
sectiilor
intreprinderii
cu amplasarea
fluxurilor
tehnologice

Planul sectiilor
intreprinderii este realizat
cu respectarea cerintelor
tehnice. Liniile sunt

uniforme dupa grosime.
Tipul liniilor corespunde
destinatiei;

planul include toate sectiile
intreprinderii §1 reprezintd
toate locurile de munca
necesare, care sunt
amplasate in conformitate
cu calculul  procesului
tehnologic  si  cerintele
ergonomice.

Planul sectiilor
intreprinderii este realizat
cu respectarea cerintelor
tehnice;

planul  include toate
sectiile intreprinderii.
Locurile  de  munca

planificate corespund, Tn
general, calculului
procesului tehnologic si
cerintelor ergonomice.

Planul sectiilor
intreprinderii este
realizat cu  abateri
neesentiale de la
cerintele tehnice;

planul sectiilor
intreprinderii ~ include
sectia de cusut cu
amplasarea fluxului
tehnologic pentru
confectionarea

produsului de baza

Planul sectiilor
intreprinderii nu
corespunde cerintelor
tehnice;

planul sectiilor
intreprinderii nu
corespunde calculului

procesului tehnologic.

0,05
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AGREGAREA NOTEI LA EXAMENUL DE CALIFICARE/LUCRAREA DE DIPLOMA

Pentru promovarea examenului de calificare, candidatul va obtine pentru fiecare proba, cel putin
nota 5.

Media notelor la probele de evaluare si calificare prin examen de calificare se calculeaza ca media
aritmeticd, cu sutimi, fard rotunjire, acordate de Comisia de evaluare si calificare pentru fiecare
componentd a examenului si se inscrie in Borderoul de notare. Notele obtinute de candidat se
inscriu Tn Suplimentul Diplomei de studii profesionale.

Ponderea subiectelor teoretice constituie 40%, iar ponderea subiectelor practice - 60% din nota
generald a examenului de evaluare si calificare care se calculeazd conform relatiilor dupa cum
urmeaza:

Media notelor la probele de evaluare si calificare = Nota de la Proba practica x 0,6+ Nota de la
Proba teoretica x 0,4.

Nota de la Proba teoretica se calculeaza conform Baremului de notare.
Nota de la Proba practica se calculeaza in felul urmator:

v’ fiecare membru al Comisiei de evaluare si calificare acorda cdte o notd pentru fiecare
criteriu de evaluare pe care o inmulteste cu ponderea criteriului corespunzator;
v’ punctajele obtinute pe criterii se insumeazd, obtindndu-se nota per membru al Comisiei;
v’ nota de la Proba practica se calculeaza ca media aritmeticd, cu sutimi a notelor acordate
de catre fiecare membru al Comisiei de evaluare si calificare.
Sau in cazul lucrarii de diploma:

Media notelor la probele de evaluare si calificare = Nota de la lucrarea de diploma.
Nota la lucrarea de diploma se calculeaza astfel:

v’ fiecare membru al Comisiei de evaluare si calificare acorda cdte o notd pentru fiecare
criteriu de evaluare pe care o inmulteste cu ponderea criteriului corespunzator;

v’ punctajele obtinute pe criterii se insumeazd, obtindndu-se nota per membru al Comisiei;

v’ nota de la Proba practica se calculeaza ca media aritmeticd, cu sutimi a notelor acordate
de catre fiecare membru al Comisiei de evaluare si calificare.

AGREGAREA NOTEI MEDII GENERALE PENTRU PROGRAM

Pentru obtinerea Diplomei de studii profesionale este necesara realizarea integrala a programului de
formare profesionald, prevazut de planul de invatdmant, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii si sustinerea cu succes a probelor de evaluare si calificare.

Media generala se constituie din: media generald pe anii de studii, media de promovare a stagiilor
de practicd si media notelor la probele de evaluare si calificare.

Media generald pe anii de studii se calculeaza ca media notelor la unitatile de curs de formare
profesionald, cuantificate cu Credite de Studii Transferabile.

Media de promovare a stagiilor de practica este constituitd din media notelor la stagiile de practica,
prevazute de program

1.2. Pilotarea Metodologiei de transpunere a competentelor profesionale in rezultate ale invatarii.

STABILIREA NECESARULUI MINIM DE RESURSE PENTRU EVALUAREA REZULTATELOR
INVATARII SI ATRIBUIREA CALIFICARII
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Instrumente de evaluare
Pentru realizarea probei teoretice (scrise), grupul de lucru responsabil de elaborarea
instrumentelor de evaluare, va elabora teste, care vor fi pilotate cu 1-2 luni Tnainte de examenul de
calificare. Rezultatele pilotarii vor fi analizate si vor fi luate decizii de rigoare.
Pentru proba scrisd a examenului de calificare va fi elaborat un set de teste (in numar de 3

variante), care vor avea acelasi grad de complexitate, aceeasi structura si acelasi numar si tipuri de
itemi de evaluare. Testul scris va fi insotit de baremul de verificare si modalitatea de convertire a
punctelor in note.

Pentru proba practica a examenului de calificare vor fi elaborate:
1. Formularul evaluatorului, care include criteriile de evaluare a Portofoliului

absolventului, care include dovezi de realizare a procesului si produsului.

2. Baremul de apreciere a probei practice.

Pentru desfasurarea probei teoretice si probei practice, sunt necesare:
1. resurse umane:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

elaboratori de teste;

observatori;

evaluatori ai testelor;

evaluatori ai probelor practice;
evaluatori ai lucrarilor de diploma;
verificatori ai evaluarii.

2. resurse materiale:

e)
f)
9)
h)
i)

hartie pentru tiparirea testelor;

imprimante pentru multiplicarea testelor;
spatii de clasa pentru administrarea testelor;
spatii/incaperi pentru verificarea testelor;

spatii/incaperi pentru prezentarea portofoliilor/lucrarilor de diploma.
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