Ministerul Educajiei $i Cercetarii
al Republic» Moldova

OR DIN

M A O '"mid4&

mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundara

In temeiul art. 64 pet. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), in conformitate cu
prevederile ordinului nr. 1128/2015 cu privire la aprobarea deciziei Consiliului National pentru
Curriculum din 19 noiembrie 2015,

ORDON:

1. A aproba curriculumul modular in inva{amantul profesional tehnic secundar in
domeniile de formare profesionala, dupa cum urmeaza:
1.1 Tehnici audiovizuale 8i produc(ii media, meseria Operator in sistemul editorial
computerizat, cod 211003, termen de studii 2 ani;
1.2 Tehnici audiovizuale 8i produc(ii media, meseria Tiparitor tipar plat, cod 2110086,
termen de studii 2 ani;
1.3 Electronica si automatical meseria Electromontor sisteme de paza si semnalizare a
incendiilor , cod 714008, termen de studii 2 ani;
1.4 Mecanica $i prelucrarea metalelor, meseria Electrosudor la sudarea manuala, cod
715006, termen de studii 1an;
1.5 Mecanica si prelucrarea metalelor, meseria Lacatus-reparator, cod 715012, termen de
studii 1 an.
2. Curricula aprobate in pet. 1 la prezentul ordin sunt obligatorii pentru programele de
studii la meseriile nominalizate, incepand cu promo{ia inmatriculata in anul de studii 2020-2021.
3. Autorii de Curricula vor oferi suportul informational necesar institujiilor de inva®amant
profesional tehnic in vederea diseminarii 8 implementarii curriculumului aprobat.
4. Direc”ia inva®amant profesional tehnic (dl Silviu GTncu, 8ef) va monitoriza procesul de
implementare a ordinului.
5. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum.
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Nr.crt

Evaluarea curriculum-ului modular

pentru pregatirea la meseria

Lacatus-reparator 715012
Denumirea $i codul meseriilor

Criteriu de evaluare

Punetaj
acordat

(1—10)

I. Corespunderea finalitatilor de studiu cu prevederile documentelor normativ-reglatorii (Cadrul de Refeiinta
Al 2nvSi3mantuli]i nrofesional tehnic. standardului ocupational, calificarea profesionala)

1
2
3

4

r Masura in care curriculumul asigura formarea competentelor profesionale
Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor cheie

Masura in care curiculumul meseriei include prevederi ce sunt utile pentru dezvoltarea
valorilor si atitudinilor caracteristice calificarii profesionale.

I1. Func amentarea curiculumului pe inovatii si realizari tehnologice moderne

Orientarea curiculumului spre folosirea metodelor & proceselor tehnologice eficiente

Orientarea curiculumului spre utilizarea eficienta a mijloacelor de productie in scopul
cresterii Droductivitatii muncii si a reducerii pretului de cost

LLI Resnectarea Drevederilor conceptuale moderne in invatamantul profesional tehnic secundar

6

10

n

12
13
14
15

Gradul de centrare pe elev, de promovare a unui rol activ al acestuia (curriculumul contine
activitati de colaborare, de valorizare a aptitudinilor individuate etc.)

Masura in carea activitatile de predare-invatare-evaluare incluse Th curriculum incurajeaza
gandirea critica, capacitatea de a-si adapta propriul comportament si de a rezolva probleme
in diferite contexte de activitate profesionala

Masura in carea activitati le de invatare sugerate in curriculum sunt utile pentru proiectarea
demersului didactic 8i realizarea de contexte reale de invatare, care sa conduca la formarea
competentelor preconizate

Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum a celora ce
stimuleaza asumarea responsabi litatii pentru executarea sarcinilor intr-un domeniu de
munca

Ponderea in totalul activitatilor de predare-invatare-evaluare din curriculum a celora care

faciliteaza adaptarea propriului comportament la situatii ce faciliteaza rezolvarea de
probleme

J M

Uu £l
\JEN

LI/
u A

LIEI

U £\
\J £
\ - Ne

L lit

Flexibilitatea curriculumului, posibilitatea de a adapta in mod creativ demersunle didactice \ j ¢\

la specificul fiecarei grupe de elevi
Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale

Relevanta instrumentarului de certificare a nivelului competentelor profesionale
Relevanta materiilor de studiu incluse in curriculum

Claritatea, laconismul si coerenta textuala a curriculumului meseriei

IV. Coerenta Planului de invatamant

16

Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarui modul & complexitatea competentelor ce
trebuie formate si/sau dezvoltate

J
L lil

- Ne

LI/



17

18

19

20

21

Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea dezvoltarii competentelor elevilor | |f|]
prin extinderi/aprofundari/discipline optionale
Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea adaptarii la specificul pietei de \J£\
munca
Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea diversificarii ofertei educationale | \t\
in functie de nevoile 8i interesele elevilor
Masura in care timpul scolar prevazut in Planul de invatamant corespunde particularitatilor
de varsta ale elevilor
Masura in care timpul §colar prevazut in Planul de invatamant ofera posibilitatea consilierii | |€ |
in cariera a elevilor

Nota. Curriculumul va fi recomandat pentru aprobare dacain cadrul evaluarii externe, pentru

fiecare din criteriile de evaluare, vor fi acordate nu mai putin de 8 puncte.

Concluzie: Se recomanda pentru aprobare/Nu se recomanda pentru aprobare/ Se remite
autorilor pentru imbunatatire. (de subliniat)

Propuneri de imbunatatire:

Recenzent:

Numele, prenumele, postul, denumirea institutiei/agentului economic
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I. Preliminarii

Realizarea unui invatamant profesional de calitate in contextul realitatilor socio-economice
actuale impune o noua abordare a procesului de invatamant, care vizeaza formarea la elevi a unui sistem
de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii 8i pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Prezentul curriculum reprezinta un document normativ-reglator 8i constituie reperul conceptual
de formare profesionala, care specifics finalitatile de invatare 8 descrie conditiile de formare a
competentelor profesionale pentru instruirea initials, la meseria ,,Lacatu§-reparator” din domeniul de
formare profesionala "Mecanica si prelucrarea metalelor".

Curriculumul este destinat cadrelor didactice din invatamantul profesional tehnic secundar.
Cadrele didactice vor utiliza curriculumul pentru proiectarea, realizarea 8i evaluarea demersului didactic
pentru formarea profesionala la meseria ,,Lacatu?-reparator”.

Lacatn$ul-reparator i8i desfaSoara activitatea in atelierele specializate in reparatii de ma8ini,
unelte, utilaje sau instalatii industriale sau in locul in care mas8inile, unelte, utilajele sau instalatiile
industriale lucreaza in mod normal 8i necesita reparatii sau revizii pe loc, ca urmare a defectarii lor.

Lacatu?ul-reparator executa lucrari de intretinere curenta 8i inlaturarea tuturor dereglarilor Si
defectiunilor aparute in timpul functionarii, controleaza periodic exploatarea corecta a maSinilor 8i
utilajelor in scopul prevenirii eventualelor avarieri accidentale 8i executa reparatii curente sau capitale.

Lacatu8ul-reparator cunoaS8te tehnologia reparatiilor universale, tehnologia reparatiilor la ma§ini
unelte, instalatii sau utilaje, cunoa&te modul de functionare al acestora, lantul cinematic la ma8ini unelte
sau utilaje, precum 8 schemele 8 desenele ce ilustreaza interdependenta ansamblurilor 8§
subansamblurilor care compun maS8ina unealta, utilajul sau instalatia. Pe baza acestora va diagnostica 8
remedia defectiunile intervenite la maS8inile unelte, utilajele sau instalatiile defecte, va executa probele
de functionare dupa efectuarea reparatiilor 8i repunerea in parametrii tehnici din documentatia maS8inii.

In activitatea sa Lacatu8ul-reparator trebuie sa fie capabil sa primeasca 8i sa transmita informatii
de specialitate, sa lucreze in echipa, sa respecte regulile de prevenire a riscurilor profesionale de sanatate
?i securitate in munca, sa respecte regulile de protectia mediului 8 sa §tie sa actioneze in situatii de
urgenta. Prin pregatirea sa profesionala, Lacatu§ul-reparator va asigura respectarea normelor de calitate
in procesul de reparatie a ma8inilor unelte, utilajelor sau instalatiilor industriale. Lacatu8ul-reparator, pe
langa cunoa”terea constructiei diferitor tipuri de ma?ini 8i instalatii de lucru, trebuie sa aiba cuno§tinte
asupra organelor de ma8ini 8i asupra importantei fiecarui organ in lantul cinematic al ma8inii respective,
asupra procesului tehnologic de executare a pieselor de schimb 8i desfa”urarii reparatiilor. De asemenea
trebuie sa cunoasca materialele folosite pentru executia pieselor de schimb, proprietatile lor fizice 8§i
mecanice, utilizarea lor in procesul de reparare, tratamentele termice adecvate in raport cu destinatia
functionala 8i materialul utilizat. Trebuie sa cunoasca bine desenul tehnic 8i tolerantele uzuale.

Formarea profesionala inifiala la meseria ,,Lacatu§-reparator” realizata in cadrul invatamantului
profesional tehnic secundar al sistemului de invatamant din Republica Moldova, asigura nivelul 3 de
calificare, prezentat in Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova. Acest nivel de calificare
se atribuie specialistului care, in raport cu diversitatea de imputerniciri 8 responsabilitati, trebuie sa
realizeze activitati sub conducere cu independenta numai la solutionarea unor sarcini bine cunoscute sau
similare acestora, sa-8i planifice activitati personale, reie®ind din sarcinile puse de conducator, sa-?i
asume responsabilitate individuals pentru sarcinile de realizat.
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I1. Conceptia curriculumului modular

Piata muncii, in conformitate cu schimbarile sociale actuale, cu progresul 8tiintific din diverse
domenii, determina orientari conceptuale noi in sistemul de invatamant profesional tehnic secundar.
Convingerea asupra eficientei noii modalitati de formare profesionala este consolidate 8i de catre bunele
practici ale altor state.

Atat nivelul de calificare, cat 8i specificul activitatii profesionale, a carei esenta consta in
rezolvarea sarcinilor sau realizarea lucrarilor specifice, scot in evidenta necesitatea detinerii unui sistem
de competente, a caror formare 8i demonstrare in procesul de instruire garanteaza calitatea activitatii pe
piata muncii.

Evolutia domeniului de formare profesionala la nivelul invatamantului profesional secundar,
dezvoltarea ?tiintelor educatiei 8i promovarea in contextul acestora a noilor paradigme (centrarea pe cel
ce invata, centrarea pe competente, constructivismul), dezvoltarea tehnologiilor in domeniul profesional
respectiv, au conturat necesitatea schimbarii conceptiei de formare profesionala.

Contextul formarii 8i integrarii socioprofesionale demonstreaza necesitatea conceperii pregatirii
profesionale in baza unui curriculumul axat pe formarea competentelor, iar modalitatea optima de
formare a competentelor profesionale este organizarea demersului didactic pe module.

Abordarea modulara in formarea profesionala are multiple avantaje:

» realizeaza principalul deziderat al perioadei actuale: stabile§te legatura dintre cerintele pietei

muncii 8i formarea profesionala;

» reflecta o paradigma educationala noua, care are drept finalitate formarea competentelor;

e permite abordarea integrativa a continuturilor;

» contribuie la reducerea dublarii informatiilor;

» asigura conexiunea actiunilor cadrelor didactice §i elevilor in vederea formarii competentelor;

e asigura imbinarea necesara a teoriei 8i practicii;

e creeaza conditii pentru o evaluare autentica - evaluarea competentelor.

Prezentul curriculum este structurat pe module, care sunt proiectate pe baza unor principii
complementare 8 au scopul de a pregati elevul/formabilul pentru realizarea anumitor sarcini de munca.
Structurarea modulara a curriculumului ofera posibilitatea de a dobandi cuno§tinte, abilitati 8i atitudini,
si respectiv, de a forma competentele profesionale.

Abordarea modulara reflectata in curriculum determina competenta ca element-cheie al
procesului de formare profesionala. Complexitatea competentei genereaza complexitatea continuturilor,
a caror e8alonare nu are la baza principiul repartitiei pe discipline, ci selectarea 8i integrarea acestora
intr-un mesaj educational, care sustine formarea competentelor. Pertinenta, relevanta continuturilor in
modul este stabilita in raport cu contributia acestora la formarea unei competente sau unui set de
competente profesionale.

Abordarea modulara este Th esenta interdisciplinara, deoarece continuturile fuzioneaza functional
Tn raport cu finalitatea. Accentul este pus pe selectarea anumitor aspecte a materiei de studiu din diverse
domenii/discipline, precum 8 a activitatilor de invatare, 8i integrarea acestora Tn unitati logice de
Tnvatare/module care urmeaza a fi Tnsu8ite Tntr-o anumita perioada de timp pentru a forma competente
profesionale cerute la locul de munca. Prin urmare, continuturile modulului sunt predate in maniera
integrata pentru construirea unei viziuni holistice a realitatii, fapt care incurajeaza elevul/formabilul sa
descopere sensul unitar 8i liantul acestor continuturi.
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Curriculumul modular schimba in esenta conceptia procesului didactic, prin operarea unor
schimbari majore in conceptualizarea tuturor celor trei ipostaze ale procesului de predare - invatare-
evaluare.

Se schimba substantial procesul predarii. Se renunta la predarea continuturilor prin anumite
teme, care mai degraba demonstreaza exigenta de consecutivitate in interiorul disciplinei, fara a
solutiona problema intercorelarii continuturilor tuturor disciplinelor. In contextul curriculumului
modular, predarea elementelor de continut este axata spre rezolvarea unor sarcini concrete, de aceea
continutul se preda in consecutivitatea determinate de logica 8i specificul situatiei de rezolvat.

Abordarea modulara pune accent pe pe echipa cadrelor didactice, care predau/evalueaza
modulul, respectand principiul continuitatii 8i complementaritatii in procesul de formare profesionala.

Se produc schimbari de esenta in procesul invatarii. Elevul/formabilul dobande8te cunoS8tinte,
pornind de la necesitatea realizarii unei sarcini concrete. Conteaza foarte mult imbinarea judicioasa a
cuno”tintelor teoretice cu cele practice. Deoarece nivelul de calificare ii solicita competente concrete, un
rol aparte il au abilitatile, prin urmare exersarea este obligatorie, fiind modalitatea cea mai eficienta de
invatare.

Devine imperios necesar de a corela modalitatea de predare-invatare modulara cu evaluarea
modulara. Evaluarea se axeaza pe constatarea 8i aprecierea competentelor, ce demonstreaza un anumit
nivel de performanta. Sunt importante toate tipurile de evaluare:

e initiala/diagnostica, pentru a constata prerechizitul necesar pentru formarea cuno8tintelor §i

abilitatilor, competentelor profesionale;

e curenta/formativa, pentru a ghida formarea competentelor;

« finala/sumativa, pentru a constata 8i aprecia detinerea competentei.

Fara a neglija un anumit tip de evaluare, subliniem ca din punct de vedere conceptual, un rol
deosebit il are evaluarea finala/sumativa, realizata la sfar8itul modulului. Profesorul sau echipa cadrelor
didactice trebuie sa-8i coopereze eforturile pentru a concepe, organiza 8i realiza onoua modalitate de
evaluare. Evaluarea in comun, de catre echipa de profesori, prin determinareaclara a criteriilor de
evaluare, va demonstra eficienta formarii profesionale.

Ordinea modulelor se stabile8te in baza logicii formarii sistemului de competente, fiind axata pe
valorificarea maxima a principiului complementaritatii functionale.

Pornind de la acceptia data competentei, curriculumul reflecta cuno8tintele, abilitatile 8i resursele
de formare a acestora in scopul realizarii unor sarcini/activitati/procese, care demonstreaza competenta
profesionala.

Administrarea modulului stabile§te criteriile de corelare a diverselor elemente ale acestuia, in
mare parte, punand accent pe corelarea dintre competente/finalitati, continuturi ?i modalitatile de
realizare. Prin prezentarea acestui element de structura este monitorizata 8 dimensiunea timp a
curriculumului.

I11. Sistemul de competente ce asigura calificarea profesionala

Proiectarea curriculum-ului se axeaza pe realizarea obiectivelor majore ale invatamantului
profesional tehnic 8 urmare§te asigurarea premiselor pentru angajarea pe termen lung a absolventilor
prin:
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e dezvoltarea acelor competente-cheie, care sunt necesare pentru integrarea socio-profesionala
a absolventilor;

e dobandirea competentelor generale pe domeniu, care sporesc angajarea unui absolvent 8i-i
asigura flexibilitatea pe piata muncii in cadrul unei arii ocupationale;

« dobandirea competentelor specifice meseriei, care sunt necesare pentru adaptarea continua la
cerintele angajatorilor, potrivit dinamicii pietei muncii.

Competenta reprezinta un ansamblu/sistem integrat de cuno8tinte, capacitati, priceperi,
deprinderi 8i atitudini dobandite de elevi prin invatare 8§ mobilizate in contexte profesionale specifice, Tn
scopul realizarii activitatilor ocupationale la nivelul calitativ cerut la locul de munca.

Sistemul de competente necesare pentru angajarea la locul de munca include competente cheie 8i
competente profesionale generale 8i specifice.

Competentele-cheie reprezinta un pachet transferabil 8 multifunctional de cuno§tinte, deprinderi
(abilitati) 8i atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea 8i dezvoltarea personala, pentru
incluziune sociala 8i insertie profesionala.

Din aceasta definitie 8i din analiza specificului competentelor-cheie rezulta urmatoarele:

» competentele se definesc printr-un sistem de cuno?tinte - deprinderi (abilitati) - atitudini;
e au un caracter transdisciplinar implicit;

» acestea trebuie sa reprezinte baza educatiei permanente.

In Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014 sunt stipulate noua competente-cheie,
care se formeaza pe parcursul intregii vieti:

a) competence de comunicare in limba romana;

b) competence de comunicare in limba materna;

c) competen|e de comunicare in limbi straine;

d) competence in matematica, 8tiinCe 8i tehnologie;

e) competence digitale;

f) competenCa de a inv&Ca sa inveCi;

g) competence sociale §i civice;

h) competence antreprenoriale 8i spirit de iniCiativa;

i) competence de exprimare culturala 8i de con8tientizare a valorilor culturale.

Competentele profesionale generale sunt proprii unui grup de meserii/profesii inrudite in cadrul
unui domeniu ocupational, iar raportarea competentelor generale la o meserie/profesie concreta se
efectueaza prin formularea competentelor profesionale specifice. CompetenCele generale constituie
comportamente profesionale ce trebuie demonstrate in mai multe activitati profesionale. Sistemul de
competence profesionale generale asigura succesul/reu8ita activitatii profesionale in toate situatiile de
manifestare, influentand calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.

Lacatugul-reparator trebuie sa defina urmatoarele competente profesionale generale:

1 Integrarea progreselor tehnologice 8 tendintelor de dezvoltare din domeniul construcdi in
activitatea profesionala.

2. Aplicarea tehnologiilor relevante activitatilor din domeniul constructii, in conditiile protejarii
sanatatii proprii, celor din jur 8i a securizarii mediului inconjurator.

3. Asigurarea 8i imbunataCirea calitatii proceselor 8i produselor activitaCii profesionale.
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Interpretarea documentatiei tehnice in vederea respectarii normelor tehnice la executarea
proceselor de lucru.

Respectarea cadrului legal 8i normativ-reglator de referinta in procesul de realizare a atributiilor
ocupationale.

Comunicarea in diverse circumstante de raport cu membrii echipei de lucru, superiorii §i alte
persoane de referinta, in limbaj profesional specific domeniului constructs.

Gestionarea eficienta a situatiilor de urgenta/risc.
Actionarea in baza cerintelor 8i valorilor profesionale in vederea asigurarii rezultatelor optime la
locul de munca.

Competentele profesionale specifice reprezinta un sistem de cuno8tinte, abilitati 8i atitudini, care,

prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuals sau in grup a unor sarcini stabilite de
contextul activitatii profesionale. Aceste competente trebuie sa le intruneasca persoana pentru a
indeplini anumite lucrari in cadrul unei meserii/profesii 8i pentru a se integra in campul muncii.

10.

Lacatu”™ul-reparator trebuie sa detina urmatoarele competente profesionale specifice:
CS1. Organizarea eficienta a procesului de lucru.

CS2. Intretinerea instrumentelor 8i utilajelor de lucru.

CS3. Trasarea, pilirea, daltuirea, indoirea, taierea, gaurirea pieselor din metal.

CS4. Filetarea 8i nituirea.

CS5. Razuirea 8i rodarea.

CS6. Montarea 8 demontarea subansamblurilor.

CS7. intretinerea 8i repararea maSinilor 8i utilajelor.

IV. Administrarea modulelor

Inclusiv
. . Total
Denumirea modulului ore Instruirea  Instruirea
teoretica practica

Securitatea ?i sanatatea in munca. 35 20 15
Trasarea 31 16 15
Pilirea 42 22 20
Daltuirea 43 18 25
Indoirea si taierea metalelor 76 36 40
Gaurirea 65 25 40
Filetarea si nituirea 85 35 50
Razuirea 8i rodarea 85 35 50
Montarea organelor de mas8ini 85 35 50

Realizarea asamblarilor mecanice 90 35 55
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Inclusiv

. . Total
Denumirea modulului ore Instruirea  Instruirea
teoretica practica
11.  Intretinerea 8i repararea mas8inilor 8i utilajelor 59 24 35
Practica in productie 560
Total general 1256 301 395

Modulele sunt segmente separate, specifice sau pachete de invatare, care conduc la atingerea
rezultatelor invatarii definite. In curriculumul de fata deosebim doua tipuri de module de instruire:
modul transversal sau general (Modulul 1) 8 modulele de baza (Modulele 2-11).

Modulul transversal formeaza competentele profesionale generale necesare pentru initiere in
profesie 8i pentru activitatea ulterioara a lacatu§ului-reparator. Modulele de baza urmaresc formarea
competentelor profesionale specifice, valabile pentru anumite tipuri de activitati profesionale.

Modulele au urmatoarea structura:

o titlul modulului;

e scopul modulului;

e unitatile de competenta (rezultatele invatarii), pe care elevul/formabilul va fi capabil sa le
demonstreze la final de modul;

« continutul de formare (achizitiile teoretice 8i practice):
a) abilitatile ce trebuie formate 8i dezvoltate;

b) cunoS§tintele teoretice necesare pentru formarea 8 dezvoltarea competentelor
profesionale;

c) lucrari practice recomandate pentru unitatile de competenta;
e preconditii pentru asimilarea modulului;

« specificatii metodologice;
e sugestii de evaluare a competentelor profesionale;

e resurse (materialele consumabile 8i utilajul-suport cuantificate, necesare pentru asigurarea
conditiilor de realizare a procesului de formare 8i dezvoltare a competentelor);

* lista resurselor didactice recomandate.

Realizarea modulelor se va desfa8ura in mod sistemic 8 continuu pe o perioada determinata de
timp 8i se va finaliza cu evaluari.
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V. Modulele de instruire

Modulul 1. Securitatea 8 sanatatea in munca

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale referitoare la securitatea §i
sanatatea in munca.

La finele modulului elevul/formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Comunice in limbajul profesional din domeniul mecanicii.

FI-2. Identifice factorii de rise la locul de munca.

FI-3. Respecte regulile 8i normativele privind securitatea 8i sanatatea la locul de munca.
Fl-4. Acorde primul ajutor in caz de accident.

FI-5. Realizeze activitatile de securizare a sa 8i a celordin jur.

Administrarea modulului:

Unitati de competenta (rezultate ale invatarii la final de

modul) IT IP Total
UC1. Comunicarea in limbajul profesional din domeniul mecanicii 4 2 6
ucC2. Identificarea factorilor de rise 8i de boli profesionale la locul 4 2 6
de munca
UCs. Respectarea legislatiei 8i reglementarilor privind securitatea 8i 4 3 7
sanatatea in munca la locul de munca
UC4. Acordarea primului ajutor in caz de accident 4 3 7
UCS. Realizarea activitatilor de securizare a sa 8i a celor din jur 2 3 5
Recapitulare 1 0 1
Evaluare sumativa 1 2 3
Total 20 15 35
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Abilitati

Achizitii teoretice 8i practice

CunoS8tinte

Unitatea de competenta 1. Comunicarea in limbajul profesional din domeniul mecanicii

Deosebirea ramurilor industriei din 1.

economia Republicii Moldova in raport

cu meseriile insu8ite in §coalS. 2.

Identificarea surselor mecanice din

preajma locului de trai. 3.

Caracterizarea surselor mecanice din tara.

Identificarea cerintelor formarii 4.

competentelor profesionale.

Importanta mecanicii in Republica
Moldova.

Mecanica - ramura principals a
dezvoltarii economice a tarii.
Caracteristica surselor mecanice din
Republica Moldova.

Calificarea profesionala - o necesitate
actuala a pietii muncii (atitudini,
cuno§tinte, abilitati).

Unitatea de competenta 2. Identificarea factorilor de rise 8i de boli profesionale la locul de munca

Identificarea factorilor de rise. S.

Raportarea in timp util a pericolelor la
locul de munca.

Evitarea situatiilor de rise.
Prevenirea aparitiilor bolilor profesionale.

Utilizarea echipamentelor de protectie a
muncii.

Unitatea de competenta 3. Respectarea legislatiei 8 reglementarilor privind securitatea 8i sanatatea in munca la locul de munca

Utilizarea prevederilor legislative privind 9.

securitatea 8i sanatatea in munca.

Factorii de rise : de naturS fizicS, chimicS
8i biologies.
Bolile profesionale.

Efectele produse de factorii de rise asupra
sSnStStii angajatilor 8 mSsuri de reducere
a acestora.

Echipamente de protectie a muncii.

Acte normative privind securitatea 8i
sSnatatea in muncS.
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Abilitati Cuno§tinte Tematica lucrarilor practice

Acordarea primului ajutor persoanelor 10. Legea securitatii 8i sanatatii in munca.
aflate in pericol sau in dificultate. 11. Instruirea in domeniul securitatii 8i
sanatatii in munca.
12. Fazele instruirii lucratorilor in domeniul
securitatii 8i sanatatii in munca.

Unitatea de competenta 4. Acordarea primului ajutor in caz de accident

Acordarea primului ajutor in caz de 13. Clasificarea 8i defmirea accidentelor de LP1. Acordarea primului ajutor.
accident. munca.

14. Comunicarea despre producerea
accidentelor de munca.

15. Masuri de prim ajutor in caz de accident.

Unitatea de competenta 5. Realizarea activitatilor de securizare a sa 8i a celor din jur

Respectarea normelor de securitate 16. Notiuni de organizare 8i responsabilitate.

personala, a echipamentului de protectie 17. Reguli de comportament adecvat la locul

8i a locului de munca. de munca.

Prevenirea aparitiei defectelor de scule §i 18. Lucru in echipa.

dispozitive de lucru. 19. Consecinte ale comportamentului
neadecvat.
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor Modulului 1, elevul/formabilul trebuie sa detina cunoS8tinte de baza la
urmatoarele subiecte:

- Folosirea corecta 8 adecvata a limbii romane in diferite situatii de dialogare.

- Argumentarea scrisa 8i orala a unor opinii in diverse situatii de comunicare.

- Participarea la o discutie scurta pe subiecte de interes.

- Actiunea metalelor asupra corpului omenesc.

- Evaluarea consecintelor proceselor 8i actiunii activitatilor umane asupra mediului 8i asupra sa.

- Elemente de educatie a lucrului in echipa.

Specificatii metodologice

Modulul 1 ,Securitatea 8 sanatatea in munca” este un modul introductiv, de familiarizare a
elevilor cu profesia ,,Lacatu§-reparator”. Parcursul didactic este preponderent axat pe achizitionarea
cunostintelor teoretice.

Pentru realizarea instruirii practice se recomanda o vizita la intreprinderea de mecanica 8i
prelucrarea metalelor.

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev 8i vor aplica metode de invatare
cu caracter activ-participativ.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este recomandata de autori,
dar aceasta poate fi schimbata, daca nu este afectata logica de formare a competentelor profesionale.
Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunoS§tinte anterioare ale elevilor,
de ritmul de asimilare a cunoS§tintelor de catre elevi.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum 8i evaluatorilor in vederea
identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul
modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in
prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin teste (practic 8i teoretic), prin care
elevul/formabilul va demonstra ca este capabil sa:

« Identifice cerintele formarii competentelor profesionale.

* Enumere factorii de rise din mediul in care loeuiese 8i invata.

» Stabileasca pericolele la locul de munca.

« Enumere-bolile profesionale.

* Manipuleze corect echipamentele de protectie a muncii.

« Utilizeze prevederile legislative privind securitatea 8i sanatatea in munca.

« Acorde primul ajutor in caz de accidentare in conformitate cu tipul accidentului.
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In procesul de evaluare, elevul/formabilul va avea acces la regulamente 8 documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa desfa”urarea testului de evaluare, profesorul va oferi

elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Instrumente, utilaje, materiale de lucru. Echipament individual de lucru 8i de protectie.

Materiale didactice

Extrase din acte legislative 8 normative, plan8e didactice, flS8e de lucru, tabele, scheme, test de
evaluare sumativa, notebook, proiector, video, desene.
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UCL.

ucz.

Modului 2. Trasarea

Scopul modulului: Formarea 8i dezvoltarea competentelor profesionale specifice de trasare.

La finele acestui modul elevul/formabilullul va fi capabil sa:
FI1-1. Utilizeze corect sculele 8i dispozitivele pentru trasare.
FI-2. Citeasca desenele tehnice.

FI-3. Selecteze sculele 8i dispozitivele folosite la trasare.

FI-4. Evalueze calitatea trasarii.

Administrarea modulului:

Unitafi de competenfa ( rezultate ale invatarii la final de
modul)

Citirea desenelor tehnice
Efectuarea trasarii
Evaluare sumativa

Total
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Achizitii teoretice 8i practice

Abilitati Cuno§8tinte Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competenta 1. Citirea desenelor tehnice

Defmirea rolului desenului tehnic §i al 1. Rechizite necesare pentru executarea
standardizarii. desenelor.

Clasificarea desenelor tehnice. Formate de desen tehnic.

Scari numerice.

Linii.

Reprezentarea grafica a materialelor.

Reprezentarea grafica a materialelor.

o bk wDn

Unitatea de competenta 2. Efectuarea trasarii

Executarea trasarii cu ajutorul sculelor, 6. Constructs geometrice elementare. LP2. Executarea schitei dupa model.
dispozitivelor. 7. Racordari.

Reprezentarea formelor constructive Th 8. Regulile principale de executare a

vederi la scara. reprezentarilor grafice.

Reprezentarea sectiunilor diferitor 9. Clasificarea reprezentarilor grafice.

corpuri. 10. Locul geometric al vederii pe desen.

11. Executarea schitei dupa model.
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea fmalitatilor modulului, elevul/formabilul trebuie sa detina cuno8tinte de baza la
urmatoarele subiecte:

- Utilizarea corecta a vocabularului comun 8i a celui de specialitate.

- Comunicarea 8i raportarea rezultatelor activitatii profesionale desfaSurate.

- Comunicarea, in cadrul echipei de lucru, in scopul realizarii sarcinilor de lucru primite.
- Utilizarea calculatorului.

- Rechizite tehnice pentru desen.

Specificatii metodologice

Modulul 2 "Trasarea" este un modul de initiere in profesia Lacatu§-reparator, axat pe
achizitionarea de cuno8tinte profesionale, precum 8i dezvoltarea competentei in realizarea operatiilor de
executare 8i citire calitativa a schemelor grafice.

Tinand cont de specificul modulului, se recomanda:
- racordarea procesului de instruire la procesul tehnologic actual pietii muncii.
- realizarea instruirii practice in laboratorul pentru instruirea practica.

in timpul instruirii practice vor fi realizate activitati de igienizare a locului de munca & a
echipamentului de lucru, precum 8§i de invatare a documentatiei specifice.

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev 8 vor aplica metode de invatare
cu caracter activ-participativ.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este recomandata de autori.

Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandata, insa decizia finala, inclusiv §i
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, ramane la discretia cadrelor
didactice care predau continutul modulului.

Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cuno?tinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunoS§tintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum 8§i
pentru instruirea practica 8i teoretica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum 8i evaluatorilor in vederea
identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul
modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in
prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin teste (practic 8i teoretic), prin care
elevul/formabilul va demonstra ca este capabil sa:

» efectueze corect operatiunile de masurare cu diferite instrumente de masura
o caracterizeze operatiile ce contribuie la elaborarea primara a schemei in planul general.

« efectueze controlul calitatii la trasare prin diferite metode.
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in procesul de evaluare, elevul/formabilul va avea acces la regulamente 8 documente tehnologice

relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa desfa8urarea testului de evaluare, profesorul va oferi

elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Scule 8i dispozitive folosite la trasare.

Materiale didactice

Pliante informative; fi8e de lucru; tabele; scheme; materiale foto-video;
proiector; utilaj de desen; test de evaluare sumativa.
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Modulul 3. Pilirea

Scopul: Formarea competentelor profesionale specifice de pilire.
La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Efectueze pilirea metalelor.

FI-2. Respecte cerintele de calitate in lacatu”erie.

FI-3. Demonstreze responsabilitate, atentie la detalii, consecventa 8i meticulozitate in realizarea
lucrarilor de pilire.

Administrarea modulului

Unitati de competenta ( rezultate ale invatarii la final de IT IP Total
modul)
UC1. Utilizarea pilei la locul de munca 5 4 9
UC2- Realizarea lucrarilor de pilire 7 7 14
UC3. Efectuarea pilirii 8i finisarii pieselor 7 7 14
Recapitulare 2 0 2
Evaluare sumativa 1 2 3
Total 22 20 42
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Abilitati

Unitatea de competenta 1. Utilizarea pilei la locul de munca

Respectarea cerintelor fata de locul de
munca.

Respectarea tehnicii securitatii 8 sanatatii
in atelier.

Folosirea pilei in lacatu8erie.

Aplicarea metodelor de prevenire a
accidentelor de munca.

Achizitii teoretice 8i practice

CunoS8tinte

1. Cerinte fata de organizarea locului de LP3.

munca.

Tehnica securitatii 8i sanatatii in atelier.
Utilaje de lacatu8erie §i materiale.
Regulamente de prevenire a accidentelor.

Unitatea de competenta 2. Realizarea lucrarilor de pilire

Aplicarea normelor de securitate in pilire.
Selectarea instrumentelor folosite in
pilire.

Realizarea schitelor simple pentru desene
de executie.

Clasificarea pilelor.

Identificarea pietrelor abrazive.

Realizarea operatiilor de pilire a
metalelor.

Pilirea suprafetelor plane.
Pilirea suprafetelor curbe.
Pilirea suprafetelor sub unghi.
Pilirea suprafetelor paralele.

o

in procesul de pilire.

6. Instrumentele de lucru utilizate in pilire.

7. Tipuri de pile 8i rolul lor.

8. Tipuri de pietre abrazive.

9. Particularitati de utilizare a pilelor.

10. Operatiile de pilire a metalelor.

11. Tehnologia pilirii suprafetelor sub unghi,
paralele.

12. Calitatea pilirii.

13. Defectiuni 8i rebut.

14. Modalitati de remediere a defectiunilor.
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Familiarizarea cu conditiile de atelier.

Pilirea suprafetelor de diferite profiluri.



Abilitati
Verificarea/aprecierea calitatii pilirii
diferitor suprafete.

Identificarea defectiunilor 8i rebutului.
Inlaturarea defectiunilor pilirii.

Cuno§tinte

Unitatea de competenta 3. Efectuarea pilirii 8i finisarii jieselor

Citirea desenelor de executie cu sectiuni
8i taieturi locale

Determinarea caracteristicilor 8i
domeniilor de utilizare a materialelor
Manuirea ma8inilor de pilit, ma8inilor de
8lefuit electrice & pneumatice precum 8ia
dispozitivelor 8i agregatelor speciale
Respectarea normelor securitatii in munca
la pilire

Verificarea calitatii pilirii.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

Notiuni despre desen tehnic

Materiale ( tabla neagra, zincata,
materiale compozite, tevi: otel, cupru,
mase plastice).

Aspecte generale despre procesul de pilire
a materialelor.

Proprietati 8i caracteristici.

Utilizarea sculelor mecanizate de pilire.
Mecanisme de actionare electrica
universale cu arbore flexibil.

Folosirea corecta a instrumentelor de
masura 8i control.
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea fmalitatilor modulului, elevul/formabilul trebuie sa detina cunoS§tinte de baza la
urmatoarele subiecte:

- Intretinerea corecta a sculelor pentru pilire.
- Efectuarea pilirii prin diferite metode.

- CunoaSterea pilelor de diferite profiluri 8i utilizarea lor corecta.

Specificafii metodologice

Modulul 3 "Pilirea" este un modul axat pe achizitionarea de cuno”tinte profesionale, precum 8§i
dezvoltarea competentei in realizarea operatiilor de pilire.

Tinand cont de specificul modulului, se recomanda:

e Racordarea procesului de instruire la procesul tehnologic actual pietii muncii.

« Realizarea instruirii practice in laboratorul pentru instruirea practica.

In timpul instruirii practice vor fi realizate activitati de igienizare a locului de munca §i a
echipamentului de lucru, precum 8§i de invatare a documentatiei specifice.

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev 8i vor aplica metode de invatare
cu caracter activ-participativ.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este recomandata de autori.

Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandata, insa decizia finala, inclusiv S§i
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, ramane la discretia cadrelor
didactice care predau continutul modulului.

Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cuno§tinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunoS§tintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum 8&i
pentru instruirea practica 8i teoretica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum 8i evaluatorilor in vederea
identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul
modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in
prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin teste (practic 8i teoretic), prin care
elevul/formabilul va demonstra ca este capabil sa:

e asigure respectarea cerintelor de calitate in lacatu8erie;
» efectueze pilirea metalelor;

« demonstreze responsabilitate, atentie la detalii, consecventa 8 meticulozitate in realizarea
lucrarilor de pilire.

In procesul de evaluare, elevul/formabilul va avea acces la regulamente 8 documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa desfa®urarea testului de evaluare, profesorul va oferi

elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.
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Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

8abloane.
Instrumente de masura 8i control.
Set de pile cu diferite profiluri.

Utilaje pentru pilirea mecanizata.

Materiale didactice

T.Mucica, V.Husea Lacatuserie generala, 2012
Tabel pentru caracteristica danturii pilelor,

Set de pile pentru lucrari manuale,

Set de pile pentru lucrari mecanizate.
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Modulul 4. Daltuirea

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale specifice de efectuare a lucrarilor de
daltuire in domeniul de lacatu§erie.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
FI-1. Cunoasca procedeele de daltuire.
FI-2. Cunoasca diferite tipuri de dalti.

FI-3. Execute operatiunile de trasaj.

Administrarea modulului

Unitati de competenta (rezultate ale invatarii la final de modul) IT IP Total
UC1. Realizarea procedeelor daltuirii 8 8 16
uc.2. Mecanizarea proceselor de daltuire 9 15 24
Evaluare modul 1 2 3
Total 18 25 43
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Abilitati

Alegerea sculelor necesare pentru
efectuarea operatiei de daltuire.

Realizarea trasarii conform desenului de
trasare.

Respectarea cerintelor tehnicii securitatii
in munca in lucrarile manuale de daltuire.

Efectuarea masurarilor necesare.

Respectarea cerintelor fata de
instrumentele 8i sculele de a8chiere.

> w

Achizitii teoretice 8i practice

Norme generale de desen tehnic: formate,
scari, linii, cote, standarde.

Materiale metalice 8i nemetalice
clasificarea, proprietati si caracteristici

Cerintele tehnicii securitatii in munca.

Cerinte fata de instrumentele 8i sculele de
a8chiere.

Cuno§8tinte

Unitatea de competenta 1 Realizarea procedeelor daltuirii

LP5.

Tematica lucrarilor practice

Daltuirea unei suprafete late: taierea
canelurii cu dalta piata.

Unitatea de competenta 2 Mecanizarea proceselor de daltuire

Daltuirea cu ajutorul sculelor manuale
mecanizate (ciocane-dalti pneumatice ori
electrice).

Accelerarea procesul de daltuire.

Realizarea operatiei de daltuire cu
ajutorul masinii unelte pentru asocierea
metalelor 8i a dispozitivelor mecanizate
transportabile.

Respectarea cerintelor tehnicii securitatii
in munca in lucrarile mecanizate de
daltuire.

Ciocane-dalti pneumatice;

Cerintele fata de instrumentele, sulele
pentru efectuarea operatiunilor de

daltuire.
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modulului, elevul/formabilul trebuie sa detina cuno8tinte de baza la
urmatoarele subiecte:

- intretinerea corecta a sculelor pentru daltuire.
- Efectuarea daltuirii prin diferite metode.

- CunoaSterea diferitor tipuri de dalti, utilizarea lor corecta.

Specificatii metodologice

Modulul 4 este un modul axat pe achizitionarea de cuno8tinte profesionale, precum S8i
dezvoltarea competentei in realizarea operatiilor de realizare a daltuirii.

Tinand cont de specificul modulului, se recomanda:

- racordarea procesului de instruire la procesul tehnologic actual pietii muncii.

- realizarea instruirii practice in laboratorul pentru instruirea practica.

in timpul instruirii practice vor fi realizate activitati de igienizare a locului de munca 8i a
echipamentului de lucru, precum 8i de invatare a documentatiei specifice.

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev 8 vor aplica metode de
invatare cu caracter activ-participativ.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este recomandata de autori.

Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandata, insa decizia finala, inclusiv 8i
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, ramane la discretia cadrelor
didactice care predau continutul modulului.

Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cuno§tinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cuno8tintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum 8i
pentru instruirea practica 8i teoretica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum 8i evaluatorilor in
vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale formate in
cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin teste (practic 8i teoretic),
prin care elevul/formabilul va demonstra ca este capabil sa:

e cunoasca procedeele de daltuire;
e cunoasca diferite tipuri de dalti;
» execute operatiunile de trasaj.

in procesul de evaluare, elevul/formabilul va avea acces la regulamente 8 documente
tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testului de evaluare,
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.
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Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Set de dalti.

Set de ciocane.

Menghina.

Scule pentru trasare.

Instrumente de masura 8i control.

Ciocan pneumatic PM-5 8i indrumarul tehnic pentru el.
Plan8e.

Materiale didactice

1 T.Mucica, V.Husea Lacatuserie generala, 2012
2. Plange.
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A
Modulul 5. Indoirea si taierea metalelor

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale specifice de indoirea su taiere a
metalelor.

La fmele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Efectueze indoirea manuala a diferitor metale cu diferite sectiuni

FI-2. Efectueze indoirea mecanizata a diferitor metale cu diferite sectiuni

FI-3. Verifice dimensiunile produsului finit.

FI-4. Efectueze operatiunile de trasare.

FI-5. Aleaga sculele, instrumentele, dispozitivele necesare pentru taiere.

FI-6. Efectueze operatiunile de taiere al metalelor Tn mod manual 8 mecanizat.
FI-7. Previna rebutul la taiere.

Administrarea modulului:

Unitafi de competent (rezultate ale invafarii la final de modul) IT IP Total

UCl1. indreptarea manuala a platbenzilor, tablei, barelor rotunde 8i a 5 5 10
preselor calite

ucz. indreptarea mecanizata a pieselor metalelor 5 5 10
UCs. indoirea 8i valtuirea tevilor 4 5 9
uc4 Utilizarea instrumentelor, sculelor 8i dispozitivelor pentru debitare 4 5 9
ucCs Taierea metalelor cu ajutorul fierastraielor mecanice, foarfecele de 7 8 15

mana si prin metode electrice.

ucCe Debitarea metalelor cu foarfecele-ghilotina, cu role 8i vibrator 7 10 17
Recapitulare 2 0 2
Evaluare sumativa 2 2 4
Total 36 40 76
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Achizitii teoretice 8i practice

Abilitati Cuno§8tinte Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competenta 1. Indreptarea manuala a platbenzilor, tablei, barelor rotunde 8i a preselor calite

Respectarea normelor securitatii muncii 1. Materiale metalice 8 nemetalice, LP7. Efectuarea indoirii unui semifabricat din
la efectuarea operatiunilor de indreptare a clasificarea, proprietati 8i caracteristici. platbanda.

tablei, barelor rotunde 8i a preselor calite. 2. Trasarea notiunii generale.

Alegerea sculelor, dispozitivelor necesare 3. Securitatea muncii la realizarea lucrarilor

pentru efectuarea operatiunii. de indoire a metalelor.

Identificarea proprietatile materialelor. 4. Cerintele la organizarea locului de munca

Clasificarea tipurilor de materiale. al lacatu8ului.

Unitatea de competenta 2. Indreptarea mecanizata a metalelor

Respectarea normelor securitatii muncii 5. Materiale metalice 8 nemetalice, LP8. Efectuarea indreptarii unei fa8ii de tabla,
la efectuarea operatiunilor de indreptare a clasificarea, proprietati 8i caracteristici. utilizand valturile de indoit tabla.
metalelor. 6. Trasarea - notiunii generale.

Citirea desenelor de executie simple. 7. Cerintele tehnicii securitatii in munca la

Pregatirea sculelor, dispozitivelor §i indoirea mecanizata a metalelor.

utilajelor pentru indreptarea metalelor. 8. Utilaje pentru indoirea metalelor,

Valtuirea. valtuirii.

9. Presa pentru indoirea tablei, matrita
pentru indoirea tevilor la presa hidraulica.

Indoirea tablei.
Indoirea tevilor.

Unitatea de competenta 3 Indoirea 8i valtuirea tevilor

Indoirea fa8iilor de metal. 10. indoirea fa8iilor din metal. LP9. Efectuarea valtuirii tevilor de diferite
indoirea p|aci|0r metalice. 11. indoirea placilor metalice. diametre din cupru 8i aluminiu.
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Abilitati

Indoirea vergelelor metalice.
Verificarea 8§i aprecierea calitatii indoirii
materialelor.

Identificarea rebutului 8i defectiunilor in
procesul de indoire §i indreptare.

Inlaturarea defectelor indoirii 8i
indreptarii.

Cuno§&tinte

12. Indoirea vergelei metalice.
13. Calitatea indoirii.
14. Rebutul in proces de indoire.

15. Modalitati de inlaturare a
rebutului/defectelor.
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Tematica lucrarilor practice



Abilitati

Cuno§tinte

Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competenta 4. Utilizarea instrumentelor, sculelor 8i dispozitivelor pentru debitare

Citirea desenelor de executie cu sectiuni
8ij taieturi locale.

Determinarea dimensiunilor
semifabricatului in conformitate cu
desenul piesei finale.

Manuirea instrumentelor, sculelor 8i
dispozitivelor pentru debitare, taiere
conform particularitatilor
semifabricatului.

Respectarea normelor securitatii muncii
la debitare.

Aplicarea mijloacelor de protectie
individuals.

Debitarea semifabricatelor din tabla 8i
tevi de diferite dimensiuni, conform
desenului.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

Set de scule pentru debitarea metalului.
Vederi, sectiuni 8i rupturi ale
materialelor.

Aspecte generale privind procesul de
taiere a materialelor.

Instrumente 8 SDV-uri necesare pentru
debitare.

Securitatea muncii la debitare, taiere.

Cerinte de organizare a locului de munca
la debitare.

Criterii de verificare a calitatii la debitare.

LP10. Efectuarea debitarii manuale a tevilor din
mase plastice.

Unitatea de competenta 5. Taierea metalelor cu ajutorul fierastraielor mecanice, foarfecele de mana 8i prin metode electrice

Determinarea dimensiunilor
semifabricatului in conformitate cu
desenul piesei finale.

Taierea cu ajutorul ferestraului mecanic.
Taierea cu ajutorul foarfecelui de mana.

23. Normele de securitate 8i sanatate a muncii LP11. Efectuarea operatiunii de debitare a

24.
25.

in procesul de taiere a metalelor.
Cerinte de depozitare a deSeurilor.

Instrumente de lucru utilizate la
taiere/dalta, ciocanul, foarfecele;
caracteristici, cerinte de utilizare.

31 /75

metalelor utilizand fierastraul mecanic.



Abilitati
Respectarea normelor securitatii muncii
la debitare.
Gestionarea eficienta a materialelor.
Verificarea calitatii debitarii.
Sortarea 8i depozitarea deS8eurilor.

217.
28.
29.

Cunoftinte Tematica lucrarilor practice

. Utilaje pentru taierea diferitor metale.

Procesul de taiere.
Calitatea procesului de taiere.
Rebutul in procesul de taiere.

- Unitatea de competenta 6. Debitarea metalelor cu foarfecele-ghilotina, cu role 8i vibrator

Citirea desenelor de executie cu sectiuni
8i taieturi locale.

Manuirea instrumentelor, sculelor 8i
dispozitivelor pentru debitare, taiere
conform particularitatilor
semifabricatului.

Debitarea metalelor cu ajutorul
foarfecelui-ghilotina.

Debitarea metalelor cu ajutorul
foarfecelui cu role.

Debitarea metalelor cu ajutorul
foarfecelui cu vibrator.

Aplicarea mijloacelor de protectie
individuals..

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.
40.

Notiuni generale de desen tehnic: linii, LP12. Debitarea faSiilor.
formate, standarde.

Aspecte generale privind procesul de
taiere a materialelor.

Materiale metalice, clasificarea
proprietati 8i caracteristici.

Notiuni generale despre trasare.

Cerintele la organizarea locului de munca
al lacatu8ului.

Normele de securitate 8i sanatate a muncii
in procesul de debitare a metalelor.

Cerinte de depozitare a deS8eurilor.

Instrumente de lucru utilizate la debitare,
caracteristici, cerinte de utilizare.

Utilaje pentru debitarea diferitor metale.
Procesul de debitare.
Calitatea procesului de debitare.
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modulului, elevul/formabilul trebuie sa detina cuno8tinte de baza la
urmatoarele subiecte:

- Cunoa?terea structurii metalelor.
- Efectuarea lucrarilor de trasare.
- procedeele de taiere a metalelor;

- alegerea corecta al sculelor pentru debitare.

Specificatii metodologice

Modulul 5 este un modul axat pe achizitionarea de cuno8tinte profesionale, precum 8i dezvoltarea
competentei in realizarea operatiilor de realizare a daltuirii si a taierii.

Tinand cont de specificul modulului, se recomanda:
- racordarea procesului de instruire la procesul tehnologic actual pietii muncii;
- realizarea instruirii practice in laboratorul dedicat,

In timpul instruirii practice vor fi realizate activitati de igienizare a locului de munca §i a
echipamentului de lucru, precum 8i de invatare a documentatiei specifice.

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev 8i vor aplica metode de invatare
cu caracter activ-participativ.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este recomandata de autori.

Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandata, insa decizia finala, inclusiv S§i
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, ramane la discretia cadrelor
didactice care predau continutul modulului.

Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cuno8tinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunoS§tintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum S§i
pentru instruirea practica 8i teoretica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum 8i evaluatorilor in vederea
identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul
modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in
prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin teste (practic 8i teoretic), prin care
elevul/formabilul va demonstra ca este capabil sa:

» efectueze corect operatiuni de indoire manuala al diferitor metale cu diferite sectiuni;
» efectueze corect operatiuni de indoire mecanizata;

» verifice dimensiunile produsului finit.

» efectueze corect a operatiunilor de debitare a metalelor;

» aleaga corect sculele pentru taierea metalelor;
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« efectueze corect operatiunile de trasare;

e utilizeze corect instrumentele de masura 8i control.

In procesul de evaluare, elevul/formabilul va avea acces la regulamente 8 documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testului de evaluare, profesorul va oferi
elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Scule 8i dispozitive pentru efectuarea operatiunilor de indoire a metalelor la rece 8i la cald.

Profiluri, tevi, metal plat.

Instrumente §i utilaje utilizate pentru debitarea metalelor.

Instrumente de masura 8i control.

indrumare tehnice pentru dispozitivele utilizate la indoirea metalelor si a utilajelor de debitare al

metalelor.

Materiale didactice

1. T.Mucica, V.Husea Lacatuserie generala, 2012;
2. G. Strand Tehnologia materialelor, 2014Regulile generale de reprezentare in desenul tehnic 1SO
5456 & ISO 128;
3. Materiale metalice, incercarea de duritate Brinel.
A. Vasilescu, M. ConstantinAsamblari mecanice. CD Press, 2007
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Modulul 6. Gaurirea

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale specifice de executare a lucrarilor de
gaurire.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Cunoasca tipurile de ma8ini manuale, electrice, pneumatice 8i hidraulice de gaurire.
FI-2. Cunoasca procedeele de gaurire.

FI-3. Execute operatiile de trasare.

FI-4. Execute operatiile de gaurire.

FI-5. Previna rebutul la gaurire.

Administrarea modulului

Unitafi de competenta (rezultate ale invafarii la final de modul) IT IP Total
UC1. Alegerea ma8inilor 8 accesoriilor pentru efectuarea lucrarilor de 10 15 25
gaurire
ucz. Executarea lucrarilor de gaurire cu ajutorul bormasinii 13 22 35
Evaluare sumativa 2 3 5
Total 25 40 65
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Abilitati

Achizitii teoretice

Cuno§8tinte Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competenta 1. Alegerea mafinilor 8i accesoriilor pentru efectuarea lucrarilor de gaurire

Alegerea tipurilor de mas8ini pentru 1.
gaurire.
Alegerea dispozitivelor necesare pentru 2.
bormasini. 3.
Respectarea normelor securitatii in munca 4.
in cazul lucrarilor de gaurire. 5.
Gestionarea eficienta a materialelor. 6.
7.
8
9.

LP13. Executarea gaurilor de diferite tipuri.

LP14. Efectuarea lucrarilor de gaurire cu diferite
ma§ini de gaurire.

Aspectele generale ale procesul de
gaurire.

Tipuri de ma§ini de gaurire.

Mas8ini de gaurire.

Dispozitive universale de gaurire.
Bormasini.

Cerintele fata de maS8inile de gaurire 8i a
accesoriilor pentru aceste masini.
Instructiuni ale ma8inilor de gaurire.
Securitatea in munca in cazul lucrarilor
de gaurire.

Cerintele catre tuburile de aer, cabluri,
sigurante.

Unitatea de competenta 2. Executarea lucrarilor de gaurire cu ajutorul bormasinii

Citirea desenelor tehnice. (prezenta
gaurilor).

Selectarea instrumentelor pentru procesul
de gaurire.

Pregatirea materialului pentru gaurire.

Executarea procesului tehnologic de
gaurire.

Executarea gaurilor strapunse, infundate,

10.
11.

12.

13.
14.
15.

Bormasini. LP15. Efectuarea operatiunii de gaurire conform
Seturi de alezoare, te§itori, burghie §i tehnologiei de gaurire.
zencuitoare. LP16. Efectuarea lucrarii de gaurire cu ajutorul

Cerintele catre sculele, instrumente bormasinii.
(burghie, zencuitoare, alezoare, te8itori)

Tipuri de ma8ini pentru gaurire.

Echipament de protectie.

Instrumente de masura 8i control.
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Abilitati

sub unghi.

Respectarea normelor de securitate in
procesul de gaurire.

Determinarea/ aprecierea calitatii gauririi.

Determinarea tipurilor de defectiuni ca
rezultat al gauririi.

CunoS8tinte
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modulului, elevul/formabilul trebuie sa detina cuno”tinte de baza
la urmatoarele subiecte:

- cunoaS8terea structurii metalelor;
- efectuarea lucrarilor de gaurire;
- procedeele de gaurire a metalelor.

- citirea desenelor tehnice.

Specificatii metodologice

Modulul 6 este axat pe achizitionarea de cuno”tinte profesionale, precum 8 dezvoltarea
competentei in realizarea operatiilor de gaurire.

Tinand cont de specificul modulului, se recomanda:
- Racordarea procesului de instruire la procesul tehnologic actual pietii muncii.
- Realizarea instruirii practice in laboratorul dedicat.

In timpul instruirii practice vor fi realizate activitati de igienizare a locului de munca 8i a
echipamentului de lucru, precum 8i de invatare a documentatiei specifice.

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev 8i vor aplica metode de
invatare cu caracter activ-participativ.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este recomandata de
autori.

Repartizarea orelor pe unitati de competence este recomandata, insa decizia finala, inclusiv 8i
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, ramane la discretia cadrelor
didactice care predau continutul modulului.

Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cuno§tinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunoS§tintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum 8i
pentru instruirea practica 8i teoretica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum 8 evaluatorilor in
vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale formate in
cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin teste (practic S§i
teoretic), prin care elevul/formabilul va demonstra ca este capabil sa:

» efectueze corect operatiunile de trasare;
» alegerea corecta a sculelor pentru gaurire 8iprelucrare al gaurilor;
» respecte cerintele tehnicii securitatii;

» cunoasca valorile adausurilor de prelucrare, masurare pe diametrul la prelucrarea gaurilor.
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In procesul de evaluare, elevul/formabilul va avea acces la regulamente 8§ documente
tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testului de evaluare,
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Tipuri de ma8ini pentru gaurire.
Set de burghie.

Set de alezoare, te§itoare, zencuitori.
Echipament de protectie.

Instrumente de masura 8i control.

Materiale didactice

1 T.Mucica, V.Husea Lacatuserie generala, 2012A. Vasilescu, M. Constantin Asamblari
mecanice. CD Press, 2007

2. Plan8ge.

3. indrumare tehnice pentru maSinile de gaurire.
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Modulul 7. Filetarea si nituirea

Scopul modulului: Formarea 8 dezvoltarea competentelor profesionale specifice de filetare 8i

nituire.
La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
FI-1. Cunoasca procedeele de filetare
FI-2. Cunoasca sculele pentru filetare interioara 8i exterioara
FI-3. Cunoasca sculele care se intrebuinteaza pentru masurarea pasului la filet
FI-4. Cunoasca ma8inile pentru filetare pneumatice §i electrice
FI-5. Cunoasca utilizarea corecta a tablelor pentru filetare
FI-6. Execute lucrarile de filetare si nituire.
FI-7. Cunoasca tipurile de nituri.
FI-8. Cunoasca utilajele 8i presele pentru nituire.
FI-9. Cunoasca metodele de nituire.
F1-10. Cunoasca cum putem preveni rebutul la filetare si nituire
Administrarea modulului
Unitati de competenta (rezultate ale invatarii la final de modul) IT IP Total
UCL. Efectuarea operatiunilor de filetare interioara 'n mod manual 5 6 1
ucCz, Efectuarea operatiunilor de filetare exterioara in mod manual S 7 12
UC.3. Efectuarea operatiunilor de filetare in mod mecanizat 8 10 18
UC 4. Nituirea manuala 5 10 15
UC5. Nituirea mecanizata 10 15 25
Evaluare sumativa 2 2 4
Total 35 50 85
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Abilitati

Achizitii teoretice 8i practice

CunoS&tinte

Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competenta 1. Efectuarea operatiunilor de filetare interioara in mod manual

Organizarea locului de munca pentru
lucrarile de filetare.

Determinarea dimensiunilor
burghielor pentru filetare.

Respectarea normelor securitatii in
munca la operatiunile de filetare.

Gestionarea eficienta a metalelor.

Determinarea pasului filetului
interior.

Filetarea interioara.
Controlul calitatii filetului interior.

Unitatea de competenta 2.

Determinarea dimensiunilor la bare
care trebuie filetate.

Determinarea pasului filetului
interior.

Filetarea exterioara.
Controlul calitatii filetului exterior.

1.

Cerintele la organizarea locului de
munca pentru lucrarile de filetare.

Cerintele catre sculele pentru
filetarea interioara.

Sculele, instrumente pentru filetarea
interioara.

Tipuri de tarozi: 8abloane pentru
determinarea pasului de filet.

Proceduri de filetare interioara.

LP17. Executarea filetarii interioare.

LP18. Efectuarea filetarii pe interior cu un
diametru 10 mm pasul S 1,25.

Efectuarea operatiunilor de filetare exterioara in mod manual

6.

Cerintele catre sculele pentru
filetarea exterioara.

Sculele, instrumente pentru filetarea
exterioara.

Bacuri pentru filetare.
Proceduri de filetare exterioara.

LP19. Executarea filetarii exterioare.

LP20. Efectuarea filetarii la baze diferite cu
diferite diametre.

Unitatea de competenta 3. Efectuarea operatiunilor de filetare in mod mecanizat

Verificarea starii tehnice a ma8inii

10. Cerinte fata de maS8inile de filetat.
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LP21. Taierea filetului cu ma8ina electrica



Abilitati

electrice de filetat.

Filetarea interioara cu ajutorul
maginilor electrice.

Filetarea interioara cu ajutorul
mas§inilor pneumatice.

Verificarea starii tehnice a mas8inii
pneumatice de filetat.

Filetarea interioara cu ajutorul
masinilor electrice.

Filetarea interioara cu ajutorul
maS§inilor pneumatice.

Citirea desenului tehnic cu imbinari
prin nituri.

Selectarea instrumentului pentru
procesul de nituire manuala.

Pregatirea materialului pentru
nituirea manuala.

Executarea manuala a nituirii.

Respectarea normelor de securitate 8i
sanatate a muncii in procesul de
nituire manuala.

Aprecierea calitatii nituirii manuale.
Determinarea tipurilor de defectiuni

11
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.

CunoS§tinte

Clasificarea masinilor de filetat.
Set de tarozi.

Set de bacuri pentru filetare.
Porttarozi 8i portfiliere.

Sabloane pentru masurarea pasului la
filet.

Tabele pentru efectuarea filetului.
Masini electrice de filetat.
Mag8ini pneumatice de filetat.

Verificarea starii tehnice a ma8inilor
de filetat.

Securitatea in munca in cazul
lucrarilor de filetare in mod
mecanizat.

LP22.

Unitatea de competenta 4. Nituirea manuala

imbinarile cu nituri.

Tipuri de nituri.

Instrumente 8i scule pentru efectuarea
nituirii manuale

Proceduri de nituire manuala.
Calitatea nituirii manuale.

Defectiuni 8i rebut in nituirea
manuala.

Controlul calitatii imbinarilor obtinute
prin nituirea manuala.

Normele de securitate 8i sanatate a
muncii in procesul nituirii manuale.
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LP23.

Tematica lucrarilor practice

de filetat.

Executarea taierii filetului pe interior
8i exterior.

Executarea nituirii manuale conform
schitei.



Abilitati

ca rezultat al nituirii manuale.
Inlaturarea defectiunilor nituirii
manuale.

Estimarea calitatii imbinarilor
obtinute prin nituirea manuala.
Remedierea defectelor imbinarilor
obtinute prin nituirea manuala.

Cunostinte

Unitatea de competenta 5 Nituirea mecanizata

Selectarea instrumentului pentru
procesul de nituire mecanizata.

Pregatirea materialului pentru
nituirea mecanizata.

Executarea mecanizata a nituirii.
Respectarea normelor de securitate 8i
sanatate a muncii in procesul de
nituire mecanizata.

Aprecierea calitatii nituirii
mecanizata.

Determinarea tipurilor de defectiuni
ca rezultat al nituirii mecanizate.

Inlaturarea defectiunilor nituirii
mecanizate.

Estimarea calitatii imbinarilor
obtinute prin nituirea mecanizata.

Remedierea defectelor imbinarilor
obtinute prin nituirea mecanizata.

29.

30.
31.
32.

33.

34.

Instrumente 8i scule pentru efectuarea LP24.

nituirii mecanizate.
Proceduri de nituire mecanizata.
Calitatea nituirii mecanizate.

Defectiuni fi rebut in nituirea
mecanizata.

Controlul calitatii imbinarilor obtinute
prin nituirea mecanizata.

Normele de securitate si sanatate a
muncii in procesul nituirii mecanizate.
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Tematica lucrarilor practice

Executarea nituirii mecanizate
conform schitei.



Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modulului, elevul/formabilul trebuie sa detina cuno8tinte de baza la
urmatoarele subiecte:

- cunoaS8terea structurii metalelor;
- efectuarea lucrarilor de filetare si nituire;

- procedeele de filetare si nituire a metalelor.

Specificatii metodologice

Modulul 7 asigura achizitionarea cunostintelor teoretice si dezvoltarea competentelor practice in
realizarea filetarii si nituirii prin diverse metode.

Tinand cont de specificul modulului, se recomanda:

- Racordarea procesului de instruire la procesul tehnologic actual pietii muncii.

- Realizarea instruirii practice in laboratorul pentru instruirea practica.

in timpul instruirii practice vor fi realizate activitati de igienizare a locului de munca 8 a
echipamentului de lucru, precum 8i de invatare a documentatiei specifice.

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev 8 vor aplica metode de
invatare cu caracter activ-participativ.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este recomandata de autori.

Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandata, insa decizia finala, inclusiv 8i
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, ramane la discretia cadrelor
didactice care predau continutul modulului.

Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cuno§tinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cuno§tintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum S§i
pentru instruirea practica 8i teoretica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum 8i evaluatorilor in
vederea identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale formate in
cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate in prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin teste (practic 8i teoretic),
prin care elevul/formabilul va demonstra ca este capabil sa:

. cunoasca mas8inile pentru filetare;
. efectueze operatiunile de trasare si nituire;

. determine pasul la filete;

efectueze operatiunile de filetare interioara 8i exterioara in mod manual;

efectueze mecanizat operatiunile de filetareinterioara 8iexterioara in mod mecanizat.

» cunoasca diferite tipuri de scule , dispozitive 8i prese pentru nituire;
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cunoasca diferite tipuri de trasare.

In procesul de evaluare, elevul/formabilul va avea acces la regulamente 8 documente
tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testului de evaluare,
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Set de tarozi si nituri.

Set de bacuri pentru filetare.

Port tarozi 8i port filiere.

8abloane pentru pentru masurarea pasului la filet.
Tabele pentru efectuarea filetului.

Scule pentru efectuarea nituirii manuale.

Utilaje, prese pentru nituirea mecanizata.

Materiale didactice

1 T.Mucica, V.Husea Lacatuserie generala, 2012
2. A. Vasilescu, M. Constantin Asamblari mecanice. CD Press, 2007

3. Filete metrice. ISO. Calibre 8i contrcalibre pentru verificarea filetelor metrice de uz general,
simbolizare §i clasificare.

4. STAS 2980/2-85 Calibre pentru filete cilindrice exterioare. Calibre inel pentru filet metric cu
diametrul de la 1 la 100 mm.

5. SR 4677:1993. Lere pentru filet metric, conditii tehnice generale de calitate.
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Modulul 8. Razuirea §i rodarea

Scopul modulului: Formarea 8i dezvoltarea competentelor profesionale specifice de razuire S§i
rodare.

La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Cunoasca sculele, dispozitivele 8i substantele lubrifiante folosite la lucrarile cu materiale
abrazive.

FI-2. Efectueze operatiunile de razuire.
FI-3. Efectueze corect operatiunile de rodare.
FI-4. Previna rebutul la rodare.

Administrarea modulului:

Unitafi de competenfa (rezultate ale inva”arii la final de modul) IT IP Total
UCl. Realizarea lucrarilor de razuire in mod manual 7 10 17
ucz. Realizarea lucrarilor de razuire in mod mecanizat 7 10 17
UCs. Realizarea lucrarilor de rodat in mod manual 7 10 17
UC4. Realizarea lucrarilor de rodat in mod mecanizat 10 16 26
Recapitulare 2 2 4
Evaluare sumativa 2 2 4
Total 35 50 85
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Achizitii teoretice 8i practice

Abilitati Cuno§8tinte Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competenta 1. Realizarea lucrarilor de razuire in mod manual

Selectarea razuitoarelor. 1. Paste abrazive utilizate la procesul de LP25. Efectuarea razuirii manuale.

Pregatirea razuitoarelor. razutre.
2. Adausurile pentru razuire la suprafetele

plane 8i suprafetele interioare.
Tipuri de razuitoare.

Efectuare a operatiunilor de razuire
manuala.

Verificarea calitatii lucrarilor de razuire ) _ ) )
manuala. 4. Securitatea in munca in cazul lucrarilor

de razuire manuala.
Proceduri de razuire manuala.
6. Instrumente de control.

Respectarea normelor securitatii muncii
in cazul lucrarilor de razuire manuala.

Unitatea de competenta 2. Realizarea lucrarilor de razuire in mod mecanizat

Pregatirea masinilor pentru razuirea 7. Dispozitive §i mecanisme pentru razuire. LP26. Efectuarea razuirii in mod mecanizat.
mecanizate. 8. Proceduri de razuire mecanizata.

Efectuare a operatiunilor de razuire 9. Metode de verificare a calitatii lucrarilor

mecanizata. de razuire mecanizata.

Eficientizarea lucrarilor de razuire 10. Securitatea muncii in cazul lucrarilor de

mecanizata. razuire mecanizata.

Verificarea calitatii lucrarilor de razuire
mecanizata.

Respectarea normelor securitatii muncii
in cazul lucrarilor de razuire mecanizata.

4775



Abilitati

Cuno§tinte Tematica lucrarilor practice

Unitatea de competenta 3. Realizarea lucrarilor de rodat in mod manual

Pregatirea sculei de rodat. 11

Pregatirea suprafetei de prelucrare pentru
rodarea manuala.

Efectuarea operatiunilor de rodare
manuala.

Verificarea calitatii lucrarilor de rodare
manuala.

Respectarea normelor securitatii muncii
in cazul lucrarilor de rodare manuala.

12.
13.
14.

15.

LP27. Efectuarea lucrarilor de rodat in mod
manual.

. Pregatirea sculei de rodat 8i a suprafetei
de prelucrare.

Procedee de rodare manuala.

Felurile de rebut 8i rodare, prevenirea lor.
Suprapunerea sculei de rodat pe suprafata
piesei.

Metode de verificare a calitatii detaliilor
rodate in mod manual.

. Securitatea muncii in cazul lucrarilor de
rodare manuala.

Unitatea de competenta 4 Realizarea lucrarilor de rodat in mod mecanizat

Pregatirea maS8inilor 8i utilajelor pentru
rodat.

Pregatirea suprafetei de prelucrare pentru
rodarea mecanizata.

Efectuarea operatiunilor de rodare
mecanizata.

Eficientizarea lucrarilor de razuire
mecanizata.

Verificarea calitatii lucrarilor de rodare
mecanizata.

Respectarea normelor securitatii muncii
in cazul lucrarilor de rodare mecanizata.

17.

18.

19.

20.

LP28. Efectuarea lucrarilor de rodat in mod
mecanizat.

Mas8ini de rodat, de netezire, coarbe,
pneumatice.

Instrumentelor de masura, placi de
control, calibre rotunde.

Securitatea muncii la realizarea lucrarilor
de rodat.

Securitatea muncii in cazul lucrarilor de
rodare mecanizata.

. Metode de verificare a calitatii detaliilor
rodate in mod mecanizat.
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea fmalitatilor modulului, elevul/formabilul trebuie sa detina cuno8tinte de baza la
urmatoarele subiecte:

- cunoa”terea structurii metalelor;

- efectuarea lucrarilor de razuire 8i de rodare a metalelor;

- procedeele de razuire 8i de rodare a metalelor.

Specificatii metodologice

Tinand cont de specificul modulului, se recomanda:
- Racordarea procesului de instruire la procesul tehnologic actual piefii muncii.
- Realizarea instruirii practice in laboratorul dedicat.

In timpul instruirii practice vor fi realizate activitati de igienizare a locului de munca & a
echipamentului de lucru, precum 8i de invatare a documentatiei specifice.

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev 8i vor aplica metode de invatare
cu caracter activ-participativ.

Ordinea de parcurgere a secventelor de continut in cadrul modulului este recomandata de autori.

Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandata, insa decizia finala, inclusiv §i
pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, ramane la discretia cadrelor
didactice care predau continutul modulului.

Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cuno?tinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunoS§tintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum 8&i
pentru instruirea practica 8i teoretica, va ramane neschimbat.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum 8i evaluatorilor in vederea
identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul
modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in
prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin teste (practic §i teoretic), prin care
elevul/formabilul va demonstra ca este capabil sa:

» aleaga corect sculele pentru razuire 8i rodare;

» efectueze corect operatiunile de razuire 8i rodare;

» cunoasca procesul de rodare mecanizata;

* cunoasca procedeele de control al pieselor prelucrate.

In procesul de evaluare, elevul/formabilul va avea acces la regulamente 8 documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testului de evaluare, profesorul va oferi
elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.
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Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Scule pentru rodare.
Substante lubrifiante cu materiale abrazive.
Marini pentru rodat electrice 8 pneumatice.

Instrumente de masura 8i control.

Materiale didactice

1.T.Mucica, V.Husea Lacatuserie generala, 2012.
2.A. Vasilescu, M. Constantin Asamblari mecanice. CD Press, 2007

3. Plan8e, Tolerante 8i ajustaje pentru piesele cilindrice STAS 8100-68, micrometre de interior,
conditii tehnice generale de calitate; STAS 11671-83.
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Modulul 9. Montarea organelor de masini

Scopul: Formarea competentelor profesionale specifice de montare a organelor de ma8ini in
procesul de asamblare mecanica a subansamblurilor ?i de verificare a calitatii montarii organelor de

mafini.
La finele acestui modul formabilul va fi capabil sa:
FI-1. Demonstreze cunoftinte cu privire la organizarea lucrului de montare a organelor de mafini
in procesul de asamblare mecanica.
FI-2. Asigure cu utilaje, SDV-uri fi materiale necesare pentru efectuarea operatiilor de lacatuferie.
FI-3. Traseze, taie, indrepte, prelucreze suprafetele necesare pentru montare §i demontare.
FI-4. Monteze 8 demonteze cu precizie organele de mafini 8 subansambluri.
FI-5. Verifice calitatea montarii organelor de mafini.
FI-6. Curete, evacueze defeuri de la locul de munca.
Administrarea modulului
Unitate de competenta LT LP Total
UC1. Asamblarea organelor de mafini simple 8 12 20
UC2. Asamblarea organelor de mafini complexe 12 20 32
UC3. Asamblarea transmisiilor 12 15 27
Recapitulare 2 - 2
Evaluare sumativa 1 3 4
Total 35 50 85
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Abilitati

Achizitii teoretice 8i practice

CunoS8tinte

Lucrari practice recomandate

Unitatea de competenta 1. Asamblarea organelor de maSgini simple

Corelarea cauza-efect cu privire la
consecintele solicitarilor mecanice simple
asupra organelor de ma8ini.

Alegerea niturilor conform documentatiei

tehnice, in vederea executarii
asamblarilor nituite.

Alegerea Suruburilor, piulitelor 7
8aibelor, conform documentatiei tehnice

in vederea executarii asamblarilor filetate.

Aranjarea rationale a sculelor 8i

dispozitivelor pentru asamblare. Alegerea
penelor conform documentatiei tehnice in
vederea executarii asamblarilor prin pene.

Respectarea normelor securitatii muncii
la asamblarea organelor.

Alegerea arcurilor 8i spiralelor conform
documentatiei.

Controlul calitatii asamblarilor.
Gestionarea eficienta a materialelor.

1

Notiuni generale despre organele maS8inii
(clasificarea, forte preluate de catre
organele de ma8ini, tipuri de solicitari
simple, conditii impuse organelor de
masini, interscumbabilitatea organelor.
Organe de asamblare simpla:

- nituri (elementele 8 dimensiunile
nitului, clasificarea, tipuri de nituri,
materiale de executie);

- 8uruburi (clasificarea dupa rolul
functional 8i constructia lor, forme
constructive de Suruburi, materiale de
executie;

- piulite - forme constructive,
materialul de executie;

- 8aibe - tipuri de 8aibe, materialul de
executie,

- pene - clasificarea penelor dupa rolul
functional 8i dupa pozitia penei in
raport cu piesele asamblate,
materialele de executie;

- arcuri - clasificarea tipuri de arcuri
materiale de executie.
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LP29.

LP30.

LP31

Executarea asamblarii pieselor cu ajutorul

penelor.
Efectuarea montarii arcurilor 8i a
spiralelor.

Efectuarea demontarii arcurilor 8i a
spiralelor.



Abilitati

Cunostinte

Lucrari practice recomandate

Unitatea de competenta 2. Asamblarea organelor de ma8ini complexe

Alegerea materialelor necesare pentru
montarea arborilor.

Pregatirea montarii arborilor.

Alegerea instrumentelor, dispozitivelor
necesare montarii cuplajelor.

Utilizarea SDV-urilor in vederea montarii
cuplajelor.

Montarea cuplajelor.

Alegerea sculelor dispozitivelor 8i
verificatoarele necesare montarii lagarelor
cu alunecare.

Utilizarea SDV-urilor in vederea montarii
lagarelor cu alunecare, montarea 8i
demontarea lor, alegerea lubrifiantului
necesar ungerii lagarelor de alunecare.

Respectarea normelor securitatii muncii
la montare 8i demontare, alegerea SDV-
urilor necesare montarii lagarelor cu
rostogolire, utilizarea SDV-urilor in
vederea montarii lagarelor, montarea 8i
demontarea lagarelor, alegerea
lubrifiantului necesar ungerii lagarelor de
rostogolire,ungerea lor.

Alegerea SDV-urilor necesare asamblarii
conductelor, utilizarea SDV-urilor in
vederea asamblarii conductorului.
Aranjarea rationale a sculelor 8i
dispozitivelor pentru montare.

3.
4.

10.

Organe in mi8care de rotatie.

Arbori 8i osii (parti componente,
clasificarea , materiale 8i tehnologii de
executie, montarea arborilor.

Organe de legatura pentru transmiterea
mi8carii de rotatie: Cuplajele - tipuri
constructive de cuplaje, montarea lor,
SDV-uri necesare la montare.

NSSM la montarea cuplajelor.
Organe de rezemare.

Lagare cu alunecare (clasificarea,
domenii de utilizare, avantaje 8i
dezavantaje, elemente constructive,
materiale pentru cuzineti, ungerea
lagarelor cu alunecare, tipuri de
lubrifianti, montarea si demontarea
lagarelor cu alunecare, SDV-uri necesare
montarii, lagarelor cu alunecare).

NSSM la montare si demontarea lagarelor
cu alunecare.

Lagare de rostogolire (parti componente,
avantaje 8i dezavantaje, clasificarea
rulmentilor, materiale 8i elemente de
tehnologie, tipuri de lubrifianti, ungerea
lagarelor cu rulmenti, eta8onarea
rulmentilor, montarea 8 demontarea
rulmentilor, SDV-uri necesare montarii
rulmentilor, norme de protectie a
mediului).
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LP32.
LP33.

LP34.

Efectuarea montarii arborilor 8i a osiilor.
Efectuarea demontarii arborilor 8i a
osiilor.

Executarea lucrarilor de montare 8i
demontare a pompelor.



Abilitati

Alegerea SDV-urilor necesare montarii
organelor de inchidere a circulatiei
fluidelor, utilizarea SDV-urilor in vederea
montarii organelor de inchidere a
circulatiei fluidelor.

Alegerea SDV-urilor necesare montarii
pompelor, utilizarea SDV-urilor in
vederea montarii pompelor.

Alegerea SDV-urilor necesare demontarii
pompelor, utilizarea SDV-urilor in
vederea demontarii pompelor.

Utilizarea corecta a vocabularului comun
8i a celui de specialitate.

11

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

CunoS&tinte

NSSM la montarea 8i demontarea
lagarelor cu rostogolire.

Organe pentru conducerea 8i inchiderea
fluidelor.

Conducte, definire, parti componente,
materiale de executie, piese fasonate,
compensatoare de dilatare, asamblarea
conductelor, SDV-uri necesare asamblarii
conductelor, controlul asamblarii tevilor
8i tuburilor.

NSSM la asamblarea conductelor.
Organe de inchidere a circulatiei fluidelor
(conditii impuse acestor organe, tipuri
constructive, montarea organelor de
inchidere a circulatiei fluidelor, SDV-uri
necesare la montarea lor.

NSSM la montarea organelor de inchidere
a circulatiei fluidelor.

Respectarea tehnicii securitatii la
montarea 8i demontarea organelor.
Pompe
hidraulice(intrebuintarea,clasificarea,
constructia 8i functionarea).

Cerinte tehnice catre pompele hidraulice.

SDV-uri pentru asamblare 8i repararea
pompelor.

Unitatea de competenta 3. Asamblarea transmisiilor

Corelarea cauza-efect cu privire la
consecintele solicitarilor mecanice asupra

21.
22.

Clasificarea transmisiilor.
Constructia forte preluate catre organele
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Lucrari practice recomandate

LP35. Efectuarea montarii rotilor de transmisie.
LP36. Efectuarea lucrarilor de reparare a



Abilitati

organelor de transmisie.

Alegerea materialelor necesare pregatirii
montarii transmisiilor prin curea.

Pregatirea SDV-urilor pentru montarea-
demontarea transmisiei cu curea, citirea
desenelor tehnice, aranjarea rationale a
SDV.

Alegerea rotilor dintate necesare,
pregatirea SDV-urilor necesare pentru
montare 8 demontare.

Realizarea schemei de asamblare a
transmisiei.

Alegerea SDV-urilor necesare pentru
executarea operatiunilor de asamblare,
utilizarea SDV-urilor pentru executarea
asamblarii transmisiei prin roti de
frectiune.

Acordarea primului ajutor in caz de
traumatism in timpul lucrului.

23.

24.

25.

26.

27.

Cuno§8tinte

de transmisie, metode de asamblare a
transmisiilor, defectele asamblarii 8i
repararea lor.

Organizarea locului de munca 8i tehnica
securitatii, cerinte tehnice, reglarea
transmisiei.

Transmisia prin curea: Cconstructia,
asamblarea organelor transmisiei prin
curea, defectele asamblarilor, inlaturarea
lor, locul de munca, tehnica securitatii.

defectat.

Transmisia prin lant; Constructia,
cerintele tehnice, metode de asamblare 8i
reglare, metode de control, defectele
asamblarilor, organizarea locului de
munca, tehnica securitatii).

Transmisii cu roti dintate 8i melc:
Constructia, montarea arborilor,
paralelismul arborilor, montarea rotilor
dintate, defectele, tehnica securitatii.
Transmisiile prin roti de frectiune:
Constructia 8i elementele principale,
cerintele tehnicii, asamblarea
transmisiilor, metoda de control, defectele
8 metodele de lichidare a defectelor,
reprezentarea grafica a transmisiilor prin
roti de frectiune, verificarea numarului de
transmisie.
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transmisiei prin lant.
LP37. Efectuarea lucrarii de schimbare a lantului



Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modulului, elevul/formabilul trebuie sa detina cunoS§tinte de baza la
urmatoarele subiecte:

- pregateasca rational ambianta locului de munca;

- previna accidentele la locul de munca;

- gestioneze eficient resursele materiale;

- stabileasca rational regimul optim de lucru;

- cunoasca metodele de montare(demontare) a detaliilor utilajului;

- intretina utilajul 8i echipamentul necesar.

Specificatii metodologice

Modulul 9 are o structura flexibila , deci poate incorpora in orice moment al procesului educativ
noi, mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda sa se desfa?oare in laboratoare sau in
cabinete de specialitate. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati
de invatare variate. Aceasta activitate de invatare vizeaza:

- aplicarea metodelor centrate pe elev;
- imbinarea sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului/formabilului;
- folosirea metodelor care sa favorizeze relatia elevului/formabilului cu obiectele cunoaS8terii;

- insu8irea unor metode de informare 8 de documentare independents care ofera deschiderea
spre autoinstruire.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum 8i evaluatorilor in vederea
identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul
modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in
prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin teste (practic §i teoretic), prin care
elevul/formabilul va demonstra ca este capabil sa:

* manevreze instrumentele de lucru;

» identifice materialele necesare pentru asamblarea organelor de mas8ini;

e pregateasca materiale pentru montare 8 demontare a organelor de ma8ini;

» realizeze asamblarea organelor de mas8ini.

In procesul de evaluare, elevul/formabilul va avea acces la regulamente 8 documente tehnologice
relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testului de evaluare, profesorul va oferi
elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Rigla metalica, banda de masurat, menghina, fierastrau cu panze, dispozitive de fixare, ciocan,
dalta, cle8te, perie de sarma, polizor, foarfece, fierastrau mecanic, dispozitive de presare 8 demontare a
rulmentilor, haine de protectie, manu”i, casca, ochelari de protec|ie.
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Materiale didactice

Reguli de tehnica securitatii la locul de munca, reguli de protectie a muncii, regulamente rationale
de siguranta personala la efectuarea lucrarilor de lacatuS8erie, diferite SDV-uri, set de plan8e didactice,
desene de executie, fige tehnologice.
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Modulul 10. Realizarea asamblarilor mecanice

Scopul: Formarea competentelor profesionale specifice de pregatire 8i realizare a lucrarilor de
asamblari mecanice.

La finele modulului formabilul va fi capabil sa:

FI-1. Demonstreze cunoa8terea 8i intelegerea principiilor de asamblare a imbinarilor
demontabile 8 nedemontabile.

FI-2. Realizeze procesele tehnologice de montare, intretinere 8i repararea a defectiunilor
acestora.

FI-3. Planifice sarcina de lucru 8i sa efectueze lucrari de pregatire pentru montare/reparare.

FI-4. Alcatuiasca schema de asamblare a unui produs simplu cu imbinari
demontabile/nedemontabile.

FI-5. Execute proceduri de intretinere a imbinarilor demontabile/nedemontabile.

FI-6. Identifice defectiunile §i sa repare elementele componente ale imbinarilor.

Administrarea modulului

Unitate de competenta LT LP Total
UCL. Pregatirea locului de munca al asamblorului 7 12 19
ucz. Realizarea asamblarilor nedemontabile 10 15 25
ucCs. Realizarea asamblarilor demontabile 15 25 40
Recapitulare 2 - 2
Evaluare sumativa 1 3 4
Total 35 55 90
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Cuno”tinte

Achizitii teoretice 8i practice

Abilitati

Lucrari practice recomandate

Unitatea de competenta 1. Pregatirea locului de munca al asambloruiui

Realizarea schemei de asamblarea unui
produs simplu de asamblare.

Alegerea SDV-urilor 8i utilajelor necesare
executarii operatiilor pregatitoare aplicate
pieselor in vederea asamblarii.

Utilizarea SDV-urilor 8i utilajelor in
vederea executarii operatiilor pregatitoare
aplicate pieselor in vederea asamblarii.
Aranjarea rationala a SDV-urilor pentru
asamblare.

Respectarea tehnicii securitatii pentru
asamblare.

2.

1. Notiuni generale. LP38.
Structura procesului tehnologic de
asamblare. LP39.
Documentatia tehnologica necesara
realizarii operatiei de asamblare LP40.

o o &

7.

8.

Precizia de prelucrare 8i asamblare.
Metode de asamblare.

Operatii pregatitoare aplicate pieselor in
vederea asamblarii.

SDV-uri 8i utilaje necesare executarii
operatiilor pregatitoare.

Norme de protectie a mediului.

NSSM specifice operatiilor tehnologice
pregatitoare executate in vederea
asamblarii.

Efectuarea repararii transmisiilor prin
cablu.

Efectuarea montarii 8i demontarii
transmisiilor prin cablu.

Executarea lucrarii de demontare la strung
a rulmentilor.

Unitatea de competenta 2. Realizarea asamblarilor nedemontabile

Alegerea materialelor SDV-urile 8i
utilajelor necesare executarii asamblarii
prin sudare manuala cu arc electric.
Utilizarea materialelor, SDV-urile 8i
utilajelor in vederea asamblarii prin
sudare manuala cu arc electric.

Sudarea manuala cu arc electric a
semifabricatelor, pieselor.

10. Asamblari prin sudare: LP41
11. Sudabilitatea metalelor 8i aliajele

metalice. LP42.
12. Clasificarea imbinarilor sudate.
13. Formele §i dimensiunile rosturilor. LP43.

14. Procedee de sudare prin topire 8i prin

presiune.

15. Clasificarea procedeelor de sudare prin
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Efectuarea repararii imbinarilor
nedemontabile.

Executarea asamblarii prin deformare
plastica.

Efectuarea lucrarilor de montare 8i
demontare a pieselor asamblarilor prin
incleiere.



CunoS8tinte

Controlul pieselor sudate.

Remedierea defectelor imbinarilor sudate.

Alegerea SDV-urilor necesare executarii
asamblarii prin nituire manuala.

Utilizarea SDV-urilor in vederea
asamblarii prin nituirea manuala.

Nituirea manuala a semifabricatelor 8i
pieselor.

Nituirea mecanica.

Verificarea nituirii, remedierea defectelor
imbinarilor.

Alegerea materialelor, SDV-urilor §i
echipamentelor necesare executarii
asamblarii prin lipire.

Utilizarea materialelor, SDV-urilor 8i

utilajelor in vederea asamblarii prin lipire.

Asamblarea prin lipire a semifabricatelor.
Controlul pieselor lipite.

Alegerea materialelor 8i instrumentelor
necesare pentru incleiere.

Utilizarea materialelor 8i SDV in vederea
asamblarii prin incleiere.

Asamblarea prin incleiere a
semifabricatelor.

Controlul pieselor incleiate.
Controlul imbinarilor.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

Abilitati

topire 8i presiune.

Sudarea manuala cu arc electric;
principiu, electrozi de sudare, scula,
dispozitive 8i utilaje pentru sudare,
parametrii regimului de sudare,
tehnologia Sudani cu arc.

NSSM la sudarea manuala cu arc electric.
Defectele imbinarilor sudate §i
remedierea acestora.

Controlul imbinarilor sudate (incercari
distructive si nedistructive).

Asamblari prin nituire.

Clasificarea imbinarilor nituite.
Dimensiunile constructive ale imbinarilor
nituite.

Conditii tehnice impuse imbinarilor
nituite.

Operatii tehnologice pregatitoare aplicate
in vederea realizarii imbinarilor nituite.
Nituirea manuala (SDV-uri folosite la
nituirea manuala, prese manuale de nituit,
tehnologia nituirii manuale).

NSSM la nituirea manuala.

Nituirea mecanica (clasificarea maS8inilor
de nituire electrice, hidraulice,

pneumatice, tehnologia nituirii mecanice).

NSSM la nituirea mecanica.

Controlul imbinarilor nituite 8i
remedierea defectelor acestora.

Asamblari prin lipire.
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Cunos8tinte

Unitatea de

Alegerea sculelor necesare executarii
asamblarilor prin filet.

Utilizarea sculelor in vederea
asamblarilor prin filet.

Asamblarea prin filet a pieselor.
Asigurarea piulitelor impotriva

Abilitati

31. Avantajele 8i dezavantajele asamblarii
prin lipire.

32. Domenii de utilizare a asamblarii prin
lipire.

33. Material 8i aliaje de adaos.

34. Procedee de lipire.

35. Lipirea moale 8i tare.

36. Scule 8i echipamente pentru lipire.

37. Tehnologia imbinarii prin lipire.

38. Controlul imbinarilor lipite.

39. NSSM la asamblarea prin lipire.

40. Asamblari prin incleiere.

41. Avantajele 8 dezavantajele asamblarii
prin incleiere.

42. Domenii de utilizare a asamblarii prin
incleiere.

43. Clasificarea adezivelor.

44. Tehnologia imbinarilor.

45. Controlul imbinarilor.

46. NSSM la asamblarea prin incleiere.

Lucrari practice recomandate

competenta 3. Realizarea asamblarilor demontabile

47. Asamblarile filetate. Avantajele §i
dezavantajele asamblarilor filetate.

48. Siguranta in exploatare a asamblarilor cu
8uruburi, prezoane 8i piulite.

49. Asigurarea piulitelor impotriva
autodesfacerii.

50. Scule folosite la montarea 8 demontarea

61 /75

Executarea lucrarilor de montare 8i
demontare a pieselor cu ajutorul penelor.
Efectuarea asamblarii pieselor prin dop cu
filet.

Executarea lucrarilor de montare S§i
demontare a asamblarilor cu profil
poligonal.



CunoS8tinte

autodesfacerii.
Controlul asamblarilor prin filet.

Determinarea volumului de material
pentru indeplinirea filetului.

Colectarea si depozitarea discurilor.
Alegerea materialului pentru asamblarea
imbinarilor prin pene.

Determinarea volumului de material
pentru indeplinirea imbinarilor prin pene.
Alegerea SDV-uri necesare executarii
imbinarilor prin pene.

Utilizarea SDV-urilor in vederea
asamblarii prin pene/caneluri cu profile
poligonale, cu 8tifturi, cu bolturi.
Asamblarea prin pene,caneluri, cu profile
poligonale, cu ?tifturi, cu bolturi a
pieselor.

Alegerea SDV necesare executarii
asamblarii prin strangere pe con cu inele
tronconice, cu bratari elastice.

Alegerea materialului, SDV necesar
asamblarii elastice.

Utilizarea SDV in vederea asamblarii
elastice.

Realizarea asamblarilor elastice.

Utilizarea terminologiei specifice
procesului de asamblare elastica

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

Abilitati

prezoanelor.

Tehnologia de executie a asamblarii prin
filet.

NSSM la realizarea asamblarilor prin
filet.

Citirea desenelor tehnice cu prezenta
imbinarilor cu filet.

Simbolizarea, reprezentarea grafica a
imbinarilor cu filet.

Utilaje 8 SDV-uri pentru procesul de
imbinari demontabile.

Norme de securitate al muncii.

Asamblari prin forma.

Asamblari prin pene (montarea si
demontarea penelor, SDV-uri necesare).
NSSM la realizarea asamblarilor prin
pene.

Asamblari prin caneluri (clasificarea dupa
forma canelurilor 8i dupa modul in care se
realizeaza centrarea canelurilor butului pe
cele ale arborelui, tehnologia de executie
a asamblarilor prin caneluri, SDV-urile
necesare).

NSSM la realizarea asamblarilor prin
caneluri.

Asamblari cu profil poligonale: avantaje
8i dezavantajele asamblarii, tipuri de
profil, domeniile de utilizare ale arborilor
cu profil K.

Asamblarea cu §tifturi 8i bolturi: forme
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CunoS8tinte

64.

65.
66.

67.
68.

69.

70.

71.

72.
73.

Abilitati

constructive, materiale de executie, rolul
asamblarilor tehnologii de executie.
Asamblari prin forte de frecare: asamblari
prin strangerea pe con (SDV, tehnologie
de executie, controlul asamblarilor).
NSSM la asamblare prin stingere pe con.
Asamblarile cu inele tronconice
(avantajele 8i dezavantajele asamblarilor,
SDV, tehnologie de executie).

NSSM la asamblare cu inele tronconice.
Asamblari cu bratari elastice: (avantajele
asamblarii, tipuri de bratari de strangere,
tehnologia de executie).

NSSM la asamblare cu bratari elastice.
Asamblari elastice: domenii de utilizare,
montarea arcurilor elicoidale, arcurilor

comprimate, SDV, tehnologii de executie.

Tehnologia asamblarii §i montarii
arcurilor elicoidale in foi.

Controlul asamblarilor elestice.

NSSM la executarea lucrarilor de
asamblari elastice.
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Precondifii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modulului, elevul/formabilul trebuie sa detina cunoS8tinte de baza la
urmatoarele subiecte:

- pregatirea rationala 8i eficienta a locului de munca;
- indeplinirea regulamentului tehnicii securitatii;

- gestionarea eficienta a resursele materiale;

- stabilirea rationala a regimului optim de lucru;

- metodele de montare a utilajului;

- intretinerea utilajelor 8i echipamentelor.

Specificatii metodologice

Modulul 10 prevede proiectarea 8i organizarea procesului de instruire pe formare de competente
profesionale necesare pentru angajarea eficienta la conditiile reale ale pietii muncii. Pornind de la aceasta
premiza, procesul de invatare trebuie sa se axeze nu doar pe formarea de competente, dar 8i pe capacitatea
persoanei de a solutiona problemele la locul de munca. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev
prin proiectarea unor activitati de invatare variate:

aplicarea metodelor centrate pe elev;

- imbinarea sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului/formabilului, cu
activitatea ce solicita efort colectiv;

folosirea metodelor care sa favorizeze relatia elevului/formabilului cu obiectele cunoaS8terii;

- insu8irea unor metode de informare 8 de documentare independente.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum 8i evaluatorilor in vederea
identificarii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale formate in cadrul
modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale specificate in
prezentul modul, se recomanda realizarea evaluarii sumative prin teste (practic 8i teoretic), prin care
elevul/formabilul va demonstra ca este capabil sa:

* lucreze cu diferite instrumente pentru asamblarea imbinarilor demontabile 8§ nedemontabile;

» pregateasca materialele pentru asamblarea imbinarilor demontabile 8i nedemontabile;

« asambleze imbinari demontabile 8 nedemontabile.

In procesul de evaluare, elevul/formabilul va avea acces la regulamente 8 documente tehnologice

relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testului de evaluare, profesorul va oferi
elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.
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Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Seturi de chei pentru montare, demontare, ciocane, perie de sarma, polizor, fierastrau electric,
dispozitive de presare, demontare a imbinarilor demontabile 8 nedemontabile, haine de protecfie, manus8i,
casca, ochelari, tarozi ,utilaj de gaurit.

Materiale didactice

Modele de imbinari demontabile 8 nedemontabile, reguli de tehnica securitatii la locul de munca,

reguli de protectie a muncii, regulamente nationale de securitate personala, diferite SDV-uri, set de plan§e
didactice, fi8e tehnologice.
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Modulul 11. intretinerea 8i repararea masinilor 8i utilajelor

Scopul: Formarea competentelor profesionale specifice de pregatire 8i realizare a lucrarilor de
intretinere, reparatie, verificare 8i control al calitatii maS8inilor 8i utilajelor.
La finele modulului formabilul va fi capabil sa:
FI-1. Demonstreze cunoa8terea 8i intelegerea principiilor de functionare,montare, intretinere 8i
reparare a defectiunilor ma8inilor 8i utilajului.

FI-2. Planifice sarcina de lucru 8i sa efectueze lucrari de pregatire pentru reparare/montare.
FI-3. Aleaga metodele adecvate pentru determinarea uzurii.

FI-4. Execute proceduri de intretinere a utilajului.

FI-5. Testeze, regleze sistemele de montare a mas8inilor 8i utilajelor.

FI-6. Manifeste responsabilitate, atentie la detalii 8i precautie in procesul de montare, intretinere 8i
reparare a sistemelor de ma8ini 8i utilaje.

Administrarea modulului

Unitate de competenta LT LP Total

UC1. Stabilirea uzurilor 8i influenta ei asupra duratei de 4 5 9
functionare a maSinilor 8i utilajelor

UC2. Efectuarea lucrarilor de intretinere a maS8inilor 8i 8 10 18
utilajelor
UC3. Efectuarea lucrarilor de reparatie 8i control a 8 17 25

ma”inilor 8i utilajelor

Recapitulare 2 - 2
Evaluare sumativa 2 3 5
Total 24 35 59
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CunoS8tinte

Achizitii teoretice 8i practice

Abilitati

Lucrari practice recomandate

Unitatea de competenta 1. Stabilirea uzurilor 8i influenta ei asupra duratei de functionare a maS8inilor 8i utilajelor

Identificarea tipului de uzura.

Alegerea metodelor adecvate pentru
determinarea uzurii.

Intocmirea documentatiei necesare
stabilirii lucrarilor de intretinere.

Verificarea starii tehnice a utilajului.
Selectarea procesului de eliminare a
uzurii.

Eliminarea uzurii.

Inlaturarea metalului de pe piese
Adaugarea metalului pe piese.

Unitatea de competenta 2.

Identificarea lucrarilor de intretinere.

Intocmirea documentelor necesare pentru

lucrarile de intretinere.

Alegerea materialului lubrifiant necesar

ungerii.

1

© N o o

Clasificarea uzurilor:

de adeziune,

de impact,

de coroziune,
de oboseala.

Masurarea uzurii prin,
Masurarea uzurii prin:

metoda micrometrica
metode cu amprente,
chimice,

cu izotopi radioactivi.

Procedee de eliminare a uzurii:

inlaturarea metalului de pe una 8i
adaugarea de metal pe cealalta piesa,

introducerea unor adausuri,
metal izarea sau erodare,
tratament termic sau termochimic.

LP47. Executarea lucrarilor de verificare a
functionalitatii utilajului.

LP48. Executarea lucrarilor de pregatire a
organelor pentru asamblare.

LP49. Efectuarea lucrarilor pentru pregatirea fi
ungerea detaliilor.

Efectuarea lucrarilor de intretinere a mas8inilor 8i utilajelor

Lucrari de intretinere.

Documentarea lucrarilor de intretinere.
Materiale lubrifiante.
Sisteme de ungere.
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LP50. Efectuarea lucrarilor pentru intretinerea
utilajului.
LP51 Efectuarea ungerii individuale a utilajului.

LP52. Executarea lucrarilor de ungere
centralizata sub presiune 8i fara presiune,



CunoS8tinte

Stabilirea sistemului de ungere. 9.

Alegerea rationale a instrumentelor 8i a
procedurilor de ungere.

Respectarea tehnicii securitatii in munca.

Utilizarea terminologiei specifice
procesului de ungere.

10.
11

Abilitati

Instrumente de ungere.
Proceduri de ungere.

Tehnica securitatii in efectuarea lucrarilor
de ungere.

Lucrari practice recomandate

in circuit deschis 8i inchis cu ulei.

Unitatea de competenta 3. Efectuarea lucrarilor de reparatie a maS8inilor 8i utilajului

Pregatirea instrumentelor, SDV pentru Al
reparare.
Estimarea duratei reparatiilor.
Stabilirea necesarului de piese de schimb. 12.
Respectarea NSSM in efectuarea
lucrarilor de reparatii.
Identificarea factorilor care impun
lucrarile de intretinere.
Anticiparea problemelor 8i a cauzelor
provocatoare.

o 13.
Compararea situatiei problema cu cea
normala aratand modalitatile de
remediere.

14.

Consultarea documentatiei tehnice
necesare pentru elaborarea unui plan de
intretinere 8i termenele de realizare a
acestuia.

Consemnarea sarcinilor in documentele
de serviciu.

Listarea actiunilor in ordinea efectuarii

Cauzele aparitiei situatiilor problema LP53.

(calitatea muncii, procesul muncii,

interactiuni etc.). LP54.

Operatii pregatitoare in vederea

reparatiei:

- primirea maS8inilor 8i utilajelor pentru LP55.
reparatie,

- stabilirea normelor de reparatii,

- stabilirea necesara a pieselor de
schimb.

Sisteme de reparatii:

- executarea dupa necesitate,
- pe baza de constatari.
Metode de reparatie:

- metoda reparatiilor pe loc;

- metoda reparatiilor pentru inlocuirea
de subansambluri;

- metoda lucrarilor simultane;

- metoda lucrarilor in schimburi
continue;
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Efectuarea lucrarii de repararea
mecanismului ridicat.

Executarea lucrarii de schimbare a
curelelor de transmisie de la motorul
electric.

Efectuarea lucrarii de reparare a cutiei de
viteza a strungului de a8chiat cu
schimbarea rotilor dintate.



Cunostinte Abilitati Lucrari practice recomandate

lor. - metoda executarii reparatiilor in
Identificarea 8i definirea tipurilor de timpul repausului.

reparatii. 15. Activitati de reparare:

Identificarea metodelor de reparatii - reparatia accidentals,

utilizate la repararea utilajelor 8i - revizia tehnicS,

instalatiilor. - reparatia curenta,

Realizarea planurilor anuale de reparare - reparatia capitals.

pentru diferite tipuri de utilaje. 16. Documentatia tehnicS privind reparatiile.

Primirea utilajelor pentru reparare.
Demontarea utilajelor in vederea
repararii.

Constatarea defectelor 8i sortarea pieselor
demontate.

Verificarea calitatii lucrarilor de reparatii.

Documentarea lucrarilor de reparatii
efectuate.
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Preconditii necesare pentru studierea modulului

Pentru realizarea finalitatilor modulului, elevul/formabilul trebuie sa detina cuno8tinte de baza la
urmatoarele subiecte:

» saidentifice tipul de uzurS;
» saaleaga metoda adecvata pentru determinarea uzurii;
» saidentifice procedeul de eliminare a uzurii;

» saexecute proceduri de intretinere a utilajului.

sa testeze, regleze sistemele de montare a ma?inilor 8i utilajelor.

Specificatii metodologice

Modulul 11 reprezinta o structura didactica unitara din punct de vedere tematic atat pentru
lectiile teoretice, cat 8 pentru cele practice. Scopul modulului fiind formarea la elevi a competentelor
profesionale, in realizarea activitatilor practice. Tinand cont de specificul modulului, se recomanda
realizarea lucrarilor practice in grupuri mici. La finele modulului se recomanda 2 ore pentru
recapitularea cunoS8tintelor. Repartizarea orelor pe unitati de competente este recomandata, insa decizia
finals inclusiv 8 pentru repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, ramane la
discretia cadrelor didactice care predau modulul dat. Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev
prin proiectarea unor activitati de invStare variate:

- aplicarea metodelor centrate pe elev;

- imbinarea sistematicS a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului/formabilului, cu
activitatea ce solicits efort colectiv;

- folosirea metodelor care sS favorizeze relatia elevului/formabilului cu obiectele cunoaS8terii;

- insu8irea unor metode de informare 8 de documentare independente.

Sugestii de evaluare

Sugestiile de evaluare sunt adresate cadrelor didactice, elevilor, precum 8&i evaluatorilor in
vederea identificSrii aspectelor critice in procesul de evaluare a competentelor profesionale formate in
cadrul modulului. Pentru colectarea de dovezi referitor la detinerea competentelor profesionale
specificate in prezentul modul, se recomandS realizarea evaluarii sumative prin teste (practic 8i teoretic),
prin care elevul/formabilul va demonstra cS este capabil sa:

- comunice utilizand limbajul tehnic de specialitate;

consulte documentatia tehnica necesara pentru elaborarea unui plan de intretinere 8i termenele
de realizare ale acestuia;

- asigure consemnarea sarcinilor in documented de serviciu;
- stabileasca lucrSrile de intretinere ale echipamentelor 8i instalatiilor;

- aplice normele de exploatare specifice echipamentelor 8i instalatiilor conform documentelor
tehnice;

- stabileasca lucrarile de reparare a utilajelor §i instalatiilor;

- indeplineascS sarcinile necesare pentru executarea lucrarilor;
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- asigure necesarul de resurse pentru executarea lucrarilor;

- evalueze lucrarile conform standardelor din domeniu;

- supravegheze respectarea normelor privind sanatatea 8i securitatea muncii, de prevenire S§i
stingere a incendiilor.

In procesul de evaluare, elevul/formabilul va avea acces la regulamente & documente
tehnologice relevante pentru demonstrarea competentelor. Dupa administrarea testului de evaluare,
profesorul va oferi elevilor un feedback constructiv referitor la rezultatele evaluarii.

Resurse materiale minime necesare parcurgerii modulului

Manuale tehnice, retete, seturi de instructiuni 8i orice fel de fi8e de lucru care ar putea reprezenta
o sursa de informare suplimentara pentru un elev care nu a dobandit competentele cerute.

Materiale didactice

Set de plan8e didactice, materiale foto-video, documentatie tehnica, fiSe tehnologice, regulile
tehnicii securitatii la locul de munca, regulile de protectie a muncii, alte reguli nationale de siguranta
personala la lucrari de montare a utilajului 8i echipamentului tehnic.
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V1. Sugestii metodologice

Curriculum-iil pentru meseria Lacatu§-reparator prevede proiectarea 8i organizarea procesului
educational in contextul instruirii axate pe formare de competente profesionale necesare pentru
angajarea eficienta/adaptarea absolventilor la conditiile reale si mereu in schimbare ale pietei muncii.
Pornind de la aceasta premisa, procesul de invatare trebuie sa se axeze nu doar pe formarea de
competente, dar 8i pe capacitatea persoanei de a solutiona probleme la locul de munca, modifica
procedee de lucru, colabora eficient cu colegii.

In vederea realizarii acestui obiectiv, este importanta imbinarea eficienta a metodelor cu
mijloacele de formare, cu modul de organizare a continutului 8i activitatilor de instruire (in grup,
individual), cu modul de prezentare a informatiilor (prin problematizare, demonstrare, explicare) 8i cu
dirijarea activitatii (directa, indirecta, euristica). Metodele de formare determina eficienta procesului de
invatare. De aici decurge importanta alegerii corecte a metodologiei corespunzatoare fiecarei activitati
didactice.

Sistemul metodelor de invatare confine atat metode clasice (tradiponale) cat & moderne. O
metoda este considerata moderna in masura in care cultiva insu8irile fundamentale necesare omului de
azi 8 mai ales celui de maine: independent, spirit critic, gandire creativa, aptitudini Si atitudini
exploratoare etc. Abordarea metodologica in invatamantul profesional trebuie sa se axeze pe metode
moderne de instruire, care ajuta formabilii sa invete activ, sa valorifice cele insu8ite in practica 8 sa
lucreze in echipa.

In acela8i timp, metodele traditionale cu un lung istoric in institutiile de invafamant profesional
tehnic cum ar fi cele expozitive (descrierea, demonstrarea, prelegerea) pot fi pastrate in situatiile cand
apare necesitatea de a comunica structurat informatii suplimentare pentru intelegerea unei notiuni, teme,
procese tehnologice despre care elevii nu se pot informa in mod independent.

Prezentul curriculum recomanda cadrelor didactice aplicarea, preponderent, a metodelor activ-
participative in procesul de predare-invatare-evaluare, cum ar fi problematizarea, exercitiul, studiul de
caz, proiectul etc.

Problematizarea este o metoda cu un inalt potential formativ, care contribuie la dezvoltarea
operatiilor gandirii, a capacitatilor creatoare, la educarea independentei 8 autonomiei in activitatea
intelectuala. Aceasta metoda presupune crearea de catre profesor a unei situatii problema 8i rezolvarea ei
de catre formabili in mod independent. Problematizarea poate deveni un procedeu eficient de activare a
elevilor in cadrul altor metode (expunere, demonstrare, exercitiu) sau poate capata o extindere mai mare
in metoda exercitiului sau studiului de caz (cazul este o problema mai complexa).

Exercitiul se refera la executarea con8tienta, sistematica 8i repetata a unei actiuni in vederea
formarii competentelor 8i sporirea evolutiei calificarii prin:

Demonstrarea initiala - presupune realizarea corecta a etapelor de lucru 8i se repeta pana cand
toti formabilii inteleg clar procesul.

Exersarea structurata - atunci cand procesul este de importanta majora, formatorul executa un
8ir de paS8i, iar formabilii repeta pana cand sunt capabili sa desfa“oare corect 8i consecutiv etapele
procesului de lucru.

Exersarea ghidata - se lucreaza individual sau in perechi sub supravegherea atenta a
instructorului pana la executarea sigura a procedeului. La aceasta etapa formabilul anunta in glas tare
pasul urmator.
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Exersarea independenta - se lucreaza, in mare masura, de sine statator pana la o executare
competenta a sarcinii de lucru. De obicei, notiunea de competent are sensul de nivel initial de

performanta.

Exersarea distribuita - se realizeaza periodic (saptamanal/lunar) in vederea efectuarii
procedeelor de lucru in mod automat.

Proiecte/solutionare de probleme - se realizeaza proiecte sau activitati de solutionare a unor
situatii-problema in conditii cat mai aproape celor reale locului de munca, ceea ce stimuleaza increderea
de sine a persoanei. Metoda proiectelor se bazeaza pe anticiparea mentala 8i efectuarea unor actiuni
complexe, legate de o tema impusa sau aleasa de elevi. Activitatea formabililor se desfa§oara in mod
independent, individual sau in grup, intr-un timp mai indelungat (o saptamana, o luna etc.), presupune
un efort de informare, investigare, proiectare sau elaborare 8i se soldeaza in final cu prezentarea unui
produs finit (dispozitiv, model etc.), care va fi evaluat (de aceea, proiectul se intalne8te 8 ca metoda
complementara de evaluare).

Selectarea, din varietatea metodelor de invatamant, pe cele considerate cele mai eficiente pentru
0 anumita activitate didactica, este in exclusivitate rezultatul deciziei profesorului. In luarea acestei
decizii, cadrul didactic tine seama de urmatoarele considerente: obiectivele pedagogice urmarite;
specificul continutului de invatat; particularitatile elevilor; conditiile materiale locale (mijloace de
invatamant, spatiu 8colar etc.); timpul disponibil; propriile sale competente pedagogice 8i metodice.

Alternarea metodelor de invatamant, diversificarea procedeelor didactice pe care acestea le
includ constituie o expresie a creativitatii cadrului didactic.

In procesul de predare, cadrul didactic va avea mai mult rol de facilitator 8 va asigura o invatare
autentica, contextuala, care va asigura dobandirea competentelor profesionale, punandu-se accent atat pe
intelegerea 8i aplicarea cunoS8tintelor cat 8 pe manifestarea comportamentului profesional adecvat in
situatii concrete. Aceasta abordare de formare se concentreaza pe pregatirea elevilor pentru urmatoarea
etapa a vietii lor, fie ca e vorba de continuarea studiilor, fie de angajare in campul muncii 8i viata de
adult.

Pentru a atinge obiectivele finale de invatare, cadrul didactic va selecta 8i pune la dispozitia
elevilor mijloacele 8i resursele necesare pentru invatare:

Materiale didactice: suport de curs, ghiduri de performanta, extrase din acte legislative ?i
normative, proiecte/scheme de montare/instructiuni de instalare a sistemelor tehnico-sanitare etc.

Materiale pentru formarea 8i exersarea deprinderilor: instrumente, utilaje, materiale de lucru,
echipament individual de lucru 8i de protectie etc.

Materiale de evaluare a rezultatelor invatarii:. teste teoretice de diferite tipuri 8 nivele de
complexitate, probe practice.

V1I1. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea reprezinta o activitate complexa a procesului didactic, care permite evidentierea
achizitiilor de cunoS8tinte 8i abilitati dobandite de formabili prin aplicarea unor probe orale, scrise sau
practice. Evaluarea este procesul prin care se stabile§te daca sistemul educational i8i indepline8te
functiile - in cazul invatamantului profesional misiunea primordiala este de a satisface piata muncii cu
foita de munca calificata - 8i daca obiectivele propuse sunt realizate. Este crucial ca evaluarea sa reflecte
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adecvat nivelul de cunostinj;e acumulate de formabili, gradul de dezvoltare a capacitatilor ?i atitudinilor
formate in urma procesului de instruire profesionala.

Procesul de evaluare se poate realiza doar cu conditia ca sunt definite urmatoarele elemente-
cheie:

subiectul evaluarii, evaluatorul (cel ce evalueaza);

obiectul evaluarii (ce evaluam);

baza evaluarii (criteriul de evaluare);

scopul evaluarii (de ce evaluam);

instrumentul de evaluare (cu ce evaluam).

Evaluarea se desfa8oara in cateva etape:

- determinarea valorilor actuale ale parametrilor obiectului evaluarii (masurarea);

- compararea valorilor actuale ale parametrilor cu baza evaluarii (interpretarea);

- aprecierea rezultatelor evaluarii in forma unei judecati valorice (diagnoza).

Pentru a realiza cu succes evaluarea cuno8tintelor 8i abilitatilor la formabili, evaluatorul
(profesorul) urmeaza sa formuleze scopul evaluarii, sa identifice obiectivele de evaluare 8i sa asigure
corelarea acestora cu competentele specifice, sa identifice performantele pe care le pot atinge formabilii
8i saselecteze continuturi tematice, metode 8i instrumente de evaluare.

Metodele de evaluare reprezinta tehnici prin intermediul carora se culeg dovezile de competenta
8 trebuie sa evidentieze faptul ca evaluatul define cunoS§tintele, deprinderile practice 8 atitudinile
corespunzatoare atributiilor 8i sarcinilor de munca descrise in standardul ocupational.

Pentru evaluarea cunoS8tintelor 8i abilitatilor profesionale se recomanda urmatoarele metode:

Testul teoretic oral - permite profesorului/evaluatorului sa desfa8oare un dialog cu evaluatul in
cadrul caruia cel dintai i8i poate da seama nu doar ,,ce 8tie” acesta, dar 8 cum gande8te, cum se exprima,
cum face fata unor situatii problematice diferite de cele Tntalnite pe parcursul instruirii sau care pot avea
loc in contexte reale ale pietei muncii;

Testul teoretic scris - poate fi realizat prin itemi cu alegere multipla, de combinare, cu raspuns
scurt de mai multe nivele de complexitate - de la memorare §8i reproducere de informatii, pana la
intelegere functionala 8i rezolvare de situatii problema.

Testul practic - este implementat prin probe practice 8 permite evaluatorilor sa constate, cu
ajutorul unui set de criterii de performanta prestabilite, la ce nivel 8i-au format 8i dezvoltat candidatii la
evaluare anumite deprinderi practice.

Portofoliul - este o metoda de evaluare cu caracter integrator, complex 8i flexibil, care pune in
valoare atat evolutia evaluatilor, cit 8 performantele principale ale acestora.

Proiectul individual 8i de grup este o activitate de lunga durata, care incepe in clasa prin
defmirea 8i intelegerea sarcinii de lucru, repartizarea responsabilitatilor in cadrul grupului, continua
dupa ore sau la activitatile extracurriculare 8i se finalizeaza prin prezentarea produsului finit.

In cazul evaluarii continue (formative) cu ajutorul acestor metode 8i tehnici de evaluare,
profesorul obtine informatii asupra derularii activitatii de instruire a formabilului, iar ultimul, la randul
sau, manifests ce 8tie 8 ce poate face intr-o situatie concreta, demonstrand prin aceasta competenta
profesionala 8i potentialul sau intelectual. Informatia colectata in acest fel permite profesorului sa
aprecieze achizitiile formabililor 8i progresele inregistrate.

Pentru evaluarea finala (sumativa) metodele cele mai potrivite sunt:
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acestea.

Testul teoretic (scris), care permite aprecierea nivelului cuno”tintelor 8 a modului de operare cu

Proba practica, care ofera posibilitatea evaluatorului sa examineze performanta formabilului la

finele procesului de instruire.

Proiectul, care prezinta o sarcina reala de munca 8i solicits formabilului sa realizeze toate etapele

necesare pentru obtinerea unui serviciu / produs finit de calitate.
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