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Cu privire la aprobarea Modulului
*Dezvoltarea personali si proiectarea carierei”

Avind in vedere prevederile art. 64 pct. (3) din Codul educatiei al Republicii Moldova, -
urmare a pilotarii Modulului “Dezvoltarea personald si proiectarea carierei” Ministrul Educatiei
emite prezentul

ORDIN:

1. Se aprobd:

1) Modulul "Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”, anexa nr. 1;

2) Ghidul metodologic de aplicare a Modulului “Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”

pentru profesori, anexa nr. 2;
3) Ghidul metodologic de aplicare a Modulului "Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”
pentru diriginti, anexa nr. 3.

2. Modulul "Dezvoltarea personald si proiectarea carierei”, se aplicd in cadrul orelor de
dirigentie si educatie civicd din invatdmint pentru invdtamintul profesional tehnic secundar,
postsecundar.

3. Directia Invatimint secundar profesional in parteneriat cu Centrul pentru Educatia
Antreprenorialad si Asistentd in Afaceri (CEDA) va organiza seminare de informare si diseminare a
Modulului "Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”.

4. Cheltuielile pentru organizarea seminarelor vor fi acoperite din proiectul "Reconceptualizarea
Orientérii Profesionale si Consilierii in Carierd”, implementat de catre CEDA in parteneriat cu -
Ministerul Educatiei si sprijinit financiar de Agentia Austriaca pentru Dezvoltare.

5. Institutiile de finvatdmint profesional tehnic vor asigura implementarea prevederilor
prezentului ordin.

6. Monitorizarea executdrii prezentului ordin se pune in sarcina Directiei Invatamint secundar
profesional si mediu de specialitate (dl. Silviu Gincu).

7. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se pune in sarcina dnei Cristina BOAGHI,
viceministru.
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Onorabili profesori!
Dragi elevi!

Societatea in care tradim astazi se dezvoltd intr-un ritm alert, iar cunostintele si abilitatile
cerute tinerilor specialisti sunt in continua schimbare. O societate integra si prospera are nevoie de
excelenta. Excelenta trebuie sustinuta in toate domeniile, mai ales in educatie.

O societate este, pana la urma, la fel ca o echipa, care castiga daca fiecare isi gaseste zona
de expertiza si excelenta, daca fiecare este incurajat sa creasca si este motivat sa fie cit mai bun in
ceea ce face.

Pentru a reusi sa se afirme la locul de munca si a tine pasul schimbarilor, tinerii au nevoie
sd Inteleaga ce le place sa faca cu adevarat si care este vocatia lor 1n viata.

Valoarea scolii este de a educa tinerii in spiritul societatii in care dorim sa traim, o
societate care promoveaza munca si performanta, In care conteaza valoarea fiecarei persoane si
care are grija ca nici un copil sa nu piarda sansele pe care i le confera talentul.

Scoala are un rol important in formarea personalitatii elevilor, contribuind la creionarea
viitorului lor si Tncadrarea cu success in cimpul muncii.

Modulul “Dezvoltarea personala si proiectarea carierei” este un instrument util si
binevenit in acest sens care vine sa ajute elevii sa-si aleaga traseul profesional care ii va ofere
perspective n cariera.

Fiind destinat elevilor care invatd in anul II de studiu din institutiile de Invatamint
profesional tehnic, acest modul ghideaza tinerii in cariera in mod profesionist si complex.

La Tncheierea modulului tinerii vor detine un set de competente, ce-i vor ajuta sa se
dezvolte armonios, pentru a avansa in cariera si a fi multumiti de alegerea facuta.

Dragi elevi!
Va urez realizéri frumoase si va incurajez pe toti sd va urmati chemarea si inclinatiile!

Dragi profesori!
Vi doresc multa putere de munca si Va multumesc!
Tuturor Va doresc succes si perseverenta in proiectarea si dezvoltarea carierei!
Cristina BOAGHI
Viceministru al Educatiei

Modulul a fost elaborat in cadrul proiectului “Reconceptualizarea orientdrii profesionale §i
consilierii in cariera”’(REVOCC), implementat de catre Centrul pentru Educatie Antreprenoriald
si Asistenta in Afaceri(CEDA) in parteneriat cu Ministerul Educatiei si sustinerea financiard a
Agentiei Austriece pentru Dezvoltare.

Echipa de lucru:

Sofia Suleanschi, director CEDA

Lia Sclifos, dr. ped., GD superior, manager al proiectului REVOCC

Otilia Dandara, dr. hab., profesor universitar, prorector Universitatea de Stat din Moldova
Serghei Lisenco, formator national, presedinte al Centrului de Dezbateri Criuleni
Valentina Olaru, dr. ped. GD superior, director adjunct, liceul teoretic ”Lucian Blaga”
Rodica Solovei, dr. istorie, conferentiar cercetator, Institutul de Stiinte ale Educatiei
Nina Uzicov, profesoarad de educatie civica, GD superior, liceul teoretic ’Ion Creanga”
Ina Botnari, psiholog, profesoard de educatie civica, liceul teoretic Lucian Blaga”

Silvia Petrovici, profesoara de educatie civicd, GD superior, liceul teoretic ”Ion Creangad”
Galina Precup, manager proiecte, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare

Tatiana Turchina, psiholog, Universitatea de Stata din Moldova
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Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si Asistentd in Afaceri aduce sincere multumiri elevilor,
profesorilor de educatie civica, dirigintilor si administratiei institutiilor de invatamant in care au
fost pilotate materialele elaborate: scoala profesionala nr. 3 din m. Chisinau, scoala profesionald
nr. 9 din m. Chisinau, scoala profesionala din or. Soroca, Centrul de Excelenta in Servicii §i
Prelucrarea Alimentelor din m. Balti

Multumiri profesorilor de educatie civica care au pilotat materialele elaborate si au oferit sugestii
constructive pentru imbunatatirea lor: Avricenco Tamara, Ceban Nadejda, Brinza Dorin

Finalitate/ Competenta de baza - Competenta de proiectare a carierei

Competente specifice:

Competenta de autoevaluare a potentialului individual din perspectiva proiectarii carierei.
Competenta de informare privind oportunitatile de evolutie in carierd si perspectivele pietei
muncii.

Competenta de realizare a marketingului personal si vocational.

Competenta de a lua decizii privind traseul educational i profesional in baza sistemului de
atitudini si valori.
Nr de Subiecte abordate Subiecte la dirigentie Nr de
ore ore
2 Rolul carierei in viata mea
2 Cunoasterea propriului Potentialul propriu si succesul 1
potential si proiectarea carierei profesional
Imaginea de sine si cariera 1
2 Oportunitati pentru cariera mea Antreprenor. Femeie sau barbat 1
Stereotipuri in cariera 1
2 Surse de informare in planificarea Posibilitati virtuale de informare 1
carierei Securitatea in retelele sociale 1
Traseu de cariera — practici reusite 1
2 Luarea deciziilor pentru cariera Etape n procesul de luare a deciziei 1
2 Drepturile si responsabilitatile Angajator vs angajat 1
angajatului. Contractul individual de Interviul de angajare 1
munca
Ma documentez activ 1
Cum imi caut un loc de munca Anuntul de angajare 1
Comunicarea cu angajatorul Dosarul candidatului 1
Legalitatea ofertei de munca 1
2 Resursele personale si succesul in cariera | Stiu sa fac fata stresului 1
Motivatia si realizarea profesionala 1
2 Sunt competent pentru a lua decizii de
carierd

Proiectele didactice propuse in Ghidurile metodologice de aplicare a Modulului ”Dezvoltarea
personald si proiectarea carierei” pot fi aplicate integral, sau partial. In cazul aplicarii partiale,
cadrele didactice vor decide care este volumul optim de informatii si sarcini pentru elevii lor si
apoi vor restructura demersul didactic, tinand cont de metodologia axata pe cadrul de invatare si
gandire Evocare/Realizarea sensului/Reflectie/Extindere, cadru care ofera contextul metodologic
pentru dezvoltarea competentelor.




TEMA 1. ROLUL CARIEREI iN VIATA MEA
IMPLICA-TE!

R i 1. Ce inseamna, dupa parerea ta, sa faci o cariera profesionala?
‘ “ mé 2. Identifica 1-2 persoane care, dupa parerea ta, al facut 0
g‘i/‘ carierd.
‘ T ‘;:' \ 3. Dece crezi cd au ficut 0 carierd?
4. Ce ar trebui sa faci tu in viaga pentru a avea o cariera

profesionala de succes?
INFORMEAZA-TE!
Expresia “omul potrivit la locul potrivit”, a reflectat dintotdeauna
succesul persoanei in societate. Recunoasterea de catre cei din jur a

omului ca valoare s-a bazat pe capacitatea fiecaruia de a fi util mediului

sau de viata. Aceasta utilitate a fost conditionatd in mare parte de
activitatea profesionald a individului. Tncepind cu secolul al XX-lea,
succesul personal de expresie profesionala este numit cariera profesionala.

Existd multiple definitii ale termenului de cariera profesionala.

Cariera — traseul de dezvoltare al unei persoane prin invatare si munca.
Cariera — promovare, urcare in ierarhia unei ocupatii sau organizatii, respectiv obtinerea
succesului.
Cariera — autorealizare prin profesie si recunoastere sociala.
Rolul carierei in viata omului a crescut Tn ultimii 150 de ani, ¢ind s-a accentuat rolul activitatii
profesionale in procesul de integrare sociald. Prin activitatea profesionald, persoana isi manifesta
capacititile sale, comunica si interactioneaza cu alti oameni, isi gaseste un anumit loc in societate,
are satisfactia de a face ceva pentru sine si pentru ceilalti.

A face o carierd nu inseamna neaparat sa ocupi functii inalte intr-un domeniu profesional.
Existd mai multe traiectorii ale carierei, pe care persoana le parcurge si este multumita de

succesele obtinute.

e Deplasarea orizontala. Pe parcursul anilor, persoana ramine in aceeasi functie, dar pune
accent pe dezvoltarea abilitatilor si a deprinderilor: pe masurda ce inainteaza in cariera, se
produc schimbari cu privire la ceea ce poate face si cit de bine poate face. Cei din jur, colegii
de serviciu, persoane din acelasi domeniu de activitate, o apreciazd pentru competentele
profesionale. Persoanele care au un astfel de traseu de cariera, devin o referinta in aprecierea

competentei profesionale, sunt experti in domeniu, etc.



e Deplasarea verticalda. Pe parcursul anilor, persoana se deplaseaza spre varful ierarhiei, cariera
este consemnata de obtinerea unor functii si posturi ierarhic superioare. Succesul este apreciat
in functie de atingerea sau depasirea nivelului spre care aspira o persoana.

e Deplasarea spre obtinerea influentei sau a puterii. Judecarea succesului se refera la masura in
care o persoand simte cd a strapuns cercul intern al unei organizatii si influenteaza deciziile
acesteia

Diversitatea modelelor de cariera, influentate de diversitatea traiectoriilor, ofera tuturor sansa de a

face o cariera pe masura capacitatilor si aspiratiilor. Important este ca munca prestata sa-i aduca

omului satisfactie, iar rezultatele sa fie apreciate de catre cei din jur. Existd insd o conditie
primordiald pentru aceasta: fiecare trebuie sd constientizeze ca pentru a realiza o carierd este
necesar sa presteze o munca calificatd, sa detind o calificare intr-un domeniu de activitate
profesionald. Deci, In orice domeniu de activitate profesionald, prin orice tip de munca

calificata, poti sa faci o cariera.

Cariera unei persoane depinde de intreg parcursul de viatd. Chiar si aspiratiile din copilarie,
implicarea in viata scolard, influenteaza evolutia in carierd. Nu in zadar, atunci cind vorbim

despre intreg parcursul unei cariere, desprindem anumite etape.

- Pregatirea pentru activitatea de munca (0-25 ani); caracterizata prin dezvoltarea imaginii de sine
alternativelor ocupationale; insusirea unor profesii.

- Angajarea (18-25 ani). La aceasta etapa se alege o slujba pe baza pregatirii si informatiilor
disponibile la acel moment. Cantitatea si calitatea informatiilor obtinute Tn acest stadiu vor
influenta dezvoltarea ulterioara a carierei.

- Cariera timpurie (25-40 ani). Perioada in care se invata cerintele muncii. Persoana incepe sa
sd-si perfectioneze competenta, sa fie promovat in pozitii cu responsabilitati mai Tnalte,
asociate cu recompense financiare si sociale mai substantiale;

- Cariera mijlocie (40-55 ani). Este stadiul reevaluarilor, reafirmarea sau modificare
asteptarilor. In urma acestor reevaluiri, o persoani poate decide daci a ficut fatd cu succes
tuturor provocarilor si dacd urmeaza sa-si continue activitatea in acelasi mod. Este
momentul constatarii eficientei sau a confruntarii cu frustratia si stagnarea.

- Cariera tirzie (55 ani -) se caracterizeaza prin dorinta de a-si mentine eficienta si prefuirea de
sine.

Pentru a asigura succesul in carierd, orice persoana trebuie sa-si proiecteze cariera, adica sa

reflecteze constient, la fiecare etapd a vieti, in ce directie trebuie sa-si concentreze eforturile si

resursele personale, pentru a obtine cele mai bune rezultate in activitatea profesionala. Fiecare



persoana isi proiecteaza cariera pe parcursul intregii vieti: incepind cu anumite vise din
copildrie, care pe masura maturizdrii, se transformd in adevarate proiecte de viatd
profesionald. Proiectarea carierei nu lasa loc Intimplarii §i irosirii timpului si efortului pentru
activitati care nu corespund aspiratiilor si capacititilor personale. In orice moment al vietii,
cind trebie sa facem o alegere pentru o profesie vom fine cont de trei repere de baza: vreau,
pot, trebuie.
Ce vrea persoana? Acest reper include: dorinte, interese, aspiratii.
Ce poate? Este aspectul ce se bazeaza pe capacitatile persoanei si constituie reperul care
transforma intentia in fapt real.
Ce trebuie? Acest reper reflecta cerintele socioeconomice, necesitatile pietei muncii.
Importanta lui a crescut, mai ales, 1n ultimii ani c¢ind a crescut concurenta pe piata muncii.
Doar tinind cont de aceste repere, ne vom proiecta cariera in baza unor reprezentari realiste

despre sine si despre piata muncii.

PROCESEAZA INFORMATIA!

1. Defineste, in baza textului, termenul cariera/ cariera
profesionala.

2. Identifica conditia interna si conditia externd a carierei.

3. Ce trasee/ traiectorii ale carierei poate construi o persoand?

4. Cine nu poate face o cariera profesionala ?

5. La ce etapa a evolutiei in cariera esti acum?

6. De ce trebuie sa tii cont atunci cind proiectezi cariera si ei o decizie importanta?
COMUNICA SI DECIDE!
carierd aveti dupa finalizarea studiilor profesionale?
2. Din perspectiva dezvoltarii profesionale, incearca sa stabilesti

continutul fiecarui reper, in baza caruia iti vei proiecta cariera

Vreau (dorinte )

Pot (capacitati )

Trebuie ( ce se cere pe piata muncii )

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

1. Ce avantaje are persoana care isi proiecteaza cariera?
2. Ce vriscuri comporta lipsa preocuparii pentru proiectarea
carierei?

3. Ce tarseu/traiectorie a carierei doresti sa-fi construiesti?




Argumenteaza alegerea.

4. De ce pentru omul secolului XXI este importanta cariera profesionala?
ACTIONEAZA'!
1. Identifica 0 persoand, care a facut o cariera in domeniul

profesional pe care I-ai ales tu.

2. Realizeaza cu el un mini interviu ( adreseaza-i 3-4 intrebari ) si

stabileste cauzele succesului profesional.

Dictionar

Calificare profesionala pregatire intr-un anumit domeniu de activitate profesionala (atestata de
obicei printr-un act oficial);

Frustrare a lipsi, a priva pe cineva de un bun, de un drept; a pagubi;

Stagnare ramanere pe loc; lipsa de activitate;

Integrare sociala includere, inglobare in societate;

Persoana de referinta persoana importanta, la care te poti referi.

TEMA 2. CUNOASTEREA PROPRIULUI POTENTIAL SI PROIECTAREA CARIEREI

IMPLICA-TE!

Jurnalul reflexiv reprezinta un dialog purtat cu sine insuti, din care poti Tnvata despre propria
persoana. Acesta te poate ajuta sa-ti constientizezi propriile nevoi,
dorinte, capacitati si viziuni pentru viata, precum si sa gasesti raspuns
la unele incertitudini interioare. Astfel, i propunem:

- Continua gandul si completeaza enunturile:

Lucrez cel mai bine CaNd..........cccevveveiveniee e
Lucrul care-mi place cel mai mult.................ccoooveeienen.
Mi-ar placea sa invat mai multe despre............cccceeueneeee.

Doresc sd ma perfectionez MN.........ccoceevvvrivnveiieniennn.

a > w0 N e

Pentru a deveni un profesionist trebuie sd-mi dezvolt urmatoarele

AbIALT e

SUNEBUN 18

Tnainte de a incepe si realizez o activitate importanta de invitare sau lucru, eu.......

Am Invatat Ca ag PULCA......eeeeeeeiiiieeeriiieeeerieeee e

© o N o

i pot ajuta pe alfii 1a.........co.coovvrveereeeeeeeeeeeeee e,
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11.  Vreau sd INVA{ CUML.......ceeieviiiiieeciieeee e

12.  Vreau sa fiu de ajutor [a.........cccvveeeiiienciieeiieecieeeeeas

1. Ifi cunosti punctele tari?

2. Dar pe cele mai putin reusite, asupra carora mai trebuie sa lucrezi?

3. De ce este nevoie sa-fi cunosti interesele, aptitudinile, capacitatile, atitudinile si
competentele atunci cadnd esti implicat in formarea profesionala?

4. De ce este nevoie sa-fi cunosti interesele, aptitudinile, capacitatile, atitudinile,
competentele atunci cand iti cauti un loc de munca?

5. Formuleaza 2 scopuri profesionale in baza informatiei obtinute in urma completdirii

acestui jurnal.

INFORMEAZA-TE!
Autocunoastearea este un proces continuu, realizat de persoana pe tot
parcursul vietii. Cand persoana isi pune anumite intrebari, precum: ,,ce

imi place, ce este important pentru mine, ce nu este important, ce nu as

face niciodata in viata ? ', devine mai constienta de propriile forte,
capacitdti, abilitati si valori. Aceasta ii inspira incredere in fortele proprii, facand-o sa inteleaga de
la vérsta tdnara care sunt scopurile sale in viata si cum le poate realiza. Astfel, este foarte
important sa te cunosti pe sine, dar si sa stii sa colectezi informatii despre sine.

Informatiile despre propria persoana, pe care le identificdm prin procesul de autocunoastere, se
referd la valorile personale si profesionale, interese, abilititi, capacititi, atitudini, trasaturi
de personalitate.

Un rol important Tn dezvoltarea persoanei 1l au aptitudinile. Ele sunt generale si specifice.
Generale sunt insusirile care se mai numesc si aptitudini intelectuale generale, intrucat se refera la
memorie, atentie, spirit de observatie, inteligenta.

Speciale sunt cele care conditioneaza succesul in domenii de activitate specializate cum ar fi:

* senzoriale (muzica, picturd);

» tehnice (inginerie, constructii, mecanicd);

« psihomotorii (sport, dans, conducere a autovehiculelor);

* de conducere si organizare (management, politica).

In afara de aptitudini omul are si aspiratii.



Intre aptitudini si aspiratii existd o legitura organica: ne place si facem ceea ce ne reuseste cel
mai bine, doar astfel putem obtine performanta si satisfactic de la ceea ce practicam. Aspiratiile
se transforma in scopuri, atunci cand proiectezi pasi concreti pentru realizarea lor.

Donald Super (1910-1994) este un renumit specialist in domeniul dezvoltarii profesionale si
cariera care, prin activitatea sa indelungata, a dedus urmatoarele afirmatii:

v'oamenii sunt diferiti prin aptitudinile, abilitatile si trasaturile lor de personalitate;

v’ fiecare om este capabil sa simta satisfactia in munca §i sa obfind succes daca ceringele
ocupationale coincid cu interesele si abilitatile personale;

v’ alegerea profesiei si a locului de munca reflecta imaginea de sine a persoanei - Cei care

v’ reusita profesionald contribuie la imbunatatirea imaginii de sine §i la cresterea stimei de
sine;

v’ construirea carierei este un proces de invagare §i adaptare la diferite roluri, sarcini,
functii profesionale;

v’ preferintele profesionale si competentele profesionale, se transforma/modifica in timp,
odata cu diferite schimbari si evenimente din viata,

v’ alegerea si adaptarea profesionald este un proces continuu, dinamic;, un proces §i 0
succesiune de alegeri intermediare facute in diferite momente ale vietii, aflate in legatura
cu exersarea abilitatilor, aptitudinilor si deprinderilor in diverse situatii de viata si
munca.

Afirmatiile deduse de catre D. Super confirma faptul ca camenii sunt diferiti, de aceea pot
face bine lucruri diferite. Este bine sa faci ceea ce poti si iti doresti.
Incearca sa investighezi propriile interese, aptitudini, aspiratii, scopuri pentru a proiecta reusit un

traseu de cariera.

PROCESEAZA INFORMATIA!
1. Explica, in baza informatiei din manual §i a experientei de viatd,
ce sunt interesele, atitudinile si valorile, abilitdtile si trasdturile

de personalitate.

2. Citeste textul, analizeazd afirmatiile ficute de citre D. Super §i
Tncearca sa aranjezi in ordinea importantei pe care le au pentru: a) formarea
profesionald; b) activitatea profesionald, urmdtoarele resurse individuale: valorile,

interesele, aspiratiile, aptitudinile, abilitatile, capacitatile, competentele.



COMUNICA SI DECIDE!
1. Determind cunostintele, aptitudinile si abilitatile tale, raspunzand
la urmatoarele intrebari:

e Care a fost disciplina ta preferata in ultimul an/ ultimii 2 ani?

e De ce preferai aceasta disciplina de studiu?

e Care a fost disciplina mai putin preferata anul trecut?
e De ce nu-ti placea aceasta disciplind de studiu?
e Ce 1ti place sa faci cel mai mult?
e Ce activitati crezi ca iti reusesc cel mai bine?
e (Cenuiti place sa faci ?
e Ce activitati nu-ti reusesc ?
2. Identifica aspiratiile tale, raspunzand la urmatoarele intrebari:
e (e doresti sa realizezi in urmatorii 2 ani?
e Ce ai vrea sa faci in urmatorii 5 ani?
e Ce crezi ca vei reusi sa realizezi in primii trei ani dupa absolvirea scolii?
e Ce ai vrea sa faci in urmatorii 10 ani?
Informatia despre aptitudinile si aspiratiile identificate o vei folosi pentru realizarea
activitatii urmatoare.
3. Realizeaza activitatea ,,Makler”
e Pe foi de aceeasi culoare scrieti un anunt la rubrica »CAUT?”;
e Pe foi de alta culoare scrieti un anunt la rubrica ,,PROPUN”.
CONDITIA:

eJe, .

viata §i carierd pe care le doriti, dar nu le avefi.
SE PROPUN: acele calitati , cunOstinte, abilitati, pe care le detinefi.
e Foile se lipesc pe un panou sau la tabla.

o Fiecare se apropie si Tsi noteaza ce ar lua din cele propuse de catre colegi:

AM GASIT:

e Notati ce ati oferi celui care cauta:

OFER:

o Impreuni cu colegii determina cele mai solicitate si cele mai des propuse calitati,
abilitati si aptitudini;
e Interpreteaza aceste rezultate, utilizdnd cunostintele tale si ale colegilor tai despre

cerintele pietei muncii, dificultatile de angajare a tinerilor.



4. Stabileste propriile puncte forte si puncte slabe in raport cu formarea profesionald si
activitatea in domeniul meseriei alese.

5. Cum ai putea sa depasesti dificultdtile in formarea profesionala si activitatea
profesionala?

6. Decide cine ar putea sa te ajute.

7. Formuleazda scopuri care te vor ajuta sa-ti construiesti o carierd.

e Analizand aptitudinile, capacitatile, abilitatile si aspiratiile tale, formuleaza 2-3 scopuri,
care te vor ajuta sa-ti construiesti o cariera.

8. Ce avantaje ne oferd autocunoastearea: a) In procesul de formare profesionald si b) in
momentul angajarii?
EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

5. Realizeazd o prezentare in poster:

Analiza SWOT a potentialului tau pentru o cariera in viitor!

@ )

Punctele tale tari Punctele tale slabe
Ce calitati si

talente ai? L Cgre sunt
Care sunt slabiciunile tale?

o Sas .
valorile si interesele Ce trasaturi de
tale? personalitate te impiedica

Ce trasituri de sa progresezi?
personalitate te - Cvare sunt
definesc? prejudecatile tale privind

' anumite profesii?
CJ J

@ ) (@ )

Oportunitdtile tale

Ce este important pentru
tine in viata personala si in
munca?

Care sunt prioritatile tale:
tu, familia, comunitatea, munca
etc.?

X Ce anume iti da
incredere?

Cine te sustine?
» Pe cine/pe ce te bazezi?

Amenintarile

Ce anume nu-ti place in
munca $i in viata personala?

In ce situatii esti
neincrezut si emotionat?

Ce factori te pot opri
din realizarea profesionala pe
care ti-o doresti?

X3

A

DS

) @ )




6. Identifica valorile tale profesionale

Este foarte important sd cunosti dacd profesia pe care ai ales-0 corespunde intereselor,

aspiratiilor si valorilor tale. Chestionarul de mai jos te va ajuta sa intelegi acest lucru mai bine.

e Citeste cu atentie intrebarile chestionarului.

e Noteaza 1n coloana libera puncte de la 5 la 1 in functie de gradul de importanta pe care

il atribui fiecarei caracteristici descrise mai jos:

5- foarte important, 4- important, 3 - de importanta medie, 2- putin important, 1 -

neimportant.

Chestionar

Nr. | Ce grad de importantanta acorzi? Punctaj

1 O profesie in care trebuie sa rezolvi mereu probleme noi

2 O profesie in care poti ajuta pe altii

3 | O profesie cu remunerare mare

4 O profesie in care munca este foarte variata

5 O profesie n care trebuie sa iti indeplinesti sarcinile avand multe iesiri in oras sau
deplasari atat nationale, Cat si internationale

6 O profesie care contribuie la prestigiul tau profesional

7 O profesie in care se cer aptitudini artistice

8 | O profesie in care se lucreaza in echipa

9 O profesie care prezintd perspective de ascensiune

10 | O profesie in care te vei realiza asa cum doresti

11 | Un loc de munca, in care sa lucrezi cu un sef care sa se comporte la fel cu toata
lumea si sa acorde aceeasi incredere tuturor subalternilor.

12 | O profesie care si ofere activitati intr-un mediu placut

13 | O profesie in care iti poti vedea rezultatele muncii la sfarsitul zilei

14 | O profesie in care sa poti exercita autoritate si influenta asupra altora

15 | O profesie in care sa experimentezi idei si sugestii

16 | O profesie in care s creezi unele produse noi

17 | O profesie in care rezultatele muncii sa fie cunoscute pentru a putea sa te
autoapreciezi

18 | Un loc de munca in care seful tau sa fie corect in aprecieri si critici

19 | O profesie solicitata care ofera multe locuri de munca

20 | O profesie care sd pund in valoare gustul tdu pentru frumos

21 | O profesie in care sa poti lua decizii personale

22 | O profesie 1n care sa existe largi posibilitati de avansare

23 | O profesie in care gandirea sd fie intens solicitata la rezolvarea de probleme noi si
cu solutii originale

24 | O profesie in care sa-ti poti demonstra capacitatile de conducator

25 | O profesie in care munca sa se desfasoare in conditii favorabile sanatatii

26 | O profesie in care sa-ti poti manifesta independenta deplina

27 | O profesie care sd ofere posibilitatea da a lega prietenii durabile cu
colegii/colegele

28 | O profesie in care importanta muncii tale sa poata fi apreciata de altii

29 | O profesie in care sa nu faci lucru monoton si repetitiv

30 | O profesie in care ai sentimentul ca poti ajuta pe altii

31 | O profesie in care sa poti contribui la bundstarea altor persoane




32 | O profesie in care sa poti efectua activitati variate
33 | O profesie in care sa poti fi admirat de altii
34 | Un loc de munca in care sa ai o relatie buna cu colegii de munca
35 | O profesie cu orar de lucru flexibil in care sa ai timp sa petreci momentele placute
ale vietii personale
36 | O profesie care sa-{i ofere conditii de a lucra intr-un mediu bine iluminat, linistit,
curat, spatios..
37 | O profesie in care sa poti planifica si organiza munca altora
38 | O profesie care solicitd continuu capacitatile tale intelectuale
39 | O profesie a carei remunerare sa-ti asigure un trai fara griji financiare
40 | O profesie in care sa depinzi de cit mai putine persoane
41 | O profesie in care sa produci obiecte care atrag atentia prin aspectul lor estetic
42 | O profesie in care sa poti fi sigur ca, in cazul disparitiei ei, vei putea gasi alt loc
de munca in acelasi domeniu, cu aceeasi specializare
43 | Un loc de munca in care sa ai un sef amabil
44 | O profesie,in care sa poti vedea rezultatele efortului tau
45 | O profesie in care sa poti contribui la elaborarea de idei noi
Itemi Nr.de Valorile profesionale
puncte
1 2,30, 31 Altruism
2 15, 16, 45 Creativitate
3 7,20, 41 Simt estetic
4 1,23, 38 Stimulare intelectuala
5 13, 17,44 Reusita obiectiva
6 5,21, 40 Independenta
7 6, 28, 33 Prestigiu
3 14, 24, 37 Conducerea altor persoane
9 3,22, 39 Avantaje materiale
10 9, 19, 42 Siguranta
11 12, 25, 36 Ambianta de munca
12 11, 18, 43 Relatii cu superiorii
13 8, 27,34 Relatii cu colegii
14 10, 26, 35 Modul de viata pe care 1l implica profesia
15 4,29, 32 Varietate
e Completeaza tabelul de mai jos, inscriind trei valori care au acumulat numarul maxim de
puncte.
Nr. Valorile Numarul Descrie in ce mod pot fi valorificate Tn

de puncte profesia pe care ai ales-0




ACTIONEAZA!
Elaboreaza o Figa a intereselor, aptitudinilor gi valorilor profesionale,
in baza jurnalului reflexiv, a analizei SWOT, a testului realizat.

3. Discuta rezultatele obtinute cu profesorul, dirigintele si membrii

familiei.

4. Elaboreazd, pe o foaie A3 sau A4, o Harta a propriului traseu profesional, in care
cele mai importante ,,statii” ale carierei tale sa fie in concordanti cu aptitudinile,
aspiratiile si scopurile identificate.

DICTIONAR
Autocunoastere - cunoasterea de sine.
Abilitate - ceea ce putem face la un nivel mai inalt de performanta.
Aptitudine - Tnsusirea psihica individuala care conditioneaza indeplinirea in bune conditii a unei
munci, a unei actiuni; aplicatie, inclinatie.
Atitudine - modul prin care ne comportam in raport cu oamenii din jur si in viata.
Aspiratie - dorinta pe care tindem sa 0 realizdm in continuare.
Cariera profesionala - domeniu de activitate; etapa, treapta in ierarhia sociala; autorealizare prin
profesie si resunoastere sociala.
Competenta - capacitatea cuiva de a se pronunta asupra unui lucru, de a exercita anumite
atributii.
Trasaturile de personalitate - bagajul calitatilor personale care ne diferentiaza pe unii de altii.

Valoare - importanta, insemnatate, pret.

TEMA 3. OPORTUNITATI PENTRU CARIERA MEA
IMPLICA-TE!

1. Construieste traseul educational, pe care l-ai parcurs pand in

=7

prezent.

& 2. Identifica motivele care te-au determinat sa optezi pentru gcoala

profesionala.

3. Ceimportantd au pentru tine studiile in domeniul ales ?
4. La ce varsta si in ce context de viatd, pentru prima data, ai reflectat despre piata muncii din

tara noastra?



5. Formuleazd trei argumente de ce un elev al scolii profesionale trebuie si cunoascd
particularitatile sistemului educational din tara noastra.

6. Formuleazd trei argumente de ce un elev al scolii profesionale trebuie si cunoascd
particularititile pietei muncii §i sa se informeze despre piata muncii din Republica

Moldova.

INFORMEAZA-TE !
In conditiile societitii democratice orice persoani isi poate construi

propriul traseu de cariera. Important este ca fiecare dintre noi sa poata

ege vy
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socioeconomic actual creste din ce in ce mai mult rolul educatiei. Este importanta atat

educatia de culturd generala, cét si formarea profesionald. In general, educatia este apreciata

drept sursd de imbunatatire a conditiilor de viatd. Accesul la o educatie de calitate este
apreciat drept acces la o viata de calitate.

La nivel mondial identificam urmatoarele tendinte cu referire la educatie:

- Tinerii ramin in scoalda tot mai mult timp (creste perioada de scolarizare). La fel si

muncitorii pot reveni la scoala pentru un invatamant profesional specific (si nu numai).

- S-a extins diversitatea formelor de invatamant: invatamant realizat in scoala, in centre de

instruire, studiul individual prin intermediul soft-urilor educationale etc.

- S-a marit numarul persoanelor cu studii si a aparut concurenta.

- Scoala nu mai detine monopolul in transmiterea cunostintelor, intervin resursele media.

- Se contureaza o tendintd de largire, extindere a Iinvatamantului (prin stagii de

perfectionare, reconversie profesionala etc.) pe intreaga viata.

Orice stat ofera cetatenilor sai diverse oportunitati educationale. Cetatenii Republicii Moldova
se pot informa despre oportunititile educationale accesand site—ul Ministerului Educatiei
www.edu.md.
congtiente de catre fiecare persoand a institutiilor si serviciilor educationale. Utilizarea intr-un
anume fel a ofertelor sistemului de invatamant este o decizie a persoanei, care isi construieste
traseul de formare profesionala si evolutie in carierd. La baza alegerii din mai multe oportunitati,
sunt plasate interesele individului, prioritatile personale sau anumite circumstante de viata.

eqge vyt

o sansa de construire a propriului traseu de viata.



Un lucru este cert, omul secolului XXI, indiferent de aspiratii, se va putea integra in
societatea moderna, doar avand o calificare profesionald, care trebuie Tmbunatatita si actualizata
pe parcursul intregii vieti. Astfel educatia permanenta si formarea profesionala continua sunt nu
numai o necesitate, ci si o oportunitate de a tinde catre conditii favorabile de integrare sociala.
Din aceste considerente, orice tanar sau tanara trebuie sa-si construiasca constient si responsabil

traseul educational.

Pe langa piata serviciilor educationale care permite omului s se dezvolte personal si sa se
formeze profesional, statul, prin sistemul sdu socioeconomic, ofera fiecarui cetatean o piatd a
fortei de munca ce genereaza sanse de integrare socioprofesionald conform aspiratiilor si

competentelor.

In conditiile actuale, piata muncii se caracterizeazd prin flexibilitate si incertitudine.
Flexibilitatea este un rezultat al evolutiei tehnologiilor moderne si a transferului tehnologic, care
genereaza noi activitati profesionale.

Instabilitatea este un rezultat al ritmului alert al schimbarilor produse in toate domeniile
vietii sociale, care modifica rapid configuratia pietei muncii. Crizele economice, efectele
globalizarii fac vulnerabile unele sectoare ale acesteia.

Tn ultimii ani se atesti o crizd a pietei muncii la nivel mondial. Aceasti crizi este
influentata Tnh mare parte de contradictia dintre cererea si oferta de educatie si formare
profesionald. Criza din piata muncii se manifesta prin dezechilibrul dintre cererea si oferta fortelor
de lucru. Dezechilibrul poate fi cantitativ i structural. Cel cantitativ se manifesta atunci cand
numirul locurilor de munci nu corespunde numarului specialistilor in domeniu. In aceasta situatie
de dezechilibru putem vorbi despre sectoare ale pietei muncii suprasolicitate, cand cererea de
maini de lucru este mai mica decat oferta, si sectoare ale pietei muncii subsolicitate, cAnd cererea
este mai mare decét oferta. Din aceastd perspectiva, constatam ca existd segmente ale pietei
muncii mai solicitate si segmente ale pietei muncii. care au un deficit de brate de munca.

Al doilea tip de dezechilibru este de ordin structural. In acest caz, volumul ofertei poate fi
numeric conform cererii, dar posturile oferite nu sunt conforme capacitatii, exigentei angajatorului
sau preferintelor celor care le solicitd, pretendentilor. Dezechilibrul structural inseamna existenta
atdt a posturilor de munca, cdt si a muncitorilor calificati, criza fiind generata fie de
necorespunderea muncitorului calificat cu cerintele pietei muncii, fie de necorespunderea
cerintelor muncitorului calificat fatd de conditiile pe care le oferd angajatorul. Dupd cum se
constatd, in ultimele decenii, creste dezechilibrul structural, deoarece nu toti cei care aspird la

anumite posturi de munca pot face fata cerintelor mereu in schimbare si invers, posturi vacante,



care nu sunt atractive pentru cei in cautarea unui de munca, chiar daca, la prima vedere, s-ar parea
ca formarea profesionald este conforma cu cerintele postului de munca.

Una dintre tendintele globale ale pietei muncii, influentatd de progresul tehnic, este
modificarea cererii de munca, in favoarea muncii calificate. La moment, sanse reale de integrare
sociala si de asigurare a bunelor conditii de viata au cei ce detin o calificare profesionala.

O alta tendintd globala este reducerea timpului de munca. Nu in ultimul rand putem
remarca §i schimbadrile rapide pe diferite sectoare ale vietii, care genereaza reconversia
profesionala internd, fapt ce necesita o formare profesionala continud, orientata spre acumularea
unor noi competente profesionale.

La nivel national, particularititile de functionare a pietei muncii sunt influentate de
specificul functionarii economiei statului. O economie prospera ofera locuri de munca mai multe
si mai bune.

Tn Republica Moldova piata muncii reflecta situatia din economia nationala. Problemele de
functionare a pietei muncii din tara noastra sunt influentate atat de dezechilibrul cantitativ, cat si
de dezechilibul structural.

Situatia de pe piata muncii din Republica Moldova este monitorizatd permanent de catre
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, care functioneaza prin institutiile sale
teritoriale. Anual este elaborat barometrul profesiilor care indica nivelul de cerere a fortei de
munca pe diferite sectoare.

Oricare ar fi nivelul de dezvoltare a economiei unui stat, acesta, prin sistemul educational,
trebuie sa gestioneze eficient potentialul sdu uman, prin ghidarea in carierd si formarea
profesionald conforma cerintelor pietei muncii. Cunoasterea situatiei de pe piata muncii permite

e wy e

stea la baza motivatiei noastre pentru o formare profesionala de calitate.

PROCESEAZA INFORMATIA!

1. Determind, in baza textului §i a experientei de viatd, cauza
(cauzele) cresterii rolului educatiei in formarea omului.

2. De ce fiecare persoand trebuie sda aibd o culturd generald si o

pregitire profesionala?

3. De ce omul modern trebuie sa invete continuu?
4. Completeaza tabelul de mai jos prin indicarea rationamentelor de ordin social, cultural
economic privind necesitatea de a invdita continuu.

Eu voi invata continuu pentru ca:

Rationament de ordin social Rationament de ordin cultural Rationament de ordin economic




5. Determind, in baza textului, caracteristicile esentiale ale pietei muncii la momentul actual.

6. Care sunt cauzele dezechilibrului de pe piata muncii?

7. Ce profesii noi au apdrut pe segmentul pietei muncii, in care te vei integra tu ( segmentul
pietei muncii in domeniul serviciilor, alimentatiei publice, constructiilor etc.), ca rezultat al
evolutiei tehnologiilor moderne?

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

1. Formuleazd avantajele studiilor profesionale.

2. Identifica riscurile pe care le comporta.

a) alegerea intdmplatoare a meseriei si a scolii profesionale;

b) pasivitatea, ignoranta si neimplicarea constientd in pregatirea
profesionala.
3. De ce in ultimul timp, la nivel global si in tara noastrd, se accentueazd dezechilibrul
structural pe piata muncii ?
4. Argumenteazd, in baza continutului textului afirmatia: Educatia de calitate poate asigura o

bunda functionare a pietei muncii.

COMUNICA SI DECIDE!

1. Analizeaza structura sistemului de invagimdnt din Republica
Moldova (consultand site-ul www.edu.md) si identifica ce studii
ai putea sd faci dupa finalizarea gcolii profesionale.

4 2. Comunica cu colegii/colegele si printr-0 simulare de caz,

decide ce ai putea sa faci, in -calitate de: prim ministru/a,
director/directoare al/a ANOFM, profesor/soard, scolar/a sau diriginte/d, consilier/d in carierd,

parinte etc., pentru o mai bund functionare a pietei muncii din tara noastra.

ACTIONEAZA!
1. Elaboreaza Fisa de documentare, care te va ajuta sa-ti
proiectezi un traseu educational pe parcursul anilor de studii.
Discutd cu profesorii i colegii mai mari si identifica:

a) Ce obiecte de cultura generala si ce teme/subiecte te vor ajuta

sd devii un bun specialist in domeniul ales?



b) Ce discipline/module de specialitate iti vor forma competentele necesare pentru o buna
angajare in campul muncii ?
c¢) Ce discipline optionale iti vor consolida pregatirea profesionala?
d) Ce activitati extracurriculare iti vor dezvolta capacitatile si competentele de care ai nevoie
pentru a obtine profesia dorita?
2. Realizeaza, printr-un proiect de grup, un studiu al sectorului pietei muncii in care se
incadreaza profesia la care aspiri.
Cerceteaza problema functionarii acestui sector al pietei muncii, raspunzand la urmatoarele
intrebari:
o Exista pe acest sector al pietei muncii un dezechilibru cantitativ?
e Dezechilibrul cantitativ este influentat de suprasolicitarea sau subsolicitarea locurilor de
munca?
e Existd un dezechilibru structural?
e (Care este cauza dezechilibrului structural: pregatirea insuficientd, necalitativd a

specialistilor sau conditiile nesatisfacdtoare de munca oferite de catre angajator?

3. In procesul cercetirii, consultd Anuarul statistic pentru ultimii cinci ani §i site —ul

ANOFM, discuti cu partenerii economici ai scolii profesionale.

4. Apreciaza care sunt sansele de angajare pe sSegmentul muncii la care aspiri.
S. Ce trebuie sa faci pentru ca sansele tale de angajare sa creasca?
DICTIONAR

Calificare profesionala - pregitire Intr-un anumit domeniu de activitate profesionala (atestata de
obicei printr-un act oficial).

Integrare sociali - includere, inglobare, incorporare, armonizare intr-un tot devenind parte
componentd a societafii.

Oferta - propunere facutd de cineva.

Oportunitate - caracterul a ceea ce este oportun, potrivit, favorabili; ocazie fericita, prilej
favorabil.

Piata muncii - totalitatea relagiilor generate de actele de vanzare-cumparare a fortei de munca.

Reconversie profesionala - schimbare profesionala.

TEMA 4. SURSE DE INFORMARE TN PROIECTAREA CARIEREI
IMPLICA-TE!

1. Ce rol au mijloacele mass-media in viata ta?



2. Care este/sunt domeniul/domeniile de interes, n care te informezi
din mass-media?
3. Ce surse de informare in masa utilizezi cel mai frecvent?

4. Studiaza atent citatul de mai jos si explica in ce mod oamenii

apropiati iti pot fi de folos in cautarea unui loc de munca

vacant.

“Daca tu ai un mar si eu am un mar si le schimbam intre noi, atunci eu voi avea in continuare tot
un mar. Dar daca tu ai o idee si eu am o idee si schimbam aceste idei intre noi, atunci fiecare

vom avea cate douda idei. ” (George Bernard)

INFORMEAZA-TE !

Comunicarea umana se poate construi pe baza a doua tipuri de relatii:

a) directe (comunicarea se realizeaza intre douda sau mai multe
persoane aflate in pozitii de proximitate, de obicei spatiald) si actul

comunicarii se influenteaza reciproc;

b) indirecte, comunicare mediatid de un suport mai mult sau mai putin
complex din punct de vedere tehnologic sau dotarii tehnologice (TV, radioul, internetul).

Actul de mediere permite sporirea capacitdtilor de inmagazinare a informatiei/datelor, de
aceea astazi mass-media a devenit un mijloc influent de informare a omului in toate domeniile
vietii, functioneazd ca ghid al vietii sociale prin informatiile pe care le ofera. Avantajele
comunicarii indirecte rezida in transmiterea informatiei catre un auditoriu larg, diversificat,
raspandit pe un teritoriu intins. Datoritd particularitatilor lor de influenta, mijloacele de
comunicare in masa au ajuns sa fie In societatea actuald un factor de decizie foarte important in
ceea ce priveste opinia publica i viata personala.

Din perspectiva proiectarii carierei, mass-media este o sursa de informare despre piata
muncii si specificul meseriei alese.

Informarea despre piata muncii prin intermediul mass-media are anumite avantaje in
comparatie cu utilizarea doar a comunicarii directe. Este posibila formarea unei viziuni de
ansamblu despre tendintele pietei muncii, directiile prioritare ale cererii si ofertei fortei de munca
intr-un spatiu mai larg. Din generalizarea cererii de fortd de munca promovata prin mass-media
deducem cele mai solicitate abilitati ale angajatilor: abilitati de comunicare, inclusiv intr-o limba
de larga circulatie; capacitatea de adaptare si flexibilitate; de a lucra in echipa si a colabora; de a
rezolva probleme; de asumare a raspunderii; de utilizare a resurselor tehnologiilor moderne; de a

demonstra bune abilitati de negociere; de a avea initiative proprii; dorinta de a invata; creativitate.



Prin intermediul mass-media adolescentul/a sau tanarul/a poate receptiona informatia
despre cerintele pietei muncii, dar poate Tnainta sau formula si cerintele proprii fata de angajator.
In acest context, este vorba despre anunturile angajatorului publicate in ziare, promovate prin
intermediul radioului, TV, site-urilor si anunturile potentialului angajat care isi ofera forta de
munca. Si intr-un caz, si in altul, anuntul cu privire la cererea sau oferta fortei de munca trebuie sa
contind urmatoarea informatie: a) date generale despre institutie, date generale despre candidat;
b) denumirea postului; c) sarcinile principale de realizat (in cazul angajatorului), competente (in
cazul candidatului); d) nivelul de educatie (calificarea profesionald); €) conditii de munca,
inclusiv retribuirea muncii; f) capacitati personale solicitate (de catre angajator ), oferite de catre
persoana.

Exista o relatie clara intre implicarea in comunicare, directa sau indirecta, si sansele de a fi
informat. Fiecare din noi reprezinta un punct de conexiune cu o multime de persoane valoroase.
Totalitatea acestor relatii poartd denumirea de retea a contactelor personale sociale sau, folosind
un termen mai modern, networking social. Cu cét reteaua sociala este mai larga, cu atat sunt mai
mari sansele de a fi mai bine informat despre anumite lucruri.

Identificarea si construirea relatiilor personale presupune dezvoltarea abilitatii de a
contacta oameni, de a face cu acestia schimb de informatii si idei. Pentru acelasi scop merita sa fii
prezent la diverse activitagi publice, conferinte scolare, dezbateri, ateliere de lucru ce presupun
initierea unor relatii cu persoane interesante dintr-un anumit mediu profesional Tn care
intentionezi sa activezi 1n viitor.

Odata cu aparitia Internetului si a retelelor de socializare, au aparut diverse oportunitati de
promovare personald si de recrutare a personalului. Retelele sociale profesionale sunt astazi un
mijloc activ de recrutare, deoarece pun la dispozitie on-line ofertele de munca, profilurile si CV-
urile.

Cel mai evident beneficiu al unei astfel de recrutari constd in faptul ca profilurile on-line
sunt o reprezentare mai buna a propriului potential. Multi candidati s-au specializat deja in
dezvoltarea propriilor CV-uri electronice, prin clipuri video si infografice, oferind angajatorilor o
imagine mai complexa, inainte de a ajunge la interviul propriu-zis.
mod obligatoriu si responsabilitate. Orice informatie pe care o prezinti despre propria persoana
trebuie sa corespunda realitatii. O implicare responsabild in comunicare genereaza incredere si
sporeste sansele de a fi acceptat.

Toti factorii implicati in comunicare trebuie sd demonstreze responsabilitate pentru
veridicitatea si corectitudinea informatiei. Spre regret, pe langa aspectele pozitive ale mass-media,

este bine cunoscuta si posibilitatea de manipulare. Acest fenomen negativ este prezent si in


https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Internetului&action=edit&redlink=1

domeniul carierei. Existd persoane care utilizeaza anunturile publicitare despre oferta locurilor de
munca in scop de obtinere a profitului, fara a fi responsabili de finalitatea actiunilor intreprinse.
Estorcarea banilor pentru informatiile oferite nu garanteaza candidatilor conditii de angajare in
campul muncii, iar in cazul incadrarii in munca, securitatea si garantia drepturilor de angajat.
Calitatea vietii fiecarui dintre noi depinde de cultura comportamentului. Este nevoie sa
detinem competenta de utilizare a informatiei: sd putem folosi sursele de informare, in primul

rand, internetul si sa posedam abilitatea de evaluare a veridicitatii informatiei furnizate.

PROCESEAZA INFORMATIA!

1. Descrie caracteristicile comunicarii indirecte, mediate.

o v e

profesionald prin: a) comunicarea directa; b) mass-media.

3. Determina avantajele si dezavantajele informdrii despre carierd
prin: a) comunicarea directd; b) comunicarea indirecta.

4. Analizeazd elementele constitutive ale unei oferte profesionale promovate prin mass-media
(elementele de structura ale unui anunt ).

S. Lectureaza textul si completeaza urmdtorul Ghid de studiu:
e Defineste notiunea de networking social.
e Explica in ce fel poti sa-ti formezi reteaua contactelor personale sociale.
e Propune activitati la care poti participa pentru a-{i dezvolta reteaua de contacte sociale in

domeniul profesional dorit.

e Analizeaza oportunitatile oferite de Internet pentru promovare personala.

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!
Argumenteazd, in baza continutului textului, afirmatia:
Succesul dezvoltarii profesionale si evolutiei in cariera este influentat

inclusiv de calitatea persoanei de a fi utilizator de surse de informare.

1. De ce astazi angajatorul solicitia capacitdtile si abilitdtile enuntate
n text?

2. Identifica experientele personale de pana la moment care ar putea fi valoroase si utile in
promovarea imaginii tale profesionale? Cum ai putea sd le pui in valoare prin aplicatiile

web?



COMUNICA SI DECIDE!

1. Ce surse de informare putem folosi prin comunicarea directi?

2. Ce surse de informare putem folosi prin comunicarea indirectd,
mijlocita de tehnologiile moderne?

3. Care sunt avantajele utilizarii resurselor mass-media n

informarea despre ofertele profesionale si lumea profesiilor?
4. Ce riscuri comporta utilizarea anunturilor din mass-media despre ofertele locurilor de
munca?
5. Completeaza un clustering in care include prietenii, rudele, cunostintele de la care
consideri cd poti Obtine informatii despre locuri de muncd vacante.
6. In reteaua ta sunt persoane care ar detine informatii din domeniul profesional in care ai

dori sa activezi?

7. Imagineazdi-ti ca esti in cautarea unui loc de muncd. La ce persoane din refeaua ta vei

apela dupd ajutor in primul rand?

ACTIONEAZA!

1. Utilizeaza informatia on-line, pentru a identifica un loc de

muncad.

e Sclecteaza de pe site www.Moldovajob.md. si din ziarul

Makler, 2-3 anunturi despre ofertele de angajare.

e Analizeaza continutul anunturilor si determina cat de
reala este angajarea in baza ofertei prezentate.
2. Scrie un anunt de angajare.
e Structureaza anuntul de angajare in baza elementelor enuntate in text.
e Identifica sursa media in care vei plasa anuntul.
e Argumenteazd decizia.
3.Completeaza-ti profilul tiu de pe retelele de socializare cu punctele tale forte pe care ar

merita sd le vada posibilul angajator ce iti va vizita pagina.

DICTIONAR

Estorcare —actiune de a obtine ceva cu orice pret, mai ales prin inselatorie, prin amenintari, prin
forta, prin santaj.

Infografic - informatie prezentata prin desen/imagine.

Manipulare - influentare a opiniei publice printr-un ansamblu de mijloace (presa, radio etc.) prin

care, fard a se apela la constrangeri, se impun acesteia anumite comportamente.


http://www.moldovajob.md/

Mediere - intermediu, mediatie, mijlocire.
Opinie publica - parerea publicului Tntr-o anumita chestiune.

Retea de comunicare - ansamblu format din mai multe sisteme de linii/cai de comunicare.

TEMA 5. LUAREA DECIZIILOR PENTRU CARIERA
IMPLICA-TE!

e 1. Identifica ce decizii importante ai luat in viata ta:

e Aranjeaza in ordinea prioritatilor 2-3 decizii importante pe care

7
@ le-ai luat Tn ultimii ani.

e
‘ ( %f
A
A S \ e Explica de ce le-ai prezentat n succesiunea respectiva.
2. Cat de usor/ dificil ai luat decizia pentru a face studiile
profesionale?
3. Cine te-a influentat sau te-a ajutat in luarea acestei decizii?
4. Care au fost argumentele tale pentru a lua aceasta decizie?

5. Ceinseamnd, dupa parerea ta, luarea unei decizii corecte?

INFORMEAZA-TE!

Fiecare dintre noi, practic permanent, se vede pus in situatia de a lua o
decizie: ce haine voi imbrdca? ce film voi privi? ce prajitura voi
manca? ce cadou voi alege pentru mama? etc. Specialistii Tn domeniu

au determinat ca oamenii iau decizii in mod diferit: unii au nevoie de

fiecare datd de mult timp pentru a analiza bine lucrurile, pentru a se
consulta cu cei din jur, altii insa decid rapid, spontan, fara a cntari toate alternativele posibile. De
obicei, majoritatea persoanelor aplica acelasi stil de luare a deciziei atat in situatii marunte, cum
ar fi alegerea unei bomboane, cét si in situati importante, cum este alegerea profesiei, alegerea
unui loc de munca. Cert este urmatorul fapt: capacitatea de luare a deciziilor poate fi dezvoltata.
Va reusi sa ia 0 decizie relevanta persoana care detine capacitatea de a lua decizii.

Aceasta capacitate poate fi antrenata, parcurgand urmatoarele etape:

1. Determinarea alternativelor:

- Cine sunt eu?
- Unde sunt acum?
- Unde vreau sa ajung?

- Care sunt resursele mele actuale (calitati, cunostinte, abilitati) pe care ma pot baza?

N

. Explorarea alternativelor:



- Care sunt cdile de actiune posibile? Cate alternative exista?

- Ce voi gasi la capatul drumului?

- Cat/ce ma costa (timp, efort) sa pun in aplicare aceste alternative?
- De ce cunostinte si abilitati voi avea nevoie?

- Care sunt dificultatile pe care le voi intampina?

- Cine ma sustine?

- Care este calea optima pentru mine?

3. Luarea deciziei si intocmirea planului de actiune:

- Care este obiectivul meu?

- Ce pot sa fac pentru a-mi atinge obiectivul?

- De ce am nevoie?

- Ce dificultati anticipez?

- Ce pot sa fac pentru a le preveni sau minimiza?

- Care sunt pasii concreti pe care ii am de parcurs?

- Ce voi face daca planul va esua?

PROCESEAZA INFORMATIA!

1. Tn ce mod procedezi, de obicei, cand ei o decizie?

2. Identifica o situatie din viata ta pentru care va trebui sd ei o
decizie in timpul apropiat.

7. Analizeaza etapele ludrii deciziei.

o Ce etape dintre cele enumerate ai parcurs atunci
cand ai luat o decizie?

e Ce etape ai omis si de ce?

e (e avantaje genereaza fiecare dintre etapele mengionate?

e (e riscuri comportd omiterea unor etape ?

COMUNICA S| DECIDE!

Procesul de luare a deciziei in domeniul dezvoltarii profesionale este
unul multilateral si presupune mai multe actiuni. Discuta cu colegul
de banca si identifica 2-3 situatii, cand va fi necesara luarea

anumitor decizii in procesul evolutiei in carierd.




ACTIONEAZA'!

e valorifica aceste alternative;
e formuleaza decizia;

e intocmeste planul de actiuni.

1. Exerseazd luarea unei decizii:

¢ identifica o situatie care trebuie rezolvata;

e determina alternativele de care dispui;

Analizeaza Fisa de documentare si Harta traseului profesional si elaboreazd un

proiect de carierd pentru urmdtorii 5 ani.

Obiective Actiuni Termeni de Factori care Factori care pot
realizare faciliteaza Tmpiedica
realizarea realizarea
obiectivelor obiectivelor
DICTIONAR

Alternativa - posibilitatea de a alege intre doua solutii, intre doua situatii etc., care se exclud.

Decizie - hotarare luatd in urma examinarii unei probleme, a unei situatii etc., solutie adoptata

(dintre mai multe posibile).

Explorare - analizare, analiza, cercetare, examinare, investigare, investigatie, studiere.

Minimizare - reducere la minimum.

TEMA 6. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE ANGAJATULUIL CONTRACTUL

INDIVIDUAL DE MUNCA

IMPLICA-TE!

1.

Utilizand experienta ta de viata, exprima-ti opinia, de ce

orice domeniu de activitate umana este reglementat legal

prin drepturi si obligatii.

Care este necesitatea detinerii drepturilor si Tndeplinirii

obligatiilor pentru persoand si care este necesitatea oferii

drepturilor si cererii respectarii obligatiilor pentru stat?

3. Pana la acest moment al vietii tale, ai fost vreodatd pe post de angajat sau ai prestat

vreodata anumite servicii unei persoane fizice?

4. Daca ai fost in astfel de situatii, ai cunoscut din timp conditiile de munca si prin ce



document ai legiferat relatia ta cu persoana fizica sau juridica, care ti-a oferit posibilitatea
de a munci?
5. Ce trebuie sa faci pentru a-{i asigura respectarea drepturilor tale de a munci legal, in

conditiile care corespund varstei si capacitatilor tale?

INFORMEAZA-TE!

Drepturile si obligatiile angajatilor sunt stipulate in urmatoarele
documente normativ-reglatorii: Codul  Muncii al Republicii
Moldova, Regulamentul intern al institutiei si fisa postului pentru

anumite functii. Documentul de baza care reglementeaza raportul

de muncd dintre angajator si angajat, inclusiv drepturile si
responsabilitatile angajatilor, este Codul Muncii al Republicii Moldova.
Tn mod explicit, articolul 9 al Codului muncii prevede Drepturile si obligatiile de bazd ale
angajatului.
Drepturile salariatului:
- Incheierea contractului individual de munca;
- conditiile de munca, protectia si igiena muncii;
- retribuirea muncii;
- asigurarea respectarii drepturilor, prin adresarea la sindicate si organele de drept;
- apararea drepturilor prin metode neinterzise de lege;
- purtarea negocierilor colective si incheierea contractului colectiv de munca;
- solutionarea litigiilor si conflictelor de munca;
- repararea prejudiciilor materiale si morale, cauzate de indeplinirea obligatiilor de munca;

- asigurarea sociala si medicala.

Obligatiile salariatului:

- Indeplinirea constiincioasa a obligatiilor de munca si a normei de munca stabilite;

- respectarea cerintelor regulamentului intern si disciplinei de munca;

- manifestarea unui comportament nediscriminatoriu in raport cu alti angajati si dreptul la
demnitate in munca al celorlalti angajati;

- respectarea cerintelor de protectie si a igienei muncii;

- manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului sau ale altor salariati;

- informarea angajatorului sau conducatorului nemijlocit al intreprinderii despre orice situatie
care prezinta pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului

angajatorului;



- achitarea contributiilor.

Un stat democratic creeaza cadrul juridic de integrare socioprofesionald a tuturor cetatenilor
sai. Din aceste considerente, sunt stipulate in mod legal drepturile diverselor categorii sociale.
Pentru asigurarea sanselor egale de incadrare in cAmpul muncii, Republica Moldova a elaborat
prevederi legale ce specifica conditiile de angajare si drepturile persoanelor cu dizabilitati, ,,Legea
RM privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati”.

Existd categorii sociale care beneficiaza de anumite privilegii Tn raporturile de munca, de
exemplu persoanele implicate in cresterea si ingrijirea copiilor de o anumita varsta, dar si
persoane limitate in drepturile lor de exercitare a raportului de munca.

Prevederi normative specifice sunt stipulate si conform criteriului varstei. Codul Muncii al
Republicii Moldova prevede ca persoana fizica dobandeste capacitatea de munca la varsta de 16
ani. Cu titlul de exceptie, persoana fizica poate incheia un contract individual de munca si la
varsta de 15 ani, cu acordul parintilor sau reprezentantilor legali, daca nu 1i vor fi periclitate
sanatatea, dezvoltarea, instruirea §i pregatirea profesionala.

Prevederile legale pentru angajatii in varsta de pana la 18 ani acorda drepturi si conditii
specifice de munca, pentru a nu dauna dezvoltarea psihofiziologica si morala a personalitatii (art.
253-257 CM).

Persoanele care au implinit varsta de 18 ani pot indeplini munci in diverse conditii, inclusiv
cele calificate drept conditii grele de munca. Legislatia muncii prevede insd reglementari
suplimentare pentru realizarea activitatilor Tn conditii grele de munca, atribuind salariatilor si
drepturi suplimentare.

Raporturile juridice dintre angajator si angajat sunt reglementate prin contractul individual
de munca. Contractul individual de muncad se prezinta ca o intelegere, incheiatd in scris, prin care
0 parte — salariatul — se obliga sa presteze cu o continuitate in timp o munca in folosul si sub
subordonarea celeilalte parti — angajatorul, iar acesta 1i asigura, la randul sau, plata salariului si
conditii adecvate de munca. La incheierea contractului individual de munca participa salariatul
(angajatul), care este o persoana fizica si angajatorul care poate fi atit o persoana fizica, cat si una
juridica.

Cerintele fatd de angajat sunt formulate de catre angajator, angajatul Tnsa nu are dreptul sa
formuleze indicatii sau dispozitii citre acesta. Intre cele doud parti ale contractului individual de
muncd existd o relatie de subordonare caracterizatd prin prestarea muncii sub autoritatea
angajatorului, care are puterea de a da ordine si dispozitii salariatului, de a controla indeplinirea
sarcinilor de serviciu si de a sanctiona abaterile de la disciplina de munca. In cazul incalcarii

disciplinei de munca, salariatul este supus sanctiunilor disciplinare.



Codul Muncii prevede ca obligatorie forma scrisa a contractului individual de munca. in
cazul cand angajatorul este o persoana juridicd, existd mecanisme formale de verificare a
prezentei contractului individual de munca, iar atunci cadnd angajatorul este o persoana fizica,
acesta este obligat sa Inregistreze contractul individual de munca la autoritatea administragiei
publice locale, care va remite o copie a acestuia inspectiei teritoriale de munca. Aceste prevederi
legale previn situagia cand angajatorul poate profita de munca angajatului sau poate exploata
persoana, fard a tine cont de drepturile acesteia conform varstei, calificarii, starii de sdnatate etc.

Contractul individual de munca asigura angajatului dreptul de a realiza sarcinile de functie
in conditiile stabilite prin acest acord, dreptul la retribuirea muncii, chiar si in situatia cand
angajatorul nu a profitat de prestatiile angajatului. Utilizarea muncii salariatului este posibild doar
in cazul, cand angajatorul si-a respectat angajamentele sale privind oferirea locului de munca si
organizarea procesului de munca.

Contractul individual de munca este un contract personal. Salariatul nu poate fi reprezentat
de o alta persoana pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin contract. Caracterul personal se
referd si la angajator.

Orice contract de muncd poate contine doua categorii de clauze: generale, care se regasesc
n orice contract si specifice, care sunt caracteristice unui anumit contract de munca. Expresia cea
mai elocventd a stabilitdtii 1n munca, garantie si apdrarea intereselor salariatilor o constituie
reglementarea prin lege a temeiurilor si a conditiilor in care se poate produce incetarea
contractului individual de munca. Libertatea muncii cuprinde doud elemente fundamentale —
libertatea de a munci §i libertatea de a nu munci. Acest drept permite desfacerea contractului
individual de munca la initiativa salariatului, demisia acestuia. La fel si angajatorul are dreptul la
desfacerea contractului individual de munca, concedierea angajatului. Si intr-un caz, si in celalalt
existd prevederi legale care previn incdlcarea drepturilor salariatului si incdlcarea dreptului
angajatorului.

Prestarea unor munci fara contract individual de munca nu are garantata baza legala care Ti
asigura angajatului conditii de respectare a drepturilor sale. Aceasta situatie favorizeaza utilizarea
abuziva, de catre angajator, a fortei de munca, incdlcarea dreptului de a presta servicii In conditii
adecvate, riscul de a munci fara a fi remunerat.

PROCESEAZA INFORMATIA!

1. Determina, In baza textului, care sunt documentele normative ce
reglementeaza drepturile si obligatiile angajatilor.

2. Ce intelegi prin drepturi si obligatii de baza ale salariatilor?

3. Identifica, din text, cel putin trei categorii sociale pentru care

Codul Muncii stipuleaza prevederi specifice.



4. Din ce considerente statul determina prevederi legale speciale pentru drepturile unor anumite
categorii de angajati?

5. Citeste textul si raspunde la urmatoarele intrebari:

- Ce este un contract individual de munca?

- Cine participa la incheierea unui contract individual de munca?

- Ce prevede un contract individual de munca?

- De ce este necesara incheierea unui contract individual de munca?

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

1. Formuleaza, impreuna cu colegii/colegele, 2-3 argumente despre
necesitatea oferii unor drepturi si conditii speciale pentru anumite
categorii de angajati.

2. Comenteaza, in baza informatiei din textul lecturat, afirmatia:

Contractul individual de munca reglementeaza dreptul persoanei de

a munci §i de a nu Munci.
3. Formuleaza cateva argumente, despre necesitatea contractului individual de munca pentru
angajator si alte cateva argumente despre necesitatea contractului individual de munca pentru

angajat.

COMUNICA SI DECIDE!

1. Compara posibilitatile de incadrare Intr-un raport de munca a
persoanelor de diferite varste:

e Analizeaza, impreuna cu colegii, prevederile Codului Muncii cu

referire la munca persoanelor in varstd de pana la 18 ani si

e ey

raporturi de munca.
2. Decide, impreuna cu colegii/colegele, care sunt riscurile prestarii de servicii fara contract
individual de munca urmatoarelor categorii:
- persoanelor fizice si juridice din tara;
- persoanelor fizice si juridice de peste hotare, in situagia cand nu te afli legal in tara
respectiva
- persoanelor fizice si juridice de peste hotare, in situagia cand esti legal in tara respectiva.

3. Ce prevederi specifice poate avea contractul tau de muncd, tindnd cont de particularitatile



viitoarei activitati profesionale?

Utilizand elemente esentiale de structura ale contractului individual de munca (partile
contractante, prestarea muncii, elementul temporal al prestarii muncii, plata salariului,
subordonarea salariatului fata de angajator ), formuleaza anumite prevederi, fiind in rol de

angajator si fiind in rol de angajat.

ACTIONEAZA!

1. Elaboreaza Fisa informationala, in care sa indici
particularitdtile si conditiile de realizare a meseriei alese, precum
si drepturile si obligatiile in calitate de angajat.

2. Identifica un caz cand o persoana pe care o cunosti a prestat

anumite munci in fard, fard a avea contract individual de munca.

- Care au fost consecintele lipsei contractului individual de munca?

- Care au fost riscurile unei astfel de situatii?

3. Identifica o persoana cunoscutd care a prestat munci peste hotare, fara a avea contract de
muncd.

- Care au fost consecintele lipsei contractului individual de munca?

- Care au fost riscurile unei astfel de situatii?

Dictionar

Angajat- persoana incadrata in cdmpul muncii.

Angajator- persoana care angajeaza pe alfii.

Legiferare- elaborarea si a adoptarea unei legi, conferirea puterii legale.

Persoana juridica - organizatie cu patrimoniu propriu si administratie de sine statatoare, care se
bucura de capacitatea de a avea drepturi si obligatii.

Prestare- o activitate efectuata, executata.
TEMA 7. CUM iMI CAUT UN LOC DE MUNCA

IMPLICA-TE!
o P 1. Ai incercat vreodata sa-ti cauti un loc de munca?
| | 2. Cum ai procedat in acest caz?
3. Cum au incercat sa-si caute un loc de munca rudele,

cunostintele tale?

4. Ai incercat vreodata sa-ti faci un dosar



personal pentru angajare?
5. Ce crezi ca trebuie sd contind un astfel de dosar si de ce este nevoie sa ai

abilitatea de a-1 elabora si innoi permanent?

INFORMEAZA-TE!

Angajarea in cdmpul muncii este un lucru important si deloc usor
in viata fiecdrui om. Aceastd activitate necesitd implicare,
responsabilitate, curaj, insistentd. Nu este neapérat sa astepti

terminarea studiilor pentru a cauta un loc de munca. Incepe sa

actionezi acum, pas cu pas.
Exista cateva modalitati de cautare a unui loc de munca. Una dintre cele mai eficiente este
comunicarea cu oamenii.

Prima etapa a utilizarii acestei surse:

Identificd persoanele si locurile de unde ai putea obtine informatii cu privire la
oportunitatile de angajare si consulta-le pentru a-ti nota recomandarile pe care le vor oferi.
Adresand cu tact intrebari potrivite, vei primi multe raspunsuri utile de la oamenii care sunt
bucurosi sa vorbeasca despre munca lor.

A doua etapa:

Sintetizeaza toate informatiile. Stabileste ce este important pentru tine, ce abilitati si
cunostinte de specialitate se cer in munca despre care te-ai informat.

A treia etapa:

Viziteaza institutiile, firmele care te intereseaza. Trebuie sa te intereseze nu numai ce munca
vei face, dar si cum functioneaza intreprinderea in care doresti sd te angajezi: care sunt obiectivele
intreprinderii, ce perspective de dezvoltare are, cu ce probleme se confrunta.

O alta modalitate de gasire a unui loc de munca este citirea si audierea anunturilor. Ele pot
fi gasite in buletinele informative, pe site-uri si portaluri.

Anunturile prin care sunt comunicate locuri de munca vacante nu sunt intotdeauna serioase
si sigure. Unele anunturi, desi contin elemente care atrag atentia, pot ascunde locuri de munca la
“negru” sau pot fi o metoda de recrutare pe care o folosesc traficantii de fiinte umane.

Un anunt in care poti avea incredere contine informatii despre:

- institutia angajatoare- nume, adresa, telefon, fax, e-mail etc;

- post — denumirea exacta, principalele sarcini;
- cerintele sau conditiile de angajare — o anumitd calificare, un anumit nivel de studii,
anumite abilitafi si capacitati, experienta etc.;

- beneficii — beneficiile pe care le are angajatul,



- continutul dosarului de aplicatie — CV-ul, scrisoarea de intentie, copii ale actelor de
identitate, diploma de studii, adeverinte medicale, cazier judiciar etc.;

- data limita si locul unde trebuie expediate/depuse documentele - adresa sediului, telefon,
fax, e-mail.

In ultimul timp a devenit tot mai raspanditd metoda de identificare a unui loc de munca
prin publicarea anungurilor.

Trebuie sa convingi angajatorul ca va avea de castigat, daca te angajeaza pe tine. Totodata
trebuie sa te gandesti ce vei avea tu de céastigat in cazul angajari si semnarii unui contract de
munca. Daca acest lucru nu se intdmpla, inseamna ca vei munci ilegal, la “negru”. Chiar daca, in
cele mai multe situatii, angajatorul te convinge ca astfel vei avea un salariu mai mare, este bine sa
stii cd un loc de munca legal are avantaje: dispui de asigurare medical, ai posibilitatea de a obtine
imprumuturi financiare de la banci, beneficiezi de protectie si despagubiri in caz de accidente la
locul de munca, vei avea o pensie la batranete sau in caz de boala etc.

In momentul in care toate aceste riscuri sunt depasite, trebuie sa stii ci fiecare angajator
asteapta sa fie convins ca la locul de munca pui in aplicare competentele profesionale si trasaturile
tale de personalitate.

Orice persoana care aspira la un loc de munca trebuie sd informeze angajatorul de propria
pregdtire si motivatia de a se incadra 1n procesul muncii. Documentatia scrisd, necesard in
procesul de angajare si promovare in carierd, constituie continutul dosarului candidatului. Orice
candidat va elabora Dosarul de angajare. Cu toate ca exista multiple surse care indruma
absolventul scolii profesionale cum sa-si elaboreze un dosar personal, totusi este inadmisibil ca un
tanar sau o tanarad sd nu aiba aceasta abilitate.

Dosarul de angajare trebuie sa contina urmatoarele documente:

- scrisoarea de intentie/ de motivare, care descrie cat mai relevant posibil interesul si calificarea
solicitantului, motivatia de a realiza activitatea;

- CV-ul da angajatorului o imagine de ansamblu asupra evolutiei personale si profesionale a
solicitantului. Existd mai multe modalitati de a scrie si prezenta un CV, dar cel mai utilizat la
moment este stilul tabelar, usor de inteles. O impresie nefavorabila fac CV-urile elaborate
superficial, dar si cele pline de detalii.

- diplomele, certificatele si alte documente. O regula generala privitoare la aceste documente se
referd la faptul ca toate afirmatiile din CV, privitor la formarea profesionalad si experienta
profesionald, trebuie sa se regaseasca in documentele prezentate.

- fotografia (e de dorit color ) contribuie la formarea opiniei despre pretendent. Nu trebuie

subapreciat rolul aceste impresii in procesul de angajare. Din aceste considerente, vom include



in dosar fotografii facute special pentru angajare, care prin tinuta vestimentara si starea de
spirit imprimata pe fotografie, demonstreaza caracterul oficial al pozei.
Majoritatea companiilor solicitd forma Europa—CV. Structura si continutul recomandabil

al acestui tip de curriculum vitae pot fi preluate de pe site-ul https://europass.cedefop.europa.eu/.

Elementele de bazd ale continutului sunt: informatii personale, locul de munca solicitat,
experienta profesionald, educatie si formare, competente personale, informatii suplimentare.

Scrisoarea de intentie/motivare este un ,,ambalaj” al CV-ului. Si constituie un instrument
de promovare personald in care candidatul isi argumenteaza interesul si isi justifica candidatura
pentru post. Dacad scrisoarea este bine redactatd, veti crea impresia ca suntefi o persoand bine
organizata si pregatitd. Daca scrisoarea este adaptatd in functie de intreprinderea si postul solicitat,
veti crea impresia cd v-afi straduit sa va informati suficient despre activitatea profesionala si
sunteti motivat sa exercitati functiile cerute. Este bine sa respectati anumite sfaturi atunci cand
elaborati o scrisoare de intentie.

- Scrisoarea de intentie nu va depasi o pagina.

- Redactati paragrafe scurte si concise.

- Pentru o mai buna structurare a ideilor sau pentru evidentierea unor aspecte, fiecare aliniat
va avea anumite marcaje (liniute, puncte etc.).

- Alegeti un font usor de citit.

- Nu trimiteti scrisoarea in manuscris (doar daca este solicitat acest lucru).

- Verificati ortografia si punctuatia.

- Includeti informatia utild care nu a putut fi inclusd in CV.

- Evitati hartia colorata.

Cuprinsul scrisorii de intentie: numele candidatului pentru post si informatii de contact
(adresa, numarul de telefon, e-mail); formula de salut; fraza de introducere care contine: postul
solicitat si sursa de informare de unde ati aflat despre locul vacant; prezentarea competentelor
candidatului; formularea motivelor pentru care doriti postul; o solicitare politicoasa a unui
raspuns; semnatura de mana (daca o prezentati direct sau prin serviciul postal) si data intocmirii.
Modul de adresare este formal. De exemplu: Stimate domnule Director, Directiei Resurse Umane.
Se incheie: Cu mulfumiri, Ion Valatuc

Documentele prezentate in dosar, de obicei sunt sub forma de copie. Legalizarea acestora
depinde de cerinta angajatorului. Documentele in original sunt prezentate la cerere, de obicei in
momentul angajarii.

Un dosar complet si bine structurat demonstreaza buna organizare a candidatului si

competenta acestuia de a se prezenta angajatorului. Din aceste considerente orice absolvent al


https://europass.cedefop.europa.eu/

scolii profesionale, pe langa competentele ce 1i permit exercitarea meseriei, trebuie sd mai

demonstreze si motivatia de a se incadra in procesul de munca.

PROCESEAZA INFORMATIA!
1. Identifica din text care sunt modalitatile de cautare a unui loc de
munca.
2. Ce informatie trebuie sd contind un anunt care face publicitate

unui loc de munca?

3. Ce informatie trebuie sd includd in anunt persoana care este in
cautarea unui loc de munca?
4. Care sunt elementele de structura ale unui CV?

5. La ce ne serveste 0 scrisoare de motivare ?

6. Care sunt cerintele pentru a elabora o scrisoare de motivare?

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!
1. Carei modalitati de cautare a unui loc de munca i-ai da preferinta si
de ce?

2. Comenteaza afirmatia: Un CV trebuie sa fie concis §i cuprinzator,

lar o scrisoare de motivare sa exprime convingerea ca esti cel mai

potrivit pentru postul solicitat.

COMUNICA $I DECIDE!

1. Compara avantajele si dezavantajele diferitor modalitati de cautare
a unui loc de munca?

2. Formuleaza 2-3 argumente despre necesitatea utilizarii diverselor

modalitati de cautare a unui loc de munca.

3. Discuta cu colegii §i identifica ce dificultati ai putea intdlni la
indeplinirea anumitor rubrici din CV.
- Pentru ce rubrici ai putina informatie?
- Ce rubrici nu ai cu ce s le completezi?
- Cum ai putea depasi aceste dificultati?

ACTIONEAZA!

1. Elaboreaza un CV, utilizand modelul Europass;
2. Elaboreaza o scrisoare de motivare, adresata angajatorului la care

doresti sa te angajezi dupa finalizarea studiilor.




DICTIONAR
CV (Curriculum Vitae) - scurta autobiografie (scrisd) care cuprinde date referitoare la studii,
pregatirea profesionala, cariera si Situatia familiala.

Post - functie, slujba.

TEMA 8. COMUNICAREA CU ANGAJATORUL

IMPLICA-TE!

Priveste imaginile de mai jos si spune ce fel de mesaj transmite fiecare

persoana. Ce te-a facut sa gandesti astfel?




2. Imagineaza-ti situatia ca trebuie sa comunici cu una dintre aceste peroane. Care iti insufla mai
multd incredere? De ce?
3. Imagineaza-ti ca ai ajuns la un interviu de angajare. Care ar fi raspunsul tau de 30 de cuvinte la

intrebarea ,,Povesteste despre tine”?

INFORMEAZA-TE!

Comunicarea este o componentd importantd a vietii fiecaruia dintre
noi. Prin comunicare, ne prezentdim cunostintele, abilitatile,
atitudinile, valorile, interesele, deprinderile, scopurile in baza carora

suntem sau nu acceptati si apreciati. Comunicam nu doar prin vorbire.

Specialistii au constatat cd in comunicarea interpersonald directa,
calitatea mesajului transmis depinde 55% de felul in care arati, 38% de maniera de a vorbi si doar
7% de ceea ce spui.

Astdzi comunicarea se poate realiza prin diverse mijloace: telefon, e-mail, fax etc.
Comunicarea prin intermediul postei electronice este frecventd. Adresa de e-mail de pe care
comunici cu posibilii angajatori/angajatoare trebuie sa contina numele si prenumele tau. E-mail-ul
pe care il trimiti posibililor angajatori trebuie sa respecte regulile unei scrisori oficiale si sa fie
corectd din punct de vedere gramatical.

O alta forma de comunicare este convorbirea la telefon, care poate deschide sau inchide
drumul spre angajare, pentru ca, cel mai adesea, primul contact intre cel care vrea sa se angajeze
si angajator este unul telefonic. Cand vorbesti la telefon esti judecat dupa ce spui, cum spui, cum
asculti, cum reactionezi, de aceea stradui-te sd ai 0 comunicare corecta si politicoasa.

Pentru o comunicare eficienta conteaza nu doar ce spui, dar si cum asculti. Asculta pentru
a intelege, nu pentru a te opune. Pune-te in situatia vorbitorului si incearcd sa vezi lucrurile din
punctul lui de vedere. Ai rabdare, nu te enerva si pune intrebari pentru a-l incuraja pe vorbitor sa
ofere cat mai multe informatii.

Interviul de angajare este punctul culminant al comunicarii cu angajatorul. Invitatia la un
interviu de angajare este dovada faptului ca eforturile tale au fost apreciate de catre angajator. Ar
fi bine sa iei Tn consideratie un sir de sfaturi Tnainte de a te prezenta la interviu, pentru a-ti creste

sansele de reusita:

Informeaza-te Fii gata sa oferi | La momentul in care ai fost | Fii punctual, dar nu
despre compania | raspunsuri la | contactat de catre angajator | te prezenta cu mult
la care | cele mai | accepta fara ezitari ziua si ora. | timp  Tnainte  de

intentionezi sa te | complicate Noteaza-ti acest lucru pe o foaie | interviu. Asigura-te




angajezi. intrebari. la vedere, pentru a nu uita. ca ai la dispozitie
Pregateste-te  sa- cel putin 5 minute
ti demonstrezi pentru a te aduce in
motivatia Si ordine si a-ti calma
interesul  pentru emotiile. Nu bate la
acest loc de usd daca nu ai fost
muncd. invitat.

Fii sigur in forfele | Adopta o tinutda decentd si | Demonstreazd o | Saluta  persoanele

tale si nu lasa ca

discreta.

Nu este obligatoriu

atitudine

prezente in sala in

emotiile sa te | doar stilul clasic, dar hainele in | prietenoasa  si | care se desfasoara
domine. culori stridente, o bluza prea | entuziasm pentru | interviul.  Strange
decoltata sau o camasa cu | postul la care | mana celor prezenyi
maneci scurte, pantofii prafuiti | pretinzi. pe rand, scurt i
pot crea o imagine negativa | Raspunde sincer | ferm, dar numai
despre tine. la intrebari. daca ei au intins
mana primii.
Respecta normele de | Raspunde la intrebari | Daca apar intrebari | Adreseaza si
politete si adopta un | rapid si in mod inteligent, | incomode despre | tu intrebari
limbaj formal 1in | punandu-fi in valoare | esecurile tale, rdaspunde | despre
comunicare. punctele forte. onest, dar  prezintd | companiec  si
experienfa pe care ai | cerintele fata
acumulat-o in urma lor. | de angajati.
Nu aduce primul | La finalul interviului | Trimite o scrisoare de multumire, | Trimite
discutia despre | multumeste persoanei | in timpul apropiat, dupa interviu. | Scrisoarea
salariu,  asteapta | care te-a intervievat | Angajatorul va percepe acest | de
ca prima oferta sa | pentru atentia acordatd | gest ca manifestarea interesului | mulfumire
o faca angajatorul. | si intreabd politicos | tau pentru locul de munca | prin posta
daca iti poate oferi solicitat. sau email.
o carte de vizita.

Este foarte important sd adresezi intrebari In timpul interviului pentru a demonstra

interesul si motivatia ta fatd de companie. Aceste intrebari se pot referi la cerintele si

responsabilitatile prioritare fatd de postul de munca solicitat, modalitatea de integrare in colectivul

de munca in primele saptdmani de activitate, prezenta unei persoane mentor care ghideaza

proaspetii angajati. Pentru a demonstra ca doresti sa activezi In companie pe parcursul unei



perioade mai indelungate, e bine sa te interesezi de strategia de promovare a angajatilor in cadrul
companiei.

De asemenea fii gata sa faci fatd intrebarilor-capcana pe care le poate adresa angajatorul.
Aceste intrebari demonstreaza daca o persoana este rezistenta la stres, este competitiva, face fata
schimbirilor. Tntrebarile-capcana pot viza capacitatea ta de a rezolva probleme, de - asuma riscuri
sau de a-ti autoevalua competentele. Raspunsurile tale trebuie sa demonstreze rapiditate, gandire
critica si flexibilitate.

Este bine ca dupa interviu sa expediezi o scrisoare de multumire, in care vei aprecia modul
in care a decurs interviul, vei mentiona cel putin un lucru care ti-a lasat o impresie placuta la

interviu si vei multumi pentru timpul acordat si disponibilitatea de a te invita la interviu.

PROCESEAZA INFORMATIA!

1.Citeste textul si descrie modul de comunicare eficienta cu
angajatorul/angajatoarea.

2. Formuleaza 5 reguli pentru o comunicare la telefon cu angajatorul.

3. Identifica in text sfaturi de care este bine sa tii cont la interviu.

- Selecteaza patru sfaturi din cele propuse in cadranul colorat.
- Impartaseste-le colegilor/colegelor de clasd opinia ta: de ce este important si se tind cont de

ele intr-un interviu de angajare.
EXPRIMA-TI ATITUDINEA!
1. Comenteaza Tmpreunad cu colegii urmatoarea informatie:

Specialistii au constatat ca in comunicarea interpersonala directa

calitatea mesajului transmis depinde 55% de felul in care arati, 38% de

maniera in care vorbesti si doar 7% de ceea ce Spuli.

COMUNICA S| DECIDE!

1. Discuta impreuna cu colegii si decideti:

- La ce conditii de munca aspirati, findnd cont de calificarea
profesionala pe care o veti detine dupa finalizarea scolii profesionale?

- Ce pachet social doriti sd va fie asigurat la locul de munca

(tichete pentru alimentare, asigurare transport, asigurare
medicala, contributie la pensie, anumita perioada pentru concedii etc.)?

- Ce program de munca doriti sd aveti?



- Ce salariu fix doriti sa aveti?
2. Analizand aceste conditii, decideti cu cine dintre angajatorii din Republica Moldova ati
putea negocia angajarea in cdmpul muncii.
3. Discuta cu colegii/colegele si decideti impreuna ce ati raspunde la urmatoarele intrebari
intr-un posibil interviu de angajare:
- Numeste 5 motive pentru care un angajator ar trebui sa te aleagd pe tine din alti
zece candidati la un post de munca.
- De ce iti doresti acest post?
- Ce te motiveaza?
- Ce ai citit sau auzit despre compania noastra?
- La ce salariu te astepti?
- Daca am cere o referintd de la o persoana care te cunoaste, Ce ne-ar comunica ea
despre tine?
- Cum 1ti petreci timpul liber?

4. Formuleaza trei Intrebari pentru angajator.

ACTIONEAZA!

Alege compania la care ai dori sa te angajezi dupa absolvirea scolii
profesionale si raspunde la intrebarile de mai jos:

- Cum ma documentez (ce stiu despre companie, ce stiu despre
slujba, ce stiu despre intervievator §i procesul de selectie)?

- Care sunt atuurile mele in fara celorlalfi candidayi care sa imi

sprijine solicitarea?
- Care sunt realizarile mele ce prezinta interes pentru intervievatori?
- Care sunt intrebarile posibile, pe care sa le pun intervievatorului?

- Ce impresie doresc sa las angajatorului?

Scrie o scrisoare de multumire, tinind cont de recomandarile di text.

DICTIONAR

Competitiv - persoana, institutie care, datorita calitatilor sale superioare, poate concura un
altcineva.

Flexibilitate - proprietatea de a se adapta la imprejurari.

Interviu de angajare- convorbire intre angajtor si candidatul la post.

Punct culminant - momentul cel mai important in desfasurarea unei actiuni.



TEMA 9. RESURSELE PERSONALE SI SUCCESUL IN CARIERA
IMPLICA-TE!

J— ) 1. Ce 1i deosebeste pe oameni la locul lor de muncd, avand
11977..) : . e A : :
‘;_/“f/?{ e aceleasi studii, aceleasi abilitdti, aceeasi calificare si experienta
Q’%‘, profesionald?
il

2. De ce nu toti angajatii obtin acelasi succes la locul de munca,

! ol et cu toate ca au aceleasi obligatii, lucreazd in aceleasi conditii,

comunica cu aceiasi oameni, utilizeaza aceleasi materiale etc.?
3. Ce crezi ca ar putea sa te motiveze pe tine sa ai succes in activitatea profesionala?
4, Intreaba-te si raspunde in scris:

- Ce este cu adevarat important pentru mine in viata?

- Care sunt calitatile ce ma pot ajuta sa insusesc meseria dorita?

- Care sunt factorii cheie ce-mi pot asigura succesul in viata profesionala?

- Care sunt resursele, pe care le am la dispozitie, ca sd-mi construiesc viata cum mi-0

doresc?
- Ce obstacole as putea intdlni in formarea profesionala si in cautarea unui loc de munca si

cum o sa le depasesc?

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

Ce emotii te-au coplesit cand ai raspuns la aceste intrebari: bucurie,
neliniste, frica, neincredere in sine, curaj, entuziasm, incertitudine?

- Ce rol pot avea aceste emotii in traseul tau profesional?

- Pentru tine existenta emotiilor negative reprezinta un imbold de

a merge Tnainte sau un impediment care te face sd te opresti?

Argumenteaza, de ce?

INFORMEAZA-TE!

Comportamentul si comunicarea cu cei din jur, inclusiv si in context
profesional, este influentatda de starea noastra afectiva: emotii,
atitudini, sentimente s§i motivagia pentru realizarea unor anumite

activitati. Toate acestea sunt resurse personale care ne atribuie un

anumit fel de a fi, ne avantajeaza sau, dimpotriva, ne dezavantajeaza
in relatia cu ceilalti.
Este firesc sa fim zilnic coplesiti de diverse emotii fie pozitive, fie negative, de exemplu, a

facut cineva o gluma care te-a afectat si te-a indispus pentru toatd ziua. Emotiile pot avea



influentd pe parcursul unei zile, pe parcursul unei perioade sau pe tot parcursul vietii. Este
important ca persoana sa-si poatd controla emotiile si sd aplice un management eficient al
stresului, sa dea dovada de inteligentd emotionala.

Inteligenta emotionala reprezintd ansamblul de abilitafi, competente si aptitudini, care
influenteaza capacitatea unei persoane de a face fata cu succes mediului social si profesional.

Este ,,un plus” pentru persoanele care inteleg si pot interpreta emotiile omului si stiu cum sa
comunice cu acesta. Inteligenta emotionala se manifesta si prin puterea de adaptabilitate a omului.

Astfel, dacd o persoana are suficiente cunostinte si abilitati, dar nu cunoaste procedeele de a
stabili relatii cu alte persoane si nu reuseste sa-si gestioneze emotiile, se poate confrunta cu
dificultati in relatii. In asemenea cazuri, emotiile negative incep sa prevaleze, conducind la stres.

Stresul in munca este rezultatul cel mai daunator, fizic si psihic, ce se produce cand
cerintele profesionale ale postului suprasolicita persoana angajata.

Efectele stresului profesional se pot manifesta in plan comportamental, fiziologic si psihologic

ale persoanei.

Primii indicatori ai stresului ocupational si inteligentei emotionale scazute sunt:
- performanta scazuta in munca, greseli mecanice;

- semne de oboseala;

- neimplicare — pierderea interesului pentru munca, pasivitate, intarzieri;

- absenteism sau cresterea absentelor din motive medicale;

- comportament agresiv;

- iritabilitate, criticarea celorlalti, abuzuri verbale, vandalism.

Astfel, autocontrolul s§i gestionarea corectd a emotiilor pot fi un remediu eficient in
combaterea stresului profesional, care poate aparea la orice persoana; indiferent de varsta, sex,
experienta, functia pe care o detine sau specificul muncii pe care o realizeaza.

Dezechilibrul emotional si stresul profesional pot fi generate si de tipul de motivatie sau de
lipsa acesteia fatd de munca pe care o faci. Este vorba de o serie de trebuinte, tendinte, dorinte,
porniri constientizate sau neconstientizate care mobilizeaza, dinamizeaza si determina organismul
sd desfagoare anumite comportamente.

Motivatia este un fenomen extrem de complex, conditionat de o multime de factori
psihologici, sociali si materiali.
Stimulii motivatiei la locul de munca pot fi:
a) materiali, financiari, economici (motivatia economica);

b) munca, activitatea profesionala in calitate de stimul (motivatia axata pe munca);



C) interactiunea dintre membrii grupului de muncd (motivatia axatd pe comunicare si
interactiunea cu oameni).

a) Motivatia economica este satisfacuta prin salarizarea in functie de norma standard; plata n
functie de merit; platile compensatorii (pachetul social, asigurarea materiald); compensatiile
extrasalariale (reducerea pretului la tichetele de masa, asigurarea cu spatiu locativ etc.).

b) Motivatia axata pe munca are ca sursa stimulatoare chiar situatia de munca, mai exact, insasi
activitatea realizatd. Ea apare din raportarea omului la munca sa, la particularitatile ei de
desfasurare. Dacad in motivatia economicd activitatea constituie doar un mijloc pentru
obtinerea unor stimuli capabili sa satisfacd anumite nevoi, in cazul cand motivatia se bazeaza
pe munca realizatd, activitatea reprezinta un scop in sine, ceea ce inseamna ca pentru om este
importantd in primul rand calitatea muncii prestate.

Ce aspecte ale muncii sunt stimulatoare?

- Continutul muncii: sirul de activitafi si operatii ce trebuie executate in vederea realizarii
scopurilor. Munca se poate transforma intr-o adevarata sursa motivationala, in conditiile in
care persoana ii acorda o importantd mare si intelege rostul muncii sale.

- Conditiile muncii: localul, mobilierul, utilajele, materialele etc.

- Scopul muncii: claritatea, precizia, caracterul sau realizabil, rezultatul final, impactul etc.

C) Motivatia axata pe interactiunea dintre membrii grupului deriva din faptul ca in cadrul
procesului de muncd omul se raporteaza nu numai la activitatea sa, ci i la semenii sii, la
ceilalti colegi sau parteneri de munca, la grupul din care face parte, la alte grupuri invecinate,
inclusiv grupurile care beneficiaza de rezultatele muncii lui. Omul munceste nu numai pentru
bani, nu numai pentru ca ii place sarcina de munca sau conditiile in care ea este executata, ci si
pentru ca ea ii acorda statut social, ii prilejuieste stabilirea numeroaselor contacte sociale, a
unor relatii afective sau de comunicare, ii satisface, prin intermediul grupului, anumite nevoi.

Indiferent de tipul de motivatie, este importantd o motivatie pozitiva care orienteaza

persoana spre succes, are la bazd dorinta de a munci, respectand un cadru legal prestabilit.

Motivatia pozitiva si buna dispozitie, optimismul, perseverenta, rezistenta la stres, adaptarea si

flexibilitate la schimbarile din cadrul organizatiei, precum si capacitatea de a relationa cu oamenii

si a lucra 1n echipd, constituie resursele personale, pe care se bazeaza succesul in cariera.

PROCESEAZA INFORMATIA!

Recomandarile pe care le ofera specialistii pentru a da dovada de
inteligenta emotionala la locul de munca sunt:
1.Comunicarea eficientd: ascultati-i pe altii atunci cand gresesc;

exprimati-va direct bucuria sau dezamagirea; cautati sprijinul altor




persoane; nu este nici o rusine sa spuneti ,,nu stiu” sau ,, nu inteleg”; dezvoltati-va simtul
umorului; incurajati-va pe sine si pe altii spunand ,,data viitoare voi reusi”.

2.Planificarea timpului: nu va supraincarcati cu sarcini: faceti o lista de prioritati; nu acceptati
decét sarcini bine definite si stabilite din timp; faceti un singur lucru odata; utilizati un caiet de
notite; echilibrati munca cu relaxarea; planificati astazi ce veti face maine.

3.Relatiile ierarhice: daca seful este stresat si autoritar, pastrati o anumita distanta si spuneti NU
atunci cand considerati ca aveti intr-adevar dreptate; cereti instructiuni clare in cazul in care
cerintele sunt ambigue.

4.Personalizarea spatiului: delimitati-va bine spatiul de lucru; plasati un obiect personal care va
va ajuta sa va relaxati; imbracati-va intotdeauna ingrijit la locul de munca.

5.Evaluarea si autoevaluarea: ganditi-va daca locul de munca este intr-adevar echivalentul a ceea
ce puteti si va doriti sa faceti; daca ati ajuns la concluzia ca ,,NU mai vreau/pot sa lucrez”, nu va

temeti sa cautati un alt loc de munca.

- Identifica principalele tipuri de motivatie ITn munca.

- Care sunt stimulii pentru fiecare tip de motivatie?

COMUNICA si DECIDE!

1. Prin metoda ,,Palariilor ganditoare”, analizati beneficiile si rolul
inteligentei emotionale in managementul stresului si succesul
profesional.

2. Completati-va cunostintele despre inteligenta emotionala in baza

informatiei de mai jos.
Persoanele cu capacitati emotionale bine dezvoltate au mai multe sanse sa fie multumite si
eficiente, Tsi stapanesc bine emotiile, abordeaza corect si accepta sentimentele celorlalti.
Dezvoltarea inteligentei emotionale ne permite sa ne punem in valoare aptitudinile
intelectuale, creativitatea, ne asigura reusita, atat in plan personal, cat si in cel profesional.

Beneficiile inteligentei emotionale sunt:

intelegerea propriilor emotii si ale celor din jur;

cunoasterea punctelor forte si a limitelor;

- gestionarea eficienta a conflictelor;

- munca productiva in echipa;

- abilitatea de a pastra calmul si de a controla situatiile cu un nivel Tnalt de stres;

- cresterea motivatiei interne: prin dorinta de a se dezvolta personal si perfectiona profesional.



3. Varepartizati in 6 grupe a cate 4 elevi si analizati in grupuri beneficiile si rolul inteligentei
emotionale in managementul stresului §i succesul profesional.

Discutati in grupuri tema anuntata si elaborati idei prin prisma palariei pe care ati ales-0.

Palaria alba: foloseste intrebarile: Ce informatie avem la subiectul dat? Ce informatii mai
sunt necesare? Cum putem obtine informatii?

Palaria rosie: exprima sentimentele la tematica prezentata: Sentimentul meu este ca:... Nu-
mi place aceasta legatura dintre inteligenta emotionala si stresul... Intuitia Tmi spune...

Palaria neagra: este critic, gandeste negativ, dar logic si analizeaza astfel: Care sunt erorile
acestei teme? Ce riscuri pot aparea? Ce ne impiedica?
acestei teme.

Palaria verde: creeaza optiuni si idei noi, este creativ: Care sunt sansele de succes ale acestei
teme? Cum se pot obtine beneficii aplicand reguli noi la tema data?

Palaria albastra: controleazd procesul discutiei, face concluzii pentru fiecare etapd a
prezentarilor. Care sunt ideile principale, cum putem rezuma punctele de vedere expuse?
2. Prezenta colegilor ideile notate.
3. Identifica stimulii motivationali, care stau/vor sta la baza activitatii tale profesionale:
- Elaboreaza o lista din opt stimuli de motivatie in lucru care, n opinia ta, conteaza cel mai mult

pentru activitatea ta profesionala.

- Din care tip de motivatie fac parte cei mai mul{i stimuli alesi?

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!
Reflecteaza Tmpreuna cu colegii asupra informatiei de mai jos:
Inteligenta emotionala este direct influentatd si de convingerile

personale interioare pe care le ai despre tine sau lumea din jur. Acestea

te pot ajuta la obtinerea succesului in viata profesionala si personala, dar
pot deveni si obstacole Tn drumul spre succes. Fiecare om are ganduri care 1l incurajeaza si 1l fac
sa se simta Tncrezut in sine, precum ,,voi reusi” ,,esti bravo” ,, pot” , ,,sunt capabil” , dar si multe
ganduri negative ,,nu ma pricep la nimic” ,,nu-mi pot realiza visul”, ,toate eforturile mele sunt in
zadar”, ,,nimeni nu-mi apreciaza efortul” etc. Aceste ganduri, daca se repeta in mod frecvent,
devin convingeri. Convingerile pozitive 1l ajutd pe om sa faca fatd usor stresului si sa fie o
persoana optimistd, convingerile negative insa duc la agravarea stresului si scaderea potentialului
de lucru si viata ale persoanei. Convingerile negative sunt frica de succes, teama de esec,
"profetiile” negative, dialogul intern negativ, atitudinea nehotarata sau sovaielnica, incapacitatea

de a duce la bun sfarsit proiectul inceput.



1. Utilizand Graficul T, argumenteaza:
- ce are de céstigat persoana care stie si poate sa-si gestioneze emotiile;
- ce are de pierdut persoana care nu-si poate gestiona emotiile.

2. lerarhizeaza tipurile de motivatie in munca dupa importanta pe care le-0 conferi tu.

ACTIONEAZA

1. Completeaza tabelul de mai jos:

Identifica situatii din viata ta cand ai | Cum ai procedat ca sa le | Cum ai proceda

fost nesigur si ai trait emotii negative | depasesti? acum ?

2.  Formuleaza, pentru o persoand cunoscuta, 4-5 recomandari, care crezi cad 0 VOr ajuta sa
depaseasca nesiguranta si trairile interioare negative, sporindu-i astfel sansele de dezvoltare
profesionalad si evolutie 1n cariera.

3.  Discuta cu o persoand de incredere, care s-a realizat in plan profesional, despre stimulii
motivationali, care conteaza pentru succesul in carierd. Introduce corectii sau completeaza lista

ta de stimuli.

DICTIONAR

Emotie- reactie afectiva puternica (si uneori neasteptata) de placere sau de neplacere, adesea cu
bruste si puternice modificari in activitatile organismului si n care se oglindeste atitudinea
individului fata de realitate.

Inteligenta emotionald (EQI) - capacitatea persoanei de a-si identifica si gestiona eficient
emotiile.

Motivatie- totalitatea motivelor sau mobilurilor (constiente sau nu) care determind pe cineva sa
efectueze 0 anumita actiune sau sa tinda spre anumite scopuri.

Stres ocupational - stare perceputd ca negativa de un grup de angajati, resimtit ca disconfort la
nivel fizic, psihic si/sau social din motiv ca persoanele nu sunt Tn masura sa raspunda exigentelor

si agteptarilor care le sunt impuse la locul de munca



TEMA 10. SINT COMPETENT PENTRU A LUA DECIZII DE CARIERA

IMPLICA-TE!

1. Fiecare dintre voi va continua fraza:

Portofoliul este util si necesar pentru ca...

1. Comunica cu colegul de banca sau
colegii din echipd si determind scopul elaborarii fiecarui

material si rolul acestuia n proiectarea carierei: Harta a

propriului traseu profesional; Fisa de documentare; Fisa a
intereselor, aptitudinilor i valorilor profesionale; Fisa informationala; CV; Scrisoarea de

motivare; Scrisoarea de multumire etc.

EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

1.Analizeaza cu atentia continutul portofoliului §i apreciaza calitatea
fiecarui material elaborat.

Nr. o
Denumirea materialului Ce am facut bine Ce pot imbunatati
(‘evaluarea conform
criteriilor stabilite Tn
comun)
ACTIONEAZA

1. Pregateste portofoliul pentru prezentare.
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Materialele didactice au fost elaborate in cadrul proiectului “Reconceptualizarea orientarii
profesionale si consilierii in cariera”’(REVOCC), implementat de catre Centrul pentru Educatie
Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri(CEDA) In parteneriat cu Ministerul Educatiei si sustinerea
financiara a Agentiei Austriece pentru Dezvoltare.

Echipa de lucru:

Sofia Suleanschi, director CEDA

Lia Sclifos, dr. ped., GD superior, manager al proiectului REVOCC

Otilia Dandara, dr. hab., profesor universitar, prorector Universitatea de Stat din Moldova
Serghei Lisenco, formator national, presedinte al Centrului de Dezbateri Criuleni
Valentina Olaru, dr. ped. profesoard de educatie civica, GD superior, liceul teoretic ”Lucian Blaga”
Rodica Solovei, dr. istorie, conferentiar cercetator, Institutul de Stiinte ale Educatiei

Nina Uzicov, profesoard de educatie civicd, GD superior, liceul teoretic ”Ion Creanga”
Ina Botnari, psiholog, profesoara de educatie civica, liceul teoretic ”Lucian Blaga”

Silvia Petrovici, profesoara de educatie civica, GD superior, liceul teoretic ”Ion Creangd”
Galina Precup, manager proiecte, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare

Tatiana Turchind, psiholog, Universitatea de Stata din Moldova

Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistentd in Afaceri aduce sincere multumiri elevilor,
profesorilor de educatie civica, dirigintilor si administratiei institutiilor de invatamant in care au fost
pilotate materialele elaborate: scoala profesionala nr. 3 din m. Chisindu, scoala profesionald nr. 9
din m. Chisindu, scoala profesionald din or. Soroca, Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea
Alimentelor din m. Balti

Multumiri profesorilor de educatie civica care au pilotat materialele elaborate si au oferit sugestii
constructive pentru imbunatatirea lor: Avricenco Tamara, Ceban Nadejda, Brinza Dorin

Recomandarile privind activitatea profesorului sunt corelate cu finalitatile activitatii proiectate pentru
elevi (materialele suport pentru elevi).

Scopul profesorului este de a organiza activitati de ghidare in cariera a elevilor si a-i sustine in
procesul proiectarii carierei.

Pentru a eficientiza activitatile organizate, se va pune accent pe implicarea activa a elevilor, prin
sarcini cu un pronuntat caracter aplicativ. Din aceste considerente, recomandam elaborarea de citre
elevi a unui portofoliu ,,Sunt competent pentru a lua decizii de cariera!”, in care vor fi incluse
produsele activitatilor practice, cu preponderenta cele rezultate din realizarea sarcinilor la rubrica
ACTIONEAZA!

Stimati colegi, parcurgeti cu atentie continutul integral al acestui Ghid, pentru a va crea o imagine de
ansamblu despre finalitdtile modulului "Dezvoltarea personala si proiectarea carierei”



TEMA 1. ROLUL CARIEREI iN VIATA MEA

OBIECTIVE:

La finele acestei activitati elevii vor putea sa:

e defineasca notiunea de cariera profesionala;

¢ identifice etapele evolutiei 1n cariera;

e analizeze traseele carierei profesionale;

e argumenteze necesitatea coreldrii reperelor: vreau, pot si trebuie in procesul proiectarii carierei si
ludrii deciziei de cariera;

e aprecieze importanta proiectarii carierei.

EVOCARE

Profesorul initiaza o discutie despre cariera profesionala. Solicita elevilor s numeasca persoane care
au facut o cariera. Aceste nume chiar pot fi scrise pe tabla, pentru a face posibila analiza situatiei
create: cine face careierd profesionald, in ce domeniu. Acest exescifiu ne permite sa scoatem la iveala
reprezentdrile elevilor despre cariera profesionala.

Tntrebarea Ce ar trebui sd faci tu In viatd pentru a avea o carierd profesionald de succes? are in
acest caz mai mult un caracter retoric, deoarece, lucrurile se vor clarifica pe masura prelucrarii
textului din manual.

REALIZAREA SENSULUI

Profesorul valorifica mesajul din text, utilizind diverse metode: a) continutul poate fi impartit in parti

logice si prelucrat prin utilizarea metodei Mozaic; b) in cazul unor elevi mai slab pregatiti, care au o

viteza mica de citire, textul poate fi citit cu voce, pe bucati logice si prelucrat prin intermediul

intrebarilor, care exprima esenta mesajului; ¢) pot fi create echipe, elevii din echipa citesc textul pe
parti componente, discuta intre ei si prezintd colegilor din clasa esenta mesajului; profesorul
monitorizeaza prezentarile, pune accentele necesare, incurajeaza echipele care prezinta explicit ideile
din text.

Profesorul va scoate in evidenta si va promova urmatoarele idei — cheie:

- Cariera profesionald a devenit, pentru omul secolului XXI, cel mai important mijloc de integrare
sociala, deoarece societatile moderne se bazeaza pe relatii economice complexe si persoana isi
poate gasi un loc in viata prin activitatea profesionald;

- In orice domeniu de activitate profesional, poti face cariera;

- Pentru a face o cariera, trebuie sa prestezi o munca calificata,

- A face o cariera, nu iInseamna neapdarat a obgine functii ierarhic superioare. Exista citeva
trasee/traiectorii ale evolutiei in cariera: orizontala, verticald, de obtinere a influentei si puterii.
Nu inseamna ca aceste trasee se exclud reciproc ( de exemplu: poti sd devii un bun specialist in
domeniu si totodata si sa obtii si functii Tnalte ), dar totusi predomina o anumita tendinta. Traseul
carierei este influentat de: a) specificul domeniului de activitate profesionala: exista domenii
care oferd un spectru larg de functii, sunt domenii care ofera doar citeva pozitii ierarhice; b)
particularitatile de personalitate ale individului: depinde cum percepe el succesul si progresul.
Sunt persoane care se simt confortabil doar daca au functii si viceversa; sunt persoane mai tenace,
care pun accent pe calitatea muncii si nu se preocupa de putere, influenta, etc.

- Orice traseu de cariera este bun, daca persoana se simte realizata.

- Elevii scolii profesionale, vor obtine calificarea de muncitor. Aceasta calificare le asigura un
traseu orizontal al carierei, dar vor fi si din cei care vor deveni sefi de echipa, responsabili pentru
anumite lucrari, sefi de santier. Unii 151 vor face o afacere proprie si vor fi manageri, alfii 151 vor
continua studiile si vor avea si alte perspective de angajare.

- Exista doua conditii pentru cariera: interna — satisfactia personala si externa — recunoasterea
sociald. Daca le intrunesti pe ambele, considera ca ai facut o cariera.

- Cariera profesionala este rezultatul intregului parcurs de viata. Conteaza tot ce ai facut din
frageda copilarie si pina la adinci batrinete, deoarece implicarea noastra in munca si rezultatele pe
care le obtinem, depind de sistemul nostru de valori, de calitatea studiilor, de abilitatile pe care le



avem si pe care le-am dezvoltat la un anumit nivel. Din aceste considerente, identificAm mai
multe etape ale evolutiei in carierd, care nu {in doar de activitatea noastra profesionala.

- Este foarte important sd ne proiectdm cariera. Aceasta nu inseamna neaparat, cd in orice moment
al vietii avem elaborat, pe suport de hirtie un plan de actiuni, dar inseamna o preocupare
permanenta pentru viitorul nostru. Aceasta preocupare presupune o analiza permanenta a situatiei
de viata, cu stabilirea unor obiective clare de viitor, in care sunt armonios imbinate reperele:
vreau, pot, trebuie.

- Proiectarea carierei incepe de la virsta de 5-6 ani, cind pentru particularitatile de virsta
respective, este caracteristic jocul de rol: copilul tinde sa reproduca anumite roluri sociale ( el se
joaca dea mama, dea tata) , indeplineste, prin joc, alte roluri din familie, dar cunoaste si anumite
roluri profesionale, pe care le exercita, de asemenea prin joc. Copilul indeplineste rolurile care le
cunoagste si care i plac. Scoala largeste orizontul despre viata al copilului. Toate materiile pe care
le studiaza, nu sunt un scop in sine, ci o pregatire pentru viitoarea viatd profesionald. Din aceste
considerente este absolut gresit sa afirmam ca proiectarea carierei este necesara in anii terminal
de scoala: cl. IX; cl XII. Proiectarea carierei este un proces permanent, care in diferite etape ale
vietii are un anumit specific.

- Pentru ca persoana sa-si proiecteze cariera, ea trebuie sustinuta, ajutata de catre anumiti factori
educationali, care realizeazd o ghidare in cariera.

REFLECTIE

Aceasti etapi a lectiei se va baza pe sarcinile din rubricile COMUNICA SI DECIDE!

si APRECIAZA !

Elevii vor lucra in grup si vor identifica care sunt perspectivele carierei profesionale ih domeniul
profesional ales. Evident ca posturile pe care le vor ocupa dupa finalizarea scolii profesionale sunt de
muncitor calificat, dar pot fi identificate companiile, localitatile in care se pot angaja. La fel pot fi
identificate institutiile de invatamint pe care le pot urma dupa scoala profesionala.

Urmadtoarea activitate, recomandam sa fie realizata individual. Fiecare elev va completa 1n caietul de
lucru, sau pe o foaie A4 rubricile: VREAU ( aspiratii, motive ), POT ( capacitati, abilitati ),
TREBUIE ( cerinte ale pietei muncii ). Aceasta sarcind le va permite sd constientizarea propriilor
aspiratii, motive, capacitati si va scoate 1n evidenta cit de reale sunt reprezentarile elevilor despre

T

posibilitatile de angajare in cimpul muncii.

Sarcina cu referire la avantajele si dezavantajele proiectarii carierei este bine sa o realizam in grup.
Poate fi utilizat Graficul T, dar nu neaparat doar aceastd metoda. Rezultatele vor fi prezentate de

catre grupuri si analizate, dezbatute frontal.

Sarcina cu referire la modelul traseului carierei profesionale, este bine sa fie realizata individual,
pentru ca fiecare sa identifice ce si-ar dori in viata. Putem sa realizam aceasta sarcina si frontal,
pentru a identifica plusurile si minusurile fiecarui traseu. Important sa ajungem la concluzia ca toate
traiectoriile au avantaje. Nu exista traiectorii nereusite, important este cd persoana sa se simta
implinita prin activitatea profesionala.

Pentru sarcina De ce pentru omul secolului XXI este importanta cariera profesionala?, fiecare elev poate sa
scrie un mini eseu sau poate fi utilizata metoda GPP: elevul reflecteaza asupra acestei sarcini, discutd cu
colegul de banca si expun in pereche, clasei, reflectiile lor.

EXTINDERE

Aceasti etapi se realizeazi in baza sarcinilor din cadrul rubricii ACTIONEAZA!

Fiecare elev va identifica o persoana din domeniul de activitate profesionala ales ( constructii,
servicii, alimentatie, etc. ), care dupa parerea lui a facut o carierd, va realiza un mini interviu in baza
intrebarilor:

- Credeti caati facut o carierd profesionald?

- Ce va face sa credeti acest lucru?

- Care sunt cauzele succesului dvs.?

- Ce sugestii aveti pentru cei care sunt la inceput de cale?



TEMA 2. CUNOASTEREA PROPRIULUI POTENTIAL SI PROIECTAREA CARIEREI

OBIECTIVE
La finele acestei activitati elevii vor putea sa:
e defineasca notiunile: atitudini, aptitudine, abilitati, valori si trasaturi de personalitate;
recunoasca propriile resurse si aspiratii;
identifice, Tn baza testului, valorile profesionale;

eqe v,

explice interdependenta dintre aptitudini, aspiratii, scopuri in proiectarea traseului
profesional;
e aprecieze importanta cunoasterii propriului potential pentru proiectarea traseului profesional.

EVOCARE

Prin metoda Jurnalului reflexiv, activitate individuala, elevul va determina abilitatile, aspiratiile,
Frontal, vor fi initiate discutii pe marginea paginii de jurnal completate. Aceasta discutie va fi
monitorizata spre conturarea ideii ca autocunoasterea, cunoasterea potentialului individual este foarte
importantd pentru proiectarea carierei.

REALIZAREA SENSULUI

Elevii vor lectura textul si vor defini ce sunt interesele, atitudinile, abilitatile, trasaturile de
personalitate. Vor scrie pe fise cu lipici (pot fi utilizate fisele de diverse culori) aptitudinile si
aspiratiile etc.

Prin sarcina Incearca si aranjezi aceste dimensiuni de personalitate intr-o anumiti ordine, dupd
importanta pe care o au in formarea profesionald si activitatea profesionala, elevii vor intelege ca
toate dimensiunile de personalitate sunt importante, dar prioritare in determinarea comportamentului
individual sunt valorile si atitudinile, deoarece ele determind pozitia persoanei, i1 impulsioneaza
activitagile. Avand atitudine pozitiva fatd de activitatea profesionald, persoana va fi predispusa sa
invete continuu, sa-si formeze abilitatile necesare si sa realizeze functiile de serviciu cu
responsabilitate.

REFLECTIE

Activititile anterioare au fost bazate pe demersul behaviorist (cunoasterea prin incercare si eroare). In
activitatile ce urmeaza elevul va utiliza sarcinile-reper, care ghideaza exersarea/ formarea
competentei de autocunoastere.

Fiecare elev deseneaza pe o foaie A4 sau A3 un arbore si ghidat de sarcinile din rubrica
COMUNICA SI DECIDE! revede, completeaza resursele personale: atitudini, valori, abilitati, etc.,
si plaseaza fisele completate pe arbore.

Fiecare elev isi prezinta arborele si incearca sa formuleze 2-3 scopuri privind activitatea profesionala
si evolutia in carierd, in dependentd de resursele/potentialul personal.

Dupa activitatea individuala, elevii vor realiza o activitate frontald, prin actiunea Makler, cu scopul
de a sistematiza cunostintele, abilitatile si atitudinile lor.

Prin analiza SWOT care, de altfel, poate fi realizata si in grup, elevul va constientiza necesitatea
cunoasterii punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si riscurilor in raport cu activitatea
profesionald. Acest exercitiu poate forma abilitatea de a aplica metoda SWOT si in continuare, in
orice moment al evolutiei profesionale, iar rezultatele obtinute pot servi drept baza pentru elaborarea
unor proiecte de evolutie in cariera.

Testul Saper care vizeaza valorile profesionale va scoate in evidenta prioritatile personale, iar sarcina
Descrie in ce mod pot fi valorificate valorile Tn meseria pe care ai ales-0 va contribui la
identificarea modalitatilor de folosire a potentialului individual la realizarea meseriei.

Deoarece acest test ia prea mult timp, daca este realizat individual, se recomanda realizare lui frontala
( profesorul citeste enunturile, iar elevul noteaza punctajul in dreptul cifrei corespunzatoare intrebarii



enuntate). Aceasta modalitate va permite profesorului s monitorizeze realizarea testului de catre toti
elevii.

De asemenea se poate recomanda realizarea testului acasa, iar la intalnirea urméatoare sa se aplice
frontal legenda/interpretarea.

EXTINDERE
Elevul va indeplini sarcina Elaboreaza 0 Figa a intereselor, aptitudinilor i valorilor profesionale, in
baza jurnalului reflexiv, a analizei SWOT, a testului realizat.

TEMA 3. OPORTUNITATI PENTRU CARIERA MEA
OBIECTIVE
La finele acestei activitati, elevii vor putea sa:
e determine cauzele de ordin cultural, social si economic al educatiei permanente si formarii
continue;
identifice caracteristicile esentiale ale pietei muncii;
determine cauzele crizei si dezechilibrului de pe piata muncii;
identifice avantajele studiilor in scoala profesionala;
analizeze riscurile pe care le comportd pasivitatea, ignoranta si neimplicarea constientd in
pregatirea profesionala.
e construiascd un traseu academic pe care il va parcurge in scoala profesionala, prin esalonarea
disciplinelor ( modulelor ) de cultura generala, de specialitate, optionale;
e se informeze despre piata muncii, pe sectorul viitoarei activitati profesionale.

EVOCARE

Profesorul propune spre realizare o activitate individuala, prin care fiecare elev, pe un poster,
isi elaboreaza/construieste harta traseului educational parcurs pana in prezent.

Recomanda elevilor sd scoata in evidentd posibilitatea alegerii traseului educational dupa
finalizarea studiilor gimnaziale §i sa enumere/inscrie motivele alegerii scolii profesionale. Chiar si in
cazul identificarii mai multor tipuri de motive (inclusiv a celor negative, cand elevul a’nimerit ,, la
scoala profesionala in virtutea unor circumstante de ordin social ), profesorul va trebui sa gestioneze
activitatea astfel incit, s scoatd in evidentd aspectele pozitive si deschiderile pe care le oferd scoala
profesionala.

Elevii prezinta posterele 1n fatd colegilor. Prezentarile pot fi insotite de comentarii i aprecieri.

Profesorul, printr-o comunicare frontala, actualizeaza cunostintele elevilor despre piata muncii,
utilizand experienta lor de viata.

Elevii vor formula cate trei argumente cu referire la necesitatea cunoasterii situatiei de pe
piata muncii.

Profesorul va promova ideea ca o buna cunoastere a pietei muncii de cétre fiecare persoana,
sporeste sansele angajarii in cAmpul muncii.

REALIZAREA SENSULUI

Profesorul utilizeaza sarcinile reper din manual/materialul didactic pentru elevi, pentru a
contribui la intelegerea de catre elevi a sintagmelor ,.educatie permanentd”, ,traseu educational
continuu’.

Prin discutii frontale (sau lucru in grup), elevii trebuie sd ajungd la convingerea ca omul invata
toatd viatd. Aceasta s-a Intamplat Intotdeauna, doar cd la moment procesul de educatie permanenta
este mai accentuat. Omul modern nu are alta alternativa.

Aspectele sociale si culturale ale vietii, precum si rationamentele de ordin economic impun
persoanei invatare continua. Ca sd fii in pas cu schimbarile din societate si progresul tehnologiilor
moderne, este nevoie sa inveti. Invatarea, chiar si cea institutionalizati, adicd cea care se face in
institutii de Tnvatdmant, nu mai are varstd. Omul, pentru a reusi in viata, este obligat sa invete
incontinuu. Din aceste considerente, fiecare persoand va demonstra implicare §i angajament,



responsabilitate proprie, pentru a se putea integra social, or n societatea moderna, integrarea sociala
inseamna, in primul rand, o integrare socioprofesionald prin activitatea de munca pe care o face
persoana. Astazi, pentru a avea sanse reale de integrare socioprofesionald trebuie sa ai o calificare
profesionala. Pregatirea profesionala trebuie actualizata continuu.

Lecturand textul si rdspunzand la intrebari, elevii vor ajunge la intelegerea faptului, ca astazi, in
rezultatul globalizarii, utilizarii tehnologiilor moderne, piata muncii din intreaga lume se
caracterizeaza prin aceleasi tendinte de dezvoltare si se confruntd, in general, cu aceleasi probleme.
Fiecare stat, in dependentd de specificul functionarii economiei nationale, imprima pietei muncii
locale caracteristici specifice.

Astazi nu poate fi vorba despre o delimitare strictd intre piata muncii locala si piata muncii din
lume. In tara noastra, ca rezultat al colaboririi economice si al aplicarii tehnologiilor moderne, unele
sectoare ale pietei muncii nu au un caracter strict national: angajatorul poate fi strain, utilizand
bratele de munca din tara. Pe unele sectoare ale pietei muncii, angajatorul poate fi autohton, dar ofera
servicii care nu se refera strict la sectoare ale economiei nationale. Aceasta diversitate la fel este o
caracteristicd a pietei muncii. Elevii trebuie sd perceapa aceastd constatare drept o sansa de realizare
profesionald in corelatie cu aspiratiile de viatd. Nu este neapdrat sa parasesti tara in cazul 1n care
doresti sa te integrezi in anumite domenii de activitate profesionala. Poti ramane acasa, prestand
servicii si fiind angajat Tn companii cu statut international.

Profesorul i va ajuta pe elevi sa inteleagd cauzele crizei pietei muncii care afecteaza atat statul,
cat si cetdtenii. In acelasi timp, responsabili de criza din piata muncii sunt si statul, si cetitenii.
Ultimii, prin faptul cd nu se informeaza despre situatia din piata muncii i nu {in cont de ea atunci
cand isi proiecteaza cariera, iar statul, prin faptul cd nu Intotdeauna elaboreaza si aplica strategii
eficiente de functionare a pietei muncii (locuri de munca, conditii de munca, salarii motivante etc.),
bazate pe nevoile statului si ale individului, indiferent de diferentele dintre persoane, inclusiv cele de
gen.

Elevii vor fi convinsi de faptul ca avand o calificare de muncitor, sansele de angajare pe piata
muncii din Republica Moldova sunt destul de ridicate.

Perspectivele angajarii depind foarte mult de persoana. Orice profesie aleasa trebuie insusita cu
cea mai mare responsabilitate, astfel incat specialistul sa corespunda cerintelor mereu in schimbare
ale angajatorului. Astazi se vehiculeaza ideea ca piata muncii din Republica Moldova nu ofera locuri
de munca, dar in acelasi timp, avem 1n tard si sectoare ale pietei muncii cu un pronuntat dezechilibru
structural, de exemplu: locuri bine platite, conditii bune de munca, dar angajatorul nu gaseste
indeajuns specialisti.

REFLECTIE

Prin lucrul in grup, elevii identificd avantajele si dezavantajele studiilor profesionale si riscurile
pe care le comporta pasivitatea, ignoranta si neimplicarea constienta in pregatirea profesionala.

Am putea face chiar si o analizd SWOT, in baza sarcinii, daca reusim in timp.

Comentariile facute vor reflecta ideea cd orice persoana parcurge un traseu educational
continuu, doar ca implicarea este diferita, respectiv calitatea traseului educational si succesul de viata
sunt diferite.

Elevii pot identifica, in baza analizei structurii sistemului de invatamant din Republica

Profesorul va monitoriza argumentarea de catre elevi a afirmatiei: Educatia de calitate poate
asigura o buna functionare a pietei muncii.

Argumentele vor fi formulate, avand la baza doua idei-cheie:

a) o educatie si o ghidare eficienta a carierei vor determina elevii sd aleaga profesii, {indnd cont
de cerintele pietei muncii, astfel va fi diminuat dezechilibrul cantitativ. Printr-o bund ghidare in
carierd se va diminua fenomenul supra si subsolicitarii unor segmente ale pietei muncii.

b) 0 buna educatie in scoala si in invatamantul profesional de orice nivel, cu accent pe formarea
atitudinii responsabile fata de integrarea profesionala si a tendintei de a invata continuu, va diminua
dezechilibrul structural, adicd va creste numarul specialistilor care pot face fatd cerintelor
angajatorului.



Profesorul va organiza o activitate in grup, utilizind metoda simularii de caz, jocului de rol. In
grup elevii vor avea diferite roluri: prim-ministru, director de ANOFM, profesor si diriginte scolar,
consilier in carierd, parinte.

a) prim-ministrul trebuie sa elaboreze strategii de dezvoltare economica a tarii. Cu cat mai
dezvoltata si mai viabild este economia unei tari, cu atdt mai multe si mai bune locuri de munca poate
oferi. Guvernul poate diminua echilibrul cantitativ, incurajind anumite prevederi de politica
educationalad: un bun sistem de ghidare in carierd, motivarea tinerilor pentru anumite domenii de
activitate profesionala, prin locuri bugetare la admitere, burse marite, promovarea prin mass-media a
bunei imagini §i a avantajelor unor profesii etc.

La fel, poate diminua si dezechilibrul structural, prin asigurarea unor mai bune conditii de
munca: implementarea tehnologiilor moderne, marirea salariilor etc.

1) directorul ANOFM va elabora o politica de informare a cetatenilor despre situatia din
piata muncii §i va pune accent pe ghidarea in cariera a diferitor categorii de cetateni, in primul rand a
somerilor.

2) profesorii §i dirigintii, din toate nivelurile de invatamant, vor asigura calitatea
educatiei si vor realiza ghidarea in cariera a elevilor, pentru ca acestia sa tina cont de realitatile pietei
muncii cand isi aleg profesia.

3) consilierii in carierd (care activeazd 1n centre particulare, organizatii
neguvernamentale, centre de ghidare in cariera, organizate de catre stat) vor sustine persoanele in
proiectarea carierei, tinand cont de realitatile pietei muncii din tara noastra.

4) parintii nu vor neglija aceastd activitate importanta, lasand alegerea profesiei si a
institutiei de Invatamant la voia intdmplarii sau conducandu-se de circumstante subiective (a ales si
copilul vecinului aceastd profesie, copilul meu trebuie sd devind specialistul X pentru cd eu asa
doresc sau eu la timpul meu nu am avut aceasta posibilitate etc.).

Este necesar ca toti factorii educationali sa tind cont de ceea ce VREA copilul, ce POATE
acesta si ce TREBUIE pe piata muncii.

EXTINDERE

Elevii vor elabora Fisa de documentare, dupa algoritmul indicat in manual.

Profesorul va propune elevilor sa realizeze, prin intermediul proiectului de grup, o cercetare,
prin care se vor informa despre sectorul pietei muncii in care vor exercita profesia aleasa.

Profesorul va stabili etape clare de realizare a obiectivelor proiectului si modalitatea de
prezentare a rezultatelor.

TEMA 4. SURSE DE INFORMARE TN PROIECTAREA CARIEREI

OBIECTIVE
La sfirsitul acestei activitati, elevul va putea sa:
descrie particularitatile comunicarii indirecte, mijlocite de tehnologiile moderne;
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construiasca o retea de contacte personale/sociale utila pentru cdutarea unui loc de munca.

EVOCARE

Profesorul determina impreuna cu elevii, prin metoda exploziei stelare, importanta mass-media n
viata omului modern.

Apoi elevii/elevele realizeaza o activitate individuala, in cadrul careia, fiecare completeaza un tabel si
stabileste pentru care domenii de interes apeleaza cel mai frecvent la informarea din mass-media.

Domenii de interes Surse de informare




Aceasta activitate are scopul de a demonstra elevilor cat de frecvent utilizeaza ei mass-media
si de a identifica pe cat de folosite sunt mijloacele mass-media in scopul informarii despre profesii,
oferte educationale, locuri de munca.

Aceastd etapa poate fi realizata prin metoda scrierii libere, urmata de o conversatie frontala.

Elevii reflecteaza asupra ideii expuse in citat, apoi discuta si explica in ce fel oamenii apropiati
pot fi de folos In cautarea unui loc de muncé vacant.

REALIZAREA SENSULUI

Profesorul imparte textul in citeva secvente logice:

1. caracteristicile comunicarii indirecte/ mediate si cauzele consolidarii mass-media. Tn acest
context, pot fi scoase in evidentd avantajele comunicari mediate, In comparatie cu comunicarea
directa si cauzele individuale/psihologice, precum si cele sociale ale preferintei persoanelor pentru
mass-media.

2. posibilitatile mass-media in oferirea informatiei despre cerintele pietei muncii; formarea
opiniei publice despre diverse profesii si influentarea persoanei in luarea deciziei pentru cariera.
3. relatia dintre implicare si comunicare; refeaua sociala.

4, responsabilitatea pentru informatia furnizata.

Secventele sunt repartizate in grupuri (grup de experti), care vor reflecta asupra aspectului problemei
si Vor prezenta textul colegilor, completand informatia cu propriile cunostinte si viziuni ( metoda
Grafiti).
Tn continuare textul va fi prelucrat cu ajutorul sarcinilor din rubrica PROCESEAZA

INFORMATIA!

1. Defineste notiunea de networking social.

2. Explica cum poti sa-ti formezi refeaua contactelor personale sociale.

3. Propune activitati la care poti participa pentru a-{i dezvolta refeaua de contacte sociale in

domeniul profesional dorit.
4. Analizeaza oportunitatile oferite de Internet pentru promovare personala.
5. Varecomandam sa realizati aceasta secventa a lectiei prin metoda GPP (gandeste, perechi,

prezinta).
REFLECTIE 5
Profesorul propune elevilor sa-si expuna propria atitudine fata de afirmatia din rubrica EXPRIMA-TI
ATITUDINEA! — , Succesul dezvoltarii profesionale si evolutiei in cariera, este influentat inclusiv

de calitatea persoanei de a fi utilizator de surse de informare”, prin metoda scrierii libere.

Profesorul propune elevilor sa argumenteze de ce astdzi angajatorul solicita abilitatile
enumerate in text.

Profesorul propune elevilor sd formuleze avantajele utilizarii mass-media si riscurile pe care le
comportd unele informatii despre ofertele de munca.

Recomandam aplicarea metodei Clustering/Ciorchi pentru realizarea sarcinilor din rubrica
COMUNICA si DECIDE!

Completeaza un clustering (metoda clusteringului), in care vei include prietenii, rudele,
cunostintele care consideri ca pot detine informatii utile despre meseria ta §i despre locuri de munca
vacante.

Discutie frontala:

1. Despre ce domenii profesionale iti pot furniza informatii persoanele din refeaua ta?

2. In reteaua ta sunt persoane care ar detine informatii din domeniul profesional in care ai dori sd
activezi?

3. Imagineaza-ti ca esti in cautarea unui loc de munca. La care persoane din refeaua ta vei apela
dupa ajutor in primul rand?

Elevii vor realiza o activitate individuald, prin care fiecare va identifica experientele din viata
personald, competentele pe care le detine si il pot ajuta sda-si promoveze o buna imagine pe retelele
sociale. Acest exercitiu poate fi realizat sub forma grafica, informatia poate fi incadrata intr-un tabel
sau sub forma de corelatie, de exemplu: identificam plusurile/valorile/competentele/ trasaturile de



caracter/experientele pozitive din viatd si stabilim la ce ne pot servi fiecare, aprecierile fiind din
perspectiva dezvoltarii profesionale.

EXTINDERE
Elevii vor selecta de pe site- uri cateva anunturi despre ofertele de munca si le vor analiza,
utilizand urmatoarele criterii:

1. Sa identifice daca informatia este deplind, adica contine elementele de structura ale unui
anunf prezentat in text;
2. Sa determine, in baza experientei de viatd, comunicarii cu familia, cu specialisti in domeniul

profesiilor vizate, cat de reald este oferta de angajare si in ce masura asigura siguranta persoanei de a-
si exercita dreptul la munca.

Tn cazul n care elevii nu au un profil pe retelele electronice, le recomandim si-si creeze unul si
sa prezinte in acest profil punctele forte ale personalitatii lui.

Daci elevii eu deja creat un profil pe retelele de socializare, le recomandam sa-1 revada si sa-I
reactualizeze cu informatiile care i-ar pune in valoare punctele forte ale personalitatii lor.

In activitatea pe care o vor realiza, elevii vor utiliza informatia elaborata in timpul orei.

TEMA 5. LUAREA DECIZIILOR PENTRU CARIERA

OBIECTIVE

La finele activitdtii elevii vor putea sa :

e determine etapele unui proces de luare a deciziilor;

e analizeze actiunile specifice fiecarei etape de luare a deciziilor;

e aprecieze necesitatea detinerii competentei de a lua decizii;

e aplice abilitatea/competenta de luare a deciziilor in procesul de proiectare a carierei.

EVOCARE

Profesorul propune elevilor sa noteze in caiet, individual, timp de 1 minut, decizii, pe
care fiecare din ei le-a luat recent.

Apoi, pe rand, elevii prezinta deciziile luate. Profesorul relateaza, ca cercetatorii au
observat ca modul, in care fiecare dintre noi ia decizia se repetd in majoritatea situatiilor,
indiferent de importanta acestora pentru viata persoanei.

REALIZAREA SENSULUI

Elevii prelucreazi mesajul din text, in baza sarcinilor din rubrica PROCESEAZA
INFORMATIA!, punand accent pe cunoasterea etapelor de luare a deciziilor si a actiunilor
ce trebuie intreprinse la fiecare etapa.

REFLECTIE

Sarcina pentru rubrica COMUNICA SI DECIDE poate fi desfasurati individual, in
perechi sau in grupuri mici (3-4 persoane). Chiar daca se lucreaza in grup, fiecare elev va
trebui sd identifice o situatie in viata sa cand a luat decizii si ar fi fost bine sa aplice
algoritmul de luare a deciziilor, prezentat in text. Apoi, in grup, vor identifica o posibila
situatie, privind evolutia 1n cariera (situatia cdnd vor lua decizia despre angajarea in campul
muncii), simuland procesul de luare a deciziilor.

Elevii prezinta rezultatele, argumenteaza decizia.

EXTINDERE
Analizeaza Fisa de documentare si Harta traseului profesional ( pe care elevul trebuie
sd le aiba deja in portofoliul sau )si elaboreaza un proiect de cariera pentru urmatorii 5 ani.
Obiective Actiuni Termeni de Factori care Factori care pot
realizare faciliteaza Tmpiedica
realizarea realizarea
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*Nota

Stabilirea stilului de luare a deciziilor nu este atat de relevant. Mult mai importanta este
activitatea/activitdtile de exersare a competentei de a lua decizii, de aceea aplicarea testului este

prezentata ca material suplimentar.

Material suplimentar

Test. Stiluri de luare a deciziilor

Mai jos sunt descrise afirmatii care reprezintd diferite modalitati de luare a deciziilor. Citeste
fiecare descriere in parte si noteaza in caiet, in coloand, numerele afirmatiilor care corespund felului

n care, de regula, iei decizii.

CoNoR~ LN E

Pentru a determina stilul dominant de luare a deciziei care iti este caracteristic, noteaza in fata
fiecarui numar al afirmatiei alese stilul decizional din tabelul de mai jos. Stilul care se repetd de mai
multe ori arata felul tdu dominant de luare a deciziei. Posibil, ca unele stiluri vor acumula un numar
identic de repetari. Aceasta inseamna ca in diverse momente, actionezi in mod diferit, astfel, ai putea

Cand iau decizii, tind sd ma bazez pe intuitia mea.

De obicei, nu iau decizii importante fara sa ma consult cu alti oameni.

Nu conteaza ce spun altii, este mai important sa simt ca decizia este corecta.

Tnainte de a lua o decizie, verific de mai multe ori sursele de informatie pe care ma bazez.
Tin cont de sfaturile altor oameni atunci cand iau decizii importante.

Aman luarea deciziei pentru cd ma nelinisteste sd ma tot gdndesc la ele.

lau decizii Tntr-un mod logic, in baza unui plan, aplicand metodele speciale.

Cand iau decizii, fac ce mi se pare potrivit la moment.

De obicel, iau decizii foarte rapid.

. Prefer sa fiu ghidat de cineva, cand trebuie sa iau o decizie importanta.

. Am nevoie de o perioada mai lunga de analiza atunci cand iau 0 decizie.

. Cand iau o decizie, am incredere in sentimentele si reactiile mele.

. Optiunile, pe care le iau in considerare atunci cand decid, sunt ghidate de scopurile mele.
. lau decizii numai sub presiunea timpului.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Adesea iau decizii in mod impulsiv.

Cand iau decizii, ma bazez pe instinct.

Extind durata de luarea a deciziei cat de mult pot.

lau rapid decizii.

Cand am sprijinul altora, mi-e mai usor sa iau decizii.

Caut si analizez toate dovezile pro si contra, cand iau o decizie.

conchide ca iti sunt caracteristice mai multe stiluri de luare a deciziei.

Stilul decizional Itemii corespunzatori stilului
Rational 4,7,13, 20

Dependent 2,5,10,19

De evitare 6,11, 14, 17

Intuitiv 1,312, 16

Spontan 8,9, 15,18

Pentru stilul rational este caracteristica abordarea logica: persoanele aduna diferite informatii,
determina criterii de selectie, structureaza informatia conform acestor criterii, elaboreaza argumente
pro si contra. ,,Am luat decizia dupd ce am cantarit bine toate alternativele”’, — deseori spun cei care
aplica acest stil. Persoanele respective pot explica usor de ce au ales sa procedeze intr-un fel sau altul,
de ce au dat prioritate anume acestei alternative si nu altei. Luarea deciziei in mod rational solicita

mai mult timp, capacitati de gandire critica, organizarea minutioasa a procesului.



L Altii stiu cel mai bine ce e potrivit pentru mine”, — este lozinca celor, pentru care este
caracteristic stilul dependent. Ei apeleaza la experienta altor persoane, solicita sfaturi, sprijin si
indrumare din partea altora. Asemenea persoane considera ca ajutorul celor apropiafi este
indispensabil atunci cand analizeaza si aleg alternative. In opinia lor, sfaturile altor persoane ajuti la
evitarea consecintelor negative ale deciziilor, la economisirea timpului si altor resurse. De fapt, acest
stil uneori ascunde incredere insuficientd in fortele proprii si oferd posibilitatea de a transmite
responsabilitatea pentru luarea deciziilor altor persoane.

Oamenii, pentru care este caracteristic stilul de evitare amana luarea deciziei. De la aceste
persoane deseori auzim: ,,Acum nu e momentul potrivit sa iau aceastda decizie”. Dar motivul
principal nu este faptul cd persoana nu poseda informatie suficientd despre toate conditiile si
consecintele ale deciziei, ci faptul ca luarea deciziei provoaca emotii de neliniste foarte puternice.
Dorinta de a evita aceste emotii are ca rezultat tiriginarea in luarea deciziei. Tn schimb, gratie
perioadei mai indelungate, persoanele reusesc sa adune mai multe informatii necesare, care ofera
posibilitatea de a lua decizii mai calitative. De asemenea, améanarea deciziei ofera posibilitatea de a
economisi resurse si timp, pentru ca unele probleme se rezolva de la sine.

,Am facut asa, pentru ca am simtit ca e mai bine”, — spun cei care au luat decizia aplicand
stilul intuitiv. Cuvantul-cheie in aceasti frazi este ,am simtit”. Intr-adevir, pentru oamenii cu
intuitia bine dezvoltata, reactiile corpului sugereaza daca decizia este corecta sau nu. Senzatiile pot fi
diferite — cineva simte cum 1l trec fiorii, altcineva — caldura si relaxare, al treilea — incordarea si
mobilizarea fiecarui muschi. Pentru persoanele cu stilul intuitiv dezvoltat, asemenea senzatii sunt
mult mai importante decat dovezile si argumentele. Acest stil ajutd la luarea deciziilor in situatii cand
informatia lipseste sau este foarte ambigua. El ajuta sa iei decizii in timp scurt. Oamenii cu stilul
intuitiv dezvoltat deseori nu pot explica prin argumente rationale de ce au ales anume aceasta
optiune si nu alta.

Unele persoane sunt obignuite sa ea decizii foarte rapid si fara prea multe deliberari. ,, Am luat
decizia rapid, fara sa ma gdandesc prea mult”, - astfel de fraze poti auzi de la cei care aplica stilul
spontan. Deciziile lor reflectd cel mai bine situatia de moment, sunt foarte bune pentru situatii de
crizd, cand lucrurile se agraveaza repede. Astfel de decizii sunt foarte eficiente atunci, cand sunt luate
de catre persoane cu experienta vastd In domeniu. Exista insa situatii cand consecintele de lunga
durata ale unei optiuni aparent optime, sunt destul de grave.

Este greu de spus care dintre aceste stiluri este mai bun.

TEMA 6. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE ANGAJATULUIL CONTRACTUL
INDIVIDUAL DE MUNCA

OBIECTIVE

La sfarsitul acestei activitati, elevul/a va putea sa:

e identifice documentele normative prin care sunt reglementate drepturile si obligatiile angajatilor;

e relateze despre drepturile si obligatiile de baza ale angajatilor;

e aprecieze necesitatea prevederilor legale pentru drepturile anumitor categorii de angajati;

e estimeze importanta cadrului legal pentru exprimarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
angajatilor;

e aprecieze riscurile lipsei unui contract individual de munca in cazul angajarii in tard si peste
hotare.

e simuleze Intocmirea unui contract individual de munca.

EVOCARE
Profesorul valorifica cunostintele elevilor si experienta lor de viatd pentru a aprecia
necesitatea reglementarii normative a drepturilor si obligatiilor persoanei in diferite sfere ale vietii;



Profesorul va initia discutia, promovand ideea ca orice munca facutd trebuie sd se incadreze
intr-un cadru legal. Chiar si atunci cand prestam servicii persoanelor fizice trebuie sa ne asiguram de
faptul cd vom beneficia de drepturile noastre: dreptul de a munci sau de a nu munci, conditii de
munca, salariu etc.

REALIZAREA SENSULUI

Profesorul utilizeaza sarcinile-reper din manual pentru a asimila informatia din text.
Recomandam utilizarea Codului Muncii al Republicii Moldova pentru a opera cu legea/ documentul.

Elevii trebuie sa faca cunostintd cu prevederile legale privitor la drepturile si obligatiile de
baza ale angajatilor, dar si mai important este sa le formam o atitudine responsabild fatd de
necesitatea informarii continue din surse normative, cu referire la diverse aspecte ale raportului de
munca, al caror subiecti vor deveni (sau poate deja sunt).

Profesorul va promova ideea necesitatii abordarii diferentiate a drepturilor diferitor categorii
sociale de angajati. Cu cat baza legislativa a unui stat creeaza conditii favorabile de munca diverselor
categorii sociale, cu atat se diminueaza problemele sociale ale statului.

Profesorul promoveaza ideea ca persoana poate beneficia de anumite drepturi, inclusiv si
dreptul de a munci, doar cd pentru aceasta trebuie creat cadrul legal al activitatii de munca, ce
garanteaza respectarea drepturilor angajatului. In Republica Moldova, in special in localitatile rurale
(dar nu este o reguld), oamenii se angajeaza la persoane fizice, fard a cunoaste faptul ca existd
mecanisme de reglementare legala a raporturilor de munca dintre angajat si angajator, care este
persoana fizica.

In afara tarii, riscul de exploatare a muncii este mai mare. Dacd persoana nu este subiect al
dreptului (nu se afla legal pe teritoriul statului respectiv) nu are nici macar dreptul sa incheie un
contract individual de munca.

REFLECTIE

Profesorul va organiza lucrul in grup si prin metoda Diagrama Ven, va propune elevilor, in
pana la 18 ani si a unei persoane de 18 ani. Acest exercifiu are drept scop constientizarea de catre
elevi a trecerii lor in altd categorie de varsta si 1n altd categorie de angajati. Constientizarea acestui
fapt si cunoasterea prevederilor legale le vor ajuta sa ia decizii in sensul utilizarii drepturilor sale.

Profesorul recomanda elevilor, prin metoda scrierii libere, sa argumenteze afirmatia:
Contractul individual de munca reglementeaza dreptul persoanei de a munci §i de a nu munci. Acest
exercifiu permite primirea feedback-ului despre intelegerea necesitatii contractului individual de
munca si atitudinea elevilor fata de acest document.

Profesorul organizeaza lucrul in grup. Propune unor grupuri sa formuleze argumente despre
necesitatea si importanta contractului individual de munca pentru angajator, iar altor grupuri de lucru
— sa formuleze argumente privitor la necesitatea si importanta contractului individual de munca
pentru angajat.

Prin utilizarea metodei Graficul T profesorul propune elevilor, organizati in3 grupuri, sa
evalueze gravitatea riscurilor in cazul prestarii unor servicii persoanelor fizice, fara a avea contract
individual de munca, promovand ideea ca relatia de munca cu persoanele juridice comporta riscuri
mai putin accentuate, deoarece existd mecanisme legale, care verificd modul de functionare a
institutiilor/companiilor. Cel mai mare risc il comporta prestarea muncii peste hotare, in situatia in
care persoana se afld ilegal in tara respectiva. Asemenea situatie plaseaza persoana intr-un vid legal.
Ea nu are nici un drept si in mod direct este pasibila de exploatare prin munci. In baza prezentirilor
vor fi relevate plusurile si minusurile plecarii la munca peste hotare: ce este prioritar — un castig
neasigurat sau securitatea vietii i sanatatii personale.

Profesorul propune elevilor si exercitiul de elaborare a unui contract individual de munca,
utilizand elementele de structura, prezentate in manual.

EXTINDERE
Profesorul va propune elevilor sa elaboreze Fisa informationald, in care sa indice particularitatile si
conditiile de realizare a profesiei alese, precum si drepturile si obligatiile in calitate de angajat.



Cerinte ale meseriei | Conditii de munca Drepturi Obligatii

Elevii vor avea sarcina de a realiza individual doua studii de caz, utilizand drept reper informatia din
manual.

TEMA 7. CUM iMI CAUT UN LOC DE MUNCA
OBIECTIVE:
La sfarsitul acestei activitati, elevul/a va putea sa:

e descriemodalitatilede gasire a unui loc de munca, utilizand resurse relevante;

e claboreze un anunt despre cautarea unui loc de munca;

e cvaluezeofertele angajatorilor in raport cu propriile asteptari;

e elaboreze un CV, conform modelului europass;

e alcatuiasca o scrisoare de motivare;

e aprecieze necesitatea abilitatii de elaborare a dosarului personal si actualizarii continue a
acestuia.

EVOCARE

Elevii, grupati in perechi, vor determina modalititile si etapele gésirii unui loc de munca,
raspunzand la intrebarile: Ce pasi intreprind pentru a-mi cauta un loc de munca? Cum actionez?
Printr-o activitate frontald, sau prin 2-3 prezentari, sunt acumulate informatiile relevante si elevii, cu
ajutorul profesorului, ajung la concluzia cd existd mai multe modalitdti de cautare a unui loc de
munca. Competenta de a-{i cauta un loc de munca incepe cu cunoasterea modalitatilor de cautare a
unui loc de munca.

Prin metoda exploziei stelare, elevii argumenteaza De ce este nevoie de dosarul personal si de
ce este nevoie sa detii abilitatea de a-fi elabora un dosar personal. Profesorul poate dirija activitatea
astfel incat, fiecare colt al stelei sa contind argumente la aceste doua intrebari. Al cincilea colt al
stelei se poate referi la alte documente care pot fi incluse in dosar (de exemplu, recomandari,
caracteristici, etc. ).

Recomanddm realizarea acestei etape a lectiei In acest fel din considerentul cd elevii, in
general, cunosc/au auzit despre unele documente care trebuie si se contind in dosar. In cazul cand
vor avea dificultati de formulare a argumentelor, le vom incita curiozitatea de a cunoaste mai mult
despre dosarul de angajare.

REALIZAREA SENSULUI

Elevii lectureaza textul si prelucreaza informatia din text prin intermediul sarcinilor din
rubrica PROCESEAZA INFORMATIA!

Profesorul poate imparti clasa in trei echipe, fiecare dintre ele fiind expert pentru o anumita
modalitate de gasire a unui loc de muncd. Echipa de experfi prezintd succint cate una dintre
modalitatile de identificare a unui loc de munca.

In baza textuluivom consolida cunostintele elevilor despre continutul Dosarului personal al
angajatului. In cazul cand au fost intampinate dificultati la etapa EVOCARE, din lipsa cunostintelor
cu referire la dosarul personal, putem reveni la explozia solard si completa coltul stelei, pe masura
acumularii informatiei.

Profesorul propune elevilor sa-si noteze in caiete: elementele de structura a CV si cerintele
fata de scrisoarea de motivare. Acest exercitiu va contribui la memorarea structurii. Prin discutii
frontale, elevii justifica elementele de structura a CV-ului si cerintele fata de scrisoarea de motivare.

REFLECTIE



Pentru aapreciamodalitatile de cautare a unui loc de munca, organizam elevii in grupuri de
experti. Fiecare echipa de experti formuleaza avantajele si dezavantajele modalitatii de gasire a unui
loc de munca de care a fost responsabila.

Fiecare elev formuleaza 2-3 argumente despre necesitatea utilizarii diverselor modalitati de
identificare a unui loc de munca.

Pentru a reflecta asupra necesitatii elaborarii unui CV, profesorul le va oferi elevilor
(organizati In grupuri mici ), un model grafic al CV si acestia vor determina care rubrici le creeaza
dificultati In completare si cum pot depasi aceste dificultafi.

Prin prezentarile echipelor vor fi identificate rubricile CV-ului, la completarea carora elevii
vor intAmpina mai multe dificultati. Impreuna vor gisi solutii de depasire a dificultitilor. De
exemplu, pot apirea probleme in completarea rubricii despre experienta profesionali. in aceasti
rubricd elevii pot include informatii despre stagiile de practica realizate in intreprindere sau
activitatile de voluntariat.

EXTINDERE

Elevii vor redacta un anunt in scopul gasirii unui loc de munca. Continutul anuntului va
include informatia indicatd in text: descrierea exacta a activitdtii pe care vrei §i esti calificat sa o
desfasori; cunostintele, abilitatile si experienta profesionala;, domeniul in care vrei sa lucrezi;
localitatea in care ai dori sa ai locul de munca, conditiile si programul de munca.

Elevii vor elabora un CV si o scrisoare de motivare. Ei pot intdmpina dificultati in elaborarea
scrisorii de motivare, deoarece aceasta, pe langd buna cunoastere a cerinfelor mai necesitd si
abilitatea de formulare a unor rationamente cu caracter de sinteza (abilitatece tine de cultura generala
si capacitatile persoanei in general). Din acest motiv profesorul trebuie sd fie pregatit pentru
consultarea suplimentara a elevului si indrumarea acestuia pana la obtinerea unui rezultat satisfacator.

TEMA 8. COMUNICAREA CU ANGAJATORUL

OBIECTIVE
La sfarsitul acestei activitati, elevul va putea sa:

descrie modul de comunicare eficientd cu angajatorul.

determine conditiile in care ar dori sa munceasca conform calificarii profesionale;
descrie etapele de pregatire pentru a-si asigura succesul la interviul de angajare;
redacteze o scrisoare de multumire dupa interviul de angajare;
apreciezeimportantamodului de comunicarepentrusuccesulcomunicarii.

EVOCARE

Profesorul solicita elevilor sa privesca atent imaginile si sd realizeze urmatoarele sarcini:

1. Priveste imaginile §i spune ce fel de mesaj transmite fiecare persoana. Ce te-a facut sa gandesti
astfel?

2. Imagineaza-ti situatia ca esti nevoit sa comunici cu una dintre aceste persoane. Care ifi insufla
mai multa incredere? De ce?

Prin metoda scrierii libere, fiecare elev realizeaza sarcina: [Imagineaza-ti ca ai ajuns la un
interviu de angajare. Care ar fi rdaspunsul tau de 30 de cuvinte la intrebarea ,,Spune-mi despre
tine”’?

Réspunsurileelevilorsuntprezentatesicomentate, completate de catrecolegi.

REALIZAREA SENSULUI

Elevul prelucreaza mesajul din text cu ajutorul sarcinilor. Ajunge la concluzia ca este nevoie
sd cunoasca si sd tind cont de cateva idei-cheie (cele prezentate in text), pentru a se pregiti de o
comunicare cu angajatorul.

Comunicarea cu angajatorul este o adevaratd negociere. Premisa succesului in orice
negociere, porneste de la buna cunoastere a rezultatului: cel care negociaza trebuie sd cunoasca foarte



bine ce doreste si sd argumenteze cerintele sale: atat angajatorul, cat si cel care se angajeaza vor
aduce argumente cerintelor sale.

Pe langd comunicarea directd, deseori utilizim si comunicarea prin telefon. Identifica 5 reguli
de comunicare telefonica cu angajatorul.

Prin intermediul metodei Comerful cu o problema, activitate individuala si in perechi, elevii
realizeaza sarcinile din rubrica PROCESEAZA INFORMATIA!
o Lectureaza textul §i selecteaza patru sfaturi de pe diferite culori ale cadranului.
o Deplaseaza-te prin sala si impartdaseste-le colegilor/gelor de clasa opinia ta: de ce este

important sd find cont de ele intr-un interviu de angajare.

Dupa ce elevii au interactionat, profesorul va solicita ca unii dintre ei/ele sa prezinte cel mai
interesant sfat si explicatie pe care au primit-0 de la colegii sdi/colegele sale

Prelucrarea informatiei din text se poate face prin activitati realizate in grup, urmate de
prezentari si discutii frontale.

REFLECTIE

Elevii vor realiza activititi in baza sarcinilor din rubrica COMUNICA SI DECIDE!
EXPRIMA-TI ATITUDINEA!

Aceste sarcini au drept scop constientizarea de catre elev a cerintelor profesiei si a conditiilor
de munci. Impreuni cu colegii vor identifica ce conditii de munca vor cere angajatorului: referitoare
la locul de munca, program, pachet social, salarii.

Este bine ca profesorul sa asigure suplimentar informatii utile (informatii concrete despre
conditiile de munca din sectorul respectiv al pietei muncii ) pentru a nu transforma lectia in discutii
sterile, fara o finalitate clar stabilitd (de la aceasta activitate elevii trebuie sd iasa cu o buna
cunoastere a realitatii din sectorul profesional respectiv).

Profesorul va imparti clasa in echipe;

Echipele vor discuta si vor decide ce raspunsuri pot oferi pentru sarcina 2 a etapei COMUNICA SI
DECIDE!

La final, fiecare echipd va delega o persoand, care va prezenta raspunsurile posibile la intrebarile
pentru interviul de angajare.

Echipele de elevi se vor transforma in echipe de observatori si se vor pregati sa ofere feed-back
colegilor din celelalte echipe.

Fiecare grup de observatori va oferi feed-back colegilor din cealalta echipa asupra celor observate.

EXTINDERE

Elevii vor alege compania la care doresc sa se angajeze dupa finalizarea studiilor, si vor face un
exercifiu In scris, de pregatire pentru interviul de angajare, prin raspunsul la Intrebarile din rubrica
ACTIONEAZA!

Elevii vor incerca sa scrie o scrisoare de multumire.

TEMA 9. RESURSELE PERSONALE SI SUCCESUL iN CARIERA

OBIECTIVE
La sfarsitul acestei activitati, elevul/a va putea sa:
e determine cauzele succesului in cariera;

e descrie tipurile de motivatie in munca;

e analizeze multiaspectua Irolul inteligentei emotionale la diminuarea stresului ocupational;

e aprecieze importanta motivatiei pentru propria realizare profesionald;

e estimezerolulinteligenteiemotionalesi a motivatiei ca sursepersonaleimportante.
EVOCARE

Elevii vor realiza sarcinaCe crezi cd ar putea si te motiveze pe tine sa ai succes in activitatea
profesionala? prin metoda brainstorming.Toate ideile expuse sunt scrise pe un poster sau pe tabla.



La final se face o mica trecere 1n revistd a ideilor enuntate.Urmatoarea sarcind o realizeaza in
scris.Exteriorizarea emotiilor, resimgite In timpul lucrului individual, realizat in scris, le vor expune
opal, prin conversatie frontala.

Pentru a motiva elevii sa lectureze textul si sa consolideze intelegerea fenomenului
inteligentei emotionale, profesorulva prezenta proverbul: Cel care zambeste in loc sa se infurie va fi
Tntotdeauna mai puternic— aceasta reprezinta inteligenta emotionala.

REALIZAREA SENSULUI

Profesorul propune elevilor sa lectureze textul.

Dupa lecturarea integrala a textului se propune: Identificati
- definitia si caracteristicile inteligentei emotionale(Recomandarile);

- avantajele detinerii EQ pentru viata personald si profesional;
- semnele stresului la locul de munca
Textul va fi prelucrat prin metoda Mozaic.

Elevii sunt repartizati in grupuri in dependentd de posibilitatea impartirii textului in secvente
logice. La prima etapa fiecare lectureaza atent fragmentul de text repartizat pentru lectura si isi face
notitele necesare in caiet. Apoi elevii clasei se unesc conform numarului conferit: toti elevii cu nr.1-
intr-un grup, cei cu nr.2— in alt grup etc. In grupurile de experti se explici si se comenteazi
continutul fragmentului citit, se elucideaza neclaritatile. Dupa epuizarea acestei etape, se revine in
grupurile initiale si fiecare, incepand cu nr.1, prezintd membrilor grupului continutul propriului
fragment. Ceilalti membri ai grupului formuleaza intrebari, concretizeazd momentele vagi, fac
comentarii relevante. La finele acestei etape fiecare grup studiaza textul 1n integritatea sa.

In mod special sunt descrise recomandarile privind detinerea EQ.

Nu este de neglijat si aspectul motivational ca resursd a personalitatii si premisa a succesului
in carierd. Recomandam profesorului sa explice elevilor diversitatea motivelor (care pornesc de la
particularitatile de personalitate si sistemul de valori ale persoanei).

REFLECTIE

Discutie despre legatura dintre stres si EQ si cum interfereaza acestea in viata personald si
profesionald a omului.

Profesorul va propune elevilor o informatie suplimentard despre cerintele meseriei si
conditiile de realizare a acesteia. Elevii vor identifica situatiile de activitate profesionald, care pot
genera disconfort emotional si vor Incerca adaptarea recomandarilor specialistilor, prezentate in
manual, la situatiile identificate.

In echipa, prin metoda Pdldrii ganditoare, pot fi realizate sarcinile din rubrica COMUNICA si
DECIDE!Elevii vor formula si comenta beneficiile inteligentei emotionale.

Generalizarea activitatii se poate face prin metoda Graficul T, realizat frontal, prin formularea
constatarilor referitor la: ce are de castigat persoana care stie §i poate sa-si gestioneze emotiile; ce are
de pierdut persoana care nu-si poate gestiona emotiile.

Formarea unei viziuni proprii, clare asupra motivatiei pentru activitatea profesionala poate fi
realizata prin metodaVotarea cu picioarele
1. Se scrie pe tabla sau pe un poster o lista de stimuli pentru motivatia in munca (8-10 stimuli).

2. Se trece pe rand la tabla/poster si se bifeaza acel stimul, care este considerat cel mai important.
3. Argumentarea optiunii este realizatd la dorinta.

EXTINDERE

Eleviivorrealizasarcinile din rubric ACTIONEAZA.

Finalitatile acestor sarcini rezida in consolidarea convingerii despre necesitatea antrenarii/formarii
inteligentei emotionale si formarea abilitatii de dirijare a emotiilor.

Consolidarea cunostintelor despre rolul motivatiei ca resursa personald in obtinerea succesului poate
fi realizata prin urmatoarea sarcina:

Discuti cu o persoand de incredere, care s-a realizat in plan profesional, despre stimulii
motivationali, care determina succesul in carierd. Introdu corectii in lista ta de stimuli, elaborati
la ora (daca consideri ci e necesar.)



TEMA 10. SUNT COMPETENT PENTRU A LUA DECIZII DE CARIERA
Tema 10. Sint competent pentru a lua decizii pentru cariera!

*Nota

Recomandam realizarea acestei activitati sub forma unui atelier de lucru, care are scopul de a integra
eforturile elevilor in vederea formarii competentei de proiectare a carierei.

Aceasta activitate poate fi realizata cu implicarea dirigintelui, a profesorilor care predau discipline de
specialitate, a maistrilor.

OBIECTIVE:

La finele activitatii elevii vor putea:

e explica specificul fiecarei componente ale portofoliului ,,STht competent pentru a lua decizii de
cariera!”;

e formula indicatori pentru evaluarea portofoliului;

e dezvolta proiectul de cariera.

La aceasta ora activitatea, este axata pe valorificarea continutului portofoliului, elaborat pe parcursul anilor
de studii.

Evocare
Aceasta etapa poate fi realizata prin continuarea de catre fiecare elev a frazei Portofoliul este util si
necesar pentru cd...

REALIZAREA SENSULUI

Elevii impreuna cu profesorul, analizeaza continutul portofoliului, determina scopul elaborarii
fiecarui material si rolul acestuia in proiectarea carierei.

Harta a propriului traseu profesional

Fisa de documentare

Fisa a intereselor, aptitudinilor si valorilor profesionale,

Fisa informationala

Ccv

Scrisoarea de motivare

Scrisoarea de multumire

REFLECTIE

La aceasta etapa, fiecare elev individual, va completa o fisd de autoevaluare

Nr. o.

Denumirea materialului Ce am facut bine Ce pot imbunatati

(‘evaluarea conform
criteriilor
(enumerati in manual )

EXTINDERE

Fiecare elev va completa portofoliul si il va pregati pentru prezentare.

Profesorul va ghida elevul, 1l va consulta, va face evaludrea prealabild a materialelor elaborate, astfel
incit, In momentul prezentarii, elevul sa detine competenta de elaborare a unui CV, ascrisorii de
motivare, a proiectului de carierd, in baza cunostintelor despre sine, despre profesie si piata muncii.
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Materialele didactice au fost elaborate in cadrul proiectului ’Reconceptualizarea orientarii
profesionale si consilierii in cariera”(REVOCC), implementat de catre Centrul pentru Educatie
Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri(CEDA) 1n parteneriat cu Ministerul Educatiei Si
sustinerea financiara a Agentiei Austriece pentru Dezvoltare.

Echipa de lucru:

Sofia Suleanschi, director CEDA

Lia Sclifos, dr. ped., GD superior, manager al proiectului REVOCC
Tatiana Turchind, psiholog, Universitatea de Stata din Moldova

Olga Pilipciuc, coordonator programe, CEDA

Galina Precup, manager proiecte, Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare

Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistentd in Afaceri aduce sincere multumiri elevilor,
profesorilor de educatie civica, dirigintilor si administratiei institutiilor de invatamant in care au
fost pilotate materialele elaborate: scoala profesionala nr. 3 din m. Chisindu, scoala profesionald
nr. 9 din m. Chisinau, scoala profesionala din or. Soroca, Centrul de Excelenta in Servicii si
Prelucrarea Alimentelor din m. Balti

Recomandarile privind activitatea dirigintilor sunt corelate cu finalitatile activitatii proiectate
pentru elevi in cadrul acestui modul.

Scopul dirigintilor este de a organiza activitati de ghidare in cariera a elevilor si a-i sustine in
procesul proiectarii carierei.

Pentru a eficientiza activitatile organizate, se va pune accent pe implicarea activa a elevilor, prin
sarcini cu un pronuntat caracter aplicativ. Din aceste considerente, recomandam elaborarea de
citre elevi a unui portofoliu ,,Sunt competent pentru a lua decizii de cariera!”, in care vor fi
incluse produsele activitatilor practice, cu preponderenta cele rezultate din realizarea sarcinilor.

Stimati colegi, parcurgeti cu atentie continutul integral al acestui Ghid, pentru a va crea o
imagine de ansamblu despre finalitdtile modulului "Dezvoltarea personala si proiectarea
carierei”



TEMA 1. POTENTIALUL PROPRIU SI SUCCESUL PROFESIONAL

Mesaj 1. Valorifica potentialul, munceste si atinge succesul!

EVOCARE
Dirigintele va invita elevii la discutie:

Descrieti potentialul propriu.

Explicati notiunile: talent si vocatie.

Apreciati pe o scala de la 0 la 10 cum factorii potentialului propriu contribuie la obtinerea
succesului profesional: aptitudini, abilitati, interese, valori, motivatie, talent, vocatie.
(Lista factorilor va fi scrisa pe tabla).

Ce alti factori ai potentialului propriu ati adduga in lista de mai sus. (Dirigintele
analizeaza Impreuna cu elevii propunerile si completeaza lista).

Cum intelegeti expresia: ,,a fi persoana de succes”? (Dirigintele scrie pe tabla cuvintele-
cheie din raspunsurile elevilor).

REALIZAREA SENSULUI

1. Dirigintele roaga elevii sa-si aminteasca, timp de 5 minute, o persoana pe care au
admirat-o si/sau o admira pentru succesele si realizarile ei Tn plan profesional.

2. Elevii vor nota succesele si realizarile persoanei date, dupa care vor scrie aptitudini,
abilitati, competente, caracteristici posedate de aceasta si care, dupa parerea lor, i-au
ajutat sa atinga aceste performante.

3. Elevii vor fi impartiti in 5 grupuri. Urmeaza prezentarea persoanei admirate de catre
fiecare participant din cadrul grupului format. (cate un reprezentant din fiecare grup sau
fiecare participant in parte???)

4. Dirigintele propune elevilor sa raspunda la urmatoarele intrebari:

- Ce calitati am preluat de la persoana data?
- Pe care dintre acestea as vrea sa le dezvolt in continuare?
- Ce actiuni concrete trebuie sa fac pentru a-mi dezvolta anumite calitati?
- Cum m-ar putea ajuta aceasta persoana in dezvoltarea mea personala?
- Ce atitudini si/sau comportamente vreau sa preaiu de la persoana datd pentru a avea
succes?
REFLECTIE

1. Elevii raman in grupurile formate.

2. Fiecare grup va primi céte o fisa cu o ,,definitie” a succesului profesional.

3. Elevii sunt rugati sa opteze Pro sau Contra definitiei primite, sa-si argumenteze optiunea,
prezentdnd dovezi din experienta persoanelor de succes (persoana descrisa in cadrul
activitatii anterioare sau alte persoane de succes???) si sa formuleze o concluzie.

4. Fiecare grup prezintd: definitia, argumentele, dovezile, concluzia.

EXTINDERE

Elevii vor realiza un interviu proiectat in viitor cu ,,persoana de succes din sine”. Dirigintele va
sugera repere pentru interviu:




- Cine sunt Eu?

- Cum am reusit sa obtin anumite performate?

- Cerol au jucat valorile personale n atingerea succesului profesional?

- Care sunt factorii ce mi-au asigurat succesul profesional?

- Ce abilitati si deprinderi personale mi-am dezvoltat pentru a obtine performante?
- Ce lectie de viatd am invatat din experienta proprie?

INDICATORI DE SUCCES
v" Elevul defineste indicatorii succesului profesional.
v" Elevul explica relatia dintre potentialul propriu si succesul profesional.
v" Elevul descrie o persoane de succes.

Foaia resursa

1. Sa ai succes nu presupune sd respecti o retetd, nu Inseamnd sa detii anumite trasaturi
speciale, calitati, competente, abilitati sau atitudinea corespunzatoare, ci sa ai pachetul optim cu
toate acestea imbinate, personalizat nevoii tale 1n atingerea telului dorit.

2. Succesul reprezinta efectul produs de relatia dintre asteptarile, obiectivele personale
urmarite si rezultatele obtinute. In cariera, abilitatile personale si competentele profesionale
utilizate eficient intr-un cadru predefinit, conduc la performantele dorite.

3. Persoana care vrea sa atinga succesul trebuie sa isi foloseasca puterile, valorile si
avantajele, dar 1n acelasi timp, trebuie sa fie constientd de obstacolele care vor aparea pe drum si
care fac parte din acest proces.

4. Succesul este o stare, reflectatd 1n interior si la exterior. Succesul profesional inseamna
cunoasterea calitatilor personale si increderea in acestea, si este direct proportional cu munca
depusa si pasiunea pentru atingerea lui.

S. Succesul se refera la o pozitie importanta in ochii lumii, sau la o slujba de pe urma careia
provin multi bani si toate placerile materiale si confortul pe care acestia ii implica.

Fisa resursa pentru diriginte:

Aptitudine, aptitudini, s. f. Insusire psihici individuala care conditioneazi indeplinirea in bune
conditii a unei munci, a unei actiuni; aplicatie, inclinatie, dar.

Talent, talente, s. n. Aptitudine, inclinare innascuta intr-un anumit domeniu; capacitate
deosebitd, inndscutd sau dobanditd, Intr-o ramura de activitate, care favorizeazda o activitate
creatoare.

Vocatie, vocatii, s. f. Aptitudine, chemare, predispozitie pentru un anumit domeniu de activitate
sau pentru o anumita profesie.




TEMA 2. IMAGINEA DE SINE SI CARIERA

Mesaj 2. Creeaza-ti 0 imagine pozitiva, fii alaturi de tine!

EVOCARE
Exercitiu ,, Eu si oglinda mea”

1.

Dirigintele invita elevii la discutii cu referire la rolul imaginii de sine in construirea
carierei:

- Ce semnifica pentru voi o imagine de sine pozitivd? Ce semnificd o imagine de sine

negativa?

- Cum apreciati relatia dintre imaginea de sine si realizarea profesionald?

Dirigintele solicita elevilor sa determine factorii ce contribuie la formarea imaginii de
sine. Dirigintele noteaza pe tabld sau flipchart. Se face distinctie intre factorii externi
(societate, familie) si cei interni. In comentarii, dirigintele va mentiona despre faptul c,
indiferent de experiente sau influente, oricine isi poate construi 0 imagine de sine
pozitiva.

REALIZAREA SENSULUI
Exercitiu ,, Pasi pe drumul unei imagini de sine pozitive ”

1. Elevii sunt repartizati in echipe, cate 5 in fiecare echipa. Fiecare grup va primi cate 10
talpite (Fisa resursa 2). Sarcina elevilor va fi sd identifice cativa pasi in directia
imbunatatirii imaginii de sine, pasi care tin de persoana si nu de factori externi. Se va
sugera ca pasul sa fie mic, dar concret si realizabil. Cine va avea nevoie de mai mult de
trei talpite, va primi suplimentar. (Sugestie: dirigintele poate solicita elevilor doar
identificarea pasilor fara a folosi imaginile talpitelor.)

2. Grupul va plasa pe masd sau pe podea pasii (tdlpitele).

3. Elevii discuta in grup drumul prefigurat, pasii identificati, argumenteaza fiecare pas si
ordinea acestora.

4. Discutii:

- Este usor sau greu sa stabiliti niste pasi concreti pentru formarea imaginii de sine?
Argumentati raspunsul.
- Ce puncte comune ati identificat, stabilind ,,drumul” imaginii de sine?
- Ce obstacole pot fi intalnite in ,,drumul” imaginii de sine?
- Cum pot fi depasite aceste obstacole?
- Ce aveti de invatat unul de la celalalt?
REFLECTIE

Dirigintele va facilita discutia privitor la ,,granitele imaginii de sine pozitive” si realizarea
profesionald, adresand urmatoarele Intrebari:

1.
2.

Cum intelegeti expresia ,,granitile imaginii de sine pozitive”?

Cum ar trebui sd ne ddm seama dacd imaginea de sine a depdsit granitele unei perceptii
adevdrate?

Cum influenteaza aceasta asupra dezvoltdrii carierei si succesului profesional?




EXTINDERE
Elevul va identifica un coleg/prieten a carui imagine de sine este negativa si, fara ca acesta sa
stie, va aplica strategii de imbunatatire a imaginii de sine.

INDICATORI DE SUCCES
v" Elevul isi evalueaza imaginea de sine.

v" Elevul recunoaste relatia dintre imaginea de sine si realizarea profesionala.

Fisa resursa 1 (pentru diriginte)
Imaginea de sine si realizarea profesionala

Imaginea de sine este un factor-cheie in procesul obtinerii unei cariere de succes. Pentru a
ajunge n varful unei ierarhii, un candidat trebuie sa prezinte anumite trasaturi care ii vor facilita
urcarea treptelor pana la nivelul dorit.

Alegerea profesiei, motivatia in munci, proiectele, dorintele si scopurile profesionale sunt
factori ce pot face diferenta intre cei care reusesc sa-si realizeze visurile si cei care esueaza.

O apreciere corecta a acestora ofera raspunsuri in privinta comportamentelor previzibile,
de realizare.

Reprezentarea pe care si-0 face fiecare despre cine este, despre aspectele sale pozitive,
dar si despre punctele slabe, printr-o evaluare corectd, poate conduce la construirea unor
expectante realiste care-1 vor ajuta in realizarea obiectivelor pe care si le propune.

Imaginea de sine se creeaza prin raportarea la propriile reusite si esecuri, in situatii
similare, si prin imaginea globald pe care o are o persoand despre sine. O imagine de sine
pozitiva permite individului o gama mai larga de optiuni cu care sa jongleze, pentru ca exista o
viziune mai optimista si o dorintd mai puternica de a incerca.

Este mult mai utor sa treci peste un esec atunci cand crezi in sansele tale de reusita si
cand stii ca te poti folosi de experientele prin care ai trecut.

Persoanele cu o imagine de sine pozitiva sunt motivate atat de reusite cét si de nereusite.
Esecul este vazut ca un ansamblu de factori care pot fi analizati si separat: se extrage ceea ce a
fost constructiv, se Inlatura resturile nefolositoare, iar partile ramase sunt folosite ca fundament
in conturarea unor premise functionale.

Motivatia si randamentul profesional sunt in stransa legdturd cu satisfactia pe care o are
individul Tn legatura cu profesia aleasa, si-1 ajutd la accesarea resurselor interne si externe in
indeplinirea scopului propus.

Persoanele cu o imagine de sine coerentd si pozitiva cred In sansa lor de reusitd si, in
general, se Indreapta spre profesii care le valorificd la maxim potentialul. Cand sunt cooptati in
realizarea unui proiect, se dedica trup si suflet, incurajandu-i pe cei din jur prin atitudinea lor
increzatoare. Spre deosebire de persoanele cu un nivel scazut al imaginii de sine, la care se
remarca tendinta de a generaliza esecul si de a se devaloriza, persoanele cu imagine de sine
pozitivd nu permit un decalaj absurd intre realitate si imaginatie. Astfel, ele nu percep
nerealizarea unei etape dintr-un proces ca fiind esecul intregului proiect. De asemenea, 0
nereusita nu atrage automat o invalidare ca profesionist, ci doar o recalibrare pentru urmatorul
obiectiv.



Pentru a exista sustinere in plan real, dorinta de ascensiune profesionald a unui individ
trebuie sd se bazeze pe imagini cu suport in realitate, altfel, rimane un simplu ideal fara forta
motivanta dacd nu corespunde realitdtii.

Aceasta calibrare in plan profesional, intre ceea ce crede individul despre sine si ceea ce
este, iInseamna ,,constiinta propriei eficiente”. La fiecare individ regasim un simt al competentei
profesionale si o evaluare, cu plus sau cu minus, in functie de imaginea de sine.
Existd un moment in fiecare activitate, cand individul isi pune problema competentei sale in
realizarea unei sarcini. Cand gandirea este pozitiva si se sprijind pe o imagine de sine puternica,
individul apeleaza la toate resursele sale pentru indeplinirea telului pe care si I-a propus. Daca
existd constiinta propriei eficiente intr-un domeniu, atunci va investi un efort mai mare si va
trudi mai mult decat daca autoaprecierea sa ar fi redusa si ar considera ca nu meritd sa facd un
efort, pentru ca oricum nu va ajunge nicaieri.

Desi cei mai multi au impresia ca succesul inseamna o retetd complicata care are la baza
multe ingrediente, de fapt important este ce credem despre propria persoana si ce sanse de reusita
ne acordam cand ne aflam in fata unei provocari.

Sursa: http://www.despresuflet.ro

Fisa resursda 2


http://www.despresuflet.ro/




TEMA 3. ANTREPRENOR - FEMEIE SAU BARBAT

Mesaj 3. Secretul unei cariere de succes este educatia, perseverenta, pasiunea,
integritatea si munca!

Pregatirea activitatii:

Dirigintele va ruga elevii sa selecteze din diverse surse de informare (ziare, reviste, internet)
articole despre oameni de afaceri (femei si barbati). Elevii sunt rugati s aduca reviste ce contin
imagini.

Materiale necesare:
Coli de flipchart, markere, articole din ziare si reviste din domeniul afacerilor.

EVOCARE
Dirigintele invita elevii sa enumere mai multe cuvinte asociate expresiei ,,persoana de succes”.
Cuvintele vor fi scrise pe tabla.
- Ce observati citind aceste cuvinte?
- De ce gen sunt aceste cuvinte, feminin sau masculin?
- Atunci cand se discuta despre ,,persoana de succes” cine apare in prim plan o femeie sau
un barbat? De ce?

REALIZAREA SENSULUI
1. Dirigintele formeazad 4 grupuri de elevi. Sarcinile pentru grupuri sun urmatoarele:

e Grupul 1 va primi minim 2-3 articole despre femei care au succes in activitatea de
antreprenoriat. Din analiza articolelor vor extrage caracteristici ale femeii de afaceri.

e  Grupul 2 va primi minim 2-3 articole despre barbati care au succes in activitatea de
antreprenoriat. Din analiza articolelor vor extrage caracteristici ale barbatului de afaceri.

e  Grupul 3 va primi reviste, de unde vor decupa imagini si vor realiza un spot publicitar cu
o femeie antreprenoare — personaj principal. Spotul publicitar va avea si un slogan. Sunt
incurajati s participe cat mai multi elevi din grup.

e  Grupul 4 va primi reviste, de unde vor decupa imagini si vor realiza un spot publicitar cu
un barbat antreprenor — personaj principal. Spotul publicitar va avea si un slogan. Sunt
incurajati sa participe cat mai multi elevi din grup.

2. Se ofera un anumit timp de pregatire. Urmeaza prezentarile.
3. Discutii.
- A fost usor sau dificil sd realizati sarcina?
- Ce criterii ati folosit pentru elaborarea celor doud portrete: al femeii de afaceri si al
barbatului de afaceri.
- Ce credeti cd i1 avantajeaza pe barbati sa faca afaceri? Ce i1 dezavantajeaza?
- Ce credeti ca le avantajeaza pe femei sa facd afaceri? Ce le dezavantajeaza? Care sunt
posibilele obstacole intalnite de acestea?

REFLECTIE
Elevii sunt rugati sa compare evolutia in timp a stilurilor de conducere ale femeilor si barbatilor
in trecut, prezent si in viitor.




EXTINDERE

Elaborarea istoriei de succes a unei persoane din localitate/comunitate care are propria afacere.
Sugestie: baietii sunt directionati spre istorii de succes ale unor femei de afaceri, fetele - spre
istorii de succes ale unor barbati de afaceri.

INDICATORI DE SUCCES
v" Elevul identifica stereotipurile de gen promovate de mass-media.
v" Elevul elaboreaza mesaje nediscriminatorii.
v" Elevul completeaza profilul managerial cu trasaturi feminine si masculine.

TEMA 4. STEREOTIPURI iN CARIERA

Mesaj 4. Sunteti egali in alegere si decizie!

EVOCARE
Dirigintele propune elevilor sa evalueze cu Pro sau Contra mesajele de mai jos si s argumenteze
optiunea.
— Este mai importanta cariera pentru un barbat decat pentru o femeie.
—  Pentru un post de conducere este mai indicata candidatura unui barbat, decdt cea a unei
femei.
— Prioritar pentru o femeie trebuie sa fie grija pentru copii, sot, casa.

— Femeile trebuie sa se ocupe de educatia copiilor mai mult decdt barbatii.

REALIZAREA SENSULUI
Exercitiu 1.
1.Dirigintele va oferi fiecdrui elev Fisa resursa 1 si va preciza care este cerinta acesteia.
Pe tabld sau pe o coald de flipchart dirigintele centralizeazd raspunsurile elevilor si initiazd o
discutie:
— Pentru ce profesii a fost mai usor sa alegeti F sau B?
— Pentru care a fost mai dificil?
— Sunt oare profesii exclusiv feminine §i profesii exclusiv masculine? Argumentati
raspunsul prin exemple.
— Ce profesii considerati ca sunt potrivite, in egala masura, gi pentru femei, si pentru
barbati?

Exercitiu 2.

1. Fiecare elev/a va primi cate 4 foite cu lipici de 2 culori diferite.

2. Elevii sunt rugati sd noteze individual 2 aspecte ce motiveaza femeile Tn dezvoltarea
profesionald/cresterea in carierd si 2 aspecte ce motiveaza barbatii in dezvoltarea
profesionald/cresterea in carierd (Se vor nota pe foite de culori diferite).

3. Elevii formeaza grupuri cate 4 persoane si discuta motivele notate, apoi selecteaza aspectele
comune si le lipesc pe doud coli flipchart. Pe o coala vor fi lipite optiunile pentru femei, pe
alta cele pentru barbati.




4. Dirigintele Impreuna cu elevii analizeazd ponderea factorilor motivationali pentru femei si

barbati — asemanari si deosebiri.

REFLECTIE

— Care este posibila origine a stereotipurilor profesionale tipice feminine si masculine?

— Cum ar putea fi depasite aceste stereotipuri? Este oare necesar?

— Care au fost argumentele aduse de femei?

— Care au fost argumentele aduse de barbati?
— Cum v-a influentat activitatea data?
— Ce ati Invatat din aceasta activitate?

EXTINDERE

Analiza ofertelor de munca din perspectiva egalitatii de gen.

INDICATORI DE SUCCES
v" Elevul identifica stereotipurile de gen Tntalnite in procesul de alegere a carierei.

v" Elevul determina profesii exclusiv feminine si exclusiv masculine.
v" Elevul argumenteaza necesitatea depasirii stereotipurilor de gen.

Fisa resursa 1

Tn tabel gasesti o listi de profesii. In dreptul fiecdreia noteazd cu F sau B cui consideri cd i s-ar

potrivi mai mult: femeilor sau barbatilor.

Profesii, domenii de

Femei/Barbati

Profesii, domenii de

Femei/Barbati

activitate (noteaza cu F/ B) activitate (noteaza cu F/ B)
Sofer Inginer
Profesor Instructor aerobic-

fitness

Doctor Inspector
Vanzator Agent de vanzari
Actor Scriitor
Mecanic Contabil
Prezentator TV Asistent medical
Bucatar Reporter
Lacatus Constructor
Bijutier Agent imobiliar
Zugrav Casier posta
Educator Asistent social
Programator Economist

TEMA 5. POSIBILITATI VIRTUALE DE INFORMARE

Mesaj 5. Filtreaza informatia, alege-o pe cea optima, nu te ratici in retea!




Pregatirea activitatii
Dirigintele va solicita 2-3 elevi sa cerceteze si sa realizeze o prezentare a site-urilor cu oferte de
munca din R. Moldova si din alta tara.

EVOCARE
Dirigintele propune elevilor sa identifice avantajele si dezavantajele internetului.
Varianta 1.
Pentru realizarea sarcinii elevii vor fi Impartiti in 4 echipe. Fiecare echipd va primi cate o coald
de flipchart si markere. Sarcini pe echipe timp de 5 min:
e Echipa 1 - identifica 5 avantaje ale internetului in cdutarea unui loc de munca.
e Echipa 2 —identifica 5 avantaje ale internetului in dezvoltarea carierei.
e Echipa 3 —identifica 5 avantaje ale internetului in dezvoltarea personala.
e Echipa 4 —identifica 5 dezavantaje ale internetului.
Echipele prezinta produsul discutiilor.
Dirigintele solicita elevilor sa formuleze concluzii.

Varianta 2.

Sarcina poate fi realizatd prin intermediul asaltului de idei. Dirigintele va nota pe tabld ideile
elevilor.

Dirigintele solicita elevilor sa formuleze concluzii.

REALIZAREA SENSULUI
1. Elevii ce au studiat site-uri cu oferte de munca din R. Moldova si din alta tara sunt
solicitati sd expuna rezultatele cercetarii.
2. In timp ce au loc prezentirile, elevii sunt rugati sa rispunda in scris la intrebarea: La ce
aspecte ar trebui sa fim atenti atunci cand citim un anunt de angajare?

REFLECTII
1. La finele prezentarilor, elevii vor forma grupuri din cate 4-5 persoane si vor discuta, timp
de 5 min., criteriile de alegere a unui loc de munca.
2. Dirigintele solicita elevilor sa comunice rezultatele discutiilor, intervenind, la necesitate,
cu sugestii $i recomandari.

EXTINDERE

Exercitiu de autoreflectie — elevul va cauata informatii/anunturi de angajare asociate profesiei
alese. Sarcina este de a urmari coincidentele dintre cerintele personale (ce ne palce, ce nu ne
place, ce dorim, ce urmdrim, ce asteptdm) si oferta, cerintele angajatorului.

INDICATORI DE SUCCES
v" Elevul manifesta atitudine critica fata de informatiile expuse pe internet cu referire la
dezvoltarea profesionala.
v" Elevul cerceteaza site-uri cu oferte de munca.
v" Elevul formuleaza criterii de alegere a unui loc de munca.



TEMA 6. SECURITATEA IN RETELELE DE SOCIALIZARE

Mesaj 6. Fii conectat Tn mod sigur pe retele de socializare!

EVOCARE
Dirigintele invita elevii la o discutie despre retelele de socializare:
- Ce retele de socializare utilizati?
- Care este scopul utilizarii retelelor de socializare?
- Pe langd comunicare si schimb de comentarii, cum pot fi utilizate retelele sociale in
scopul dezvoltarii profesionale?

REALIZAREA SENSULUI
1. Elevii sunt impartiti Tn echipe a cate 4-5 persoane.
2. Fiecare echipa va primi textul din Fisa resursa I pentru lectura.
3. Dirigintele enuntd problema: , Efectele si securitatea retelelor de socializare”, explica
sarcina si strategia de realizare a acesteia prin tehnica SWOT.
4. Grupurilor li se repartizeaza markere si coli flipchart pe care sunt trecute unul din
cadranele SWOT.
5. Sarcina elevilor va fi sa noteze, intr-un anumit cadran, opinii in baza textului si a
experientei proprii sau a altor persoane.
6. Dupa expirarea timpului, se purcede la analiza ideilor.
In timpul prezentirilor, dirigintele va stimula elevii si-si argumenteze opiniile.

Varianta:
Grupul de elevi poate fi organizat pentru lucru frontal, oricine are vreo idee in legatura cu
problema discutata o enunta, iar dirigintele sau elevii o scriu pe tabla.

REFLECTIE

Elevii sunt rugati sa elaboreze fiecare cite 3 strategii de securitate personald in retelele de
socializare.

Prezentari. Discutii.

EXTINDERE
Elevii vor primi sarcina sa cerceteze functionalitatea retelelor de socializare dupa anumite
criterii. (Fisa resursa 2)

INDICATORI DE SUCCES
v" Elevul prezinta avantajele si riscurile retelelor de socializare.
v" Elevul exprima o opinie referitoare la utilizarea retelelor de socializare.
v" Elevul isi stabileste reguli de securitate in retelele de socializare.

Fisa resursa 1
Retele sociale si networking




O retea de socializare (retea sociala) este, general vorbind, o retea de persoane cu scopuri
comune. Retelele de socializare din internet sunt numite si ,,retele sociale”.

Tn ultimii ani, printr-o retea sociald se intelege deseori si o retea (informationald) de utilizatori
Internet, bazata pe anumite site-uri web, la care utilizatorii se pot inscrie si interactiona cu alti
utilizatori, deja inscrisi. Astfel, membrii unei retele sociale sunt legati intre ei Tn mod informal,
fara obligatii, dar, de obicei, contribuie activ la colectarea si raspandirea informatiilor pe intreg
globul pamantesc prin intermediul web-ului.

Cele mai cunoscute retele de socializare

e  Facebook- este una din paginile web in care pot fi gasiti prieteni, colegi, rude. Deci,
Facebook este folosit, in principal, pentru a distribui poze, linkuri si ganduri de natura
personala, aici utilizatorii pot sustine branduri si organizatii pe care le admira.

e  Flickr- retea mondiala pentru informatii de tip imagine si fotografie.

e LinkedIn — platforma sociala dedicata in mare parte afacerilor. Este util in cautarea
cumpadratorilor, in stabilirea relatiilor cu vanzatorii, in procesul de recrutare a noilor
angajati si pentru a fi la curent cu ultimele noutati din lumea afacerilor.

e Instagram — daca esti Tn cautarea unei conexiuni rapide dintre camera telefonului tau si
profilurile tale sociale, atunci Instagram este raspunsul. Te va ajuta sa distribui pozele pe
Twitter, Facebook si Instagram. Tot aici poti alege dintr-o multime de filtre si efecte pe
care sa le aplici pozelor tale. De asemenea, iti poti invita prietenii sa comenteze pozele
sau ideile tale.

e  Printerest- serveste drept un panou virtual pentru inspiratie. Pinterest este popular in
special in randul femeilor si oamenilor pasionati de lucrul manual. Pe aceasta pagina pot
fi distribuite poze, ganduri creative sau imagini pe care le pot salva, distribui sau copia si
alti membri ai retelei.

e  Twitter- retea pentru raspandirea rapida, in mase a unor stiri textuale scurte, de maxim
140 de caractere.

e vk.com — este, Tn principiu, varianta ruseasca a Facebook-ului, cu acelasi gen de profiluri,
mesaje, si jocuri. Ca si Facebook, vk.com permite utilizatorilor sa posteze informatii
personale si profesionale si sd urmareasca sau sa sustina diverse organizatii Sau persoane
publice.

Indiferent de reteaua de socializare utilizatd, dezvoltarea retelei de contacte este esentiali. n
acest sens, poti parcurge urmatoarele etape:

e Intrd in grupuri profesionale din domeniul sau domeniile de care esti pasionat, in care
lucrezi sau in care ai vrea sd lucrezi. Participd la evenimentele organizate de acestea
pentru cd vei avea posibilitatea sa intdlnesti oameni cu care ai lucruri in comun.

e Poti contacta specialisti a caror activitate ai urmarit-o si, intr-un mod diplomat, sa te
prezinti si sa iti exprimi dorinta de a afla informatii despre un anumit domeniu sau job.

Pe langa avantajele acestor retele, ele ascund si pericole, deoarece, de obicei, nu se
declara explicit care este sursa informatiilor, cine este prestatatorul serviciilor, si nici daca acesta
intentioneaza sa utilizeze informatiile si in alte scopuri. De multe ori, stergerea informatiilor
introduse benevol nu este prevazutd, ele ramanand inregistrate ,,pe vesnicie”, chiar daca sunt
gresite sau devin cu timpul depasite. Aici lipsa de reglementdri clare deschide poarta pentru
abuzuri grave asupra datelor private sau chiar secrete ale utilizatorilor, cu atat mai mult cu cat
majoritatea lor sunt foarte tineri si inca nefamiliarizati cu pericolele din Internet.



Odata ce o informatie a fost postata online, ea si-a pierdut caracterul privat. Cu alte
cuvinte, cu cat postezi mai multe informatii despre persoana ta, cu atat devii mai vulnerabil. Nu
trebuie uitat faptul ca informatiile personale postate pot fi folosite in atacuri impotriva ta sau
Tmpotriva prietenilor din lista sau cercul tau. Cu cat postezi mai multe informatii, cu atat livrezi
mai multd ,,munitie" celor capabili sa-{i sparga contul, sa intre din contul tau in cel al prietenilor
sau asociatilor, sa-ti instaleze virusi sau troieni si multe alte interventii prin care poti fi pagubit.
La fel, nu trebuie uitat faptul ca retelele sociale abunda in crackeri, infractori de drept comun sau
chiar concurenti de afaceri ori rivali politici, iar toti acestia studiaza mediul online pentru a
identifica potentiale victime.

Fisa resursa 2
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TEMA 7. TRASEU DE CARIERA - PRACTICI REUSITE

Mesaj 7. Un traseu profesional bine gandit nu poate fi nereusit!

Pregatirea activitatii

Dirigintele va organiza in cadrul orei o Intilnire cu absolventi ai institutiei.

Se recomanda sa fie persoane din localitate pentru a facilita venirea acestora la ora. Dirigintele
va discuta din timp cu 1-2 persoane, pentru a se asigura ca traseul carierei planificat si urmat de
invitati satisface relatia: potential personal — scopuri si obiective in viata — domeniu profesional —
succes profesional.

EVOCARE
Dirigintele provoaca elevii la o discutie:
- Dacd v-ati Intdlni cu absolventi ai institutiei in care faceti studii sau ai altor scoli
profesionale, ce ati dori sa aflati de la ei In ce priveste cariera?
- Ce semnificd pentru voi conceptul ,traseu de carierda”? (Dirigintele completeaza
raspunsurile elevilor — Fisa resursa)




- In ce misuri este necesar sa fie realizat un traseu de cariera? De ce?
Dirigintele stimuleaza elevii sa formuleze diverse intrebdri ce urmeaza sda fie adresate
persoanelor invitate.
Impreuni cu elevii vor fi stabilite citeva puncte de reper de care se va tine cont in discutia cu
persoanele invitate.

REALIZAREA SENSULUI
1. Invitatii sunt rugati sa povesteasca elevilor despre traseul parcurs de ei: gimnaziu — scoala
profesionald — realizare profesionald, sa comunice despre planificarea propriei cariere.
Dirigintele va stimula elevii sd intervina cu Intrebdri si comentarii.
2. Dirigintele propune elevilor sd se gandeasca la o viitoare carierd. Apoi sa determine
traseul de carierd ce trebuie urmat, in vederea dezvoltarii si realizdrii profesionale.
Dirigintele va acorda timp celor ce doresc sa relateze despre propriul traseu de cariera.

REFLECTIE
Dirigintele va oferi intrebari, de exemplu:
- Cum v-ati simtit in discutia cu invitatii?
- Ce ati invatat de la ei?
- De ce este bine s determinam traseul de cariera?
- Ce dificultati ati intlnit la etapa de descriere a unui traseu de cariera?
- Ce concluzii ati facut cu referire la dumneavoastra?

EXTINDERE

Elevii primesc sarcina sa realizeze un interviu cu 2-3 persoane, scopul caruia va fi identificarca
avantajelor si oportunitatilor unui traseu bine gandit si a riscurilor lipsei acestuia sau a unui
traseu necorespunzator intereselor.

INDICATORI DE SUCCES
v" Elevul descrie motivele necesitatii construirii unui traseu de cariera.
v" Elevul schiteaza un traseu de cariera.

Fisa resursd pentru diriginte

Prin traseu de cariera intelegem parcursul profesional pentru a atinge treapta cea mai
inalta in profesia sau in domeniul in care activam sau ne dorim sa activam.

Pentru a realiza acest lucru este necesar sd parcurgem o serie de pasi. Fiecare pas este
influentat de o serie de conditiondri, legate de cunoasterea si de dobandirea unor competente si
abilitati, care pot fi de naturd scolard sau profesionald. Aceste informatii vizeaza in principal
natura muncii ce urmeaza a fi efectuata, cerintele educationale pentru a accede la postul dorit,
perspective de angajare si/sau promovare, mediul muncii si castiguri aferente.

Traseul de cariera este un sistem de monitorizare care va stabili cum si cand este nevoie
de mai multa instruire si experienta pentru a face un pas inainte.

Cunoscand traseul de carierd, stim care sunt pasii ce trebuie urmati precum si nivelul pe
care 1l putem atinge n profesia sau Tn domeniul de activitate pe care ni I-am ales. Tn acest fel ne
putem da seama daca rezultatul la finalul acestui parcurs, corespunde cu interesele noastre,
indiferent de natura lor materiald, sociald sau profesionald. Si in acest caz putem identifica usor



modalitatile de indeplinire a cerintelor impuse de fiecare pas ce trebuie facut in scopul atingerii
obiectivului final.

Tn cazul in care acest parcurs nu este in stransa corelare cu nevoile si interesele noastre,
avem oportunitatea sa evaluam din timp o eventuala posibilitate de a identifica un alt
domeniu sau profesie care sa ne reprezinte.

TEMA 8. ETAPE TN PROCESUL DE LUARE A DECIZIEI

Mesaj 8. Esti fauritorul destinului tau, deci asuma-ti decizia!

EVOCARE
Dirigintele prezinta elevilor etapele unui proces de luare a deciziei, tiparite separat pe coli A4.
Etapele sunt afigate in ordine gresitd. Elevii sunt rugati sd le aranjeze in ordine corecta. (Fisa

resursa)
- Cat de important este sd parcurgem anumite etape atunci cand trebuie sa luam o decize?

- Care sunt riscurile omiterii unor etape in procesul ludrii decizilor ce tin de cariera?

REALIZAREA SENSULUI
1. Elevii vor primi tabelul cu etapele de luare a deciziei in procesul de planificare a carierei.
(Fisa resursa)
2. Dirigintele va solicita elevilor sa studieze fisa si, dacd au neclaritati, sa adreseze Intrebari.
3. Elevii vor incepe sa realizeze sarcina 1n clasa si vor continua acasa.
- Cum v-ati simtit in tim ce completati tabelul?
- Care din aceste etape credeti ca este mai usoard, care este mai dificila?
- Ce va face sa credeti asa?
- Ce obstacole ati intalnit?
- De ce aveti nevoie pentru a depasi obstacolele intalnite in procesul luarii decizilor ce tin
de cariera?
Sugestie:Pentru a evita monotonia pot fi incluse discutii dupa completarea fiecarei etape a ludrii
deciziei. In functie de activismul elevilor, completarea deplini a tabelului poate fi realizata in
clasa.

REFLECTIE
Elevii sunt solicitati sa comenteze enunturile:
e Deciziile legate de cariera nu au nimic de-a face cu viata personala.
e  Activitdtile extracurriculare stimuleazd procesul decizional in ce priveste cariera.
e 0O decizie reala este masuratad prin faptul ca te-ai indreptat catre o actiune noua. Daca nu
existd o actiune, inseamnd ca nu ai fost cu adevarat hotdrat”. Tony Robbins

EXTINDERE

Elevii vor alege o persoand importanta pentru ei si vor discuta despre procesul de luare a
decizilor 1n ce priveste cariera. Vor urmari daca persoana a parcurs etapele de luare a decizie sau
nu. In ambele situatii elevii vor evalua gradul de satisfactie profesionali, consecintele si efectele
de lunga durata.




INDICATORI DE SUCCES
v" Elevul cunoaste etapele in luarea deciziei.
v" Elevul isi asuma responsabilitatea deciziei in ce priveste cariera.
v" Elevul realizeaza primii pasi in luarea deciziei cu privire la cariera.

Fisa resursa 1
Etape in luarea deciziei prescurtat

D — Defineste activitatea

E — Enumera optiunile

C — Colecteaza informatiile despre optiuni

I — Investigheaza aspectele pro si contra referitoare la optiunile enumerate
D — Decide care este cea mai buna varianta

E — Elaboreaza un plan de actiuni

Fisa resursa 2
Etape in luarea deciziei detaliat

Etape in luarea deciziei Completeaza

1.

Defineste activitatea:

La ce se refera decizia mea cu
adevarat?

Ce trebuie sa fac si pana cand?
Care sunt resursele mele?

2. Enumera optiunile:

- Care sunt alternativele?

- Care sunt posibilele cai de actiune?

- Sunt si alte optiuni de care nu stiu?

3. Colecteaza informatiile despre
optiuni.

- Care sunt informatiile despre mine ce
pot fi relevante, de exemplu,
domeniile de interes, aptitudinile,
abilitatile si calitatile personale?

- Cine ma poate ajuta?

- Unde pot gasi informatiile de care am
nevoie?

4. Investigheaza aspectele pro si contra

referitoare la optiuni:

Care sunt avantajele si dezavantajele
fiecarei actiuni?

Céat/ce ma costa (timp, efort) sd pun in
aplicare aceste alternative?

Care sunt dificultatile pe care le voi
intdmpina?




Care este calea optima pentru mine?

Decide care este cea mai buna
varianta:

Cum elimin alternativele?

Cine trebuie sa aiba un cuvant de spus
in hotararea mea?

Cand trebuie sa iau hotararea (nu
cumva prea devreme sau prea tarziu?)
Care este legatura dintre hotararea pe
care o iau acum si alte decizii viitoare?
Care sunt consecintele probabile ale
alegerii unei optiuni anume?

Am si un plan de rezerva?

Elaboreaza un plan de actiuni:

Cum voi implementa decizia luata?
Un plan de actiuni ar fi de folos?

Sunt destul de insistent?

Cum imi voi revizui hotararea, astfel
incat sd o pot schimba dacd este
necesar?

TEMA 9. ANGAJATOR VS ANGAJAT

Mesaj 9. Manifesta deschidere!

EVOCARE
1. Dirigintele prezinta elevilor 2-3 anunturi de angajare (Fisa resursd).
2. Elevii vor fi intrebati la ce au atras atentia in primul rand la citirea/ auzul anunturilor de
angajare.
3. Elevii sunt rugati s analizeze si sd identifice punctele comune ale anunturilor.

REALIZAREA SENSULUI
Varianta 1.

1.

Dirigintele va imparti clasa de elevi in 2 grupe — grupa ANGAJATORILOR si grupa
ANGAJATILOR (pot fi 2-3 subgrupe de angajatori de la firme/ organizatii diferite (de
ex., firma de constructii, companie de telecomunicatii), respectiv si angajatii vor fi
impartiti in subgrupe in mod corespunzator)

Fiecare grup (subgrup) va avea sarcina de a lista drepturile si obligatiile din perspectiva
rolului ce i-a revenit.

Se fac prezentdri si completari din partea colegilor si a dirigintelui.

In baza prezentirilor se alcituiesc liste de asteptari comune ale angajatorilor si ale
angajatilor.

La finele discutiei elevii sunt Intrebati ce-si doresc mai mult sa fie angajati sau angajatori.




Varianta 2.

1. Dirigintele va invita 2-3 directori/patroni/manageri de organizatii sau intreprinderi din
localitate/comunitate care le va aduce la cunostinta elevilor cerintele pe care le inainteaza
fata de candidatii la locurile vacante, asteptarile fata de acestia, obligatiunile si drepturile
acestora.

2. Elevii sunt incurajati sa ofere intrebari pentru discutii.

3. La finele discutiei elevii sunt intrebati ce-si doresc mai mult sa fie angajati sau angajatori.

REFLECTIE

Varianta 1 (in scris):

Fiecare elev va nota in caiet 3 lectii Invatate din activitate, 2 abilitati dezvoltate si 1 intrebare la
care ar dori sa primeasca raspuns.

Varianta 2 (oral):
Dirigintele va solicita elevilor sd enunte lectii invatate din activitatea realizatd, si enumere
abilitatile ce i-au fost dezvoltate, ce Intrebari mai au la care ar dori sd primeasca raspuns.

EXTINDERE

Exercitiu de autoreflectie — elevul va cauta informatii/ anunturi de angajare asociate profesiei
alese. Sarcina este de a urmari coincidentele intre cerintele personale (ce ne place, ce nu ne
place, ce dorim, ce urmarim, ce asteptam) si oferta, cerintele angajatorului.

INDICATORI DE SUCCES
v" Elevul numeste obligatiunile si drepturile angajatilor.
v" Elevul enumera obligatiunile si drepturile angajatorilor.
v" Elevul compara asteptarile angajatorilor si a angajatilor si identifica punctele comune.

Fisa resursd pentru diriginte
Anunt 1

Manager de oficiu
COMPANIA: —Unul dintre cele mai mari holdinguri din Moldova.
RESPONSABILITATI:
e Lucrari de secretariat,
o Evidenta documentelor,
e Receptionarea si transmiterea de apeluri,
o Lucru cu corespondenta oficiala,
« Evidenta registrelor curente,
o Prezentarea rapoartelor solicitate.
CERINTE:
o Studii superioare finisate,
« Experienta intr-o funtie similara mai mult de 1 an,
o Abilitati scrise si verbale in limbile romana si rusa,
e Cunoasterea unei Limbi straine - engleza sau franceza - la nivel avansat este
OBLIGATORIU!
o Cunostinte avansate de operare la calculator - Microsoft Office (Word, Excel etc.),
o Cunostinte si abilitdti de a lucra cu tehnica de birou la nivel avansat,



« Abilitati de organizare, disciplina, munca in echipa.
COMPANIA OFERA:
« Salariu motivant + pachet social,
o Oficiu modern,
o Acoperirea cheltuielilor de comunicare.
CONTACTE:
Cei interesatide pozitia vizatasunt rugati sa transmita CV-ulla adresa de
email: zz20@search4staff.com

In CV indicati postul vacant: ,,Manager de Oficiu”.
Candidatii care corespund cerintelor vor fi contactati.

Anunt 2

Compania HR-Consulting, la solicitarea clientului sau, este in cautarea candidatilor pentru postul
vacant de:Consultant de vanzari
Compania:Companie internationala de produse electronice si telefoane mobile.
Responsabilitati:
e Promovarea si vanzarea produselor companiei
o Identificarea nevoilor clientului si propunerea celor mai bune solutii, realizand o vanzare
consultativa
» Sa fie informat referitor la produse si servicii si sa fie la curent cu noile tehnologii pentru
a putea raspunde prompt si clar nevoilor clientilor
Cerinte de baza:
 Nivel de studii — facultate Tn curs sau studii universitare finalizate
e Experienta de minimum 1 an in vanzari constituie un avantaj
 Interes pentru tehnologii noi
o Exprimarea fluenta in limba roméana, rusa; engleza constituie un avantaj
o Utilizator avansat al PC-ului (pachet Microsoft Office)
o Relationare si comunicare eficienta
Oferta:
o Pachet salarial alcatuit din salariu fix + comisioane si bonusuri lunare, in functie de
realizari
o Dezvoltarea unei cariere solide in vanzari
Cei interesati pot transmite CV-ul la urmatoare adresa de e-mail: sa80@search4staff.com.
Va rugam sa indicati codul postului vacant in titlul scrisorii: CV-14
Telefon de contact: +373 22 87 65 56; +373 69 10 44 33

Toate CV-urile primite vor fi analizate. Doar candidatii care intrunesc cerintele postului vor fi
contactati In vederea unui interviu.

Anunt 3

Specialist tehnic in sectia deservire (GDR - cajion-mara3un)

Responsabilitatile functiei:

— planificarea si montarea utilajelor tehnico-sanitare;

— solutionarea reclamatiilor parvenite de la clientii companiei;

—corespunderea cererilor clientilor salonului pentru executarea lucrarilor tehnico-sanitare in
locuinte.

Cerinte fata de candidat:

— studii medii tehnice (de preferinta), cunoasterea utilajelor tehnico-sanitare moderne;

— experienta de lucru in domeniul montarii utilajelor tehnico-sanitare de cel putin 2 ani;
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— sarguinta, punctualitate, orientarea catre executarea calitativa a lucrului;
— constiinciozitate, responsabilitate, exactitate, lipsa deprinderilor nocive;
— cunoasterea limbilor rusasi romana;

— cunoasterea bazelor lucrului la calculator.

Conditii de munca:

—angajare oficiala (pachet social complet);

— program de lucru: luni-vineri: 9.00-18.00, sambata: 10.00-15.00;

— instruire in Ucraina, Romania si Germania;

— oportunitati de cariera;

—salariu: 5500 lei.

Concursul se va desfasura in doua etape:

— etapa I: concurs de CV-uri;

— etapa Il: interviuri cu candidattii selectati in urma concursului de CV-uri.
Va rugam sa expediati CV-urile Tnsotite de o fotografie la adresa de e-mail: office@qgdr.md cu
mentionarea postului vacant.

TEMA 10. INTERVIUL DE ANGAJARE

Mesaj 10. Pregitirea pentru interviu asigura succes, reduce stresul si incertitudinea

EVOCARE

Dirigintele invita elevii sa exprime asocieri de cuvinte cu expresia ,,interviu de angajare”.
Doi elevi scriu pe tabla cuvintele exprimate de colegi.

Se propune elevilor sa formuleze o definitie a expresiei ,,interviu de angajare”.

REALIZAREA SENSULUI

1. Elevii vor primi fisa cu studiul de caz (Fisa resursa 1). Dupa ce cazul va fi citit cu voce
tare, elevii vor fi impartiti in doud grupuri: angajatori si solicitanti ai unui loc de munca.
Angajatorii trebuie sd noteze pe o coala de hartie ce intrebdri ar pune in cadrul interviului
pentru a putea afla daca solicitantul este persoana cea mai indicatd pentru a ocupa postul
liber. Solicitantii vor nota care este modul Tn care trebuie sa se pregateasca si sa se
prezinte la interviu.

2. Elevii vor fi impartiti Tn 4 grupe (2 grupe de angajatori si 2 grupe de solicitanti). Pe
grupe, pe foi de flipchart, vor extrage care sunt, din punctul lor de vedere, cele mai
importante 10 intrebari, respectiv criterii de prezentare la interviu.

3. Fiecare grup va fi invitat sd-si desemneze un reprezentant care sa compare lista
intrebarilor/criteriilor cu lista pregatita de diriginte (Fisa resursa 2).

4. Dirigintele propune elevilor un joc de rol, in care acestia vor pune in practica intrebarile
si criteriile extrase din studiul de caz.

REFLECTIE
Dirigintele faciliteaza discutiile de final:

- Care este rolul interviului de angajare?
- Exista sau nu standarde referitor la conduita in timpul interviului?
- Lace trebuie sa acorde atentie candidatul in timpul pregétirii pentru interviu?
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- Ce informatie trebuie sa posezi inainte de a merge la interviul de angajare?

EXTINDERE
Elevul va elabora un proiect de cercetare cu tema ,,Limbajul trupului in timpul interviului de
angajare”.

INDICATORI DE SUCCES

v" Elevul descrie elementele de baza a unui interviu de angajare.
Elevul recunoaste greselile frecvente ale candidatilor in timpul interviului de angajare.
Elevul evalueaza nivelul propriu de pregatire pentru un interviu de angajare.
Elevul stie ce trebuie sa faca pentru a crea o bunad impresie in timpul interviului de
angajare.

AN

Fisa resursa 1

Studiu de caz

Solicitant
Te numesti Andrei si ai gasit intr-un ziar local un anunt prin care se cauta persoane care doresc
sa se angajeze ca agent de publicitate, la un supermarket din oras/localitate. Pentru ca esti in
clasa a Xll-a si consideri ca este oportun sa-ti cauti un loc de munca, dorinta ta este sa te
pregatesti si sa te prezinti la interviul de angajare pentru a ocupa unul din locurile de munca
anuntate. Care sunt, dupa parerea ta, cele mai importante criterii de pregatire si prezentare la
concurs?

Angajator
Te numesti Popescu si esti proprietarul unui supermarket din oras/localitate. Pentru ca ,,reclama
este sufletul comertului”, ai dat un anunt intr-un ziar local prin care doresti sa angajezi persoane
care sunt disponibile sa lucreze ca agenti de publicitate la firma ta. Pentru ca deja sunt depuse
multe cereri, trebuie sa-ti structurezi un set de intrebari prin care sa afli care sunt persoanele cele
mai indicate sa ocupe aceste posturi. Care sunt, dupa parerea ta, cele mai importante intrebari pe
care le-ai putea folosi pentru a afla ceea ce te intereseaza?

Fisa resursa 2 pentru diriginte

Intrebiri:
- Varog sa-mi vorbiti despre dumneavoastra (calificari, experienta, scoli urmate, realizari).
- Care este motivul pentru care doriti sa lucrati aici? (ceea ce stie despre firma si despre
locul de munca solicitat)
- Puteti sa-mi spuneti care sunt calitatile pe care le aveti? (se aratd calitatile care sunt
importante pentru postul solicitat)
- Care sunt punctele slabe ale dumneavoastrd? (este un inconvenient, dar este bine sa
prezentdam si defectele noastre care, in timp, pot fi transformate in calitati)
- Vi place sd lucrati singur sau in echipa? (flexibilitatea se dovedeste cand exista
disponibilitate pentru ambele situatii)
- Ce planuri de viitor aveti? (vizeaza dorinta de perfectionare, performanta etc.)
Criterii:
- Simularea interviului — o persoana apropiata ne poate ajuta intr-o astfel de situatie.
- Punctualitatea si tinuta decenta sunt foarte importante.



- TIncrederea in sine. Ticurile, nervozitatea, emotiile puternice, agresivitatea sunt in
detrimentul nostru.

- Intrebarile pe care dorim si le adresam angajatorului trebuie puse la momentul oportun,
de aceea este bine sa fie pregatite din timp.

- Sa nu punem intrebari care ar putea starni suspiciuni.

TEMA 11. MA DOCUMENTEZ ACTIV

Mesaj 11. Convinge angajatorul ca esti persoana potrivita pentru postul solicitat

Pregitirea activitatii:

Varianta 1

Dirigintele va anunta elevii despre vizita la intreprindere/organizatie, cu care va avea o intelegere
din timp. Scopul vizitei va fi studierea ofertelor de munca, a asteptarilor si intereselor
Dirigintele impreuna cu elevii va lista mai multe intrebari de interes, pe care elevii le vor adresa
in timpul vizitei.

Se va aduce la cunostinta elevilor ca in urma vizitei vor avea sarcina sa intocmeasca o scrisoare
de intentie. Angajatorul va selecta cele mai potrivite pentru organizatia/intreprinderea sa.
Sugestie: Poate fi invitat un angajator, cu care se va organiza discutie scopul cdreia va fi

crestere profesionala.

Varianta 2

Dirigintele va anunta elevii despre vizita la ANOFM/AFOM, cu care va avea o intelegere din
timp. Scopul vizitei va fi studierea ofertelor de munca de la diferiti angajatori.

Dirigintele impreuna cu elevii va lista mai multe intrebari de interes, pe care elevii vor adresa in
timpul vizitei.

Se va comunica elevilor cd in urma vizitei ei vor avea sarcina sa aleagd un post vacant care se
apropie de interesele personale si sa intocmeasca o scrisoare de intentie si un CV ajustat la oferta
de munca. Reprezentatiit ANOFM/AFOM le vor selecta pe cele mai potrivite si formulate corect.
Sugestie: Poate fi invitat un reprezentant al ANOFM/ AFOM.

REALIZAREA SENSULUI
Vizita sau discutia propriu-zisa.
Intocmirea scrisorii de intentie conform cerintelor angajatorului.

REFLECTIE
Dirigintele va discuta cu elevii despre lectiile invatate Tn timpul vizitei:
— Ce trebuie sa cunoasteti Tnainte de Tntocmirea scrisorii de intentie si a CV-ului?
— Exista modele ale scrisorii de intentie. Este suficient sa luati un model si sd schimbati
doar numele, organizatia, postul vacant pentru care optati?
— Explicati de ce este necesara ajustarea scrisorii de intentie si a CV-ului la necesitatile
angajatorului?




INDICATORI DE SUCCES
v" Elevul stie ce informatii trebuie sd cunoasca inainte de intocmirea scrisorii de intentie si a

CV-ului.
v" Elevul respecta cerintele unei scrisori de intentie.
v Elevul ajusteaza scrisoarea de intentie si CV-ul la necesitatile angajatorului.

Model scrisoare de intentie
Model 1
Stimate Domnule/Doamna,

Va adresez aceastd scrisoare de intentie ca raspuns la anuntul dumneavoastrda pentru postul
vacant pe care 1l aveti in organizatie. Am absolvit Scoala profesionala nr. XX din XXXXX si
consider ca in anii de studii am acumulat multe cunostinte Tn XXXXXXXX. Astept cu nerabdare
sa pun in practica aceste cunostinte, combinate cu abilitati utile domeniului si, implicit, jobului
dvs. Sunt o persoand dinamica, cu aptitudini foarte bune de comunicare, responsabild, hotarata,
interesata in perfectionarea profesionald in domeniul economic.

Imi doresc s am sansa de a lucra in compania dumneavoastrd, unde as putea si-mi pun in
evidenta capacitatile intelectuale si experienta acumulata (conform CV anexat) pentru a indeplini
sarcinile si scopurile organizatiei, cat si pentru dezvoltarea carierei mele.

Daca veti considera ca motivatia si calificarea mea sunt oportune pentru obtinerea unui loc in
cadrul companiei dumneavoastra, sunt disponibil in orice moment pentru a fi contactat in
vederea discutarii detaliilor unei posibile colaborari.

Va multumesc,
Prenume si nume.
Model 2

Stimate Domnule/Doamna,

ege vy,

compania dumneavoastra. Animat de dorinta de a reusi, de ambitie, tenacitate si optimism, supun
atentiei dvs. candidatura mea Tn vederea obtinerii postului de bucatar. Am beneficiat de o
pregatire profesionista si de 0 experienta acumulata in cadrul SC XYZ SRL.

Documentandu-ma asupra activitatilor derulate de firma dvs., am constatat cu satisfactie ca
profilul si realizarile acesteia corespund pe deplin aspiratiilor si nevoilor mele. Acesta este
motivul pentru care imi permit sa apreciez ca dorinta mea de afirmare, entuziasmul, tenacitatea,
fidelitatea si pasiunea mea pentru reusita totala (atingerea obiectivelor) sunt numai cateva din
trasaturile pe care voi fi onorat si le pun la dispozitia unei echipe tinere si dinamice.
Oportunitatea unei discutii despre cum ar putea fi folosite cunostintele si priceperea mea in
avantajul companiei dvs. ar fi binevenita.

Cu deosebita consideratie,

Prenume si nume



TEMA 12. ANUNTUL DE ANGAJARE

Mesaj 12. Cunoasterea ghidului de siguranta in alegerea locului de munca garanteaza un
viitor profesional bine planificat!

EVOCARE

1.

Dirigintele roaga elevii sa-si aminteasca toate sursele posibile de informare despre posturile
vacante. (ANOFM, Targul fortei de munca, ziare, reviste, pagini web specializate, anunturi
afisate, retele de socializare),

Dirigintele comunica elevilor despre faptul ca una dintre cele mai vechi §i simple metode de

cautare a unui loc de munca este informarea din anunturile publicate de angajatori in mass-

media — makler, reviste economice, publicatii de specialitate, radio, tv etc.

O modalitate moderna de cautare a unui post de munca este accesarea paginilor

web(Internet). Tot mai multi oameni, in special generatiile tinere, incearca sa-si gaseasca

jobul visurilor lor prin intermediul Internetului, iar odata cu cresterea numarului celor care isi
cauta un loc de munca on-line, creste si numarul ofertelor de pe paginile web. Acestea pot fi:

o Website-uri specializate in domeniul intermedierii de plasament al ofertelor de munca
(ex.: www.cariera.md; www.topjobs.md);

e Website-urile firmelor de consultanta in domeniul resurselor umane, oficiilor de
plasament al fortelor de muncad (ex. www.anofm.md — pagina Web a Agentiei pentru
Ocuparea Fortei de Muncd din Republica Moldova; www.jobmarket.md — portalul
guvernamental ,,Piata muncii din Republica Moldova”; www.ceniop.utm.md — portalul
informational al Centrului Universitar de Informare si Orientare Profesionala, UTM);

e \Website-urile ziarelor si saptamanalelor.

REALIZAREA SENSULUI

1. Elevii sunt impartiti in grupuri a cate 4 persoane. Fiecare grup va primi cate 5 anunturi de
angajare. (Fisa resursa 1). Sarcina de lucru — evaluarea calitatii anuntului si impartirea in
doua categorii - anunturi sigure si anunturi nesigure/periculoase.

2. Elevii sunt rugati sa enumere caracteristicile unui anunt sigur si a unui anunt
nesigur/periculos. Totodata, sa formuleze criteriile de scriere a unui anunt sigur.

3. Prezentari si discutii.

REFLECTIE

Dirigintele solicita elevilor sa se pronunte asupra riscurilor acceptarii unui loc de munca n baza
unui ,,anunt capcana”.
Dirigintele va comenta si completa raspunsurile elevilor.

EXTINDERE
Realizarea unui exercitiu de reflectie dupa algoritmul:

Primul lucru pe care trebuie sa-1 cunoasteti atunci cand cautati un loc de munca este sa
stiti ce anume cdutati. Ce vreau sa fiu? Ce post as vrea sa detin? Este bine sa va ganditi la




urmatoarele aspecte: ce pregatire am sau ce pregatire pot obtine Tn urma unui curs de
formare? Ce abilitati profesionale se cer pentru un anumit loc de munca?

Il. Al doilea pas este sa va informati care sunt institutiile, firmele, companiile sau
organizatiile ce pot oferi astfel de locuri de munca: vorbiti cu persoanele cunoscute sau
care lucreaza in domeniu, rasfoiti reviste de specialitate, cititi pliantele de prezentare ale
firmelor, institutiilor.

I11. Al treilea pas este mai dificil de realizat, dar deloc imposibil: trebuie sa descoperiti firma
sau institutia care are vacant locul de munca pe care il doriti: puteti contacta
firma/institutia printr-o scrisoare sau un telefon sau puteti face o vizita directa. Inainte de
asta, trebuie sa invatati cum se scrie o scrisoare de intentie, o scrisoare de multumire,
cum se elaboreaza un curriculum vitae, cum sa va prezentati la un interviu de angajare.

INDICATORI DE SUCCES

e vyt

v" Elevul diferentiaza anuntul sigur de unul periculos.
v" Elevul determina riscurile angajarii in baza unui anunt nesigur.

Fisa resursda 1. Anunturi de angajare

Compania Admir Construct angajeaza montatori la instalarea usilor si ferestrelor din PVC,
salariu lunar, fara intarzieri.
Caracteristici:
« Forma de angajare - Permanent
e Programul de lucru - Full time
o Studii - Medii
e Tipul de locuri de munca - Direct
e Domenii de activitati - Productie, industrie
e Specializare - Muncitori
o Locatia postului vacant - in Moldova
Tel: +373XXXXXXX

Lucru in Germania sofer curier salariu de la 1200 -1500 euro lunar stabil lucru pe baza de
contract fard comisioane sau agentii cdutdm persoane energice cu dorinta de a lucra care detin
permis de conducere categoria B si ce detin cetdtenie europeand pentru un serviciu stabil si
platit gazda 150 euro inclusiv viza de resedintd +4 9XXXXXXXXXXX

Descrierea Competente
e salariu, de lal 200 € e Invatamantul- Fara studii
« orarul de lucru- Full time o stagiul de munca- Fara experienta
e tara- Germania
Cunoasterea limbilor Date de contact
e romana « Persoana de contactVictor
e rusd e Tel +373XXXXXXX

e englezd



Invitam la lucru permanent in oficiu persoane
Postul vacant de: Operator la telecomunicatii (front-desk operator)
Lucrul se desfasoara in 3 schimburi, conform Codului Muncii al RM (5 zile lucratoare si 2 zile de
odihna), in uniforma, intr-o atmosfera profesionala.
Salariul este de la 4500-6000 lei (salariul fix pentru 21 de zile lucratoare) + Bonus (pentru un lucru
bine Tndeplinit).
Perspective de realizare profesionala!
Cerintele noastre:
1. Punctualitate!
2. Dorinta de a lucra si de a invata ceva nou.
3. Cunostinte de baza ale limbii engleze. (sunt binevenite)
4. Amabilitate si sarguinciozitate.
Nu cerem experienta profesionala sau studii superioare, deci o posibilitate perfecta pentru studenti.
Noi va instruim- Dvs lucrati! Instruirea dureaza 5-7 zile si este achitata.
Daca corespundeti cerintelor, trimiteti CV-ul Dvs. cu fotografia!!! pe adresa XXXXXXXXXXX
Mai multe Detalii la interviu!
P. S. ATENTIE: Va propunem un post de munca DECENT! Tigarile, cosmetica si prestarile de
servicii cu caracter intim NU AU NICI O LAGATURA cu ceea ce Vi propunem NOI!!! Salariul Dvs
este stabil si nu depinde de volumul vanzarilor!
Caracteristici

e Forma de angajare - Permanent

e Programul de lucru - Pe schimburi

e Studii - Medii

e Tipul de locuri de munca - Direct

e Domenii de activitati - Telecomunicatii

e Specializare - Operatori

Retea de supermarkete Green Hills Market invita la serviciu:
e  Cofetari — salariu de la 3500 lei,
e  Brutari- salariu de la 4500 lei,

Cerinfe fata de candidat:

e Studii Tn profesie

o Experientd in domeniu de cel putin 3 luni

e Abilitati de comunicare, organizare, responsabilitate

e Orientare spre rezultat

Garantam colaboratorilor nostri:

o Posibilitatea de a lucra intr-o companie tanara, performanta si in continua crestere, Pachet
social deplin, Angajarea oficiald, Salariu si prima achitate la timp, Pranzuri la pret redus,
Posibilitatea avansarii in functie, Asigurare cu uniforma.

Conditii de munca:

¢ Loc de munca stabil;

e Orar zilnic de munca - 8 ore pe zi, cu program pe schimburi: I schimb de la 07:00-15:00, Il
schimb de la 14.00-21.00.

Dosarul candidatului va include:

e Curriculum vitae;

e Copia diplomei de studii;

e Scrisoare de intentie care sd includd motivele pentru care aplicatul considerd ca el este
candidatul potrivit pentru acest post;

Procedura de aplicare:

Termenul limitd de prezentare a dosarului de aplicare este 4 august 2016, ora 18.00.

Dosarele de aplicare vor fi prezentate in format electronic la adresa xxxx@xxx.md sau pot fi depuse la
adresa: XXXXXXXXX

Informatii suplimentare le puteti solicita la numele de telefon: 022 XXXXXX.



Cautam colaboratori ambitiosi! Lucru acasda part-time. Comision direct motivant. Ne
dezvoltam rapid. De ce sd pierzi o oportunitate extraordinard? Acceseazd acum:
http://XXXXXXXXX

Fisa resursa pentru diriginte

O persoana aflata in cautarea unui loc de munca poate apela la una sau mai multe modalitati de

cautare descrise mai jos:

1. Consultarea listelor cu locuri de munca vacante afisate de catre Agentiile pentru Ocuparea
Fortei de Munca si inscrierea in baza de date a acestora ca persoana aflata in cautarea unui
loc de munca.

2. Participarea la Targurile/bursele locurilor de munca organizate de catre Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca sau de alte structuri.

3. Inscrierea in bazele de date ale agentiilor de recrutare si plasare a fortei de munca.

4. Cautarea anunturilor in internet.

5. Consultarea ofertelor de locuri de munca din ziare. Plasarea unui anunt cu referire la cautarea
unui loc de munca.

6. Candidatura.

Cum si de unde puteti obtine informatii despre posibilele locuri de munca (vacante)?

1. Anungurile de mica publicitate reprezinta prima sursa de informare, dar sunt unele lucruri care
se stiu mai putin despre aceste anunturi: multor ocazii de angajare nu li se face niciodata
publicitate; uneori, atunci cdnd o persoana citeste anuntul, postul respectiv este deja ocupat;
anuntul este vazut de foarte multe persoane, deci concurenta poate fi foarte mare, deci nu trebuie
sd va bazati doar pe aceasta sursa de informare.

2. Agentiile de plasare a anunturilor sunt foarte utile daca aveti o pregatire profesionald buna si
ntr-un domeniu solicitat.

3. Contactarea directa a institutiilor sau a firmelor. Este foarte important sa detineti abilitatea de
prezentare, dexteritati de comunicare, capacitatea de a va face placut, increderea in sine,
spontaneitatea. Daca este posibil, sunati mai intai pentru a afla cine este persoana care se ocupa
de angajari. Daca reusiti sd discutati la telefon cu aceasta persoana, fiti scurt, politicos si vorbiti
doar la subiect. O alta modalitate de a contacta persoana respectiva este printr-0 scrisoare sau in
mod direct (daca aveti abilitati foarte bune de comunicare).

4. Agentiile de ocupare a fortei de munca si Centrele de formare profesionala. Aceste institutii
ofera toate serviciile si informatiile necesare pentru a va gasi un loc de munca.

Fisa resursa pentru diriginte

Informatii ce trebuie sa contina un anunt de angajare:

1. Descrierea exactd a activitatii dorite (ex. Inginer - metrolog; Economist - intreprinderi de
transport) trebuie sa stea in titlu si ,,sa sara in ochi” (litere aldine, inclinate, majuscule etc.).

2. Cunostinte, abilitati si experientd profesionala (ex. Experientd in proiectarea, montarea si
intretinerea sistemelor de automatizare in domeniul industriei alimentare). A se evita


http://bit.ly/29VIQQW

enumerarea tuturor abilitatilor si cunostintelor, preferabild fiind simpla mentionare a celor
importante.

3. Domeniul de activitate cautat (ex. Caut activitate in edituri pentru reviste, radio sau agentie
publicitard).

4. Localitatea.

5. Varsta — deseori nu este necesara, dar, totusi, reprezinta un reper important pentru angajator.

Anuntul formulat §i dat de o companie trebuie sa contina urmatoarele informatii:
e datele de contact ale companiei (adresa, numarul de telefon, fax, e-mail);
e termenul limitd (deadline) pana la care se primesc ofertele;
e prezentarea Intreprinderii §i a scopurilor ei;
e specificarea zonei geografice si a locului de munca oferit;
e definirea clara a cerintelor profesionale;
e prezentarea ofertelor firmei (salariu, beneficiile postului, conditii de lucru);
e documentele necesare (act de identitate, certificat/diploma de studii, CV, scrisoare de
intentie etc.).

TEMA 13. DOSARUL CANDIDATULUI

Mesaj 13. Decide, Implici-te si Actioneaza!

Varianta 1.

Organizarea unei vizite la ANOFM sau AOFM teritorial. Sau - Invitarea unui reprezentant al
ANOFM sau AOFM teritorial.

Scopul vizitei — Informarea despre locuri de muncé vacante la moment si criteriile de selectie,
despre asteptarile si cerintele de completare a dosarului candidatului la munca.

Varianta 2.

Pregétirea activitatii:

Dirigintele va invita absolventi ai institutiilor de invatamant mediu de specialitate (recomandabil
sa fie fosti absolventi ai institutiei) care sunt in cautarea unui loc de munca sau sunt angajati de
ceva timp.

Scopul invitatiei — Impartisirea experientei de ciutare a unui loc de munca: succese si esecuri,
lectii invatate din esecuri, experienta completarii dosarului candidatului, sugestii pentru elevi.

REFLECTIE
- Ce lectii ati invatat in urma acestor discutii?
- Enumerati elementele componente ale dosarului candidatului la un post vacant.
- Demonstrati necesitatea completarii cu acuratete a dosarului candidatului la un post
vacant.

EXTINDERE




Elevul va cauta in sursele de informare dosarul solicitat de angajator pentru postul la care doreste
sa candideze. Elevul va selecta/ordona documentele necesare pentru dosar. Va evalua actele
prezente si cele de care are nevoie.

INDICATORI DE SUCCES
v Elevul descrie elementele constitutive ale dosarului candidatului la munca.
v" Elevul isi evalueaza nivelul de pregatire pentru completarea dosarului candidatului la
munca.

Fisa resursa pentru diriginte

Exemplu de solicitatre a unui dosar pentru participare la concurs

DOSARUL PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

Pentru nscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverintd care sa
ateste vechimea in munca, in meserie si/sau 1n specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

g) curriculum vitae;

h) scrisoare de intentie;

1) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

TEMA 14. LEGALITATEA OFERTEI DE MUNCA

Mesaj 14. Spune NU muncii ,,la negru”!

EVOCARE
1. Dirigintele provoaca elevii la discutii pe tema: munca legald si munca ilegala.
2. Elevii sunt rugati sa explice ce reprezintda pentru ei munca legala si munca ilegald. Apoi
sa determine avantajele muncii legale si riscurile muncii ilegale. Dirigintele va scrie pe
tabla sau flipchart.

REALIZAREA SENSULUI
Varianta 1




Elevii vor fi intrebati ce parere au ei despre plecarea la munca in strainatate.

Dirigintele va invita 1-2 persoane care au avut experienta de a fi angajati 1n tara sau in strainatate
fara a incheia contracte legale de munca.

Se vor discuta urmatoarele aspecte: Motivele angajarii ,,la negru”. Cum a luat decizia? Au fost
anumiti factori care au influentat decizia? Ce sentimente, emotii a trdit persoana in timpul
muncii? Care au fost riscurile si dezavantaje? Care sunt consecintele muncii fara contract? Ce
recomandari au pentru tinerii ce-si doresc sa se angajeze la munca farda a incheia contracte
legale fie in tara, fie in strainatate?

Varianta 2

In cadrul orei poate fi invitat un reprezentant al organizatiilor guvernamentale sau
neguvernamentale care sa informeze elevii despre riscurile angajarii la munca ilegald, despre
plecarea la lucru peste hotare, ce trebuie sa contind un contract de munca.

Organizatii recomandate: ANOFM, Asociatia Obsteascd Centrul International ,La Strada”
http://www.lastrada.md, CCTP — Centrul de combatere a traficului de persoane, CN CTFU —
Comitetul national pentru combaterea traficului de fiinte umane, CT — Comisie teritoriald pentru
combaterea traficului de fiinte umane.

REFLECTIE
Elevii vor schita o listd de intrebari la care trebuie sa giseasca raspuns in cazul in care isi doresc
sd se angajeze la munca in strainatate.

EXTINDERE
Elaborarea unui minighid: ,,Prevenirea exploatarii tinerilor prin munca”

INDICATORI DE SUCCES
v" Elevul descrie ce reprezinta munca ilegala.
v" Elevul determina riscurile muncii ilegale.
v" Elevul cunoaste unde sa se adreseze pentru a se asigura de legalitatea ofertei de munca.

Fisd resursa pentru diriginte

Care sunt consecintele migratiei ilegale?

o riscul de a deveni victimaexploatarii si traficului de fiinte umane;

e incapacitatea de a depune o plangere in cazul in care angajatorul nu a efectuat plata in
conditiile legii si nu a luat masuri de protectie corespunzatoare;

« 1imposibilitatea de a fi asigurat social si medical;

« nevalorificarea perioadei lucrate in strainatate pentru pensie, deoarece nu existd dovada
contributiei la sistemul de asistenta sociala;
de munca, boli profesionale etc.;

« riscul de a fi deportat;

 riscul de a primi interdictie la imigrare;

o lezarea drepturilor in cazul adresarii in instantele de judecata.

Ce ar trebui sa evitam?
e Nu pleca daca nu esti in posesia unui contract de munca valabil si nu cunosti unde se afla
locul de munca si cel de cazare!


http://www.lastrada.md/

e Asigura-te ca ai asupra ta datele de contact ale Ambasadei Republicii Moldova in tara de
destinatie si ale institutiilor competente in domeniu!

e 1In cazul in care apelezi la persoane necunoscute, care iti promit un loc de munca,
poti ajunge victima traficului de persoane, asa cum se intampla in multe cazuri parvenite
la Linia Fierbinte.

Sursa; www.migratiesigura.md
TEMA 15. STIU SA FAC FATA STRESULUI

Mesaj 15. Recunoaste stresul si transforma-| in aliat

EVOCARE
1. Dirigintele invitd elevii s formeze perechi sisa se gandeasca 2-3 min la situatia actuald cu

referinta la stres si la consecintele acestuia asupra dezvoltarii carierei. Elevii isi formuleaza
in scris ideile si-si prezintd reciproc informatia.

REALIZAREA SENSULUI
1. Elevii formeaza 4-5 grupuri. Fiecare grup va primi o altd coala de flipchart. Sarcina fa vi

urmatoare: Fiecare echipd va scrie pe flipchart diverse metode la care recurg oamenii pentru
a face fata stresului. Timpul este limitat — 1 min. La STOP se vor transmite colile de flipchart
in directia acelor de ceasornic. In urmdtorul minut echipele completeazd listele cu alte
metode de combatre a stresului. Conditia: sa nu se repete ceea ce este deja scris si nici ce a
fost scris anterior.

2. Rotatia continud pana ce colile de flipchart ajung la grupul initial.

3. Dirigintele solicita elevilor sa bifeze cu o culoaremetodele eficiente de depasire a stresului si
cu o altd culoare metodele neeficiente, cele care la prima vedere par a fi pozitive, dar in
realitateau efectenegative asupra sanatatii mintale si fizice.

4. Se fac prezentdri si discutii.

— Ce lucruri noti ati aflat?
— Ce-i face pe oameni sa aleagd anumite metode de a face fata stresului?
— Care din aceste metode sunt potrivite pentru a combate stresul profesional?

REFLECTIE
Elevii sunt impartiti in doud echipe. Spre discutie este propus citatul: Stresul este asemeni unui
condiment: prea putin face madncarea neinteresanta, prea mult te poate sufoca. O echipa va
formula argumente in sustinerea mesajului din citat, o alta echipd va formula argumente de
negare a mesajului. Sugerati elevilor sa faca legatura cu stresul profesional.

- Cum a fost sa realizati aceasta sarcina?

- Cu ce obstacole v-ati confruntat pentru a realiza sarcina?

- Din cele discutate ce credeti ca este util in dezvoltarea carierei?

- E bine sau nu sa transformam stresul 1n aliat?

EXTINDERE
Elevul va formula o Tntrebare-problema cu referinta la imaginea de sine si stresul profesional.
Elevul va discuta problema cu 2-3 adulti angajati in cdmpul muncii si va cauta raspuns.

INDICATORI DE SUCCES



http://www.migratiesigura.md/

v Elevul identifica efectele stresului asupra dezvoltirii carierei.
v" Elevul alege strategii eficiente de ajustare la stres.
v" Elevul recunoaste aspectele pozitive ale stresului.

TEMA 16. MOTIVATIA SI REALIZAREA PROFESIONALA

Mesaj 16. Vrei sa urci pe munti abrupti, fi-o cu pasi mici!

EVOCARE

1. Dirigintele invita elevii la un exercitiu de reflectie (elevii noteaza in caiete):
- Imaginati-va ca tot ceea ce va inalta, va dezvolta, va da speranta se afla intr-un balon

(balon ca metafora a motivatiei).

- Ce faci ca sa mentii ,,balonul in zbor?
- Ce poti face ca ,,balonul“ tdu sa fie valoros, puternic, in actiune?

2. Elevii sunt rugati ca din sirul de raspunsuri date, sa le selecteze pe cele ce ar alcatui o lista de
motive din care isi doresc sa obtina succesul profesional.

3. Apoi, se cere elevilor sa grupeze motivele alese in: motive care se raporteaza la factorii
interni (de personalitate sau intrinseci) si motive care se raporteaza la factori externi (de

mediu sau extrinseci) ai motivatiei. Care este raportul dintre factorii interni si cei externi?

REALIZAREA SENSULUI

Varianta 1.

1. Se formeaza 5-6 grupuri.

2. Sarcina initiala este sa elaboreze o lista de valori si una de necesitati. (pentru a economisi din
timp, dirigintele poate propune o lista de valori si necesitati)

3. Prin metoda Clustering elevii sunt rugati sa selecteze o valoare, care va reprezenta subiectul
si va fi scris in mijlocul Clustering-ului presupus. Pornind de la valoare, elevii vor trasa linii
conexe cu necesitatile, motivele interne si cele externe, ce coreleaza cu valoarea. Alte linii
trasate vor fi: aptitudini, deprinderi, profesii, realizari profesionale.

4. Prezentare si discutii.

Varianta 2.

1. Dirigintele va oferi elevilor 3-4 istorii de succes (ar fi bine sa fie istorii reale din
localitate/comunitate). / Dirigintele va invita 2-3 persoane sa-si prezinte istoriile de succes
(sugestie — succesul profesional ar fi bine sa fie atins prin munca asidud).

2. Sarcina elevilor va fi sa identifice sursele si traseul succesului: valori, necesitati, motive.

3. Prezentare si discutii.

REFLECTIE

Dirigintele faciliteaza discutia:
- Cum ar fi bine sa se utilizeze motivele externe, pentru a obtine realizari profesionale?
- Cine, Ce si Cum ar trebui sa ,,activeze” motivele interne?




- Care este relatia dintre motivatie si stima de sine?

EXTINDERE

1.
2.

Elaborarea de postere cu mesaje motivationale.
Mini-cercetare ,,De ce oamenii muncesc?”. Elevul va investiga ce 1i motiveaza pe oamenii sa
practice anumite meserii.

INDICATORI DE SUCCES

v" Elevul diferentiaza motivatia extrinseca si motivatia intrinseca.
v" Elevul traseaza legatura dintre valori, necesitati, motivatie si realizari profesionale.
v" Elevul stabileste strategii de activare a motivatiei intrinseci.
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