Ministerul Educajiei $i Cercetarii
al Republic» Moldova

OR DIN

M A O '"mid4&

mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Curriculumului modular
pentru programe de formare profesionala tehnica secundara

In temeiul art. 64 pet. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), in conformitate cu
prevederile ordinului nr. 1128/2015 cu privire la aprobarea deciziei Consiliului National pentru
Curriculum din 19 noiembrie 2015,

ORDON:

1. A aproba curriculumul modular in inva{amantul profesional tehnic secundar in
domeniile de formare profesionala, dupa cum urmeaza:
1.1 Tehnici audiovizuale 8i produc(ii media, meseria Operator in sistemul editorial
computerizat, cod 211003, termen de studii 2 ani;
1.2 Tehnici audiovizuale 8i produc(ii media, meseria Tiparitor tipar plat, cod 2110086,
termen de studii 2 ani;
1.3 Electronica si automatical meseria Electromontor sisteme de paza si semnalizare a
incendiilor , cod 714008, termen de studii 2 ani;
1.4 Mecanica $i prelucrarea metalelor, meseria Electrosudor la sudarea manuala, cod
715006, termen de studii 1an;
1.5 Mecanica si prelucrarea metalelor, meseria Lacatus-reparator, cod 715012, termen de
studii 1 an.
2. Curricula aprobate in pet. 1 la prezentul ordin sunt obligatorii pentru programele de
studii la meseriile nominalizate, incepand cu promo{ia inmatriculata in anul de studii 2020-2021.
3. Autorii de Curricula vor oferi suportul informational necesar institujiilor de inva®amant
profesional tehnic in vederea diseminarii 8 implementarii curriculumului aprobat.
4. Direc”ia inva®amant profesional tehnic (dl Silviu GTncu, 8ef) va monitoriza procesul de
implementare a ordinului.
5. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-1 asum.
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Evaluarea Curriculumului meseriei

211003/ Operator tn sistemul editorial computerizat
Codul si denumirea meseriei

Punctajul

N Criteriu de evaluare acordat

ert (1... 10)

l. Corespunderea flnalitafile de studiu cu prevedrile documentelor normativ- reglatorii (CRIPT,
standardului ocupafional, calificararea profesionala).

11 Masura Tn care curriculumul asigura formarea competentelor profesionale 9

1.2 Gradul de asigurare a dezvoltarii continue a competentelor cheie 9

1.3 Masura in care curriculumul meseriei include prevederi ce sunt utile pentru dezvoltarea valorilor 10
8i atitudinilor caracteristice calificarii profesionale

Il. Fundamentarea curriculumului pe inovatii 8i realizari tehnologice moderne

2.1 Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor 8i proceselor tehnologice eficiente 10

2.2 Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de productie in scopul 10
cre8terii productivitalii muncii 8i a reducerii prefului de cost

I1l. Respectarea prevederilor conceptule moderne in mvajamantului profesional tehnic secundar

3.1 Gradul de centrare pe elev, de promovare a unui rol activ al acestuia (curriculumul confine 9
activity de colaborare, de valorizare a aptitudinilor individuale etc.)

3.2 Masura in care activitafile de predare-invafare-evaluare incluse in curriculum incurajeaza 9
gandirea critica, capacitatea de a-8i adapta propriul comportament 8i de a rezolva probleme in
diferite contexte de activitate profesionala.

3.3 Masura in care activita{ile de invafare sugerate in curriculumul sunt utile pentru proiectarea 10
demersului didactic 8i realizarea de contexte reale de invajare, care sa conduca la formarea
competentelor preconizate

3.4 Ponderea in totalul activitalilor de predare-invajare-evaluare din curriculum a celora ce 10
stimuleaza asumarea responsabilitafii pentru executarea sarcinilor intr-un domeniu de munca

3.5 Ponderea in totalul activitajilor de predare-invatare-evaluare din curriculum a celora care 8
faciliteaza adaptarea propriului comportament la situafii ce faciliteaza rezolvare de probleme.

3.6 Flexibilitatea curriculumului, posibilitatea de a adapta in mod creativ demersurile didactice la 8
specificul fiecarei grupe de elevi

3.7 Relevant instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale 9

3.8 Relevanfa instrumentarului de certificare a nivelului competentelor profesionale 10

3.9 Relevanfa materiilor de studiu incluse in curriculum 10

3.10 Claritatea, laconismul 8i coerenfa textuala a curriculumului meseriei 8

IV. Coeren{a Planului de invatamant

4.1 Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarui modul 8§i complexitatea competentelor ce trebuie 9
formate §i/sau dezvoltate

4.2 Masura in care Planul de invafamant ofera posibilitatea dezvoltarii competentelor elevilor prin 10
extinderi / aprofundari / discipline optionale

4.3 Masura in care Planul de invalamant ofera posibilitatea adaptarii la specificul piejei de munca 9

4.4 Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea diversificarii ofertei educationale in 8
functie de nevoile §i interesele elevilor?

4.5 Masura in care timpul ~colar prevazut in Planul de invatamant corespunde particularitafilor de 10
varsta ale elevilor

4.6 Masura in care Planul de invatamant ofera posibilitatea consilierii in cariera a elevilor 10

Nota medie 9,29



Curriculumul va fi recomandat pentru aprobare daca in cadrul evaluarii externe, pentru flecare din
criteriile de evaluare, vor fi acordate nu mai pu”in de 8 puncte.

Concluzie; Se recomanda pentru aprobare
Propuneri de imbunatatire:

In vederea diversificarii ofertei educaponale in func|ie de nevoile ?i interesele elevilor se recomanda
introducerea modulelor optionale, astfel incit elevii sa poate alege directiile dep”~gatire preferate de catre ei.

Recenzenti:

1. Sarban lon, directorul FEP SRL “Grafema Libris

2020

2. Vatavu Filip, directorul SRL ,, Ridgeone Grup” Tipografia Ta/co!?/

kW «RIDGEONEY. .
GROUP» 2020



RECENZIE

la Curriculum modular pentru pregatirea profesionala
Calificarea: Operator in sistemul editorial computerizat, Codul meseriei: 211003
Domeniul ocupational: Tehnici audio-vizuale 8i product» media

Atat investitorii straini cat 8i angajatorii din Republica Moldova se plang de lipsa for*ei de munca
calificata. Aceasta se datoreaza nivelului inalt de migrate 8i partial din cauza sistemului actual de
invafamant 8i formare profesionala, care nu reu?e8te sa asigure cererea pe pia\a muncii. In prezent, exista
un decalaj intre a8teptarile piefii muncii 8 competen”ele forlei de munca. In conformitate cu necesitajile
8i cerinjele piefei forfei de munca, nevoile societajii, obiectivele 8i sarcinile intregului sistem de educate
8 formare profesionala, documentele strategice in domeniul educajiei, procesul de reforma in domeniul
educafiei in general 8i a educafiei profesional-tehnice in special trece printr-o perioada de intensificare
8i preconizeaza schimbari de anvergura. Aceste schimbari vizeaza aspecte definitorii cum ar fi: repere
conceptuale, configurapa sistemului, particularitafile procesului 8i rezultatele scontate.

Educafia 8i piaja muncii sunt considerate ca doua subsistence a societafii, care sunt conectate 8i
interacfioneaza in mod constant. Aceste doua subsisteme (pia“a muncii 8i sistemul educational) pot
interacliona 8 comunica prin intermediul standardelor. Piala muncii formuleaza cerin”ele angajatorilor
prin standarde ocupalionale, iar sistemul educational raspunde prin oferirea de instruire adecvata,
conform curriculumului, ce are la baza cerinfele calificarii profesionale. Evolu”iile actuale din economia
de pm\a arata ca educafia 8 dezvoltarea capacitajilor in domeniul resurselor umane au cea mai mare
prioritate in strategiile najionale 8i strategiile de progres politic, economic 8i tehnologic. Prin urmare,
politica educa™ionala nu este doar politica de a crea resurse umane, dar o parte a politicii generale de
dezvoltare sociala. Noua legislate in domeniul educa”iei, Codul educapei, a creat baza normativa pentru
aceste schimbari. Declarand educapa ca 8i prioritate nationala, prevederile legislative confirma esenfa
dezideratului: o viala de calitate este o urmare fireasca a unei educapi 8i formari profesionale de calitate.

Elaborarea prezentului curriculum modular al meseriei - Operator in sistemul editorial
computerizat, cu indicarea clara a fmalita{ilor de invajare (competenjelor) 8i conjinuturilor de studiu,
creaza condign pentru uniformizarea contextului de formare profesionala, pentru a pretinde spre o sporire
a calitapi formarii profesionale prin implicarea poten®ialului uman, al sistemului logistic 8i condiliilor
material-tehnice de formare profesionala. Prevederile curriculare corespund in esenla cerinelor Cadrului
Nalional al Calificarilor, care asigura formarea profesionala in domeniul poligrafic la nivelul calificarii
profesionale pretinse. Curriculumul meseriei asigura posibilita®ile de manifestare a 8colii, ca centru de
formare profesionala, cu bunele tradi®ii 8i cu particularitafile de manifestare in sistem.

Operator in sistemul editorial computerizat, are atributii referitor la:

go culegearea 8i machetarea fi§ierelor cu ajutorul programelor de editare computerizata;

so operarea echipamentelor specializate prepress pentru tiparul digital 8i offset;
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utilizarea optima a tuturor oportunitaplor de machetare 8i editare a programului Adobe
InDesign;

paginarea, organizarea ?i design-ul de reviste 8i ziare;

pregatirea imaginilor pentru programele de machetare 8i setarea opliunilor de tiparire din
aplica®ia Adobe Photoshop;

utilizarea facilitator privind prelucrarea avansata a imaginilor oferite de aplica”ia Corel Draw;
operarea echipamentelor la etapa press pentru printul digital-offset cu hartie in coli 8i in bobina;
aplicarea cerinjelor securitatea 8i sanatatea in munca,;

organizarea ralionala a locului de munca.

La nivelul activita®ii didactice concrete, Curriculumul modular elaborat determina schimbarile

esenpale asupra modului de organizare a procesului didactic, asupra conjinutului predat de catre protesor

8i asupra modalitapi de recepfionare a mesajului de catre elevi. Activitatea de predare-inva”*are-evaluare

are un caracter mai interactiv, axat pe implicarea elevului in valorificarea experien”ei acestuia. Actualul

Curriculum va pune accent pe dezvoltarea de sisteme transparente, funcponale §i corecte de evaluare a

calitapi formarii profesionale in general 8i de evaluare a rezultatelor elevilor, in particular.

Procesul de lucru in cazul acestei calificari este corespunzator activitatilor pe care le desfasoara

si care sunt descrise in cadrul competentelor specifice ocupatiei. Principalele functii indeplinite sunt

unnatoarele:
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Conformarea cu structura organizatorica a intreprinderii;

Respectarea normelor de securitate §i sanatate in munca;

Utilizarea standardelor materialelor poligrafice, in evaluarea calitafii imprimatelor;

Executarea diferitor tipuri de lucrari pe ma8ini de tipar;

Realizarea operaplor de culegere, paginare, ilustrare 8i rubricare a lucrarilor din domeniul
editorial - poligrafic, conform principiilor, normelor, regulilor 8i indica®iilor studiate;
Dobandirea tehnicilor de editare, formatare 8i de machetare a fi§ierelor Adobe InDesign
necesare pentru pregatirea lucrarilor cu destinatie editorial —tipografica;

Formarea abilitatiilor 8i aptitudinilor necesare pentru paginarea, organizarea 8i design-ul
ziarelor 8i revistelor, ce au rolul de a fi functionale, de a asigura o injelegere cat mai facila a
mesajului;

Pregatirea imaginilor pentru programele de machetare a paginilor 8i setarea oppunilor de
tiparire din aplicafia Adobe Photoshop;

Prelucrarea tuturor elementelor vectoriale a modelelor conceptuale pentru logouri, carp de

vizita, flyer, pliante, Tape, postere, bannere reflective.



Modernizarea invajamantului profesional tehnic, intr-o concep(ie actuala, are scopul de a
dezvolta un eehilibru intre pregatirea generala 8i eea profesionala, punand accent pe aplicabilitatea
pregatirii generale in raport cu formarea competenjelor profesionale. yinand cont de faptul, ca astazi
intreaga societate, inclusiv 8 pia®a muncii, suporta schimbari rapide, este nevoie ca formarea
profesionala in invafamantul profesional tehnic sa asigure o flexibilitate academica, prin oferirea unei
instruiri modulare.

Curriculum modular pentru pregatirea profesionala - Operator in sistemul editorial
computerizat, este structurat pe 66 pagini 8 include 9 module, care asigura procesul de instruire
teoretica 8i practica a elevului, 8i anume:

1. No”iuni generale in poligrafie;
No”iuni de securitate 8i sanatatate in munca;
Calitatea 8i fiabilitate materiei prime 8i produselor poligrafice;
Tehnologii tipografice de fabricate in toate varieta”ile de imprimare;
Tehnoredactarea computerizata;

Sisteme editoriale;

N o g M w D

Punerea in pagina a ziarelor 8i revistelor,;

Sisteme grafice de rastru;

Sisteme grafice vectoriale.

Pentru fiecare modul sunt elaborate Competence, Abilitafi, Cuno”tin®e pe care trebuie sa le
posede elevul. Pentru fiecare Modul sunt repartizate numarul de ore la instruirea teoretica 8i instruirea
practica. Curriculum elaborat include Sugestii metodologice, Sugestii de evaluare 8i Bibliografie ce
confine 34 de titluri.

In contextul prevederilor conceptuale, prezentul Curriculumul invafamantului profesional tehnic
este orientat spre formarea abilita®ilor personale 8i sistemului de atitudini 8 valori, abilitap dc
comunicare 8i de calcul, de alfabetizare tehnologica, abilitafilor de angajare, un sistem de competence
profesionale, cerin“elor necesare pentru proiectarea carierei profesionale 8i a tendinlei de inva*are pe
parcursul viepi. Pregatirea profesionala tehnica presupune relapi stranse de colaborare dintre cadrele
didactice 8i elevi, demonstrate prin supravegherea procesului de invalare 8i valorificare a experien”ei de
munca. Elevii i-8i formeaza competence necesare prin stagii de practica 8i activitafi de voluntariat.

Astfel, curriculumul este elaborat conform cerinfelor in vigoare, la un nivel avansat, formulat in
termeni de finalitafi de invafare, care includ competen|ele cheie, precum 8 competence profesionale,
descrise in calificarea profesionala, care reflecta toate prevederile Cadrului National al Calificarilor, se
propun diferite combinalii de sarcini, atribufii sau competence, grupandu-le in unitafi didactice, urmarind

logica procesului de fonnare profesionala.



Analizand confinutul Curriculum modular pentru pregatirea profesionala elaborat pentru
pregatirea Operator in sistemul editorial computerizat, pot menfiona profesionalismul inalt al
profesorului de specialitate, care a reu8it sa abordeze problemele teoretice in instruirea Operatorilor in

sistemul editorial computerizat de inalta calificare in conformitate cu cerinfele Documentelor normative

8i cerinfele piefei muncii.

Consider Curriculumul modular elaborat in conformitate cu cerinlele actuale de pregatire

profesionala a speciali8tilor 8i il recomand spre aprobare.

Recenzenti:

Recenzenji:

1. Sarban lon, directorul FEP SRL "Grafema Libri

2020

2. Vatavu Filip, directorul SRL ,, Ridgeone Grup” Tipografi

2020
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I. Preliminarii

Curriculumul modular la meseria Operator in sistemul editorial computerizat este un
document normativ 8i obligatoriu pentru realizarea procesului de formare profesionala a muncitorilor
calificati in invatamantul profesional tehnic secundar, in domeniul “Tehnici audio - vizuale 8i
productii media”.

Modulele din Curriculum sunt utilizate in formarea continua 8i in recunoSterea rezultatelor
invatari, dobandite in contexte nonformale 8i informale.

Curriculumul este elaborat in conformitate cu:

- Codul educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014

- Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea Guvemului
nr. 1016 din 23.11.2017,

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala 8i al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvemului nr. 425 din 03.07.2015;

- Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin
ordinulnr. 1128 din 26.11.2015;

- Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului in invatamantul profesional tehnic
secundar, aprobat prin ordinul nr. 676 din 13.07.2016;

- Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei, Culturii 8i Cercetarii nr. 488 din 07.05.2019;

Functiile de baza ale Curriculumului sunt:

- act normativ al procesului de predare, invatare, evaluare 8i certificare in contextul unei
pedagogii axate pe competence;

- reper pentru proiectarea didactica 8i desfa8urarea procesului educational din perspectiva unei
pedagogii axate pe competence;

- components de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare 8i certificare;

- orientare a procesului educational spre formarea de competence la elevi;

- components fundamentals pentru elaborarea manualelor 8colare, ghidurilor metodologice,
manualelor electronice, testelor de evaluare.

Pentru realizarea in volum deplin a acestor functii, la elaborarea Curriculumului au fost luati in
considerare urmatorii factori:

- necesitatea sporirii gradului de relevanfa a studiilor pentru incadrarea profesionala ulterioara;

- existenta unei bogate experience intemaCionale 8i a unei anumite experience rationale de
elaborare a curricula modulare pentru invatamantul profesional tehnic secundar;

- necesitatea axarii procesului de instruire profesionala pe formarea 8i dezvoltarea de
competence.

Curriculumul este destinat:

- profesorilor 8i mai8trilor din institutiile de invatamant profesional tehnic;

- autorilor de manuale 8i de ghiduri metodologice;

- elevilor care i8i fac studiile la meseria in cauza;

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare; ,

- membrilor comisiilor de identificare, evaluare 8i recunoa8tere a rezultatelor invatarii,
dobandite in contexte nonformale §i informale.



Il. Sistemul de competence ce asigura calificarea profesionala

Calificarea profesionala la meseria Operator in sistemul editorial computerizat se atribuie in
baza unui sistem de competence pe care le insu8e8te Si definerea carora o demonstreaza absolventul
programului de formare profesionala. Atunci cand succesul integrarii socio-profesionale rezida din
detinerea culturii generale 8i de specialitate, demonstrat prin competentele cheie 8i profesionale,
programul de formare profesionala este axat pe formarea 8i dezvoltarea acestora. Competentele cheie
stabilite in Codul Educatiei al Republicii Moldova sunt dezvoltate in cadrul disciplinelor componenjei
Pregatirea generala a planului de invatamant.

Competentele profesionale se divizeaza in generale 8i specifice, cele generale sunt comune
domeniului de formare profesionala Tehnici audio-vizuale 8i productii media, cele specifice sunt
atribuite numai meseria Operator in sistemul editorial computerizat.

La meseria Operator in sistemul editorial computerizat se vor forma urmatoarele competence
profesionale generale din domeniul tehnici audio-vizuale 8i productii media.

CG.l. Conformarea cu structura organizatorica a intreprinderii;

CG.2. Respectarea normelor de securitate 8i sanatate in munca;

CG.3. Utilizarea standardelor materialelor poligrafice in evaluarea calitatii imprimatelor;

CG.4. Executarea diferitor tipuri de lucrari;

CG.5. Realizarea operatilor de culegere, paginare, ilustrare 8i rubricare a lucrarilor din domeniul
editorial- poligrafic, conform principiilor, normelor, regulilor 8i indicatiilor studiate;

CG.6. Dobandirea tehnicilor de editare, formatare 8i de machetare a fi8ierelor Adobe InDesign
necesare pentru pregatirea lucrarilor cu destinatie editorial -tipografica;

CG.7. Formarea abilitatiilor 8i aptitudinilor necesare pentru paginarea, organizarea 8i design-ul
ziarelor 8i revistelor ce au rolul de a fi functionale, de a asigura o intelegere cat mai facila a
mesajului;

CG.8. Aplicarea tehnicilor de prelucrarea a imaginilor 8i textului utilizand varietatea de istrumente 8i
comenzi oferite de aplicatia Adobe Photoshop.

CG.9. Prelucrarea tuturor elementelor vectoriale a modelelor conceptuale pentru logouri, carfi de
vizita, flyer, pliante, Tape, postere, banner reflective.

Curriculum la meseria Operator in sistemul editorial computerizat contine urmatoarele
competence profesionale specifice
CS.I. Organizarea rationala a locului de munca;
CS.2. Aplicarea cerintelor SSM;
CS.3. Operarea echipamentelor specializate prepress pentru tiparul offset;
CS.4. Operarea echipamentelor la etapa press pentru printul digital-offset cu hartie in coli 8i in bobina;
CS.5. Culegearea 8i paginarea textului cu ajutorul programelor de editare computerizata;
CS 6. Utilizarea optima a tuturor oportunitatilor de machetare 8i editare a programului AdobelnDesign;
CS.7. Paginarea, organizarea 8i design-ul de reviste 8i ziare;

CS 8. Pregatire imaginilor pentru programele de machetare a paginilor 8i setarea optiunilor de tiparire
din aplicatia Adobe Photoshop;

CS 9. CunoaSterea facilitalilor privind prelucrarea avansata a imaginilor oferite de aplicajia Adobe
Corel Draw.



Module de instruire
1

MODULUL 1 Nofiuni generale m
poligrafie*

MODULUL 2. Notiuni de
securitate 8i sanatate in munca
MODULUL 3. Calitatea 8i
fiabilitatea materiei prime 8i
produselor poligrafice
MODULUL 4. Tehnologii
tipografice de fabricatie in toate
varietatiile de imprimare
MODULUL 5. Tehnoredactarea
computerizata

MODULUL 6. Sisteme editoriale
MODULUL 7 Punerea in paging a
ziarelor 8i revistelor

MODULUL 8. Sisteme grafice de
rastru

MODULUL 9. Sisteme grafice
vectoriale
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IIl. Administrarea curriculumului modular

Module de instruire

MODULUL 1. Notiuni generale in poligrafie.

MODULUL 2. Notiuni de securitate 8i sanatate in munca

MODULUL 3. Calitatea 8i fiabilitatea materiei prime 8i
produselor poligrafice

MODULUL 4. Tehnologii tipografice de fabricate in toate
varietatiile de imprimare

MODULUL 5. Tehnoredaetarea computerizata

Total anul |

MODULUL 6. Sisteme editoriale

MODULUL 7. Punerea in pagina a ziarelor 8 revistelor

MODULUL 8. Sisteme grafice de rastru
MODULUL 9. Sisteme grafice vectoriale

Total anul Il

Total anul I/I1

Total
IT+IP

54

54

72

144

252

576

306

78

84

108

576

1152

Num2r de ore

36

36

48

96

168

384

162

42

60

72

336

720

18
18

24

48

84

192

144

36

24

36

240

432



IV. Module de instruire

Modulul 1. Notiuni generale in poligrafie

Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale generale in domeniul poligrafie,
necesare pentru initiere in meserie 8i constituirea fundamentului pentru formarea competentelor
specifice, proiectate in modulele ulterioare ce vor fi studiate.

Administrarea modulului:

Nr. Unitati de competenta IT IP Total
UCLl Studierea istoriei poligrafice 8 a termenilor de specialitate in 12 6 18
domeniul de raspandire a informatiei.
UC2 Descrierea cerintelor impuse manuscrisului la editura 8 a 12 6 18
intreprinderilor de profil.
UC3.  Descrierea etapelor prepress, press, postpress 8i difuzare a 10 6 16
produselor poligrafice finite.
Evaluare modul 2 - 2
Total 36 18 54



Achizitii teoretice 8i practice:

Nr.

ore Lucrari practice recomandate

Abilitati Cunogtin{e

Unitatea de competenta . - Studierea istoriei poligrafice 8i a termenilor de specialitate in domeniul de raspandire a informatiei.
¢ Notiuni generale in poligrafie.

- Definirea termenilor de specialitate; & Scurt istoric in domeniul poligrafie.
- Explicarea verigii de raspandire a ¢ Dezvoltatrea industriei poligrafice in RM;
informatiei de la autor la cititor; ¢ Noi termeni poligrafici din  domeniul 12 Vizita in cadrul intreprinderilor poligrafice
specialitatii;
¢ Veriga de raspindire a informatiei de la autor la
cititor.

Unitatea de competenta 2. - Descrierea cerintelor impuse manuscrisului la editura 8i a intreprinderilor de profil.

- Descrierea formelor originalelor ¢ Conceptul editorial. Structura functionala a

autorului, editorului 8 a machetei. editurilor.

- Relatarea cerintelor impuse ¢ Criteriile de clasificare a editurilor poligrafice.

manuscrisului la editura. ¢ Originalul autorului, editorial & originalul

- Constatarea formei de proprietate 3 macheta. Identitate 8i particularitati. Vizita in cadrul intreprinderilor poligrafice

funcfiile intreprinderilor poligrafice.

<

Forme ale originalelor.

¢ Cerintele impuse admiterii manuscrisului la 12
editura.

Formele de proprietate a intreprinderilor
poligrafice. Functile intreprinderilor poligrafice

dupa forma de proprietate. Exemple de
intreprinderi.

Unitatea de competenta 3. - Descrierea etapelor prepress, press, postpress 8i difuzare a produselor poligrafice finite.

- Explicarea structurii fuctionale ¢ Etapa Pre Press
conform etapei Prepress, Press, Post ¢ Etapa Press
press; + Etapa Post Press 12 Vizita in cadrul intreprinderilor poligrafice

- Enumerarea modalitatilor de difuzare ¢ Difuzarea productiei poligrafice.
a produsului poligafic finit;

Nr.
ore



Preconditii necesare pentru studierea modulului:
Nu se atesta preconditii pentru studierea modulului, este modulul initial de formare a
competentelor profesionale generale.

Specificatii metodologice:

Formarea competentelor profesionale generale in cadrul modulului Notiuni generale in poligrafie
este asigurata prin realizarea instruirii teoretice.

In cadrul instruirii teoretice se vor forma cunoStinte faptice vizitand intreprinderi poligrafice.
Abilitatile istoriei poligrafice 8i a termenilor de specialitate; definirea cerintelor impuse manuscrisului 8i
indentificarea editurilor, a intreprinderilor de profil; descrierea etapelor de pregatire a produsului
poligrafie 8i raspandirea lor pe piata.

Alegerea tehnicilor de instruire revine cadrului didactic, care are drept obiectiv de a individualiza
8i adapta procesul didactic la particularitatile elevilor; de a centra procesul de predare/invatare pe elev,
necesitatile 8i disponibilitatile acestuia. CunoS8tintele predate vor avea un caracter aplicativ, ceea ce va
permite elevilor sa detina abilitati de solutionare a problemelor practice.

Lucrul in grup, discutiile de grup, prezentarile video, multimedia 8i electronice, vizitele de studii
la agenti economici etc. contribuie la invatarea eficienta, dezvoltarea abilitatilor de comunicare,
negociere, luarea deciziilor, asumarea responsabilitatii, sprijin reciproc, precum 8i a spiritului de echipa,
competitional 8i a creativitatii elevilor.

Repartizarea orelor pe secvente de continut in cadrul modulului, ramane la discretia cadrelor
didactice. Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cuno8tinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunoS§tintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum 8i
pentru instruirea teoretica 8i practica, va ramane neschimbat.

Pentru atingerea competentelor de parcurgerea modulului, pot fi utilizate urmatoarele activitati de
invatare:
» Exercitii de documentare;
* Vizionari de materiale video;
* Vizite de informare la agentii economici;
» Discutii.

Sugestii de evaluare:

In cadrul modulului Notiuni generale in poligrafie se va realiza evaluarea sumativa a
competentelor dobandite in cadrul modulului. Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de
proiectare didactica prin care cadrul didactic va masura eficienta intregului proces instructiv-educativ.
Evaluarea scoate in evidenta masura in care elevii 8i-au format competentele tehnice propuse in
standardele de pregatire profesionala.

Evaluarea sumativa a cuno8tinjelor dobandite in cadrul modulului, instruirii teoretice se
recomanda de a fi realizata prin aplicarea chestionarii orale sau scrise, ca instrumente de evaluare scrisa
se recomanda de a aplica fiSe de lucru, teste.
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Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finala:

* Proiectul, prin care se evalueaza metodele de lucru, utilizarea corespunzatoare a
bibliografiei, materialelor 8i echipamentelor, acuratetea tehnica, modul de aranjare a ideilor 8i
materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de catre un grup de elevi.

» Studiul de caz, care consta in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei inregistrari
electronice care se refera la un anumit proces tehnologic.

In parcurgerea modulului se va utiliza evaluare la final de tip sumativ pentru verificarea atingerii
competentelor. Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce priveSte dobandirea competentelor specificate in
cadrul acestui modul. O competenta se va evalua o singura data.

Mijloace didactice:
Instruire teoretica: Mostre a productiei poligrafice, plan8e, fige, tabla 8colara.

Echipament tehnologic:
Notebook, proiector multimedia, tabla interactiva, conexiune la internet.

Bibliografie

» Procese editoriale, Note de curs,Universitatea Tehnica a Moldovei, 2007
» Buletin informativ, Colectia revista Afaceri poligrafice, 2003-2014
» Colectia Revista tipografilor, editura CIVIO - Reviste specializate, Bucure§ti, 2000 - 2004
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Module de instruire

Modulul 2. Notiuni de securitate 8i sanatate in munca
Scopul modulului: Dobandirea de competence specifice de pregatire in domeniului SSM la care se

atribuie concepte teoretice, acte legislative 8 normative.

Administrarea modulului:

j Nr. Unitati de competenta IT 2 1 1P Total

uc 1 Ar_gumentarea ngce_s_naftea actel_c_Jr_ legislative pentru 12 6 18
asigurarea securitatii 8i sanatatii in munca.

Uc 2 _I\/Iasurl_le elaborate privind asigurarea SSM la 10 6 16
intreprindere.

uc 3. Realizarea 8:(.:tl\.lltat.I|0I’ gle prevenire a incendiilor, 1 5 18
electrocutarii $i a riscurilor profesionale.

Evaluare modul 2 ) 5

Total 36 18 54
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Achizitii teoretice 8i practice:

Abilitafi

Nr.

o Cupo$t|n{e ore

Unitatea de competenta 1. - Argumentarea necesitatea actelor legislative pentru asigurarea securitatii 8i sanatatii in munca.

- Descrierea documentelor
normative SSM,;

- Definirea notiunilor principale a
Legii SSM nr.186-XVI din
10.07.2008;

- Descrierea obligatiilor
angajatorilor;

- Descrierea drepturilor 8i
obligatiilor salariatilor;

- Respectarea normelor de
securitate 8i sanatate a muncii;
Aplicarea normelor de securitate
8i sanatate in munca.

Unitatea de competenta 2. - Masurile elaborate privind asigurarea SSM la intreprindere.

- Caracterizarea tipurile de
instructaje;

- Realizarea cerintelor
instructajelor in atelierele de
instruire practica 8i la intrepriderile
poligrafice;

- Aplicarea normelor de securitate
8i sanatate in munca;

- Utilizarea echipamentului
individual de protectie

¢

Generalitati.  Securitatea 8i
muncii in unitatile de invatamint.

sanatatea

+ Legea Securitatii 8i Sanatatii in munca:

-Termene 8i notiuni principale ale

securitatii 8i sanatatii in munca.

-Domeniul de reglementare Legii SSM

Ne186-X VI din 10.07.2008;

-Domeniul de aplicare Legii SSM.

-Actele legislative 8i normative in

domeniul SSM. 12
+ Organizarea activitatii

de securitate 8i
sanatate in munca in intreprinderile
industriei poligrafice:

- Manipularea subsantelor agresive-acide;

-Manipularea subsantelor inflamabile 8i
explozive;

- Masuri de SSM la depozitile cu hirtie,
carton 8i produse finite.

¢ Tipuri de instructaje:

¢

- instructajul introductiv general (initial);

- instructajul la locul de munca;
- instructajul periodic.

Echipamentul individual de SSM;

- echupamentul de lucru; 12
- echipamentul de protectie;

Semnalizarea de securitate

13

Lucrari practice re/éo_manélate . :Erré
-4 Organizarea activitatii de securitate S8i
sanatate in munca in intreprinderile
poligrafice.
6
*} Respectarea  cerintelor SSM  conform
tipurilor de instructaje 8 echipamente.
Echipamentul individual de SSM.
6



corespunzator scopului pentru care
a fost acordat;

- Descrierea modalitatilor
semnalizarii de securitate (culoare,
forma, pictograma).

Unitatea de competenta 3. - Realizarea activitatilor de prevenire a incendiilor, electrocutarii 8i a riscurilor profesionale.

Identificarea surselor principale de Actiunea curentului electric. Protejarea; mi Factorii de rise profesional 8i evaluarea
pericol la electrocutare; Materiale 8i mijloace de prevenire 8i riscurilor profesionale.

Utilizarea masurilor de evitare a stingerea incendiilor;

accidentelor cu curentul electric; Factorii de rise profesional §i evaluarea ~ Tipurile de accidente de munca, cercetarea
Caracterizarea proprietatilor riscurilor profesionale; accidentelor de munca

incendiare a materialelor

ooligrafice: Tipuri de accidente de munca,

Clasificarea tipurilorde ce_rcetarea accid_entelgr de munca;
stingatoare; Igiena SSM. Microclimatul industrial;
Clasificarea factorilor de rise Vibratii. Radiatii. Praful. Substante
profesional; nocive industriale. lluminatul.
Descrierea etapelor de evaluare a

riscurilor profesionale;

Clasificarea accidentele de munca;

Descrierea conceptelor de igiena a

muncii 8i sanitariei;

Descrierea parametrilor principali

amicroclimatului la locul de

munca;

Caracterizarea mijloacelor de

combatere a zgomotului, vibratiei,

radiatiei 8i substantelor nocive

industriale;

Caracterizarea tipurilor eluminarii

naturale 8i artificiale;

Aprecierea nivelului iluminarii la

locul de munca.

12

14



Sugestii metodologice

Continuturile incluse in structura modulului ,,Notiuni de Securitate 8i Sanatate in munca”
ofera elevilor cunoS§tinte care le vor permite sa-8i dezvolte abilitati privind securitatea la locul de munca,
sanatatea, prevenirea 8i stingerea incendiilor, in conditiile participarii lor nemijlocite 8i responsabile la un
proces instructiv-formativ centrat pe nevoile 8i aspirafiile proprii.

Competentele determina continuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigura dobandirea de
catre elevi a competentelor dorite.

Plecand de la principiul integrarii, care asigura accesul in ?coala a oricarui elev, acceptand ca este
diferit, se va avea in vedere utilizarea de metode specifice pentru dezvoltarea competentelor pentru acei
elevi care prezinta deficiente integrabile, adaptandu-le la specificul condi{iilor de invatare 8i
comportament (utilizarea de programe individualizate, pregatirea de fi8e individuale pentru elevii care au
nevoie 8i care solicita aceste fi8e, utilizarea instrumentelor ajutatoare de invatare.

Alegerea tehnicilor de instruire revine cadrul didactic, care are sarcina de a individualiza 8i de a
adapta procesul didactic la particularitatile elevilor, de a centra procesului de invatare pe elev, pe nevoile
8i disponibilitatile sale, in scopul unei valorificari optime ale acestora, individualizarea invatarii, largirii
orizontului 8i perspectivelor educationale, de a diferentia sarcinile 8i timpul alocat 8.a.

in context

> lucrul in grup,

> discutiile de grup,

> prezentarile video,

> prezentari multimedia 8i electronice,

> vizite.
contribuie la invatarea eficienta, prin dezvoltarea abilitatilor de:

e comunicare,
» luarea deciziilor,
e asumarea responsabilitatii,
e sprijin reciproc,
precum 8i a spiritului de echipa, competitional 8i a creativitafii elevilor.

Sugestii privind evaluarea
Evaluarea este implicita demersului pedagogic curent, permitand atat cadrului didactic, cat 8i
elevului sa cunoasca nivelul de achizitionare a competen|elor 8i a cunoS8tintelor, sa identifice lacunele 8i
cauzele lor 8i sa realizeze corectarile care se impun, in vederea reglarii procesului de predare - invatare.
Calitatea evaluarii carora vor fi supu8i elevii pentru a obfine calificarile, reprezinta unul dintre
factorii esenfiali care susfin increderea publica in aceste calificari. Din acest motiv, se impune atat
asigurarea coerentei, caracterului realist 8i motivant, rigorii, corectitudinii 8i eficientei procesului de
evaluare.
Caracteristicile unui sistem de evaluare eficient sunt:
validitatea (evaluarea trebuie sa masoare performanta in raport cu competentele vizate);
4sfidelitatea (instrumentul de evaluare genereaza rezultate in concordanta unele cu altele in
ocazii diferite de catre to"i cei care evalueaza 8i pentru tofi elevii);
4* aplicabilitatea practica 8i rentabilitatea (evaluarea trebuie sa fie adaptata la resursele
existente 8i la timpul disponibil);
4s credibilitatea (pentru ca evaluarea 8i atestarea rezultanta sa fie credibile, ele trebuie sa se
bucure de incredere publica);
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«k compatibilitatea cu invafarea eficienta (evaluarea trebuie sa sustina 8 sa contribuie la
invatarea eficienta);
akflexibilitatea (evaluarea trebuie sa faciliteze accesul 8i progresarea, fara a compromite
standardele nationale).
Evaluarea trebuie sa fie un proces continuu 8i sumativ, referindu-se in mod explicit la criteriile de
performanta 8i la conditiile de aplicabilitate ale acestora. Demonstrarea altor abilitati, in afara celor din

competentele specificate, este lipsita de semnificalie in cadrul evaluarii.
Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode 8i instrumente de evaluare: observarea sistematica, pe

baza unei fiS8e de observare; aplicatii practice; teste cu itemi obiectivi 8 semiobiectivi; proiectul;
autoevaluarea.

Bibliografie

1. Bragal, Ganea C, Macioi A, Ghid privind tehnica 8i tactica stingerii incentilor.

2. Lagea Republicii Moldova cu privire la Securitatea 8i Sanatatea in Munca nr. 186-XVI din
10.07.2008.

3. Programul national in domeniul Securitatii 8i Sanatatatii in Munca pe anul 2012-2016,
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale 8 Familiei al Republicii Moldova;

4. NSSM68-Norme de Securitatea muncii pentru industria poligrafica.
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Module de instruire

Modulul 3. Calitatea 8i fiabilitatea materiei prime 8i produselor poligrafice
Scopul modulului: vizeaza dobandirea de cuno8tinte, abilitati, aptitudini necesare angajarii pe piata

muncii corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3 ISCED, din domeniul ocupational Tehnici audio-
vizuale Siproductii media
Administrarea modulului:

Nr. .. Unitati de competenta IT IP . Total |

UC 1 Studierea conceptelor de calitate, fiabilitate 8i respectarea 12 6 18
documentelor normative ale standardizarii.
UC 2. Operarea evaluarii dimensionale a paginilor editiilor format

brut, format finit 8i unitatilor conventionale ale volumului 12 6 18
editiei.

UC 3. Utilizarea documentelor normative ale materialelor de 1 6 18
imprimare tipografica.

UC 4. Operarea cu instrumentele 8i aparatele de masurare in 10 10
diverse aplicatii specifice activitatii profesionale

Evaluare modul 2 6 8

Total 48 24 72
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Achizitii teoretice 8i practice:

e . 1 Nr . . - Nr.
Abilitati Cunogtinte 1 ore Lucrari practice recomandate ore
Unitatea de competental. - Studierea conceptelor de calitate, fiabilitate 8i respectarea documentelor normative ale standardizarii.
- RecunoaSterea cadrelor normative de ¢ Notiuni generale despre calitate, nk Executarea procedurii m procesul tehnologic de
calitate, fiabilitate a produselor poligrafice; fiabilitate, metrologie; editare a unei editii de carte.
- Descrierea terminologiei de specialitate ¢ Notiuni generale despre conceptul
utilizata in asigurarea calitatii; de asigurare a calitatii
- Explicarea cadrelor normative referitoare  asigurarea interna conform cerintelor
la formate, comandatorului;
- Clasificarea formatelor editiilor conform asigurarea externa conform certificatului
cadrului normativ de conformitate, 12 5

+Noi termeni de specialitate, procedura
de descriere a procesului tehnologic
de editare a unei editii de carte;
¢ Cadre normative, functiile de baza,
utilizarea cadrelor normative;
¢ Formatele, notarea, unitatile de
masura, clasificarea formatelor
cadrului normativ;
Unitatea de competenta 2. - Operarea evaluarii dimensionale a paginilor ecitiilor format brut, format finit si unitatilor conventionale ale
volumului editiei.

- Descrierea formatului editiei brut, ¢ Evaluarea dimensionala a paginilor 4- Operarea evaluarii dimensionale a paginilor
fractiunea 8,16,32; editiilor format brut, conform cadrului editiilor format brut, format finit;

- Explicarea evaluarii dimensionale a normativ; + Determinarea unitatilor conventionale ale
paginilor editiei format brut 8i finit; ¢ Evaluarea dimensionala a paginilor volumului editiei;

- Descrierea volumul editiei; editiilor format finit, conform cadrului

- Distingerea unitatilor conventionale de tipar ~ normativ;
ale volumului editiei; ¢ Volumul editiei:

- Calcularea coeficientul de trecere din coli ¢ Unitatile conventionale ale 12 6
de tipar in coli conventionale; volumului editiei: coala de autor,

- Explicarea calcularii unitatilor coala editoriala, coala de hartie, coala
conventionale de tipar ale volumului editiei; de tipar, fractiunea colii, coala de

tipar conventional”;
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Unitatea de competenta 3. - Utilizarea documentelor normative ale materialelor de imprimare tipograflca.
- Studierea cadrului normativ al hartiei 8i
cartonului, cemelurilor 8i lacurilor, a

adezivilor, materialelor plastice 8i

auxiliare;

- Monitorizarea utilizarii materialelor de
imprimare tipograflca de catre agentii

economici corespunzator cadrelor
normative;
- Argumentarea  necesitatii  respectarii

cadrelor normative a materialelor de

imprimare tipografica;

¢ Cadru normativ de fabricatie a

hartiei 8i cartonului;

Cadru normativ de fabricatie a
cemelurilor 8i lacurilor;

Cadru normativ de fabricatie a
adezivilor;

Cadru normativ de fabricatie a
materialelor plastice 8i auxiliare
folosite in poligrafie;

*4 Selectarea  materialelor  poligrafice
(hartie, carton, cemeluri, lacuri, adezivi,
materiale  plastice,  auxiliare) in
corespundere cerintelor.

12

Unitatea de competenta 4. - Operarea cu instrumentele 8i aparatele de masurare In diverse aplicatii specifice activitatii profesionale.

- Descrierea densitometrele,

spectrofotometrelor, ghidurilor Pantone,

rigle, tipometre, lupe;

- Explicarea principiului de fimctionare

cu instrumentele 8i aparatele de
masurare.

- Utilizarea instrumentelor 8i aparatelor de

de masurare in diverse lucrari
poligrafice;

- Argumentarea necesitatii

folosirii

instrumentelor 8i aparatelor de masurare
in diverse aplicatii specifice domeniului

poligrafie.

Diversificarea masurarii
metrologice;

Ramuri ale metrologiei;

Scalele de control,
densitometrele,
spectrofotometrele, ghiduri
Pantone, rigle, tipometre, lupe;
Densitatea optica, latimea
punctului de raster, deviatiile de
culoare, contrastul, echilibrul de
gri.

19

4 Masurarea cu aparatele 8i instrumentele d
metrologice  in  evaluarea  calitatii
produselor poligrafice.
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Sugestii metodologice:

Continuturile modulului Calitatea 8ifiabilitatea materieiprime 8iproduselor poligrafice trebuie
sa fie abordate intr-o maniera flexibila, diferentiata, finand cont de particularitatile grupului de elevi cu
care se lucreaza 8i de nivelul initial de pregatire. Numarul de ore alocate fiecarei teme ramane la
latitudinea cadrelor didactice care predau continutul modulului, in functie de dificultatea temelor, de
nivelul de cunoS§tinte anterioare ale grupului de elevi cu care lucreaza, de complexitatea materialului
didactic implicat in strategia didactica 8i de ritmul de asimilare a cunoS§tintelor de catre grupul de elevi
instruit.

Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev.

Aceste activitati de invatare vizeaza:

Y Aplicarea metodelor centrate pe elev, abordarea tipurilor de invatare (auditiv, vizual, practic)
pentru transformarea elevului in copracticant la propria instruire 8i educatie;

w Imbinarea 8i o alternanta sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentatia dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal, instruirea
programata, experimentul 8i lucrul individual, tehnica muncii cu fi8e 8i activitatile ce solicta
efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltul de idei etc.);

/ Folosirea metodelor care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoa8terii, prin
recurgerea la modele concrete, potrivite competentelor din modul;

S Insu?irea unor metode de informare 8i de documentare independents, care ofera deschiderea spre
autoinstruire 8i invatare continua.

Ca exemplu de metoda didactica propunem Rezolvarea de probleme. Problema prezinta o
dificultate in obtinerea unui anumit rezultat care trebuie depaSita. Depa8irea obstacolului, a situatiei
problematice, este descrisa de solutie sau rezolvare obtinuta prin examinarea atenta a situatiei 8
utilizarea unor cunos8tinte in baza unor rationamente.

Rezolvarea de probleme pune elevul in postura de a gasi solutie unei situatii problematice, de
regula nefamiliara lui, pentru care nu exista o rezolvare predeterminata.

Diversitatea problemelor este mare ca 8 modul lor de prezentare. Ele se pot prezenta uneori sub
forma unor cerinte scurte, alteori prin prezentarea detaliata a unui context pentru care se cere o solutie
teoretica, in raport cu unele aspecte, sau sunt generate de imprejurarile in care trebuie indeplinite
cerintele unor activitati practice de laborator sau de productie. Problemele pot avea o solutie unica sau
mai multe solutii care pot fi gasite, uneori, pe cai corecte dar diferite.

In procesul de rezolvare a problemelor elevii parcurg, de regula, etapele urmatoare:
> identificarea problemei;
analiza 8i selectarea datelor relevante;
formularea unor ipoteze care urmeaza sa fie evaluate 8i eventual validate;
identificarea procedurii de rezolvare;
crearea unor modele;
propunerea unei solutii;
> evaluarea solutiei obtinute.

Fiecare problema solicita utilizarea unor cuno8tinte specifice 8i fiecare etapa de rezolvare este in
relate cu realizarea unor operafii mentale, de complexitati diferite, de la operatii simple pana la cele mai
complexe.

Cei care propun probleme trebuie sa dea dovada de originalitate in prezentarea situatiilor
problematice propuse 8i a riscurilor impuse solutiilor. Este necesar ca acestea sa se raporteze adecvat

V V. V Vv V

20



scopului evaluarii precum 8i grupului tinta. Gradul ridicat de dificultate al unei probleme nu asigura
neaparat atingerea scopului pentru care a fost creata. Nivelul prea scazut sau prea ridicat de dificultate
ale problemelor trebuie evitat, daca este posibila fumizarea dovezilor avute in vedere pentru un nivel

mediu de dificultate.

Exemplu de activitate de invatare:

Determinate dimensiunile oglinzilor paginilor 8i ale ramelor albe pentru edifia de carte, §tiind ca
formatul colii de hartie este de 70x100/16 in urmatoarele situatii:

a. format estetic;

b. format intermediar;

c. format economic.

In acest exemplu se imbina activitatea individuals cu cea de grup astfel: se cere elevilor sa
determine formatul brut 8i finit al cartii dupa care se impart elevii in trei grupe, fiecare dintre acestea
determinind un anumit tip de format al oglinzii paginii respectiv ramelor albe (estetic, intermediar,
economic).

Deoarece problema poate fi rezolvata atat numeric cat 8i grafic, fiecare grupa va prezenta
celorlalte metoda folosita.

Sugestii de evaluare

Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin cadrul didactic va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmare8te masura in care elevii 8i-au
format competentele propuse.

Evaluarea poate fi:

a. intimpulparcurgerii modululuiprinforma de verificare continua a rezultatelor mvafarii.

4 Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in funclie de specificul modulului 8 de metoda
de evaluare - probe orale, scrise, practice.

4» Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real, dupa un program stabilit,
evitandu-se aglomerarea evaluarilor in aceea8i perioada de timp.

b. Sumativa
4 Realizata pe baza materialului studiat conform proiectarii didactice de lunga durata.

Sugeram urmatoarele instrumente de evaluare continua:

Fi8e de observatie;

Fi8e de lucru;

Fi8e de autoevaluare;

Teste de verificarea cunoStintelor cu itemi cu alegere multipla, itemi cu alegere duala,
itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip eseu, itemi de tip rezolvare de
probleme.

Proiectul, prin care se evaluiaza metodele de lucru, utilizarea corespunzatoare a
bibliografiei, materialelor 8 echipamentelor, acuratetea tehnica, modul de organizare a
ideilor 8 materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de catre un grup de
elevi.

Studiul de caz, care consta in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei
inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic.

In parcurgerea modulului se va utiliza evaluarea la final de tip sumativ, pentru verificarea
atingerii rezultatelor invatarii. Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce priveSte dobandirea rezultatelor
invatarii specificate in cadrul acestui modul. Un rezultat al invatarii se va evalua o singura data.
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Module de instruire

Modulul 4. Tehnologii tipografice de fabricatie in toate varietatile de imprimare

Scopul modulului: Vizeaza dobandirea de cunoStinte, abilitati, aptitudini necesare angajarii pe piata

muncii corespunzatoare calificarilor profesionale de nivel 3 ISCED, din domeniul ocupational Tehnici audio-
vizuale Siproductii media

Nr.

uc 1

ucC 2.

ucC 3.

ucC 4.

UcC 5.

ucC 6.

ucr.

Administrarea modulului:

Unitati de competenta

Evidentierea culorilor 8 modelelor de culoare utilizate in
poligrafie;

Defmirea procedeelor de tipar la ma8inile de imprimare 8i a
substraturilor folosite pentru procesul de imprimare;
Clasificarea zonelor ma8inilor, procedeelor de tipar clasice:
inalt, plan-ofset, adanc;

Clasificarea zonelor ma8inilor, procedeelor de tipar:
serigrafic, flexografic, tampografic, digital.

Indentificarea asemanarilor 8i deosebirilor procedeelor de
tipar;

Selectarea procedeului de tipar in functie de volumul 8i
tirajul lucrarii;

Stabilirea procedeului de tipar la care lucrarile se pot
imprima pe hartie sau carton, materiale textile, plastice,
sticla.

Evaluare modul

Total

23

10

12

12

24

12

12

12

96

48

Total

16

18

18

36

18

18

12
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Achizitii teoretice $i practice:

Abilitati Cunostinte

Nr. . . Nr.
Lucrari practice recomandate
ore ore

Unitatea de competental. Evidentierea culorilor 8i modelelor de culoare utilizate in poligrafie;

Unitatea de competenta 2. - Definirea procedeelor de tipar la maSinile de imprimare 8i a substraturilor folosite

Studierea  nuantei de culoare,
luminozitate, saturatie;
Descrierea teoriei tricromatice a o
vederii.

Explicarea mecanismului formarii ¢
senzatiilor de lumina 8i culoare a
curbelor reale de sensibilitate a

¢ Perceperea culorilor in functie de
nuanta, luminozitate, saturatie;
Mecanismului de percepere a
culorilor de catre ochiul uman;
Curbelor reale de sensibilitate a
ochiului la diferite lungimi de
unda ale luminii;

ochiului; ¢ Curbele de absorbtie ale unor
Descrierea culorilor - corpurilor  corpuri colorate in culori primare
colorate; §i secundare;

Explicarea curbelor de absortie 4 cyrbele de absorbtie ale
ale unor corpuri colorate in culori colorantilor reali mtalniti  in
primare 8  secundare, ale natura:

colorantilor reali intalniti in 4 Amesticuri aditive bicrome,
natura; o tricrome §i substractive;
Apl!care_a prmC|_p|u'IU| SINtezel o Erori ale sintezei aditive 8i
adltlvc_e 8i substractlve,_ _ substractive.

Descrierea  schemei  erorilor

sintezei aditive si substractive.

imprimare;

Studierea procedeele de tipar; ¢ Procedee de tipar;

Descrierea principiilor de ¢ Ma8ini de tipar existente la toate
functionare ale maSinilor de procedeele de imprimare, principii
imprimat; de functionare;

Distingerea substraturilor folosite
pentru procesul de imprimare.

¢ Substraturi imprimabile folosite
pentru procesul de imprimare;

24

4 Descoperirea erorilor de culoare
amestecuri aditive 8i substractive.
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pentru procesul de
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Unitatea de competenta 3. - Clasificarea zonelor maS8inilor, procedeelor de tipar clasice: inalt, plan-ofset, adanc;

Clasificarea zonelor maSinilor
pentru tiparul inalt;
Explicarea schemei mas8inilor
verticale, plano-cilindric,
rotative;

Clasificarea zonele mas8inilor
pentru tiparul plan -ofset;
Precizarea aparatelor din zona de
imprimare pe ma8ini rotative
pentru tiparul plan-ofset;
Clasificarea zonelor ma8inilor
pentru tipar adanc;

¢

¢

Echipamente verticale, plano-
cilindrice, rotative pentru tiparul
inalt;

Echipamente plano-cilindrice,
rotative pentru tiparul plan-ofset

Echipamente rotative

tiparul adanc

pentru

4 Trecerea materialului imprimator prin zonele
mas8inii de tipar inalt, plan-ofset.

Unitatea de competenta 4. - Clasificarea zonelor mas8inilor, procedeelor de tipar: serigrafic, flexografic, tampografic, digital.

Studierea tipurilor de maS8ini
pentru tiparul serigrafic,
tampografic, flexografic, digital;
Descrierea principiului de
functionare a ma8inilor pentru
tiparul serigrafic, tampografic,
flexografic, digital,

Explicarea zonelor maSinilor
pentm tiparul serigrafic,
tampografic, flexografic, digital;
Argumentarea necesitatii
procedeelor de tipar serigrafic,
tampografic, flexografic, digital in
domeniul poligrafie;

¢

Echipamente plane, cilindrice S8i
rotative pentru tipaml serigrafic

Echipamente tampografice;

Echipamente rotative pentru
tiparul flexografic;

Echipamente digitale.

4 Culegerea digitala a textului pentru produsele
poligrafice la implementarea serigrafica,
tampografica, flexografica 8i digitala.

Unitatea de competenta 5. - Indentificarea asemanarilor 8i deosebirilor procedeelor de tipar;

Descrierea asemanarilor 8i
deosebirilor procedeelor de tipar;
Explicarea asemanarilor 8i
deosebirilor ale zonelor
procedeelor de tipar;

¢

¢
¢
¢
¢

Sistemul de alimentare cu hartie;
Aparatul de cemeala;

Aparatul de umezire,

Aparatul de imprimare,

Sistema de receptie a colilor

imprimate;
25
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Unitatea de competenta 6. - Selectarea procedeului de tipar in functie de volumul 8i tirajul lucrarii;

Descrierea procedeului de tipar
in functie de produsele poligrafice

dupa predestinatie 8i caracterul
aparitiet;
Clasificarea  lucrarilor conform

procedeului de tipar selectat;
Explicarea procedeelor de tipar
dupa volumul, tirajul 8i timpul de
executie a lucrarilor.

¢

Procedee de tipar inalt, plan-
ofset, adanc, serigrafic,
tampografic, flexografic, digital;
Produse poligrafice dupa
predestinatie 8i caracterul
aparitiei;

7SXiM
4 Analizarea diferitor tipuri de lucrari in functie
de volum 8§i tiraj (bro8ura, pliant), conform
procedului de tipar selectat.
12 6

Unitatea de competenta 7. - Stabilirea procedeului de tipar la care lucrarile se pot imprima pe hartie sau carton, materiale textile, plastice,

sticla.

Descrierea procesului 8i fluxurilor
de productie poligrafica;
Selectarea proceselor 8i fluxurilor

de productie in functie de
specificatiile lucrarii;
Coordonarea  lucrarii ~ conform

normelor de calitate pe fluxurile de
fabricatie.

¢

Procesul 8i fluxul de productie
poligrafica la fiecare procedeu
de tipar;

Procedeul de tipar la care
lucrarile se pot imprima pe
hartie 8i carton, materiale textile,
plastice, sticla.

Normele de calitate 8i fluxurile
de fabricatie a productiei
specificate lucrarii;

26
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Sugestii metodologice

Se recomanda metodele de predare-invajare activ-participative. Ca un argument in favoarea acestor
metode se remarca urmatoarele avantaje:

* sunt centrate pe elev 8i activitate;

* pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor 8i a deprinderilor;

* incurajeaza participarea, initiativa, implicarea 8i creativitatea elevilor;

» determina un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale.

Se recomanda de asemenea renimtarea la expunere 8i orientarea catre metode bazate pe rezolvarea unor

sarcini de lucru, utilizandu-se cu precadere rezolvarea unei game cat mai variate de aplicatii practice S8i
punandu-se accent pe realizarea cu exactitate 8i la timp a cerintelor sarcinilor de lucru. Profesorii vor alege cele
mai potrivite metode in functie de obiectivele propuse: descoperire, discutia in grup, dezbaterea/masa rotunda,
studiul de caz, efectuarea de experimente, observatia individuals vizionare de filme, vizite. Specificul
modulului impune metode didactice interactive, recomandand mai ales invatarea prin metode practice/activitati
de atelier, teme/proiecte care includ utilizarea calculatorului.

Astfel de metode impun de la sine folosirea pachetelor de materiale de invatare, ghidul profesorului 8i
ghidul elevului. Modelele de materiale de invatare create pentru fiecare domeniu, pot fi folosite ca atare sau
adaptate conform structurii claselor de elevi in functie de:

 stilurile de invatare identificate;

* tipurile de inteligente recunoscute;

* nevoile speciale identificate la anumiti elevi.
Pentru nevoile speciale identificate, materialele de invatare vor fi individualizate 8i se pot propune

activitati suplimentare care sa sprijine acei elevi cu dificultati in depa8irea lor. Folosirea mijloacelor audio-
video, de exemplu, poate fi foarte utila atat in dezvoltarea tuturor stilurilor de invatare cat 8i ca activitate
suplimentara in cazuri mai speciale.

Sugestii de evaluare
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin cadrul didactic va masura
eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmare8te masura in care elevii 8i-au format
competentele propuse.
Evaluarea poate fi:
aintimpulparcurgerii modululuiprinforma de verificare continua a rezultatelor invatarii.
4 Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul modulului 8i de metoda de
evaluare - probe orale, scrise, practice.
4* Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real, dupa un program stabilit, evitandu-se
aglomerarea evaluarilor in aceea8i perioada de timp.
b. Sumativa
4* Realizata pe baza materialului studiat conform proiectarii didactice de lunga durata.
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Sugeram urmatoarele instrumente de evaluare continua:

Fi8e de observatie;

Figede lucru;

Fi8e de autoevaluare;

Teste de verificarea cunoS§tintelor cu itemi cu alegere multipla, itemi cu alegere duala, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip eseu, itemi de tip rezolvare de probleme.

Proiectul, prin care se evaluiaza metodele de lucru, utilizarea corespunzatoare a bibliografiei,
materialelor 8i echipamentelor, acuratefea tehnica, modul de organizare a ideilor 8i materialelor
intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de catre un grup de elevi.

Studiul de caz, care consta in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei inregistrari
electronice care se refera la un anumit proces tehnologic.

In parcurgerea modulului se va utiliza evaluarea de tip formativ, iar la final de tip sumativ, pentru
verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce priveSte dobandirea
rezultatelor invatarii specificate in cadrul acestui modul. Un rezultat al invatarii se va evalua o singura data.

Bibliografie

1. Revista "Afaceri poligrafice” - reviste specializate, Bucure8ti, 2003-2014
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Module de instruire

Modulul 5. Tehnoredactarea computerizata
Scopul modulului: Formarea competentelor profesionale in domeniul editorial-poligrafic, necesare

pentru culegerea, paginarea, ilustrarea 8i rubricarea lucrarilor, conform principiilor, normelor, regulilor,
indicatiilor studiate la Tehnoredactarea computerizata.

Nr. Unitati de competenta IT IP Total
Identificarea modulului ,,Tehnoredactarea computeriza-
ta” prin stabilirea parametrilor de execute pentru
operatiile de culegere, paginare, ilustrare 8i rubricare a
lucrarii.

Utilizarea principiilor, normelor, regulilor, indicatiilor la
culegearea textului dramatic, dicjionarelor, textului de
UC 2. adnotare-documentare, textului in limbi straine, textului 36 18 54
bibliografic, textului de 8ah 8 muzica, textelor de catalog,
didicatiei, prefafa 8i postfata, epigrafului.

Utilizarea optima a principiilor, normelor, regulilor,
indicatiilor la culegearea textului cuprinsului, indexului,

uc 1 24 12 36

. . . 36 12 48
ucs glosarului, elementelor auxiliare, notelor tehnice,
formulelor, tabelelor, listei prescurtarilor/simbolurilor.
uc 4. Aplicarea etapelor, semqelor_§| tlpurll_or de corectura la 12 6 18
tehnoredactarea manuscrisului electronic.
ucs. Descrierea rubricarii ca multitudinea operatiilor de 12 6 18

elaborare a graficii titlurilor unei lucrari.
Descrierea ilustrarii prin tipuri de grafica, genuri de
UC 6. ilustratie, tehnici de realizare a formei de imprimare, 12 6 18
masurarea 8i reproducerea culorii.
Organizarea paginarii coalei de titlul: paginilor de titlul,
UC 7. paginilor tehnice, dedicatiei, prefetei, cuprinsului, 12 6 18
introducerii, paginilor speciale.
Paginarea colilor de text: textul simplu, versuri, text
dramatic, tabele, ilustratii, formule, note de subsol, note

ucsa tipografice. indexuri, anexe, elemente de pagina 8i de 12 ° 18
coala, paginilor initiate 8i finale.
Imbunatatirea aspectului unei carti prin organizarea
UC 9. optima a paginarii, design-ului copertei exterioare, 10 6 16
copertei 1V, cotorului, copertei Il i lll.
Evaluare modul 2 6 8
Total 168 84 252
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Achizitii teoretice 8i practice:

Abilitati Cunostinte l:rré Lucrari practice recomandate :;Irré

Unitatea de competenta 1. - Identificarea modulului ,,Tehnoredactarea computerizata™ prin stabilirea parametrilor de executie pentru operatiile de
culegere, paginare, ilustrare 8i rubricare a lucrarii.

- Respectarea normelor de securitate 8 & Tehnoredactarea-parametrii de executie 4> Culegerea unei lucrari complexe:

sanatate in munca; pentru operatiile de culegere, paginare, ” :Zﬁ Zﬁrg\"/?('j’emieri
- Identificarea rupurilor,  familiilor i i i i § o ' .

ilor d arup ) : ilustrare §i rubricare z_a_lucraru, -4 Culegerea versurilor intr-o coloana, in doua coloane

corpuriior ecara‘:terel’ ot Bazele tehnoredactarii; §i versuri in trepte.
- Descrierea  etapelor tehnoredactaril o o nyrj 8j caracteristici. Grupuri de

computerizata; i

caractere;

- Calcularea formatului coloanei de versuri ?i

respectarea normelor, regulilor 8i indicatiilor : . .
la culegerea versurilor: Sistemul de masura tipografic;

¢ Familii de caractere; 24 12
+
- Descrierea principiilor, normelor, regulilor, ¢ Elemente tipografice;
indicatiilor la culegearea textului dupa ¢ Tipuri de text;
destinatie; ¢ Culegerea textului normal;
¢ Culegereatextului cu evidentieri;
¢ Culegerea textului in versuri.
Unitatea de competenta 2. - Utilizarea principiilor, normelor, regulilor, indicatiilor la culegearea textului dramatic, dictionarelor, textului de adnotare-

documentare, textului in limbi straine, textului bibliografic, textului de 8ah & muzica, textelor de catalog, didicatiei, prefaja & postfala, epigratfului.

- Utilizarea vocabularului comun 8§ de
specialitate.

- Respectarea normelor de securitatt § o Culegerea textului dramatic; i Culegerea textului dramatic in toate modurile de
sanatate in munca; . _ culegere a textului de baza, evidentieri ale
- Utilizarea principiilor, normelor, requlilor ¢ Culegereatextului dictionarelor; personajelor, indicatii de decor, indicatii de scena,
§ indicatiilor la culegerea textului & Culegerea textului de adnotare- indicatii de regie...
dramatic; 4» Culegerea textului dictionarelor bilingve 8i
. .. . mentare; e
- Descrierea culegerii textelor dictionarelor documentare o ) plurilingve;
ca o lucrare foarte complexa & mai ¢ Culegerea textului in limbi straine; 4~ Culegerea textului de adnotare-documentare;
laborioasa; o ¢ Culegerea textului de 8ah 8§ muzica; 4 Culegerea textului in limbi straine;
- Respectarea principiilor, normelor, 36 at Culegerea textului de 8ah 8i muzica; 18
regulilor §i indicatiilor la culegerea textului ¢ Culegerea textelor de catalog; 4 Culegerea unei lucrari complexe cu text:
de adnotarea-documentare, textului in limbi 4  Cuylegerea textului bibliografic; - bibliografic;
straine, textului de ?ah $i muzica, textelor e - de catalog;
de catalog: + Culegerea didicatiei; - didicatiei:
- Analiza lucrarii complexe la culegerea o Culegerea prefata §i postfata; - prefata i postfata;
textului dupa destinatie; . . - epigrafului.
+ Culegerea epigrafului.

- Utilizarea  vocabularului comun 8i de
specialitate.
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e s m . ' Nr. . . Nr.
Abilitati Cunos8tinte ore Lucrari practice recomandate ore

Unitatea de competenta 3. - Utilizarea optima a principiilor, normelor, regulilor, indicatiilor la culegearea textului cuprinsului, indexului, glosarului,
elementelor auxiliare, notelor tehnice, formulelor, tabelelor, listei prescurtarilor/simbolurilor.

- Respectarea normelor de securitate 8 o Culegerea listei prescurtarilor/simbolurilor; 4~ Culegerea listei prescurtarilor §i listei simbolurilor
sanatate in munca; . y din diferite lucrari tehnice;

_ RecunoaSterea lucrarilor tehnice dupa lista ¢ Culegerea cuprinsului; A Culegerea unei lucrari complexe ce confine:
abrevierilor 8i lista simbolurilor; ¢ Culegerea indexului; - cuprins;

- Identificarea tehnoredactarii clasice care o Culeaerea alosarului: - index;
admite maxim trei niveluri de subdivizare a g g ' - glosar;
lucrarii; ¢ Culegerea elementelor auxiliare; - elemente auxiliare;

- incipii i . - note tehnice;
Respf_ecta_lrea__prmmpulor, normelor, reguhlor + Culegerea notelor tehnice;
8 indicatiilor la culegerea textului 36 - formule. _ 1
cuprinsului, indexului, glosarului, ¢ Culegerea formulelor; 4»  Culegerea unei lucrari complexe ce confine:
elementelor  auxiliare, notelor  tehnice, 4 cyjlegerea tabelelor: - tabel de complgtat,
formulelor; ) o o ) - tabel pro-forma;

- Enumerarea elementelor de definire a ¢ Culegerea t|t|U|U|, liniaturei 8i formatului - tabel fara ||n||1
tabelului; tabelelor; - tabel de cifre;

- Clasificarea  tabelelor dupa destinatie, . ui. col { lateral - tabel de text;
liniatura, format, continut; ulegerea capului, coloaner laterale, - tabel combinat.

- Utilizarea  vocabularului comun & de coloanelor.
specialitate.

Unitatea de competenta 4. - Aplicarea etapelor, semnelor Sitipurilor de corectura la tehnoredactarea manuscrisului electronic.

- Respectarea normelor de securitate 8
Ssanatate i_n munca; ¢ Manuscrisul electronic: 4» Culgg_erea unei_ lucrari _du_pa un manuscris,
- Recunoajterea regulile care au drept scop T o 4. Verificarea unie lucrari 8 aplicarea semnelor de
asigurarea compatibilitatii intre materialul ¢ NOrme tehnice in vederea pregatirii/ corectura.
adus de autor § prelucrarea ulterioara a predarii unui manuscris;
acestuia in editura; Etapele corecturii;
- Destingerea normelor  tehnorecatarii Semnele de corectura:
electronice pentru o0 paginare u?oara §8i .
rapida, precum § economisirea  unei Aplicarea semnelor de corectura; 12 6
insemnate cantitati de munca 8 timp, implicit Tipuri de corectura. Erata.
8 a unor resurse financiare;
- Examinarea materialului cules & aplicarea
semnelor de corectura;
- Utilizarea  vocabularului comun 8 de
specialitate.

* & & o

31



Nr. Nr.

Abilitati Cuno§tinfe Lucrari practice recomandate
ore ore

Unitatea de competenta 5. - Descrierea rubricarii ca multitudinea operatiilor de elaborare a graficii titlurilor unei lucrari.
- Respectarea normelor de securitate Si

sanatate in munca; ¢ Rubricarea; -4 Culegrea rubricatiei cu gamitura textului de
- Definirea operatiei de elaborare a o Gradarea rubricatiei; baza 8i dupa o anumita structura;

graficii titlurilor unei lucrari; ¢ Alegerea caracterilor la rubricare; i Paginarea cu titluri centrate de mai multe
- Utilizarea optima a tuturor . Culegerea rubricatiei; grade_, ti_t_luri in continuare §| titluri in

oportunitatilor ~ de  culegere a Paginarea rubricatiei. marginalii.

rubricatiei conform normelor specific

ce se refera la gamitura, spatierea, 12 6

structura, sintaxa, 8i ruperea titlurilor;
- Schematizarea paginarii titlurilor in
functie de gradare;
- Obtinerea abilitatilor de culegere S§i
paginare a rubricatiei;
- Utilizarea vocabularului comun 8i de
specialitate.
Unitatea de competenta 6. - Descrierea ilustrarii prin tipuri de grafica, genuri de ilustratie, tehnici de realizare a formei de imprimare, masurarea 8i
reproducerea culorii.
- Respectarea normelor de securitate 8i

sanatate in munca; ¢ Tipuri de grafica. Genuri de ilustratie; Scalarea imaginilor in pagina cu text dupa

- Interpretarea ilustratiei ca totalitatea e Tehnici de realizarea formei de imprimare; cele trei reguli: a injumatatirii, a corpului,
formelor de grafica dintr-o lucrare; ¢ Forme de stocare: detaliului.

- Descrierea genurilor de ilustratie; + Scalarea. Principii generale: 4" Proiectarea corecta 8i profesionista a

- Specificarea tehnicilor de realizare a ¢ Rezolutia: intregii lucrari, inlusiv a ilustratiei, chiar de
formei de imprimare; ¢ Culoarea. Masurarea §i reproducerea culorii. la inceputul lucrarii. 6

- Destingerea formelor de stocare a
elemetelor grafice ale ilustrarii
folosite la montare, in operatiile de
paginare;

- ldentificarea  tipurilor  fi8ierelor
grafice;
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Abilitafi

Nr.
ore

Nr.
ore

Cuno”tinte Lucrari practice recomandate

Unitatea de competenta 7. - Organizarea paginarii coalei de titlul: paginilor de titlul, paginilor tehnice, dedicatiei, prefetei, cuprinsului, introducerii,
paginilor speciale.

- Respectarea normelor de securitate 8
sanatate in munca;

- Defmirea operatiei de ajezare in formatul de
pagina a materialelor de tiparit 8 completarea
cu elementele de pagina;

- Conceperea paginarii colii de titlu, dupa
macheta prealabila, aprobata, fila cu fila, de
editor/autor;

- Respectarea principiilor, normelor, regulilor
8 indicatiilor la paginarea paginilor de titlu,
paginilor  tehnice, dedicatiei, prefetei,
cuprinsului, introducerii, paginilor speciale.

- Utilizarea  vocabularului comun & de
specialitate.

Coala de titlu. Paginarea.
Pagina de titlu fals.

Paginile de titlu;

Paginile tehnice;

Paginarea dedicatiei,
Paginarea prefetei;

Paginarea cuprinsului;
Paginarea introducerii;
Paginarea-alte pagini speciale.

4 Paginarea lucrarilor complexe cu
respectarea regulilor de baza ale punerii in
pagina.

12 6

Unitatea de competenta 8. - Paginarea colilor de text: textul simplu, versuri, text dramatic, tabele, ilustratii, formule, note de subsol, note tipografice.
indexuri, anexe, elemente de pagina 8i de coala, paginilor initiale 8i finale.

- Respectarea normelor de securitate 8
sanatate in munca;

- Defmirea operatiei de ajezare in formatul de
pagina a materialelor de tiparit 8§ completarea
cu elementele de pagina;

- Conceperea paginarii colii de titlu, dupa
macheta prealabila, aprobata, fila cu fila, de
editor/autor;

- Respectarea principiilor, normelor, regulilor
8 indicatiilor la paginare a textului simplu,
paginilor initiale 8 finale, elementele de
pagina §8i de coala, versurilor, textului
dramatic, tabelelor, ilustratiilor, formulelor,
notelor de subsol, notei tipografice, eratei.

- Utilizarea  vocabularului comun 8 de
specialitate.

¢
¢

Colile de text. Paginarea lor;
Paginarea textului simplu;
Paginarea titlurilor;

Paginile paginilor initiale 8i finale;
Paginarea elementele de pagina 8i de coala.
Paginarea textului in versuri;
Paginarea textului dramatic;
Paginarea tabelelor;

Paginarea ilustratiilor;

Paginarea formulelor;

Paginarea notelor de subsol;
Paginarea pe coloane;

Paginarea notei tipografice;
Paginarea eratei.

4 Paginarea lucrarilor complexe cu
respectarea regulilor de baza ale punerii in
pagina.

12 6
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Unitatea de competenta 9. Imbunatatirea aspectului unei carti prin organizarea optima a paginarii, design-ului copertei exterioare, copertei IV,
cotorului, copertei 1l 8i Ill.
Respectarea normelor de securitate 8

sanatate in munca; dolti de sub Paginarea indexurilor; -4 Cerinte tehnice de paginare a copertei.
Operarea paginarii indexului de subiecte . ' i innii i
b pag Paginarea anexelor: Calcularea dimensiunii copertei desfaSurate.

ji/sau de autori;

Conceperea paginarii anexelor ce contin text,
tabele §i ilustratii, pe formatul de pagina 8
formatul de text normal ori depasit.
Respectarea principiilor, normelor, regulilor
ji indicatiilor la paginare indexurilor,
anexelor, copertei exterioare, Coperta IV,
cotorului, Coperta Il 8i LLI;

Utilizarea  vocabularului comun & de
specialitate.

Paginarea copertei exterioare;
Paginarea Coperta IV;
Paginarea cotorului;

Paginarea Coperta Il 8i Ill. 10
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Sugestii metodologice
Se recomanda metodele de predare-invatare activ-participative. Ca un argument in favoarea

acestor metode se remarca urmatoarele avantaje:
* sunt centrate pe elev 8i activitate;
* pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor 8i a deprinderilor;
* incurajeaza participarea, inifiativa, implicarea 8i creativitatea elevilor;
» determina un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale.
Se recomanda de asemenea renuntarea la expunere 8i orientarea catre metode bazate pe

rezolvarea unor sarcini de lucru, utilizandu-se cu precadere rezolvarea unei game cat mai variate de
aplicatii practice 8i punandu-se accent pe realizarea cu exactitate 8i la timp a cerintelor sarcinilor de
lucru. Cadrele didactice vor alege cele mai potrivite metode in functie de obiectivele propuse:
descoperire, discutia in grup, dezbaterea/masa rotunda, studiul de caz, efectuarea de experimente,
observatia individuals, vizionare de filme, vizite. Specificul modulului impune metode didactice
interactive, recomandand mai ales invatarea prin metode practice/activitati de atelier, teme/proiecte care
includ utilizarea calculatorului.

Astfel de metode impun de la sine folosirea pachetelor de materiale de invatare, ghidul
profesorului 8i ghidul elevului. Modelele de materiale de invatare create pentru fiecare domeniu, pot fi
folosite ca atare sau adaptate conform structurii claselor de elevi in functie de:

 stilurile de invatare identificate;

 tipurile de inteligente recunoscute;

» nevoile speciale identificate la anumiti elevi.
Pentru nevoile speciale identificate, materialele de invatare vor fi individualizate 8i se pot

propune activitati suplimentare care sa sprijine acei elevi cu dificultati in depaSirea lor. Folosirea
mijloacelor audio-video, de exemplu, poate fi foarte utila atat in dezvoltarea tuturor stilurilor de
invatare cat 8i ca activitate suplimentara in cazuri mai speciale.

Sugestii de evaluare
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin cadrul didactic va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmare8te masura in care elevii
8i-au format competentele propuse.
Evaluarea poate fi:
c. in timpul parcurgerii modulului prin forma de verificare continua a rezultatelor
invatarii.
4» Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul modulului 8 de metoda
de evaluare - probe orale, scrise, practice.
4 Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real, dupa un program stabilit,
evitandu-se aglomerarea evaluarilor in aceea8i perioada de timp.
d. Sumativa
4- Realizata pe baza materialului studiat conform proiectarii didactice de lunga durata.

Sugeram urmatoarele instrumente de evaluare continua:
Fi8e de observatie;
Fi8e de lucru;
Fi8e de autoevaluare;
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# Teste de verificarea cunoS8tintelor cu itemi cu alegere multipla, itemi cu alegere duala,

itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip eseu, itemi de tip rezolvare de
probleme.

o Proiectul, prin care se evaluiaza metodele de lucru, utilizarea corespunzatoare a

bibliografiei, materialelor 8 echipamentelor, acuratetea tehnica, modul de organizare a
ideilor 8i materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de catre un grup de
elevi.

Studiul de caz, care consta in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei
inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic.

In parcurgerea modulului se va utiliza evaluarea de tip formativ, iar la final de tip sumativ,
pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce prive8te
dobandirea rezultatelor invatarii specificate in cadrul acestui modul. Un rezultat al invatarii se va
evalua o singura data.

Bibliografie

1. Daiescu Constantin, Tehnoredactarea. Principii, norme, reguli, indicatii, Artpress, 2004

2. Lupea Severina, Olimpia Stan, Tehnici poligrafice, manual pentru clasa 1X-a SAM -
Editura Oscar Print- 2006

3. Revista “Afaceri poligrafice” - reviste specializate, Bucure§ti, 2003-2014
Colectia REVISTA TIPOGRAFILOR, editura CIVIO - reviste specializate, Bucuresti,
2000-2004

4. Inna Ciurea, Dinu Constantinescu, Tehnica tiparului plan, Editura Didactica 8i
pedagogica, Bucures§ti, revizuita

5. Constantin Ciurea, Ma8ini de imprimat in industria poligrafica, Editura Didactica 8i

pedagogica, Bucuresti, revizuita.
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Module de instruire

Modulul 6. Sisteme editoriale
Scopul modulului: Dobandirea tehnicilor de editare, formatare 8i de machetare a fi8ierelor Adobe
InDesign necesare pentru pregatirea lucrarilor cu destinatie editorial —tipografica.

Administrarea modulului:

Nr. Unitati de competenta IT IP Total
\ * jtf w11 w 1 2

Utilizarea optima a tuturor oportunitafilor de machetare 8i editare a

UC L programului Adobe InDesign, studierea spatiului de lucru. 14 12 26

uc 2 Des_cr_ierea_mpdul_ui_ de creare de pagini-§ab|on, asigurarea coerentei 14 12 26
paginilor 8 simplificarea procesului de machetare.

UC 3. Gestionarea cadrelor de text §i a cadrelor de grafica. 14 12 26
Utilizarea eficienta a instrumentelor 8i comenzilor de importare 8i

UC 4. redactare atextului in pagini, cu flexibilitate 8i precizie. Crearea 8i 28 24 52
aplicarea stilurilor (colectiilor de formatari) textului.

UC s Ap_lif:area _tehnicilor de e_ditare, formatare a textului 8i de machetare 14 12 26
a fi8ierului Adobe InDesign.
Crearea 8i aplicarea culorilor 8i a degradeurilor la trasee, cadre 8i

UC 6. text, gestionarea culorilor, intelegerea i utilizarea culorilor spot 8i 14 12 26
de process.
Introducerea 8i formatarea textului 8i imaginilor in tabele, utilizarea

UC 7. instrumentelor de importare, formatare 8i creare a tabelelor, cu 14 18 32
felxibilitate 8i precizie.
Imbunatatirea unui document InDesign utilizand fotografii Si

uc 8 ilustratii importate din programe ca Adobe Photoshop, Adobe 14 12 26

" Ilustrator sau alte programe proiectate pentru a lucra cu grafica pe

calculator.
Obtinerea abilita”ilor de creare 8i gestionare a obiectelor vectoriale

UC9. (traseelor) utilizand instrumentele de desenare ale programului 14 12 26
InDesign;

uc 10, Obtinerea unui format digital optim in acord cu regulile formatarii 20 12 32

montaiului electronic pentru lucrul cu fi8ierele de montare.

Evaluare modul

162 144 306
Total
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Achizitii teoretice 8i practice:

ey . Nr. . . Nr.
Abilitati Cunostinte ore Lucrari practice recomandate ore
Unitatea de competenta 1. - Utilizarea optima a tuturor oportunitatilor de machetare 8i editare a programului Adobe InDesign, studierea spatiului de
lucru.

- Respectarea normelor de securitate S Utilizarea casetei de instrumente; 4 Crearea 8i manipularea documentelor 8i a

sanatate in munca; Utilizarea ferestrei documentului; fiSierelor, utilizind diverse elemente cum ar
- :ggnet;%cnarea elementelor interfetei de lucru Utilizarea mesei de montaj; fi fereastra documentului, masa de montaj,

; Navigarea 8i plasarea paletelor; ; ; ;

. Gestionarea  spatiului  de lucru  a Setarea spatiului de lucru; bara cu instrumnete 8i palete glisate.

programului InDesign; _ Utilizarea meniului paletei;
- Ut|||.za.rea vocabularului comun 8 de Vizualizarea spatiului de lucru: 1

specialitate.

Utilizarea instrumentului Zoom (lupa);
Navigarea prin document;

Navigarea printre pagini;

Utilizarea panoului Navigator;
Utilizarea meniurilor contextuale;
Utilizarea meniului Help.

Unitatea de competenta 2. - Descrierea modului de creare de pagini-8ablon, asigurarea coerentei paginilor 8i simplificarea procesului de machetare.

Respectarea normelor de securitate S8i
sanatate in munca;

Clasificarea materialelor de tiparit 8 a
elementelor de pagina;

Descrierea cerintelor pe care trebuie sa le
indeplineasca machetarea;

Identificarea tipurilor de machetare, in
functie de complexitatea editiei;

Utilizarea  vocabularului comun 8 de
specialitate.

¢

¢

<

L 2R R 2 2

¢

¢

Machetarea regulii tehnice de paginare.Tipuri de
paginare;

Complexul de mijloace tehnice de culegere,
machetare pentru asigurarea procesului de pregatire a
produselor poligrafice (aria de lucru);

Configurarea paginilor 8i pozitionarea marginilor 8i
coloanelor;

Schimbarea setarilor grilei;

Redactarea paginilor 8ablon;

Desenarea unor forme colorate;

Amplasarea textului 8i imaginilor pe paginile
documentului;

Crearea unor modele pentru cadrele cu text de
colontitlu;

Numerotarea paginilor, capitolelor 8i sectiunilor.

4 Aplicarea posibilitatilor functionale ale
instrumentelor de creare a unui document,
asigurarea coerentei paginilor 8i
simplificarea procesului de machetare;

4* Descrierea  modului de creare de pagini-
8ablon 8§ de stabilire a coloanelor S8i

14 ghidurilor.
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Abilitati
s L]

Cunostin{e

Unitatea de competenta 3. - Gestionarea cadrelor de text 8i a cadrelor de grafica.

Respectarea normelor de securitate 8i
sanatate in munca;

Crearea 8i dimensionarea cadrelor de text;
Utilizarea punctelor de ancorare la
schimbarea formei cadrului de text;
Crearea cadrelor de grafica 8i
continutului lor;

Utilizarea  vocabularului

specialitate.

setarea

comun 8i de

* & & & 6 O o 00

Crearea cadrelor de text;

Mutarea 8i redimensionarea cadrelor de text;
Utilizarea cadrelor de text in paginile model;
Adaugarea de text intr-un document;

Tragerea 8i plasarea textului;

Crearera cadrelor pentru grafica;

Modificarea obiectelor utilizand cadre pentru grafica;
Potrivirea unui obiect in cadrul sau;

Setarea optiunilor de potrivire a cadrelor;

Crearea unui chenar sau a unui fundal.

Nr.
ore

14

; .= ' Nr.
Lucrari practice recomandate

ore

4r Crearea 8 manipularea cadrelor pentru text
8i grafica;

4 Utilizarea optima a cadrelor de text (crearea,
mutarea, redimensionarea) Adaugarea de text
intr-un document, lipirea, tragerea 8 plasarea 12

textului.

Unitatea de competenta 4. - Utilizarea eficienta a instrumentelor 8 comenzilor de importare 8i redactare a textului in pagini, cu flexibilitate 8i precizie.
Crearea 8i aplicarea stilurilor (colectiilor de formatari) textului.

Respectarea normelor de securitate 8i
sanatate in munca;

Descrierea operatiilor de importare S8
redactare a textului in Adobe InDesign;
Utilizarea §i editarea stilurilor;

Cautarea 8i inlocuirea textului dupa stilul de
caractere aplicat;

Importarea unui stil creat in Microsoft

Word 8 legarea textului cu cel din
documental InDesign;

Utilizarea  vocabularului comun 8 de
specialitate.

L 2R 2R 2B 2 25 2B 2% 2B 2% 2 2

LR 2R 2 2

Gestionarea fonturilor;

Crearea 8i introducerea textului;

Crearea unui antet 8i punerea in aplicare a stilului;
Introducerea manuala 8i plasarea automata a textului;
Amplasarea textului intr-un cadru existent,
Aplicarea unui stil;

Importal stilurilor dintr-un alt document;
Alinierea de umplere a textului pe vertical;
Legarea textului;

Modificarea numarului de coloane in pagina;
Utilizarea modului semiautomat de introducere a
textului in cadrul de text;

Utilizarea 8i editarea stilurilor;

Adaugarea unei note de subsol;

Crearea 8i aplicarea stlului de caractere;

Cautarea 8i schimbarea caracterelor special.

39
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Importarea 8 redactarea textului in
programul de machetare Adobe InDesign;

4 Crearea 8i aplicarea stilurilor
(colectiilor de formatari) textului in
programul InDesign.
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Nr. Nr:

Abilitati Cunostinte ore Lucrari practice recomandate ore
Unitatea de competenta 5. - Aplicarea tehnicilor de editare, formatare a textului 8i de machetare a fiSierului Adobe InDesign.
- Respectarea normelor de securitate 8 ¢ Caractere. Alegerea caracterelor pentru editie;
sanatate in munca; ¢ Cerintele impuse paginarii titlurilor §i subtitlurilor; 4 Lucrul cu textul in programul InDesign;
- Clasificarea  caracterelor:  gamiturile, ¢ Setarea intervalului dintre randuri; 4 Importul §i formatarea textului in programul
familiile, taietura literei; ¢ Alinierea textului cu ajutorul liniilor grilei de baza; InDesign
- Utilizarea optima a tuturor oportunitatilor 4 Schimbarea stilului caracterelor: '
de machetare §i editare a textului in Adobe o Adaugarea unui font decorativ §i a unui caracter
InDesign; . special;
- Utlllza_rea _optlunllor- pentru alinierea Aplicarea degradeului textului; 14 12
f:thl,“u' la grila de _b"f[lzf[i_'l o] | ¢ Tipuri de spatiere selectiva;
) plicarea  proprietatiior— speciale — ale o gearea keming-ului ?i treking-ului;
caracterelor; .
. - . . ¢ Lucrul cu tabulatorii;
- Identificarea tipurilot de spatiere selectiva; + Confiqurarea indentarilor:
- Obtinerea abilitatilor de formatare a g - '
textului: ¢ Adaugarea liniilor sub paragraf.
- Utilizarea  vocabularului comun 8 de
specialitate.

Unitatea de competenta 6. - Crearea 8i aplicarea culorilor §i a degradeurilor la trasee, cadre 8i text, gestionarea culorilor, intelegerea 8i utilizarea culorilor
spot 8i de proces.
- Respectarea normelor de securitate 8 ¢ Managementul culorii 8 imaginilor RGB, CMYK,
sanata_te in muncfa; ' PANTONE. Lucrul cu culorile; Lucrul cu culorile in programul Adobe
- Descrierea culorilor spot 8i de proces; Determinarea cerintelor fata de imprimare; InDesign
- Personalizarea culorilor 8 atribuirea la Utilizarea culorilor spot §i de proces; C . . .
i b e I ) ) - . 4* Crearea 8 aplicarea culorilor 8 a
diferite obiecte in Adobe InDesign; Crearea unui model de gradient de mai multe culori; .§ P . 8
- Setarea optiunilor pentru crearea mostrei de Setarea orientarii trecerii de gradient: degr_adeur”or la t_rasee' _Cadre 8i text,_
gestionarea  culorilor, intelegerea  S§i

(i;](;adigpt; o urilor fitierel fice Crearea §i utilizarea mostrei de gradient; ! - _
i entificarea ipuriior tijierefor gratice, Utilizarea graficii. Importul graficii in programul de utilizarea culorilor spot §i de process.

- Ut|||.za.rea vocabularului comun 8i de machetare. 14 12
specialitate.

* & & & o o
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b Nr.
ore

Nr.

Cuno8tinfe ore

Abilitali Lucrari practice recomandate

Jnitatea de competenta 7. - Introducerea 8i formatarea textului 8i imaginilor in tabele, utilizarea instrumentelor de importare, formatare 8i creare a
tabelelor, cu felxibilitate 8i precizie.

securitate  S8i

- Respectarea normelor de

sanatate in munca;

Enumerarea elementelor principale care
alcatuiesc un tabel;

Amplasarea tabelelor complete cu linii;
Importarea ji formatarea unui tabel;

Setarea  optiunilor  pentru  utilizarea
imaginilor in tabel;

Utilizarea  vocabularului comun 8i de
specialitate.

L R 2R 2R K R 2 2% 2 4

Culegerea tabelelor. Reguli de culegere;

Lucrul cu tabelele in documentul InDesign;

Importul tabelelor din alte aplicatii;

Adaugarea unui text intr-un tabel;

Adaugarea de grafica intr-un tabel;

Conversia tabelelor in text; 14
Combinarea tabelelor;

Adaugarea antetului 8i subsolirilor de tabele;

Formatarea celulelor capului tabelului.

4» Introducerea S8i

formatarea textului 8i
imaginilor in tabele in programul InDesign;

4 Importul 8i formatarea tabelor, formatarea

frontierelor 8i altemarea culorilor randurilor.

Illustrator sau alte programe proiectate pentru a lucra cu grafica pe calculator.

Respectarea normelor de securitate 8i
sanatate in munca;

Adaugarea imaginilor din alte programe
Adobe Photoshop, Adobe Illustrator;
Descrierea operator de plasare a unui
fijier grafic care poate fi legat sau
incorporat;

Reinnoirea legaturii imaginilor modificate;
Explorarea traseelor 8i a alfa-canalelor a
programului Photoshop;
Utilizarea  vocabularului
specialitate.

comun 8i de

¢

* & o

Gestionarea legaturilor fijierelor importate;
Identificarea imaginii importate;

Vizualizarea informatiei despre fijierul importat;
Plasarea unui fisier ce apartine programei Photoshop
8i setarea calitatii de prezentare;

Importul fi§ierelor din programul Illustrator;
Importul fijierelor PDF;

Crearea unei biblioteci;

Utilizarea bibliotecii pentru gestionarea elementelor.

14

41

4» Importul 8i legarea graficii in programul de
machetare;
Utilizarea de fotografii 8i ilustratii importate
din programe ca Adobe Photoshop, Adobe
Illustrator sau alte programe proiectate
pentru a lucra cu grafica.

18

Unitatea de competenta 8. - Imbunatatirea unui document InDesign utilizand fotografii 8i ilustratii importate din programe ca Adobe Photoshop, Adobe



Abilitati

Unitatea de competenta 9. -

Nr.
ore

CunoS§tinte

programului InDesign.

- Respectarea normelor de securitate 8 ¢
sanatate in munca; .

- Adaugarea imaginilor imaginilor vectoriale o
8i efectelor de trasparenta in programul
Adobe InDesign;

- Descrierea operatiilor de amplasare a
grafici inteliniare;

- Importul 8i setarea fijierelor programului
Illustrator, ce utilizeaza transparenta.

- Utilizarea  vocabularului comun 8§ de
specialitate.

* 6 & & 6 6 6 oo

Unitatea de competenta 10. - Obtinerea
montare.

- Respectarea normelor de securitate & ¢
sanatate in munca;

- Aplicarea optiunele  software pentru ¢
crearea machetului montajului electronic;

- Realizarea un tipar de proba pentru e
publicatii periodice;

- Utilizarea  vocabularului comun 8 de o
specialitate;

- Imprimarea lucrari cu destinatie editorial - ¢
tipograflca;

- Verificarea calitati realizari produselor ¢
poligrafice create $i inversate pentru
imprimarea. .

Setarea grilei documentului;

Trasarea segmentelor drepte;

Crearea unui traseu deschis, format din segmente
liniare;

Atribuirea culorii unui traseu;

Copierea 8 modificarea traseului existent;
Inchiderea 8i colorarea obiectului desenat;
Selectarea punctului de pe curba;

Desenarea combinatiei de curbe 8i segmente liniare;
Modificarea formei segmentelor existente;
Crearea unui traseu compus;

Crearea 8i adaugarea graficii interliniare;
Amplasarea graficii interliniare;

Importul 8i colorarea imaginilor alb-negru;
Modificarea parametrilor transparentei imaginii in
formatul EPS;

Scimbarea transparentei imaginilor create in
programul Photoshop.

unui format digital optim in acord cu reguli e formatarii

Crearea machetului montajului in programul de
montaj electronic

Organizarea procesului tehnologic de machetare a
montajului

Amplasarea electronica
electronic).

Regulile formatarii montajului. Alegerea variantei 20
machetului.

Setarea campurilor luand in consideratie campurile
pentru taiere.

Lucru cu fijierele de montare.
montajului.
Transmiterea
reproducere.

a paginilor (montajul

Corectitudinea

machetului BT in centru de
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Obtinerea abilitatilor de creare 8i gestionare a obiectelor vectoriale

47

4-

4*

Nr.

Lucrari practice recomandate ore

(traseelor) utilizand instrumentele de desenare ale

Crearea imaginilor vectoriale 8i efectele de
transparenta in programul InDesign;
Crearea unei copii oglinda a obiectelor 8i
schimbarea opacitatii obiectelor umplute cu
culoare spot.

Importul 8i setarea fiSierelor programului

Illustrator, ce utilizeaza transparenta. 12

montajului electronic pentru lucrul cu fiSierele de

Realizeaza o macheta digitala in acord cu cerintele
clientului pentru lucrari poligrafice.

Intocmejte macheta de principiu a lucrarilor cu
destinatie editorial - tipograflca.

Formarea  deprinderilor  pentru  amplasarea
electronica a paginilor (montajul electronic).

Realizeaza proba de tipar pentru carte. 1



Sugestii metodologice
Studierea modulului Sisteme editoriale se va baza pe cuno8tintele 8i abilitatile obtinute din studierea

modului:

Continuturile au fost intocmite coreland criteriile de performanta, precum 8i conditiile de aplicabilitate.
Cadrele didactice au posibilitatea de a decide asupra numarului de ore alocat fiecarei teme, in funcfie de
dificultatea acesteia, de nivelul de cuno?tinte anterioare ale grupului instruit, de complexitatea materialului
didactic implicat in strategia didactica 8i ritmul de asimilare a cunoS8tintelor 8i de formare a deprinderilor,
proprii grupului instruit. intre competence 8i continuturi exista o relatie bine determinata: atingerea
competentelor implica con®inuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigura dobandirea de catre elevi a
competenfelor dorite.

Pentru construirea competentelor dorite, activitatile de invatare - predare vor avea un caracter activ,
interactiv 8i centrat pe elev, cu pondere sporita pe activitatile de invafare (nu pe cele de predare), pe
activitatile practice (mai putin pe cele teoretice) 8 pe activitatile ce privesc exersarea abilitafilor cheie.
Ordinea de parcurgere a temelor aferente continuturilor din curriculum ramane la alegerea cadrelor didactice,
cu conditia respectarii succesiunii logice in abordarea acestora.

Sugestii de evaluare:

Locul de desfa8urare a activitatilor de invatare se recomanda a fi un laborator echipat in care - pentru
optimizarea demersului didactic - este necesar sa existe o dotare minimala care presupune un numar de statii
de lucru egal cu numarul elevilor din clasa, conectate in retea. Configuratia calculatoarelor trebuie sa permita
rularea aplicafiilor prin care vor fi formate competen|;ele tehnice specializate.

Instruirea se mai poate desfa8ura dupa caz in:

» salade curs
» laboratorul de tehnoredactare computerizata
In laborator prezenta unui videoproiector va imbunatati instruirea interactiva. Pentru a se asigura

contactul cu echipamente specifice domeniului care nu exista in unitatea de invatamant se recomanda
efectuarea unor vizite didactice la agenfi economici de profil, edituri, tipografii. Dinamica acestui domeniu,
extrem de rapida, determina actualizarea permanenta a produselor soft prin prezentarea celor mai noi versiuni,
astfel meat absolventilor sa le fie mai u8or sa se adapteze evolutiilor ulterioare din activitatea productiva. Se
vor promova metodele de predare-invafare activ-participative, care due la rezolvarea problemei pusa in
discutie. Ca un argument in favoarea acestor metode se remarca urmatoarele avantaje:

* sunt centrate pe elev 8i activitate

* pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor 8i a deprinderilor

» incurajeaza participarea elevilor, initiativa, implicarea 8i creativitatea

» determina un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale.

Se recomanda renuntarea la expunere Si orientarea catre metode bazate pe rezolvarea unor sarcini de

lucru, utilizandu-se cu precadere rezolvarea unei game cat mai variate de aplicatii practice 8 punandu-se
accent pe realizarea cu exactitate 8i la timp a cerintelor sarcinilor de lucru. Realizarea proiectelor in cadrul
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activitafilor practice va urmari dezvoltarea abilitafilor de lucru in echipa. Profesorii vor alege cele mai
potrivite metode: descoperire, discutia in grup, dezbaterea/masa rotunda, studiul de caz, efectuarea de
experimente, observafia individuals, vizionare de filme, vizite. Specificul disciplinci impune metode didactice
interactive, recomandand mai ales invatarea prin metode practice/activitati de atelier, teme/proiecte care
includ utilizarea calculatorului.

Mijloace didactice:

Instruire teoretica: sala de calculatoare, tabla 8colara, plan8e, notebook, proiector multimedia Si ecran.
Optional: tabla interactive conexiune la internet.

Instruire practica: fiSa de lucru, sala de calculatoare, soft-uri specializate.

Bibliografie
1. Revista "Afaceri poligrafice” - reviste specializate, Bucure§ti, 2003-2006
2. Colectia REVISTA TIPOGRAFILOR, editura CIVIO - reviste specializate, Bucure8ti, 2000-
2004
3. Manual In Design (internet)
4. Daiescu Constantin, Tehnoredactarea. Principii, norme, reguli, indicatii, Artpress,2004
5. http://www.aireinfo.com/FR/sites_imprim.htm
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Module de instruire

Modulul 7. Punerea in pagina a ziarelor 8i revistelor
Scopul modulului: Vizeaza dobandirea de cunoS§tinte, abilitati, aptitudini necesare pentru paginarea,
organizarea 8i design-ul ziarelor 8i reviste, ce au rolul de a fi functionale, de a asigura o intelegere cat mai

facila a mesajului.

Administrarea modulului:

Nr. Unitati de competenta IT IP Total..

Defmirea arhitecturii ziarului: elementele grafice 8i 10 12 292

ucl tipografice ale ziarului.

Identificarea elementele de design ce au rolul de a fi

uc 2. functionale, de a asigura o intelegere cat mai facila a 10 6 16
mesajului.

UC 3. Paginarea, organizarea 8i design-ul unei reviste. 10 6 16

uc 4. An.allza aspectului revistelor 8i organizarea vizuala a 10 6 16
articolelor.

Evaluare modul 2 6 8

Total 42 36 78
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Achizitii teoretice 8i practice:

. ' *Nr.

Abilitati Cuno$tinte v ore Lucrari practice recomandate

Unitatea de competenta 1. - Defmirea arhitecturii ziarului: elementele grafice 8i tipografice ale ziarului, punerea in pagina a ziarului.

- Respectarea normelor de securitate S8i
sanatate in munca; + Functiile punerii in pagina: lizibilitatea, 4 Culegerea 8 machetarea primei pagini de

- Identifi functiil i i i . . . i i i ti i
entificarea functiilor punerii in pagina a structura § identitatea marcii. ziar cu elementele grafice §i tipografice ale

ziarelor; ] ) . . . ziarului;
- Descrierea elementelor grafice §i tipografice ¢ Prezentarea grafica a ziarelor. Stilul ziarului.
ale ziarului; + Elementele grafice 8itipografice ale ziarului 10

- Aplicarea tipurilor de paginare: paginarea in 4 Punerea in pagina a ziarului.
scara, paginarea in rama, paginarea in bloc,

paginarea in module;
- Utilizarea vocabularului comun 8 de
specialitate.

Unitatea de competenta 2. - Identificarea elementele de design ce au rolul de a fi functionale, de a asigura o intelegere cat mai facila a mesajului.

- Respectarea normelor de securitate S§i

sanatate in munca; ¢ Organizarea paginii 4- Culegerea 8i machetrarea ultimei pagini din
- Analizarea  organizarii  paginii  pentru ¢ Evidentierea in ziar ziar cu informatii utilitare 8 mai putin
gradarea titlurilor intr-o pagina dupa diferite o structura ziarului importante:  bancuri, integrame, rebusuri,
- f:cceeritja;trea cu ajutorul imaginilor cu ¢ Ti_puri!e de.pggina. Pagini.le cu informatii 4* Kztogra}f” _etc. i i i i
utile §i paginile de magazin. odalitati de imbunatatire a machetarii unui

formate diferite;

- Verificarea plasarii imaginilor prin unirea
centrelor tuturor imaginilor;

- Respectarea regulilor de plasare a imaginilor:
formate $i dimensiuni cit mai diferite, o
imagina dominanta 8 o repartizare
contrastanta a imaginilor;

- Utilizarea vocabularului comun & de
specialitate.

¢ Tendinte in structura grafica a ziarului Zlar.

10
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Abilitati

Nr.

Cuno§tinte
ore

Unitatea de competenta 3. - Paginarea, organizarea 8i design-ul unei reviste.

Respectarea normelor de securitate 8i
sanatate in munca;

Utilizarea posibilitatilor tehnice pentru a
schimba aspectul grafic al revistelor;
Descrierea compozitiei modeme a unei

reviste care imbina tendinta din arta plastica

8i design;
Organizarea revistei conform modelelor
standard: modelul segmentelor egale,

modelul convex, modelul ondulatoriu;
Utilizarea  vocabularului comun $i de
specialitate.

¢ Revistele. Prezentarea revistelor.

¢ Elaborarea unei reviste.

¢ Tipuri de reviste.

+ Redactia revistelor. Structura unei redactii. 10

+ Tipuri de reviste.

+ Structura interna a revistelor. Gradarea
continutului.

Unitatea de competenta 4. - Analiza aspectului revistelor 8i organizarea vizuala a articolelor.

Respectarea normelor de securitate $i
sanatate in munca;

Organizarea paginilor de revista:
editorialul, cuprinsul, pagini standard;
Destingerea elementelor grafice de marcare
in pagina articolului principal pentru a fi
prezentat atractiv;

Identificarea rasterului ca element de baza al
organizarii publicatiilor;

Realizarea unei reviste dupa un concept
cromatic, un spectru care corespunde

coperta,

echilibrului corect intre functionalitate 8i
accesibilitate;
Utilizarea vocabularului comun 8i de
specialitate.

¢ Tipuri de pagini.

¢ Pagini standart la reviste

¢ Design-ul articolului de cap de pagina

¢ Rasterul unei reviste.

¢ Organizarea vizuala a articolelor.

¢ Aspectul revistelor. Folosirea fotografiilor 8i
ilustratiilor in reviste.

10
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. . Nr.
Lucrari practice recomandate ore
4 Culegerea 8 machetarea unei pagini de revista.
6
+ Ordonarea §i alinierea elementelor standard ale unei
pagini de revista;
*A Culegerea §i machetarea unei pagini de revista.
6



Sugestii metodologice

Se recomanda metodele de predare-mvatare activ-participative. Ca un argument in favoarea
acestor metode se remarca urmatoarele avantaje:

e sunt centrate pe elev 8i activitate;

* pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor 8i a deprinderilor;

* incurajeaza participarea, initiativa, implicarea 8i creativitatea elevilor;

» determina un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale.

Se recomanda de asemenea renuntarea la expunere 8i orientarea catre metode bazate pe
rezolvarea unor sarcini de lucru, utilizandu-se cu precadere rezolvarea unei game cat mai variate de
aplicatii practice 8 punandu-se accent pe realizarea cu exactitate 8i la timp a cerintelor sarcinilor de
lucru. Profesorii vor alege cele mai potrivite metode in functie de obiectivele propuse: descoperire,
discufia in grup, dezbaterea/masa rotunda, studiul de caz, efectuarea de experimente, observatia
individuals, vizionare de filme, vizite. Specificul modulului impune metode didactice interactive,
recomandand mai ales invatarea prin metode practice/activitati de atelier, teme/proiecte care includ
utilizarea calculatorului.

Astfel de metode impun de la sine folosirea pachetelor de materiale de invatare, ghidul
profesorului 8i ghidul elevului. Modelele de materiale de invatare create pentru fiecare domeniu, pot fi
folosite ca atare sau adaptate conform structurii claselor de elevi in functie de:

« stilurile de invatare identificate;

* tipurile de inteligenfe recunoscute;

* nevoile speciale identificate la anumiti elevi.

Pentru nevoile speciale identificate, materialele de invatare vor fi individualizate 8i se pot

propune activitafi suplimentare care sa sprijine acei elevi cu dificultafi in depa8irea lor. Folosirea
mijloacelor audio-video, de exemplu, poate fi foarte utila atat in dezvoltarea tuturor stilurilor de
invatare cat 8i ca activitate suplimentara in cazuri mai speciale.

Sugestii de evaluare
Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin cadrul didactic va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmare8te masura in care elevii 8i-au
format competentele propuse.
Evaluarea poate fi:
e. in timpul parcurgerii modulului prin forma de verificare continua a rezultatelor
invatarii.
4 Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul modulului 8 de metoda
de evaluare - probe orale, scrise, practice.
4 Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real, dupa un program stabilit,
evitandu-se aglomerarea evaluarilor in aceea8i perioada de timp.
f  Sumativa
4 Realizata pe baza materialului studiat conform proiectarii didactice de lunga durata.

48



Sugeram urmatoarele instrumente de evaluare continua:

Fi8e de observatie;

Fi8e de lucru;

Fi8e de autoevaluare;

Teste de verificarea cuno8tintelor cu itemi cu alegere multipla, itemi cu alegere duala,
itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip eseu, itemi de tip rezolvare de
probleme.

Proiectul, prin care se evaluiaza metodele de lucru, utilizarea corespunzatoare a
bibliografiei, materialelor 8i echipamentelor, acuratetea tehnica, modul de organizare a
ideilor 8i materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de catre un grup de
elevi.

Studiul de caz, care consta in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei
inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic.

In parcurgerea modulului se va utiliza evaluarea de tip formativ, iar la final de tip sumativ,
pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce prive8te
dobandirea rezultatelor invatarii specificate in cadrul acestui modul. Un rezultat al invatarii se va
evalua o singura data.

Bibliografie

1. Revista "Afaceri poligrafice” - reviste specializate, Bucure8ti, 2003-2014

2. Colectia REVISTA TIPOGRAFILOR, editura CIVIO - reviste specializate, Bucuresti,
2000-2004

3. Inna Ciurea, Dinu Constantinescu, Tehnica tiparului plan, Editura Didactica 8i pedagogica,
Bucure§ti, revizuita

4. Daiescu Constantin, Tehnoredactarea. Principii, norme, reguli, indicatii, Artpress, 2004

5 Lupea Severina, Olimpia Stan, Tehnici poligrafice, manual pentru clasa IX-a SAM -
Editura Oscar Print - 2006

6.

Constantin Ciurea, MaS8ini de imprimat in industria poligrafica, Editura Didactica 8
pedagogica, Bucuresti, revizuita
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Module de instruire

Modulul 8. Sisteme grafice de rastru

Scopul modulului: Dobandirea de competente specifice necesare pentru pregatirea imaginilor
pentru programele de machetare a paginilor 8i setarea optiunilor de tiparire din aplicatia Adobe

Photoshop.

Administrarea modulului:

Nr. Unitati de competenta IT

Aplicarea tehnicilor de prelucrarea a imaginilor 8i textului
UC 1 utilizand varietatea de istrumente 8§ comenzi oferite de 18
aplicatia Adobe Photoshop.
Utilizarea etapelor de prelucrare a imaginilor digitale

uca scanate 8i retuSate. 20
Utilizarea caracteristicilor speciale ale Photoshop pentru

UC 3. tiparirea pe hartie sau film (pozitiv sau negativ), pe o 20
placa de tipar, sau direct printr-o presa de tipar digitala.

Evaluare modul 2

Total 60

50

IP

24

Total

24

26

26

84



Achizitii teoretice 8i practice:
"EE .

Abilitati

2K Nr. Nr.

T . .
Cunostinte ore Lucrari practice recomandate ore

Unitatea de competenta 1. - Aplicarea tehnicilor de prelucrarea a imaginilor 8i textului utilizand varietatea de istrumente 8i comenzi oferite de aplicatia
Adobe Photoshop.
- Descrierea tipurilor de grafica o Tipuri de grafica pe calculator: grafica
pe calculator. bitmap, grafica fractala, grafica rastru.

- Descrierea  modelelor — de , comninarea graficii bitmap § a graficii

4 Gestiunea fiSierelor in
Photoshop.  Utilizarea
optiunilor de selectie 8i

aplicatia Adobe
instrumentelor §i
modificarea a

culoare; RBG, CMYK, LAB,
PANTONE:;

Aplicarea culorilor la
efectuarea produselor
poligrafice.

Utilizarea normelor 8i tehnicilor
de prelucrare a textului de tip
paragraf 8i tip artistic.
Personalizarea culorii utilizand
paleta de culori.

Aplicarea normelor de securitate
8i sanatate in munca.

rastru.

Rezolutia 8 dimensiunea imaginii. Natura
luminii.

Managementul de culoare. Rezolutia culorii
8 modele de culoare (RBG, CMYK, LAB
PANTONE). Conversia intre modele de
culoare.

+ Sisteme de identificare a culorilor.
¢ Modele spatii 8i moduri de culoare. Lucrul

cu culorile Adobe Photoshop.

Canale de culoare. Gestionarea culorilor
spot 8i a culorilor de proces.

Tehnici de prelucrare a textului, efecte
speciale. Crearea 8i aplicarea unei masti de
text.

Introducerea textului; Conversia dintre
scrisul  punctual 8 textul paragraf;
Rasterizarea straturilor text.

51

imaginilor.

w4 Crearea unui poster utilizind inserarea de text
8i de efecte pentru straturi.

4 Crearea lucrarilor de accidenta utilizand
canale de culoare.

4r Ajustarea nuantei, a
luminozitatii culorilor

saturatiei 8 a

18



Nr. Nr.

\ Abilitati Cunostinte ore , Lucrari practlce.rccomand%te . 4 ore
Unitatea de competenta 2. - Utilizarea etapelor de prelucrare a imaginilor digitale scanate 8i retu8ate.
- Aplicarea normele de securitate # Formate de fiSiere grafice; 4* Scanarea imaginii. Utilizarea elementelor de
8i sanatate in munca. ¢ Scanarea imaginilor. Alegerea rezolutiei de baza pentru retu8uri 8i a filtrelor in aplicatie;
- Descrierea _ prgcgsului N .de scanare a imaginii digitale; 4s Retu8area 8i repararea imaginilor; Ajustarea
f:ﬁ:?cr: deasclanr::?el.mlor utilizint + Fundamentele imaginii digitale: claritatii 8i neclarita.ltii imag.iniltl)r;
- Prelucrarea  imaginilor cu ¢ RetuSarea imaginilor. Ajustarea 4 ,_Apllc.ar.ea _anumltgr filtre; _ Incarcarea
diferite  instrumente  pentru luminozitatii culorilor: imaginilor 8i a texturilor pentru filtre.
retu8are. ¢ Prelucrarea unei imagini  fotografice.
Rezolutia 8 dimensiunea imaginii.
¢ Decuparea 8i indreptarea fotografiilor.
Aplicarea efectului de neclaritate/claritate in
suprafetele imaginilor
¢ Pastrarea continutului vizual la scalarea 20 6

imaginilor

¢ Notiuni generale despre filtre. Referinte
despre efectele pentru filtre;

¢ Prelucrarea imaginilor cu ajutorul filtrelor.

¢ Lucrul cu straturile de ajustare, filtre 8i
instrumente.
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Nr. . . Nr.
Lucrari practice recomandate

ore if <re
Uti izarea caracteristicilor speciale ale Photoshop pentru tiparirea pe hartie sau film (pozitiv sau negativ), pe o p aca de
tipar, sau direct printr-o presa de tipar digitala.

- Aplicarea normelor de securitate ¢ Salvarea fiSierelor in format Photoshop

Abilitati Cuno§tinte

Unitatea de competenta 3. -

8i sanatate in munca.

Aplicarea optiunelor de salvare
a figierelor Adobe Photoshop.
Salvarea fi8ierelor grafice in
diferite formate.

Aplicarea normelor tehnologice

PDF; Presetari Adobe PDF;

Adaugarea securitatii la fiSiere PDF;
Incarcarea, editarea sau 8tergerea
presetarilor Adobe PDF;

Salvarea 8i exportarea fi8ierelor in alte

ale prelucrari imaginilor formate;

digitale. o Pregatirea imaginilor pentru programele de
I_DreV|zuaI|zarea imaginea machetare a paginilor:

integral color, utilizand

optiunile  de gestionare a
culorilor din caseta de dialog
Tiparire;

Verificarea calitatii realizarii
produselor poligrafice create S8i
inversate pentru imprimare.
Utilizarea vocabularului comun
8i de specialitate.

Tiparirea din Photoshop; Setarea optiunilor
de tiparire.

Tiparirea cu gestionarea culorilor; Stabilirea
de catre imprimanta a culorilor tiparite;

¢ Tiparirea separatiilor din Photoshop;
¢ Pregatirea unei imagini cu canale spot

pentru tiparirea dintr-o alta aplicatie;
Stabilirea rezolutiei de scanare pentru
tiparire; Tiparirea culorilor spot.

53

20

4* Pregatirea machetului bun de tipar (BT).
4 Realizarea tiparului de proba pentru tiparirea
tirajului.



Sugestii metodologice
Studierea modulului Sisteme grafice de rastru se va baza pe cunoS§tintele 8i abilitaple otyinute

din studierea modului:

Y Executarea lucrarilor practice.

Specificatii metodologice:

Formarea competentelor profesionale generale 8i specifice in cadrul modulului Sisteme grafice
rastru este asigurata prin realizarea urmatoarelor activitati didactice: instruirea teoretica 8i instruirea
practica. In cadrul instruirii teoretice se vor forma cunoS§tinte faptice vizand familiarizarea cu imaginile
de tip bitmap, utilizarea instrumentelor 8i tehnicilor de selecjie specifice. Abilitatile 8 cunoStintele
obfinute la modulul dat vor fi dobandite de elevi in cadrul activitatilor de instruire practica. Aceste doua
forme de activitate didactica vor asigura 8i formarea atitudinilor necesare pentru activitatea profesionala.

Alegerea tehnicilor de instruire revine cadrului didactic, care are drept obiectiv de a individualiza
8i adapta procesul didactic la particularitatile elevilor; de a centra procesul de predare/invatare pe elev,
necesitatile 8i disponibilitatile acestuia. CunoS8tintele predate vor avea un caracter aplicativ, ceea ce va
permite elevilor sa detina abilitati de solutionare a problemelor practice, in procesul activitatii la
intreprinderile poligrafice.

Lucrul in grup, discutiile de grup, prezentarile video, multimedia 8i electronice, vizitele de studii
la agen|i economici etc. contribuie la invatarea eficienta, dezvoltarea abilitatilor de comunicare,
negociere, luarea deciziilor, asumarea responsabilitatii, sprijin reciproc, precum 8i a spiritului de echipa,
competitional 8i a creativitatii elevilor.

Repartizarea orelor pe secvenje de continut in cadrul modulului, ramane la discretia cadrelor
didactice. Orele vor fi repartizate in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cuno8tinte anterioare ale
elevilor, de ritmul de asimilare a cunoS8tintelor de catre elevi. Numarul total de ore pe modul, precum 8i
pentru instruirea teoretica 8i practica, va ramane neschimbat. Activitatile de instruire practica se vor
realiza prepoderent in cadrului laboratorului din institutiei de invatamint dupa studierea fundamentarii
teoretice a lucrarii practice ce trebuie sa fie desfa8urata.

Sugestii de evaluare:

In cadrul modulului Sisteme grafice de rastru se va realiza evaluarea formativa/continua a
fiecarei unitati de competenta 8i evaluarea sumativa a competentelor dobandite in cadrul modulului.
Evaluarea cunoS8tintelor formate in cadrul instruirii teoretice se recomanda de a fi realizata prin aplicarea
lucrarilor practice la calculator, chestionarii orale sau scrise, ca instrumente de evaluare scrisa se
recomanda de a aplica fi8e de lucru, teste.

Evaluarea sumativa a competentelor dobandite in cadrul modulului se recomanda de a fi realizata

prin desfa8urarea evaluarii sumative din doua probe: teoretica 8i practica. Proba practica va prevede
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realizarea unei sarcini de lucru din cadrul lucrarilor practice realizate la modulul dat. Evaluarea probei

practice se va realiza in baza criteriilor 8i indicatorilor de realizare.

Mijloace didactice:

Instruire teoretica: sala de calculatoare, tabla 8colara, plan8e, notebook, proiector multimedia 8i

ecran. Optional: tabla interactiva, conexiune la internet.

Instruire practica: fiSa de lucru, sala de calculatoare, soft-uri specializate.

Bibliografie

1

2.
3.

o

Grafica Asistata de Calculator I-Suport de Curs 2011

Grafi ca pe calculator (Photoshop);

Colectia REVISTA TIPOGRAFILOR, editura CIVIO - reviste specializate, Bucuresti,
2000-2004

https://ru.scribd.com/doc/92878051/Grafica-Pe-Calculator

https://letras.ro/blog-publicare-carte/cum-se-preda-o-coperta-pentru-ebook/
https://ru.calameo.com/read/0001374176feed04b556f
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Module de instruire

Modulul 9. Sisteme grafice vectoriale.

Scopul modulului: Dobandirea de competence specifice necesare pentru prelucrarea tuturor
elementelor vectoriale a modelelor conceptuale pentru logouri, carti de vizita, flyer, pliante, Tape,

postere, banner reflective.

Administrarea modulului:

Nr. Unitati de competenta
uc 1 CunoaSterea 8i utilizarea corecta a elementelor de baza ale
" platformei CorelDraw.
uc 2 Utilizarea optima a facilitator oferite de Corel Draw in

ceea ce prive8te prelucrarea textelor.

Indentificarea  8i  utilizarea facilitatilor de desenare
uc 3. folosind Corel Draw. Utilizarea corecta a platformei 8
exemplificarea prin aplicatii practice concrete

Cunoa8terea facilitatilor privind prelucrarea avansata a

uc4. imaginilor.
Evaluare modul
Total

Sfi

12

24

14

72

36

Total

18

36

20

26

108



Achizitii teoretice $i practice:

Abilitd|i

i
|
© Cuno$tinte

Nr.
ore

Unitatea de competenta 1.- CunoaS8terea 8i utilizarea corecta a elementelor de baza ale platformei CorelDraw.

Respectarea normelor de securitate « Corel Draw prezentare generala. Interfata

8i sanatate in munca.

Descrierea tipurilor de grafica pe
calculator.

Utilizarea uneltelor aplicatiei
software pentru pregatirii pre-press
digitale aproduselor poligrafice.
Formarea de deprinderi folositoare
pentru  grafica  asistata  pe
calculator.

Obtinerea unui format digital optim
in acord cu cerintele 8i regulile
pentru  grafica  asistata  de
calculator.

Utilizarea vocabularului comun 8i
de specialitate.

¢

cu utilizatorul. Elementele de control.
Gestionarea documentelor in programul
Corel Draw. Operatii cu pagini.

Tipuri de grafica pe -calculator: grafica
bitmap, grafica vectoriala 8i grafica fractala.
Combinarea graficii bitmap 8 a graficii
vectoriale.

Etapele pregatirii pre-press digitale a
produselor poligrafice in aplicatie Corel
Draw.

Fluxul de lucru recomandat pentru fi8ierele
Corel Draw.

12

Unitatea de competenta 2. - Utilizarea optima a facilitatilor oferite de Corel Draw in ceea ce priveS8te prelucrarea textelor.

Respectarea normelor de
securitate 8i sanatate in munca.
Utilizarea optiuni de conversie a
unui text artistic la curba;
Utilizarea normelor 8i tehnicilor
de prelucrare a textului de tip
paragraf 8i tip artistic.

Utilizarea vocabularului comun
8i de specialitate.

¢

¢

Caractere. Alegerea caracterelor
diferitor materiale publicitare.
Tehnici de prelucrare a textului. Textul de
tip paragraf. Textul de tip artistic.

Conversia unui text artistic la curba.
Montarea textului pe o cale. Coloanele.
Cautarea fonturilor. Scrierea pe verticala
Verificarea ortografiei. Instalarea fonturilor.
Transformarea textului in linii

Importarea 8i redactarea textului. Crearea 8i
aplicarea stilurilor (colectiilor de formatari).
Folosirea  fonturilor.  Rearanjarea  8i
redimensionarea caracterelor.

pentru
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. . Nr.
Lucrari practice recomandate o
® Gestionarea fiSierelor in aplicatia Corel
Draw. Operatii cu paginii. Formatarea
paginii, dimensiunea 8i orientarea.
6
mi Crearea lucrarilor de accidenta utilizand
paleta de culori.
4* Crearea unui logo utilizand text, linii, imagini
rastru 8i vector.
Realizarea unei carti de vizite 8i pregatirea
machetului pentru imprimare. o

4 Realizarea unei pagini de revista.



¢ Obtinerea de efecte asupra textului.
Vizualizarea literelor in volum.
¢ Import si export de texte in diverse formate.
¢ Efecte artistice. Alte efecte pentru text.
Unitatea de competenta 3. - Indentifk;area 8i utilizarea facilitatilor de desenare folosind Corel Draw. Utilizarea corecta a platformei 8i exemplificarea prin
aplicafii practice concrete

- Respectarea normelor de ¢ Instrumente de desenare. Efecte speciale 4 Utilizarea optima a instrumente de desenare
securitate 8i sanatate in munca. aplicabile asupra obiectelor. aplicarea efectelor speciale asupra obiectelor.
- Aplicarea normelor 8i tehnicilor e Culori 8§ intrumente de colorare: '4 Crearea lucrarilor de accidenta utilizand
de prelucrare a de imagini Utilizarea paletelor de culori; paleta de culori.
vectoriale. JImplerea obiectelor cu culori;
- Utilizarea uneltelor aplicatiei Conturul obiectelor;
software  pentru  desenarea Transparenta,;
obiectelor. Form_area culorilor prin suprapunere;
Gradientul.

- Alegerea  perceptie  culorii.
Aplicarea efectelor speciale
asupra obiectelor.

- Persqpallzarea 8i .apll.carea unei Interactive Blend Tool:

CUI_O_”' asupra unut Ob'ec_t' Interactive Contour Tool;

- Utilizarea vocabularului comun Interactive Distortion Tool: 6

8i de specialitate. Interactive Drop Shadow Tool;
Interactive Envelope Tool;
Interactive Extrude Tool;

¢ Folosirea efectelor pentru obiecte 8i imagini 14
in CorelDraw:
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Nr.

Abilitafi Cunostinife ore

Unitatea de competenta 4. - CunoaS8terea facilitatilor privind prelucrarea avansata a imaginilor.

¢ Utilizarea graficii. Importul graficii in
- Respectarea  normelor  de aplicatia Corel Draw.
securitate 8i sanatate in munca.  « Punerea in forma a imaginilor. Distorsionarea
- Realizeaza un tipar de proba obiectelor-distort tool. Umbrele. Perspective

pentru publicatii periodice. + Salvarea §i exportul imaginilor in diferite

- Tipare8te la imprimanta lucrari fiSiere.
cu destinatie  editorial + Pregatirea fiSierelor pentru tipar / taiere
tlpogr_aflca. o o plotter / taiere laser / taiere freza.

- Verificarea  calitati realizari o prelycrarea, separarea culorilor.Tparirea in
produselor poligrafice create Si vederea prelucrarii prin selectii de culori.
Inversate pentru imprimarea. -~ Machetarea produselor poligrafice create §i

- Utilizarea vocabularului inversate pentru imprimarea pe calica.

comun 8i de specialitate.

<*

Tiparirea fi8ierelor din Corel Draw.
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Lucrari practice recomandate

" Utilizarea  aplicatiei Corel Draw pentru
prelucrarea de imagini vectoriale.

i Conceperea 8 realizarea design-ul unei
coperti a editiei de carti.

i Realizeaza proba de tipar pentru un fi8ier in
Corel Draw.

Nr.
ore



Sugestii metodologice
Studierea modulului Sisteme grafice vectoriale se va baza pe cunoS8tintele 8i abilitajile obtinute

din studierea modului:

Continuturile au fost intocmite coreland criteriile de performanta, precum 8i conditiilc de
aplicabilitate. Cadrele didactice au posibilitatea de a decide asupra numarului de ore alocat fiecarei teme,
in funcfie de dificultatea acesteia, de nivelul de cunoS8tinte anterioare ale grupului instruit, de
complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica 8i ritmul de asimilare a cuno8tintelor 8i
de formare a deprinderilor, proprii grupului instruit. Intre competente 8i continuturi exista o relate bine
determinate: atingerea competentelor implica continuturile tematice, iar parcurgerea acestora asigura

dobandirea de catre elevi a competentelor dorite.

Pentru construirea competentelor dorite, activitatile de invatare —predare vor avea un caracter
activ, interactiv 8i centrat pe elev, cu pondere sporita pe activitatile de invatare (nu pe cele de predare), pe
activitatile practice (mai putin pe cele teoretice) 8i pe activitatile ce privesc exersarea abilitatilor cheie.
Ordinea de parcurgere a temelor aferente continuturilor din curriculum ramane la alegerea cadrelor
didactice, cu conditia respectarii succesiunii logice in abordarea acestora.

Sugestii de evaluare:

Locul de desfaSurare a activitatilor de invatare se recomanda a fi un laborator echipat in care -
pentru optimizarea demersului didactic —este necesar sa existe o dotare minimala care presupune un
numar de statii de lucru egal cu numarul elevilor din clasa, conectate in retea. Conflguratia calculatoarelor

trebuie sa permita rularea aplicatiilor prin care vor fi formate competentele tehnice specializate.

Instruirea se mai poate desfa8ura dupa caz in:

* sala de curs
* laboratorul de tehnoredactare computerizata

in laborator prezenta unui videoproiector va imbunatati instruirea interactive Pentru a se asigura
contactul cu echipamente specifice domeniului care nu exista in unitatea de invatamant se recomanda
efectuarea unor vizite didactice la agenti economici de profil, edituri, tipografii. Dinamica acestui
domeniu, extrem de rapida, determina actualizarea permanenta a produselor soft prin prezentarea celor
mai noi versiuni, astfel incat absolventilor sa le fie mai u8or sa se adapteze evolutiilor ulterioare din
activitatea productive Se vor promova metodele de predare-invatare activ-participative, care due la
rezolvarea problemei pusa in discutie. Ca un argument in favoarea acestor metode se remarca urmatoarele

avantaje:

* sunt centrate pe elev 8i activitate
* pun accent pe dezvoltarea gandirii, formarea aptitudinilor 8i a deprinderilor
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* incurajeaza participarea elevilor, initiativa, implicarea 8i creativitatea
» determina un parteneriat profesor-elev prin realizarea unei comunicari multidirectionale.

Se recomanda renuntarea la expunere 8i orientarea catre metode bazate pe rezolvarea unor sarcini
de lucru, utilizandu-se cu precadere rezolvarea unei game cat mai variate de aplicatii practice 8i punandu-
se accent pe realizarea cu exactitate 8i la timp a cerintelor sarcinilor de lucru. Realizarea proiectelor in
cadrul activitatilor practice va urmari dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa. Profesorii vor alege cele
mai potrivite metode: descoperire, discutia in grup, dezbaterea/masa rotunda, studiul de caz, efectuarea de
experimente, observafia individuals, vizionare de filme, vizite. Specificul disciplinei impune metode
didactice interactive, recomandand mai ales invatarea prin metode practice/activitati de atelier,
teme/proiecte care includ utilizarea calculatorului.

Mijloace didactice:
Instruire teoretica: sala de calculatoare, tabla 8colara, plan8e, notebook, proiector multimedia 8i
ecran. Optional: tabla interactiva, conexiune la internet. Instruire practica: fi8a de lucru, sala de

calculatoare, soft-uri specializate.

Bibliografie
1. Grafica Asistata de Calculator I-Suport de Curs 2011

2. Grafi ca pe calculator (CorelDraw, Photoshop 8i InDesign);
3. https://documente.net/document/instruire-asistata-de-calculator-55a233803bf4e.html.
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Sugestii metodologice de organizare a procesului de predare - invatare
Strategiile, metodele 8i tehnicile utilizate in procesul de formare a competentelor se vor realiza in

cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice, cum ar fi: activitafi frontale, activitati in grup 8i
activitati individuale. Acestea prezinta anumite valence formative: activitatea in grup contribuie la
formarea competen”ei de comunicare, dezvoltind 8i abilitati de parteneriat, de cooperare, colaborare, luare
de decizii etc., iar activitatea individuals dezvolta abilitati de actiune independents, de autoinstruire,
responsabilitatea etc.

In procesul de instruire, componentele competentei se formeazS prin sarcini didactice cu caracter
de problems, prin adaptarea unei game de tehnici interactive care asigura o educatie dinamicS, formativs,
motivationalS, reflexivS 8i continuS. Cadrul didactic va ordona continuturile modulelor Curriculumului in
conformitate cu logica domeniilor meseriei 8i cu logica didacticS, iar activitatile de predare-invStare vor fi
selectate in a8a mod incat sS asigure conditii optime pentru formarea 8i performarea competentelor
specificate in Curriculum.

Utilizarea pe scara larga a metodelor activ-interactive de instruire. Pentru formarea unei
competence este necesarS aplicarea mai multor metode, procedee, actiuni 8i operatii, care se structureaza,
in functie de o serie de factori, intr-un grup de activitati. Procesul didactic se va baza pe activitatile de
invatare-predare cu un caracter activ, interactiv 8i centrat pe elev, cu pondere sporita a demersurilor de
invatare 8i nu a celor de predare, pe activitatile practice 8i mai putin pe cele teoretice, pe activitatile care
asigura formarea Si dezvoltarea abilitatilor sociale.

In elaborarea propriilor strategii didactice, fiecare cadru didactic se va conduce de urmatoarele
principii modeme ale educate!:

- elevii invata cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor;

- elevii invata atunci cand sant implicati activ in proces;

- elevii au stiluri diferite de invatare: ei invata in moduri diferite, cu viteza diferita 8i din
experiente diferite;

- elevii invata cel mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a "ordona" informatiile noi 8i
pentru a le asocia cu "cunoS§tintele vechi.

in scopul invatarii centrate pe elev, cadrele didactice vor adapta strategiile de predare la stilurile
de invatare ale elevilor (auditiv, vizual, practic) 8i vor diferentia sarcinile 8i timpul alocat efectmrii lor
prin:

- individualizarea 8i cre8terea treptata a nivelului de complexitate a sarcinilor propuse fiecarui elev
in functie de progresul acestuia;

- stabilirea unor sarcini deschise, pe care elevii sa le abordeze la niveluri diferite de complexitate;

- diferentierea sarcinilor in functie de abilitati, pentru indivizi sau pentru grupuri diferite;

- prezentarea sarcinilor in mai multe moduri (explicate orala, text scris, conversatie, grafic);
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- utilizarea unor metode interactive (invatare prin descoperire, invatare problematizata, invatare
prin cooperare, joc de rol, simulare).

Diversitatea mijloacelor didactice actuale motiveaza elevii pentru invatare 8i formarea abilitatilor
profesionale. Un rol important, in acest caz, le revine aplicarii in procesul de predare - invatare
mijloacelor audiovizuale: computerul, notebookul, videoproiectorul, filme 8i soft-uri. Eficientizeaza
procesul predare - invatare 8i utilizarea mijloacelor ilustrative: fiSe instructiv - tehnologice, plan8e, harti
8i scheme tehnologice.

Caracterul aplicativ al competentelor de nivelul 3 ISCED, presupune formarea la elevi a unor
atitudini 8i comportamente specifice lucrului in ateliere 8i edituri poligrafice de editare a editiilor
perioadice 8i neperiodice. Pentru formarea acestor competente, la elaborarea sarcinilor didactice,
profesorul se va conduce de taxonomia lui Dave. Metodele utilizate se vor baza pe exersarea operatiilor
machetare, montaj, selectarea culorilor, imprimarea produselor.

La formarea componentelor afective, cadrul didactic se va conduce de taxonomia lui Krathwohl,
accentul punandu-se pe metodele care se bazeaza pe aderare, implicare, organizare. Metodele
recomandate in acest context sunt: studiul de caz, proiectul de cercetare, dezbaterea etc.

Pomind de la caracterul aplicativ al Curriculumului modular, se recomanda utilizarea cat mai larga
in procesul de predare-invatare a metodelor activ-participative, precum 8i reducerea timpului alocat
metodelor de expunere a materiilor teoretice 8i aplicarea celor bazate pe efectuarea sarcinilor de lucru.

In functie de resursele materiale disponibile (laboratoare, ateliere) se vor organiza lucrari practice (lectii
practice, lucrari de laborator), realizarea acestora poate avea un caracter individual sau activitatea in
echipe a elevilor.

In activitatile practice, accentul se va pune pe indeplinirea cu exactitate 8i la timp a sarcinilor de
lucru. Realizarea sarcinilor de lucru in cadrul activitatilor practice va urmari nu numai dezvoltarea

abilitatilor individual, dar 8i a celor de lucru in echipa.
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Sugestii de evaluare a competentelor profesionale
Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competence presupune efectuarea evaluarii pe

parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continua va fi structural in evaluari formative 8i
evaluari sumative (finale). Pomind de la caracterul aplicativ al Curriculumului modular, evaluarea va viza
mai mult aspectele ce tin de interpretarea creativa a informatiilor 8i de capacitatea de a rezolva situatiile
de problema.

In cazul Curriculumului modular, un element inovator al evaluarii este posibilitatea de utilizare a
resurselor educationale digitale, care includ teste.

Pentru a permite o individualizare a evaluarii 8 o motivare suplimentara a elevilor, sarcinile de
evaluare formativa vor fi ierarhizate pe grade de dificultate. Elaborarea itemilor va fi realizata in
contextul taxonomiilor lui Bloom (componenta cognitiva), Dave (componenta psihomotorie) 8i
Krathwohl (componenta afectiva).

Metodele folosite pentru evaluarea continua presupun chestionarea orala sau scrisa, studiile de
caz, lucrarile practice, proiectele, testarile interactive. Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte
de a demara evaluarile propriu- zise, cadrul didactic va aduce la cuno8tinta elevilor tematica evaluarilor,
modul de evaluare (bareme/grile/criterii de notare) 8i conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

in procesul evaluarilor continuie se va da atat o apreciere obiectiva a cunoStintelor 8i
competentelor elevilor, cat 8i a progreselor individuale.

Evaluarea sumativa se realizeaza la finele fiecarui modul in baza desfaSurarii probei scrise Si
probei practice. Proba scrisa de regula se va desfaSura prin realizarea unui test, iar proba practica prin
simularea in atelier a unei situatii de problema din contexte profesionale a modulului, care solicita
elevului demonstrarea competentei profesionale formate in cadrul modulului respectiv.

Evaluarea curenta a fmalitatilor de studii, se face cu note intregi de la ,,10” la ,,1”.

V Nota 10 se acorda pentru demonstrarea profunda 8i remarcabila a competentelor teoretice 8i
practice, creativitate 8i aptitudini in aplicarea competentelor dobandite. Elevul a insu§it 95-100%
din materialul inclus in curriculum.

*S Nota 9 se acorda pentru o demonstrarea foarte buna a competentelor teoretice 8i practice, abilitati
foarte bune in aplicarea competentelor dobandite cu cateva erori nesemnificative/neesentiale.
Elevul a insu8it 88-94% din materialul inclus in curriculum.

*/ Nota 8 se acorda pentru demonstrarea buna a competentelor teoretice 8i practice, abilitati bune in
aplicarea fmalitatilor de studiu cu o anumita lipsa de incredere 8i imprecizie ce tin de profimzimea
8i detaliile acestora, dar pe care elevul poate sa le corecteze prin raspunsuri la intrebari

suplimentare. Elevul a insu8it 78-87% din materialul inclus in curriculum.
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/' Notele 6 8i 7 se acorda pentru demonstrarea competentelor de baza 8i abilitatea de aplicare a
acestora in situatii tipice. Raspunsul elevului este lipsit de incredere 8i se constata lacune
considerabile. Elevul a insu?it 48-62% 8i respectiv 63-77% din materialul inclus in curriculum.

< Nota 5 se acorda pentru demonstrarea competentelor minime, punerea in aplicare a carora
intampinanumeroase dificultati. Elevul a insult 33*17% din materialul inclus in curriculum.

S Notele 3 8 4 se acorda in momentul in care elevul nu demonstreaza competentele minime, iar
pentru a promova se cere lucru suplimentar. Elevul a insu8it 10-20% 8i respectiv 21-32% din
materialul inclus in curriculum.

S Notele 18i 2 se acorda elevului care a copiat sau a demonstrat o cunoa8tere minima a materiei de
0-9%.

Media finala pe modul se calculeaza ca medie aritmetica a noteiobtinute la evaluarea sumativa, a
notei medii pentru IT 8i a notei medii pentru IP, calculandu-se pana la sutimi, prin trunchiere, conform
formulei:

Media curenta = nota medie IT *0.5 + nota medie IP *0.5

Media finala pe modul=Media curenta*0.5+nota evaluarea sumativa*0.5 cu conditia ca fiecare
dintre acestea sunt apreciate cu cel putin ,,5”.

Evaluarea finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii realizate intr-un domeniu de formare
profesionala tehnica, care are drept scop evaluarea cunojtintelor, abilitatilor Si certificarea competentelor
profesionale pentru calificarile profesionale de nivel 3 ISCED se realizeaza prin sustinerea de catre elevi
la finele programului de formare profesionala a Examenului de calificare. Conditiile, modalitatea 8i
termenele sunt stabilite in Regulamentul de organizare 8i desfaSurare a examenului de calificare, aprobat

prin ordinul MECC nr. 1127 din 23.07.2018
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I.Preliminarii

Curriculum la Stagiile de practica in producfie la meseria ,,Operator in sistemul editorial
computerizat” este o parte components a programului de formare profesionala pentru calificarea
»Operator in sistemul editorial computerizat”. Curriculum reprezinta documentul normativ de baza care
descrie condifiile organizarii, desfaSurarii stagiului de practica 8i performantele ce trebuie atinse in
conformitate cu planul de dezvoltare profesionala, performance exprimate in competence, sarcini 8i
activitati realizate.

Rolul deosebit al stagiilor de practica consta in crearea unor conditii favorabile de integrare mai
rapida a elevilor in activitatea practica. O components esentiala a pregatirii specialiStilor o constituie
implicarea elevilor in aplicarea practica a cuno8tinfelor acumulate. Obiectivul fundamental al acestei
activitati este dobandirea de catre elevi a abilitatilor practice printr-o implicare directa alaturi de
speciali8tii din domeniul, specific meseriei. Stagiile de practica incluse in planul de invatamant sunt
obligatorii 8i constituie o condifie de promovare la anul urmator de studii 8i la promovarea sustinerii

examenului de calificare.

Cerintele economiei de piata impun noi conditii de investigate, de realizare 8i manifestare a
acestor posibilitati avantajoase, pe care merita sa le apreciem drept sisteme valorice instructiv-educative.
Tendinta preponderenta, la nivelul national a necesitatii producerii marfurilor de menire sociala 8i
prestarii serviciilor editorial-poligrafice in vederea satisfacerii cerintelor economiei nafionale 8i populafiei
din republica, sa se dezvolte tinand cont de tendinfele mondiale ale dezvoltarii practicii editoriale,

industriei poligrafice 8i comertul cu carj.i, ca fiind ramura de mare importanfa a economiei nafionale.

La finisarea practicii in productie, elevul prezinta, sustine, in termeni stabiliti, raportul stagiului de

practica 8 agenda formarii profesionale.

Cunostin|ele acumulate la modulele:
MI - Notiuni generate in poligrafie;
M2 - Nofiuni de securitate 8i sanatate in munca;
M3 - Calitatea produselor 8i proceselor de fabricate poligrafice;
M4 - Tehnologii tipografice de fabricatie in toate varietafile de imprimare;
M5 - Tehnoredactarea computerizata;
M6 - Sisteme editoriale;

M7 - Punerea in pagina a ziarelor 8i revistelor;



M8 - Sisteme grafice de rastru;
M9 - Sisteme grafice vectoriale, vor fi utilizate 8 aplicate in procesul de realizare a practicii in
produce, ca baza in susjinerea examenului de calificare, cat 8 pentru aplicarea lor in viitoarea

meserie.

Il1. Motivatia, utilizarea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Activitatea profesionala in domeniul tehnici audio-vizuale 8i productii media se desfaSoara prin
realizarea diverselor sarcini, inclusiv practicarea echipamentelor digitale pentru culegerea textelor,
prelucrarea imaginilor rastru 8 vectoriale, machetarea computerizata a publicatiilor. Absolventul
programului de formare profesionala trebuie sa dea dovada de urmatoarele calitati specifice domeniului:
cunoaS8terea in conditii reale a activitatilor specifice, spirit tehnic, responsabilitate, abilitati de lucru in
echipa, a unei calificari profesionale de nivelul 3 ISCED al Cadrului National al Calificarilor. Pentru ca
viitorii operatori sa se poata dezvolta, se impune atat institufia de invatamant cat 8 agentii economici sa

creeze conditii optime pentru insu8irea in bune conditii a meseriei date.

Partea aplicativa a programului de instruire profesionala se realizeaza in doua etape: instruirea
practica care se petrece pe parcursul semestrului I, II, Il in laboratorul Dcolii, semestrele 1I-1V la
intreprinderile de profil unde se completeaza priceperile & deprinerile la elevi, intreprinderile care
folosesc echipamente digitale moderne dezvolta abilitafi de adaptare la noile softuri de editare a

produselor poligrafice, de machetare computerizata a publicatiilor.

Scopul instruirii practice este sa ofere elevului posibilitatea sa fie incadrat in activitafi conform

unui stagiu de practica de tip asistent.

Stagiul de practica are ca scop consolidarea 8i aprofundarea cuno8tin{elor teoretice acumulate in
procesul de studii la modulele de profil, formarea competentelor 8i abilitati lor necesare pentru indeplinirea

sarcinilor de lucru in procesul imprimare a produselor poligrafice.

I11. Competence profesionale specifice stagiului de practica

Competence profesionale modulelor:

CS1 Conformarea cu structura organizatorica a intreprinderii;

CS2 Respectarea normelor de securitate 8i sanatate in munca;

CS3 Utilizarea standardelor materialelor poligrafice, in evaluarea calitati imprimatelor;
CS4 Executarea diferitor tipuri de lucrari pe ma8ini de tipar;

CS5 Realizarea operatilor de culegere, paginare, ilustrare 8i rubricare a lucrarilor din domeniul editorial-
poligrafic, conform principiilor, normelor, regulilor 8i indicatiilor studiate;

CS6 Dobandirea tehnicilor de editare, formatare 8 de machetare a fi8ierelor Adobe InDesign necesare
pentru pregatirea lucrarilor cu destinatie editorial -tipografica;



CS7 Formarea abilitajiilor 8i aptitudinilor necesare pentru paginarea, organizarea Si design-ul ziarelor §i
revistelor, ce au rolul de a fi functional, de a asigura o in|elegere cat mai facila a mesajului;

CS8 Pregatirea imaginilor pentru programele de machetare a paginilor 8i setarea optiunilor de tiparire din
aplicatia Adobe Photoshop;

CS9 Prelucrarea tuturor elementelor vectoriale a modelelor conceptuale pentru logouri, carfi de vizita,
flyer, pliante, Tape, postere, banner reflective.

IV. Administrarea stagiului de practica

Numarul de  Numarul . Modalitatea dc
. Peri
Anul saptamani de ore oada evaluare

Conform planului de invatamant Prezentarea agendei

Anul | 6 saptamani 210 aprobat de catre MECC formarii profesionale
Susjinerea raportului

Conform planului de invatamant Prezentarea agendei

Anul Il 12 saptamani 420 aprobat de catre MECC formarii profesionale

Susjinerea raportului

V. Descrierea procesului de desfaSurare a stagiului de practica

Activitati / Sarcini de lucru Produse de Modalitafi Dura}ta
elaborat de evaluare de realizare
Anul |
ASIl.Conformarea cu structura organizatorica - schemal/structura a
aintreprinderii organigramei,
- Studierea caracteristicii generale a intreprinderii; - documentatie Prezentarea 7
- Studierea organigramei intreprinderii. corespunzatoare raportului
completate.
AS2. Respectarea normelor de securitate 8i - plan8a cu regulile
sanatate in munca de SSM
- Studierea regulilor de SSM in sectia de culegere corespunzatoare Prezentare_a 14
8i machetare a lucrarilor poligrafice; rapartului
-Studierea regulilor de SSM la locul de munca.
AS3. Utilizarea standardelor poligrafice la Mostre de produse
evaluarea calitatii imprimatelor poligrafice conform
-Descrierea clasificarii formatelor ediliilor standardelor
conform 1SO: referitoare la
’ : e - formate. Prezentarea

-Calcularea formatului brut §i finit al edifiilor, raportului 21
determinarea unitafilor conventionale ale
volumului editiei;
-Respectarea standardelor poligrafice referitoare
la formate.
AS 4 Executarea diferitor tipuri de lucrari Mostre de lucrariin  Prezentarea

: SHap . o functie de volum i 21
-Descrierea lucrarilor in functie de volum, tiraj a raportului



broS8urilor, revistelor, editiilor de carte.

AS 5 Utilizarea principiilor 8i normelor de
tehnoredactare computerizata

- Utilizarea principiilor, normelor, regulilor,
indicatiilor la culegearea textului dupa destinatie:
cu evidentieri, in versuri, dramatic, dictionarelor,
de adnotare-documentare, bibliografic, de catalog,
didicatiei, prefata 8i postfata, epigrafului;

- Descrierea principiilor, normelor, regulilor,
indicatiilor la culegearea textului dupa destinatie:
cuprinsului,  indexului, glosarului, elementelor
auxiliare, notelor tehnice;

- Formarea abilitatilor de culegere 8i paginare a
rubricatiei;

- Formarea deprinderilor de utilizare a
ilustratiilor;

-Formarea deprinderilor practice de paginare a
textului  simplu, paginilor initiale 8 finale,
elementele de pagina 8i coala;

-Formarea deprinderilor practice de paginare a
textului in versuri, textului dramatic, tabelelor §
ilustratiilor.

- Formarea deprinderilor practice de paginare a
indexurilor, anexelor, copertei exterioare, Coperta
IV, cotorului.

tiraj.

Mostre de materiale
executate la
intreprindere.

Anul 11

AS 6 Aplicarea tehnicilor de editare,
formatare a textului 8i de machetare a
fiSierului Adobe InDesign

-Utilizarea optima a tuturor oportunitafilor de
machetare 8i editare a programului Adobe
InDesign;

- Descrierea posibilitajilor  functionale ale
instrumentelor de creare a unui document,
asigurarea coerenjei paginilor & simplificarea
procesului de machetare;

- Descrierea modului de creare de pagini-8ablon §i
de stabilire a coloanelor 8i ghidurilor;

- Crearea 8i manipularea cadrelor pentru grafica.
Setarea optiunilor de potrivire a cadrelor.

- Utilizarea optima a instrumentelor 8 comenzilor
de importare 8i redactare a textului in pagini, cu
flexibilitate 8 precizie;

- Crearea 8§ aplicarea stilurilor (colectiilor de

Mostre de materiale
executate la
intreprindere.

Prezentarea
raportului

Prezentarea
raportului

147

196



formatari) textului in programul InDesign;

- Obtinerea abilitajilor de formatare a textului,
utilizarea optima a tuturor oportunitailor de
machetare 8i editare a textului in Adobe InDesign;
- Utilizarea optima a tuturor oportunitatilor de
colorare in  programul  Adobe InDesign,
gestionarea culorilor;

- Editarea 8i formatarea textului 8i imaginilor in
tabel in programul InDesign;

- Imbunatatirea unui document Indesign utilizand
fotografii & ilustratii importate din programe ca
Adobe Photoshop, Adobe Illustrator sau alte
programe proiectate pentru a lucra cu grafica;

- Obtinerea abilitatilor de creare 8i gestionare a
obiectelor  vectoriale  (traseelor) utilizamd
instrumentele de desenare ale proramului
InDesign;

- Aplicarea efectelor de transparenta 8i a tipurilor
lor, a modului de lucru cu transparenta.

- Aplicarea deprinderilor pentru amplasarea
electronica a paginilor (montajul electronic);

- Formarea deprinderilor pentru lucrul fiSierele de
montare;

- Formarea deprinderilor pentru amplasarea
electronica a paginilor (montajul electronic).

AS7 Punerea in pagina a ziarelor 8i revistilor
-Descrierea funcfiile punerii in pagina:
lizibilitatea, structura 8i identitatea marcii;

- Formarea deprinderilor practice la organizarea
articolelor 8i prezentarea grafica a ziarelor dupa
stilul ziarului;

-Aplicarea normelor 8i regulilor de culegere 8i
paginare a elementelor grafice 8i tipografice ale
ziarului;

-Utilizarea modelelor de punere in pagina a
ziarului;

- Formarea deprinderilor practice la machetarea %
elaborarea unei reviste;

-Descrierea compozitiei moderne a unei reviste
care imbina tending din arta plastica 8i design;
-Organizarea revistei conform modelelor
standard: modelul segmentelor egale, modelul
convex, modelul ondulatoriu.

Mostre de materiale
realizate la
intreprindere.

Prezentarea
raportului



AS8 Implimantarea optima a facilitator oferite

de sistemelor grafice de rastru

- Descrierea  modelelor de culoare: RBG,
CMYK, LAB, PANTONE;

- Aplicarea culorilor la efectuarea produselor
poligrafice;

- Formarea abilitatilor practice la utilizarea
normelor 8i tehnicilor de prelucrare a textului
de tip paragraf 8i tip artistic;

- Descrierea procesului de scanare a imaginilor
utilizmt tehnica de scanare;

- Formarea abilitatilor practice la prelucrarea
imaginilor cu diferite instrumente pentru
retuSare;

- Realizarea procesului de tiparire cu gestionarea
culorilor, stabilirea de catre imprimanta a
culorilor tiparite.

AS9 Implimantarea optima a instrumentelor

sistemelor grafice vectoriale

- Utilizarea uneltelor aplicajiei software pentru
pregatirii  pre-press digitale a produselor
poligrafice;

- Formarea de deprinderi folositoare pentru
grafica asistata pe calculator;

- Utilizarea normelor 8i tehnicilor de prelucrare
a textului de tip paragraf §i tip artistic;

- Utilizarea optima a instrumente de desenare 8i
aplicare a efectelor speciale asupra obiectelor;

- Utilizarea  corecta a  platformei 8i
exemplificarea prin aplicatii practice concrete;

- Conceperea 8i realizarea design-ul unei coperfi
a edifiei de cari.

Mostre de lucrari
realizate, prelucrate

8 imprimate Prezentarea
in intreprinderile - 70
o raportului
poligrafice
Mostre de lucrari
realizate, prelucrate
_ §_||mpr|_mate_ Prezentarea 08
in intreprinderile raportului

poligrafice



V1. Sugestii metodologice

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev 8i vor aplica metode de tnvatare
Ccu caracter activ-participativ.

Pentru atingerea obiectivelor curriculum-ului 8 dezvoltarea la elevi a deprinderilor vizate,
recomandam ca in procesul de tnvatare/predare sa se utilizeze cu precadere metode bazate pe actiune, cum
ar fi participarea la procesele de editare, machetare, prelucrarea imaginilor a lucrarilor poligrafice.
Elaborarea 8i prezentarea unui raport a caror documentare se obtine prin studiere 8i participare, implicarea
elevilor practicanti in diverse exercifii de documentare, sunt alte cateva exemple de activitati de mvatare-
predare care pot fi utilizate.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Stagiul de practica pentru meseria “Operator in sistemul editorial computerizat”se realizeaza la
intreprinderile cu profil poligrafic in baza Contractului privind realizarea stagiului de practica. Termenul
de realizare a stagiului de practica este stabilit in corespundere cu planul de invatamant. Intreprinderile de
baza asigura desfaSurarea eficienta a stagiului de practica in corespundere cu cerintele procesului de
desfa8urare a stagiului de practica a prezentului curriculum.

Controlul practicii se realizeaza de catre coordonatorul din partea institutiei de invatamant,
desemnat de catre institutia de invatamant profesional tehnic, maistru-instructor, care asigura planificarea,
organizarea, evaluarea 8i buna desfa8urare a stagiului de practica 8i conducatorul de practica din partea
unitatii economice, care este o persoana desemnata de partenerul de practica, care asigura respectarea
conditiilor de pregatire 8 dobandire de catre elev a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica.

Coordonatorul din cadrul institutiei de invatamant nu mai tarziu de 2-3 zile pana la inceperea
stagiului de practica coordoneaza cu secfia cadre al unitatii economice, toate momentele organizatorice
privind primirea elevilor. Conducatorul din partea institutiei de invatamant duce responsabilitate de

organizarea 8 desfaSurarea stagiului de practica ce prevede probele de absolvire 8 anume:

Eliberarea agendelor de practica cu programul de desfa8urare a practicii;
Informarea elevilor privind locul petrecerii stagiului de practica, normele 8i cerintele securitatii 8 sanatatii
in munca, precum 8i alte aspecte organizatorice.
Elevilor li se inmaneaza:

- Ordinul/extras din ordin de repartizare la stagiul de practica;

- Agenda formarii profesionale;



Elevul, in prima zi de practica, prezinta conducerii unitatii economice ordinul / extrasul de ordin
de repartizare la stagiul de practica la unitatea economica 8i Agenda formarii profesionale. Repartizarea
elevilor la locurile de practica in cadrul unitatii economice se autorizeaza prin ordinul conducatorului
intreprinderii cu desemnarea conducatorului de practica. Controlul privind desfaSurarea stagiului de
practica Il executa maistru-instructor din partea institutiei de Tnvatamant. Conducatorul de practica din
partea unitatii economice va verifica sistematic agenda practicii 8i la necesitate va realiza inscrieri cu
recomandari privind calitatea activitatilor 8i lucrarilor realizate, respectarea disciplinei de munca, incalcari
ale securitatii 8 sanatatii in munca (daca au aparut).

Principalul document, ce oglinde8te indeplinirea curriculum-ului stagiului de practica, este raportul
despre practica, intocmit de catre elevul-stagiar in scris. Raportul reflects gradul de detinere de catre elev
a competentelor.

Volumul raportului despre stagiul de practica nu trebuie sa depaseasca 15 pagini. La finele
raportului se anexeaza 2-3 foi curate pentru avizele conducatorului practicii. Textul raportului trebuie sa
fie expus in conformitate cu capitolele de baza ale curriculumului practicii. Raportul 8 agenda stagiului de
practica in produce trebuie sa fie complectata de catre elev zilnic 8 conducatorul nemijlocit al practicii
de la intreprindere semneaza agenda in fiecare zi, iar dupa finalizarea stagiului de practica inscrie
concluzia despre indeplinire de catre elev a curriculum-ului stagiului de practica. Conducatorul general de

la intreprindere controleaza 8 semneaza agenda practicii saptamanal.

La raport despre stagiul de practica de rind cu agenda practicii, elevul anexeaza 8i referinta de
productie intocmita 8i omologata respectiv de catre conducatorul general al stagiului de practica de la
intreprindere. Raportul se prezinta coordonatorului stagiului de practica din 8coala. Coordonatorul
stagiului de practica este obligat sa recepfioneze 8i se recenzeze raportul prezentat in termen de cel mult 3
zile. Raportul trebuie sustinut in fata comisiei alcatuita din coordonatorul stagiului de practica, maistru-

instructor 8i profesorul de disciplini de specialitate.



VIIL Cerinte fata de locurile de practica

Categoriile de edituri 8 Tntreprinderi poligrafice la care se va desfa8ura stagiile de practica

Editura didactica Lumina;

Centrul 8tiintific, Metodic 8i Educational Univers Pedagogic;
Intreprinderea Editorial-Poligrafica §tiinta;

Editura ARC;

Editura Cartier;

Editura Litera Moldova;

Editura SRL AIUDAG,;

Editura Tehnica-Info;

© © N O U~ W N

Editura Universul;

=
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. SRL Europres;
. SRL Balacron;

H
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SRL Bons offices;

[E
w

. SRL Imona Grup;
. SRL Neosan;

=
o b

. SRL Continental grup;

=
[op)

. SRL Nova Imprim;
. SRL Prag-3;

. SRL Cart nord,;

. SRL Pergament;

. SRL PoliArt;

. SRL Art Poligraf;
. SRL Impressum;

. SA Reclama;

Il Bansai Vatavu,

NORNNONON N N
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. SA Tanavius;
. SRL Edit Tipar Grup;

NN
~N O

. is Tipografia Centrala;

N
oo

. IS Combinatul Poligrafic;
. SRL Fox Trot;

. SRL Somersbi;

. SRL Amprenta,;

w W N
= O O



Lista orientativa a editurilor 8i mtreprinderilor cu care sunt incheiate sau se intentioneaza

Incheierea contractelor de desfa8urare a stagiilor de practica

Editura ARC;

Editura Cartier;

Editura Litera Moldova;
Editura SRL AIUDAG;
Editura didactica Lumina;
Centrul 8tiintific, Metodic 8 Educational
Univers Pedagogic;

SRL Europres;

SRL Balacron;

SRL Bons offices;

IS Combinatul Poligrafic;

Nr.
Locul de munca/postul
crt

Intreprinderile cu profil poligrafic de
imprimare a produselor
poligrafice/muncitor

SA Reclama;

Il Bansai Vatavu;
SRL Pergament;
SRL PoliArt;

SRL Art Poligraf;
SRL Neosan;
SRL Continental grup;
SRL Nova Imprim;
SRL Prag-3;
SRL Amprenta.

Cerinte fata de locul de munca/postul propus

elevului stagiar

Vestiar
Instrumente: ehipamente digitale pre-press.

Materiale consumabile: original (manuscris)
hartie, hartie transparenta de copiat (de calc), toner
negru 8i color.

Echipament de Securitate: haine de lucru,
ochelari de protectie.

Regulamente ce contin instructiuni de lucru:
Reguli SSM la locul de munca, regulile de
protectie a muncii 8i securitatii antiincendiare, alte
regulamente de siguranta personala la efectuarea
lucrarilor de culegere 8 machetare a lucrarilor
editorial-poligrafice.

Materiale didactice: fi8e tehnologice.



IX Resurse didactice recomandate elevilor

Nr.
ctr.

o~ w DN

10.

Denumirea resursei

C. Daescu, ,, Tehnoredactarea computerizata”
Procese editorilale, Note de curs, UTM

Sisteme editoriale, Note de curs, UTM

,,Utilaj tipografic pre-press”, Note de curs, UTM

xxx Colectia revistei ”Afaceri poligrafice”, 2003-2009

Elvira Nicoleta BTzdoaga, ,,Initiere in tehnoredactare”,
Bucuresti, 2000

Florin M. Grigora?, ,,Procesarea computerizata a ima-
ginii”, 2002.

Ghencea Cristina Note de curs, UTM 2010

Panico V. ,,Strategii de formare 8 dezvoltare la elevi a
atitudinilor de Tnvatare 8 automvatare permanenta in:
Concepte 8 strategii de dezvoltare a mvatamantului
contemporan”, Chisinau, 2004

1 Furneriu ,,Principii 8 norme de tehnoredactare
computerizata" Editura Amarcord,1998

Silistraru N. ,,Continutul mvatamantului universitar din
perspective curriculara”, Didactica PRO iunie-august,
2002 (p. 50-56).

Stoica A., Musteala S. ,,Evaluarea rezultatelor
8colare”, Chi8inau. 2001.

Soitu L. ,,Pedagogia comunicarii”, Bucure8ti, EDP, 1997

Locul in care poate fi
consultata/procu rata
resursa
biblioteca

biblioteca
biblioteca

auditorie

auditorie

biblioteca

biblioteca

biblioteca

biblioteca

auditorie
biblioteca
biblioteca

biblioteca

Numarul de

exemplare

disponibile
50

50
50
2
Cate doua ex.
al fiecarui

numar

1

1



