Ministerul Educatiei si Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN
16412043 .. AYg4

mun. Chisiniu

Cu privire la termenele si modalitatea
de depunere a cererilor de Jfinantare institutionalii
si calendarul de evaluare a cererilor de Jinantare

In temeiul pet. 35 al Metodologiei de finantare institutionali a organizatiilor de drept
public din domeniile cercetarii, aprobata prin Hotirarea Guvernuluj 864/2023 (publicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.430-432, art.1030), si a pet. 9 alin. 11) din
Regulamentul de organizare §1 functionare a Ministerului Educatiei si Cercetarii, aprobat prin
Hotararea Guvernului 146/2021 , ministrul educatiei si cercetirii emite prezentul

ORDIN:

I Organizatiile de drept public din domeniile cercetirii §i inovarii, mentionate in anexa
la Metodologia de finantare institutionald a organizatiilor de drept public din
domeniile cercetrii, aprobati prin Hotdrirea Guvernului 864/2023 (publicati in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.430-432, art.1030), vor prezenta
Ministerului Educatiei si Cercetirii cererea de finantare institutionald, care include
programul institutional de cercetare, pana la data de 07.12.2023, in conformitate cu
anexa la prezentul ordin.

2. Cererea de finantare institutionald, inclusiv Programul institutional de cercetare, se
elaboreaza in conformitate cu prevederile Metodologiei de finantare institutionali a
organizatiilor de drept public din domeniile cercetdrii $i se prezintd, in termenele
stabilite, in format electronic, la adresa de e-mail: cancelaria@mec.gov.md.

3. Programele institutionale de cercetare vor fi evaluate de Consiliul Consultativ pentru
Stiintd si Tehnologie in perioada 11-22 decembrie 2023.

4. Directia politici in domeniile cercetirii §1 Inovarii:

1) va aduce la cunostinti prezentul ordin organizatiilor de drept public din domeniile
cercetdrii si inovdrii, mentionate in pet. 1;

2) va oferi consultanta organizatiilor in procesul de elaborare a cererilor de finantare
institutional;

3) va asigura publicarea ordinului pe pagina oficiald a Ministerului Educatiei si
Cercetirii.

5. Doamna Adriana CAZACU-TIGAIE, secretar de tat, va asigura controlul asupra
executarii prezentului ordin.

Ministru Dan PERCIUN

Ex: Olga Izbag
Tel: 022 212-701



Anexa
la Ordinul ministrului educatiei si cercetirii

nr.{46¢ din_4g. {7 Jod3

Modelul cererii de finantare institutional
Antetul organizatiei de drept public din domeniile cercetirii si inovarii
Ministerul Educatiei si Cercetiirii
Cerere de solicitare a finantirii institutionale

Prin prezenta, in conformitate cu prevederile Metodologiei de finantare institutionald a organizatiilor de drept public din domeniile cercetrii si
inovarii, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr. 864/2023,

(denumirea organizatiei de drept public din domeniile cercetarii §i inovarii)

solicitd acordarea finantarii institutionale de baza pentru anul 2024. Programul institutional de cercetare se prezinti in anexa.

Conducitorul organizatiei:

( Nume, Prenume) (semndtura)



PROGRAM INSTITUTIONAL DE CERCETARE

al
(denumirea organizatiei de drept public din domeniile cercetirii si inovarii)

pentru anii 2024-2027



Formularul A: FISA SINTETICA A PROGRAMULUI INSTITUTIONAL DE CERCETARE

al

(denumirea organizatiei de drept public din domeniile cercetirii s inovarii)

1. Adresa organizatiei

Localitatea

Strada

Numarul blocului

Cod postal

Telefon

Fax

E-mailul organizatiei

2. Fondatorul organizatiei si volumul prognozat de finantare

Fondatorul organizatiei

Codul organizatiei* (2 cifre)

de baza pentru anul 2024 (mii lei)

Volumul prognozat al finantirii institutionale

3. Unititile de cercetare** din cadrul organizatiei

Codurile subprogramelor* unititii

Nr. Denumirea unititii de cercetare Codul unititii | Numirul de subprograme ale unitatii
d/o de cercetare* de cercetare de cercetare (6 cifre)
(2 cifre)
1
2
3

4. Personalul stiintific si personalul de conducere a act

realizarea programului institutional de cercetare (se prezinti in figier Excel conform Tabelului A .4.1)

ivitatii de cercetare din cadrul organizatiei si nivelul de salarizare prognozat pentru




Nr.d/o

Nr. d/o

Nume, prenume

.

Nume, prenume

IDNP

IDNP

T'S'VInpqeL

Anul nasterii

Anul nagterii

Sexul (B/F)

Sexul (B/F)

Titlul stiintific (D - doctor, DH - doct.
habil.)

Vechimea in munci (ani)

Vechimea in munci (ani)

Numarul total de publicatii

duny 1§ gueostad aadsap ayeq

&

Vechimea in munci in cadrul
organizatiei (ani)

Numirul total de brevete

qapen

Functia de bazi detinuti in cadrul
organizatiei

Numirul de publicatii tn ultimii 4 ani
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Numairul de brevete in ultimii 4 ani

Subdiviziunea in care este exercitati
functia de baza

I

aIed ad eze

Functia de bazi detinuti in cadrul
organizatiei

Functia prognozati in cadrul
programului institutional de
cercetare

4!

Subdiviziunea in care este exercitati
functia de baza

€l

Norma de angajare prognozati (Ex:
1.00/ 0.50/ 0.25)

1S 318392132 3P njw)

Functia prognozati in cadrul
programului institutional de
cercetare

I mpnuesdoad
u
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Codul functiei (conform Anexelor la
legea nr. 270 din 2018)
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Norma de angajare prognozati (Ex:
1.00/ 0.50/ 0.25)
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Clasa de salarizare

Codul functiei (conform Anexei 7 la
legea nr. 270 din 2018)

LIR[ES 9P [N[PA

91

Clasa de salarizare

Treapta de salarizare (1-6)

Ll

Treapta de salarizare (1-6)

81

Clasa de salarizare cumulativi
atribuitd

Clasa de salarizare cumulativi
atribuiti

61

Coeficient de salarizare

Coeficient de salarizare

07

Tipul angajrii (B - de bazi, C -
cumul intern)

| 14

Tipul angajirii (B - de baza, C -
cumul intern)

Salariul lunar de bazi (lei)
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(44

Sporul lunar in valeare fixi (lei)
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Salariul lunar de baza (lei)

X4

Sporul lunar pentru detinerea titlului
stiintific (lei)

1IALId 9A

Sporul lunar in valoare fixi (lei)

Sporul lunar pentru detinerea titlului
onorific (lei)

Salariul lunar, partea fixa (lei)

ST

Salariul lunar, partea fixi (lei)
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Unitatea de cercetare

Unitatea de cercetare
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Codul subprogramului
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7. Total cheltuieli de personal prognozate (sc prezinti in fisier Excel conform Tabelului A.7.1)

Tabelul A.7.1.
Total in organizatie Unitatea de cercetare 1 Unitatea de cercetare 2 ...
Personal Personal Personal
auxiliar si auxiliar gi auxiliar si
Personal | Personal | de Personal | Personal | de Personal | Personal | de
stiinfific | auxiliar | conducer stiintific | auxiliar | conducer stiinfific | auxiliar | conducer
si care e, altul si care e, altul si care e, altul
personal | sustine decit cel personal | sustine | decdtcel | _ | personal | sustine | decét cel
Nr. Tipul de cheltuieli M de realizare mzozto:& M de realizare m:m:no:mﬁ m de realizare w:msﬁo:mﬁ
d/o = | conducer | a in = | conducer | a in &= | conducer | a in
ea activitati | tabelele ea activitati | tabelele ea activitati | tabelele
activitatii | i de A4l si activitatii | i de A4l si activitatii | i de A4.lsi
de cercetar | A.5.1 si de cercetar | A.5.1 si de cercetar | A.5.1 si
cercetare | e nivelul de cercetare | e nivelul de cercetare | e nivelul de
salarizare salarizare salarizare
prognozat prognozat prognozat
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Numarul de
unitati
Total salariu lunar
2 % 7 s
de baza (mii lei)
Total salariu
lunar, partea fixi
(salariu de baza,
spor lunar in
3 | valoare fixi, spor

pentru detinerea
titlului stiintific,
spor pentru

detinerea titlului
onorific) (mii lei)




Total salariu de
baza pe an (mii
lei)

Total salariu,
partea fixi pe an
(salariu de baza,
spor lunar in
valoare fixa, spor
pentru detinerea
titlului stiintific,
spor pentru
detinerea titlului
onorific) (mii lei)

Total sporuri
pentru
performanti (mii
lei)

Total sporuri cu
caracter specific
(mii lei)

Total sporuri de
compensatii
pentru munca
prestati in conditii
nefavorabile (mii
lei)

Total premiu
anual

10

Total contributii
de asigurari
obligatorii de stat
(mii lei)

11

Total cheltuieli
(mii lei)




8. Devizul de cheltuieli prognozate (se prezintd in fisier Excel conform Tabelului A.8.1)

Tabelul A.8.1.
u\ﬂ Total in organizatie | Unitatea de cercetare 1 | Unitatea de cercetare 2...
0 1 2 3 4
1 | Cheltuieli de personal (mii lei)
2 | Prestari sociale (mii lei)
3 | Procurarea materialelor rechizite de birou (mii lei)
4 | Deplasari (mii lei)

()]

Procurare a materiei prime, materialelor
consumabile, reactive, animale, inventar de
laborator (mii lei)

Servicii de cercetari stiintifice contractate de la alte
organizatii (mii lei)

Servicii comunale (mii lei)

Alte cheltuieli

O |0 =)

TOTAL




Formularul B: FISA PROGRAMULUI DE CERCETARE AL UNITATII DE CERCETARE

1. Lista subprogramelor unititii de cercetare

(denumirea unitatii de cercetare)

Nr. d/o

Prioritatea strategica

Directia strategica

Titlul subprogramului

Codul subprogramului*
(sase cifre)

2. Subprogramele unititii de cercetare (se descrie fiecare subprogram de cercetare conform Formularului Bl1)




Formularul B1: FISA SUBPROGRAMULUI DE CERCETARE

1. Titlul subprogramului (maximum 200 caractere cu spatii)

In limba romana

In limba englezi

2. Acronimul si codul subprogramului

Acronimul subprogramului

Codul subprogramului* (sase cifre)

3. Prioritatea strategici

Prioritatea strategica

Directia strategica

Caracterul cercetarilor

4. Perioada de realizare

Data inceperii

Data finalizarii

5. Date personale ale coordonatorului de subprogram

Nume

Prenume

Anul nasterii

IDNP

Titlul stiintific

Titlul stiintifico-didactic
Specialitatea

Telefon

E-mail

Numiirul total de publicatii
Numairul total de brevete
Functia detinuti in cadrul organizatiei
Organizatia in care activeazi




6. Rezumatul subprogramului:
(Se descriu succint obiectivele, relevanja, metodele utilizate i rezultatele preconizate; maximum 2500 caractere cu spatii)

Rezumatul in limba romani

Rezumatul in limba englezi

7. Cuvinte-cheie (5-7 cuvinte, separate prin virguli)

Cuvinte-cheie in limba romani

Cuvinte-cheie in limba englezi

8. Descrierea subprogramului

1 | Obiectivele subprogramului (3-5
obiective)

2 | Importanta, necesitatea, noutatea si
originalitatea cercetirilor propuse
(maximum 2500 caractere cu spatii)

3 | Metode de cercetare preconizate
pentru a fi utilizate (maximum 1500
caractere cu spatii)

4 | Modalititi de promovare si
diseminare a rezultatelor (maximum
1500 caractere cu spatii)

S | Rezultate stiintifice preconizate
(maximum 2500 caractere cu spatii)

6 | Potentialii beneficiari (maximum
1500 caractere cu spatii)

7 | Riscuri previzibile si argumentarea
gestionarii (maximum 1500 caractere
cu spatii)

8 | Referinte bibliografice (pdnd la 20
de lucrari)

9 | Domeniile de aplicare a rezultatelor
(nota. conform Manualului Frascati)

10 | Impactul prezumat al rezultatelor
obtinute (maximum 1500 caractere cu

spatii)




11 | Potentialul comercial (maximum 500
caractere cu spatii)

12 | Fezabilitatea si sustenabilitatea
subprogramului (maximum 1500
caractere cu spatii)

13 | Posibilitatea de continuitate a
activititilor de cercetare descrise in
programe europene: enumerati
apelurile europene si initiativele de
inaintare a proiectelor preconizate
in perioada de realizare a
subprogramului (maximum 2500
caractere cu spatii)

14 | Preconizarea obtinerii Proprietitii
Intelectuale (maximum 1500
caractere cu spatii)

15 | Necesitatea de contractare a
serviciilor de cercetiri de la alte
organizatii pentru realizarea
subprogramului (in caz de necesitate,
argumentare, maximum 1500
caractere cu spatii)

16 | Necesitatea de procurare a materiei
prime, materialelor consumabile,
reactive, animale, inventar de
laborator necesare pentru
efectuarea experientelor in scopul
realizarii programului (in caz de
necesitate, argumentare, maximum
1500 caractere cu spatii)

9. Echipa de cercetare
9.1. Personalul stiintific, inclusiv personalul cu functii de conducere a activititii de cercetare
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9.2. Rezultate ale echipei de cercetare:
Nr. | Nume, Prenume | Rezultatele stiintifice in ultimii Publicatii relevante Brevete de Participarea in proiecte nationale,
d/o 4 ani subprogramului inventii internationale in ultimii 4 ani
relevante
subprogramului
1
P
3

10. Planul de realizare a subprogramului

10.1. Etapele de realizare a subprogramului pentru intreaga perioadi a subprogramului

Nr.
d/o

Denumirea etapelor
de realizare a
subprogramului

Durata
etapei

Obiectivul (le)
subprogramului la care se
refera etapa

Rezultatele preconizate in cadrul

etapei

Indicatori de
cuantificare a
rezultatelor obtinute in
cadrul etapei (livrabile
masurabile)




WIN | =

10.2. Planul calendaristic pentru anul 2024

Indicatori de
cuantificare a

Nr Denumirea etapelor de Termenul de rezultatelor

Denumirea activititilor specifice ale

. a Rezultatele preconizate ’ &
d/o realizare a etapei realizare a in activitate cS..:.:m in
subprogramului activitatilor activitate
(livrabilele
masurabile)

Activitatea 1.
1 Activitatea 2.
IActivitatea 3.
Activitatea 1.
2 Activitatea 2.
Activitatea 3.

Activitatea 1.
3 Activitatea 2.
Activitatea 3.

* Codul subprogramului este constituit din 6 cifre: primele 2 cifre reprezinta codul organizatiei (atribuit de MEC), cifrele 3 si 4 reprezinta codul
unitatii de cercetare din cadrul organizatiei (atribuit de organizatie), cifrele 5 si 6 reprezintd codul subprogramului din cadrul organizatiei (atribuit de
organizatie).

** Unitatea de cercetare, in sensul in care se utilizeazi in acest formular, reprezinta o subdiviziune structurala de cercetare a organizatiei care nu
este subdiviziune a unei alte subdiviziuni structurale a organizatiei.




