Anexanr. 1 la ordinul MECC
nr. 1430 din 25.09.2018

modificat prin ordinul MECC
nr. 1486 din 13.11.2019

Repere metodologice
privind educatia incluziva in invatamantul profesional tehnic

|. Dispozitii generale

1. Reperele metodologice privind educatia incluziva in invatamantul profesional
tehnic (IPT) secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar (in continuare —
Reglementdri) stabilesc modalitatea de organizare si functionare a institutiilor de IPT din
perspectiva asigurdrii accesului si incluziunii educationale efective a persoanelor cu
cerinte educationale speciale (CES).

2. Reglementarile sunt aplicate cu titlul de recomandare pentru institutiile de
invatamant profesional tehnic si sunt obligatorii pentru institutiile nominalizate in anexa
nr. 2 la prezentul ordin.

3. In prezentele Reglementiri, se aplicd termenii si notiunile definite prin actele
normative si metodologice in vigoare, care reglementeazd organizarea si functionarea
sistemului de invatdmant.

4. Dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive in IPT se fundamenteazi pe
urmadtoarele principii de baza:

— asigurarea drepturilor egale 1n domeniul educatiei si egalizarea sanselor;

— nondiscriminarea, toleranta si valorificarea tuturor diferentelor;

— abordarea individualizata si valorificarea potentialului fiecarei persoane;

—  protectia neconditionata a persoanelor cu CES contra oricaror forme de abuz,
violenta, neglijare;

— flexibilitatea in activitatea didactica;

— confidentialitatea;

— abordarea intersectoriald si multidisciplinara;

—  cooperarea §1 parteneriatul socio-educational si cu mediul de afaceri.

I1. Accesul persoanelor cu CES in institutiile de iPT
5. Persoanele cu CES au dreptul si opteze pentru accesul la IPT, in conformitate
cu potentialul si capacitatile lor de participare la procesul educational/de formare
profesionala.



6. Persoanele cu CES participa la concursul de admitere in conformitate cu
prevederile Regulamentului respectiv! aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, inclusiv la cota prevazuta pentru persoanele cu dizabilitati.

7. Dosarul de acte pentru inscrierea la concursul de admitere a candidatului cu
CES va contine: Fisa de evaluare psihopedagogica si orientare scolard/profesionala emisa
de catre Serviciul raional/municipal de asistenta psihopedagogica conform anexei nr. 1 la
prezentele Reglementari.

8. Dosarul de acte pentru inscrierea la concursul de admitere a candidatului cu
dizabilitate (severa, accentuata si medie) va include Programul individual de reabilitare
si incluziune sociald® (formularul nr. 2) si formularul nr. 5, eliberat de Serviciul
raional/municipal de asistenta psihopedagogica, parti componente ale Dosarului pentru
determinarea gradului de dizabilitate.

9. Pentru meseriile/profesiile/specialitatile la care se organizeaza proba de
aptitudini, evaluarea prevocationald a persoanelor cu CES va fi insotitd de o analiza a
ulterioare in cdmpul muncii.

10. Se recomanda persoanelor cu CES, in scopul integrarii educationale si socio-
economice, evaluarea aptitudinilor si a capacitatilor profesionale in cadrul Centrelor de
Ghidare in Cariera ale ANOFM.

11. Tnmatricularea persoanelor cu CES 1in 1IPT se va realiza la
meseriile/profesiile/specialitatile conforme potentialului si capacitatii de participare a
persoanei, care nu prezintd pericol pentru sanatatea, securitatea si viata persoanei.

12. Procesul de formare profesionald la meseriile/profesiile/specialitatile cu
factori de risc la locul de munci®/profesionali se asigurd pentru persoanele apte de munca
din punct de vedere medical, si respectiv, in cazul daca locul de munca sau activitatile cu
factori profesionali de risc, specifice meseriei/profesiei/specialitatiic nu sunt
contraindicate pentru starea de sanatate a persoanei. Contraindicatia/incapacitatea din
punct de vedere medical de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/ocupatia
cu factori profesionali de risc la locul de munca poate servi drept temei pentru neadmitere
la meseria/profesia/specialitatea data.

III. Organizarea procesului educational in institutia de fPT din perspectiva

educatiei incluzive

13. Satisfacerea cerintelor educationale speciale ale persoanelor presupune
abordarea individualizata, prin masuri de creare a mediului educational la necesitatile

! pentru IPT secundar
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome 423 din 29.05.2017 - regulament admitere secundar 0.pdf
Pentru IPT postsecundar https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul 892 regulament admitere postsecundar.pdf

Munc4, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 357 din 18 aprilie 2018

3 Regulamentul sanitar privind supravegherea sanititii persoanelor expuse actiunii factorilor profesionali de risc, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 1025 din 07.09.2016
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persoanei cu CES. Prin acomodare rezonabila se intelege orice modificare sau ajustare a
spatiului de invatare, a programului de formare profesionald sau a modalitatii de realizare
a _procesului de predare-invatare-evaluare si de instruire practica, care face posibild
incluziunea educationald si sociald a persoanelor cu CES. Individualizarea presupune

reconstructia continud a corelatiilor intre principalele componente ale procesului
educational, care se realizeazd, - prin interventii curriculare, tehnologii si suporturi
didactice adecvate, dar si prin asistarea elevului, dupd caz, de catre cadrul didactic de
sprijin, psiholog si alti specialisti in terapii specifice.

14. Persoanele cu CES, inmatriculate in institutia de IPT, participd la procesul
educational prin:

1) realizarea programului de formare profesionald la meseria/specialitatea, cu
sprijin adecvat, in grupa de elevi;

3) accesarea invatamantului la distantd, in cazul cand nu este posibila deplasarea
persoanei cu dizabilitate severd la institutia de invatdmant si in conditiile stabilite de
institutia de IPT, cu acordul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

IV. Individualizarea procesului educational

15. Individualizarea procesului educational pentru elevii cu CES se organizeaza
prin adaptari curriculare, pe doud céi:

1) adaptari curriculare (adaptarea strategiilor de predare-invatare-evaluare;

2) modificari curriculare (modificarea finalitatilor, continuturilor si/sau
strategiilor).

16. Adaptarile curriculare presupun adaptarea strategiilor de predare-invatare-
evaluare, asigurand formarea finalititilor de studii conform Curriculumului in IPT.
Adaptarile curriculare se stabilesc, prin consens, de catre echipa PEI si se consemneaza
in PEl-ul elevului. Individualizarea procesului educational prin adaptari curriculare
presupune identificarea si utilizarea acelor strategii de predare-invatare-evaluare, care
asigura progrese in dezvoltarea copilului, elevului cu CES, corelarea/adaptarea acestora
la potentialul elevului, pentru asigurarea realizarii finalitatilor educationale conform
Curriculumului in TPT. La acest tip de adaptari se refera:

1) Adaptarile psihopedagogice — modificari operate in proiectarea si realizarea
fiecarei componente a procesului educational: predare, invatare, evaluare, pentru a facilita
incadrarea persoane cu CES 1n procesul educational efectiv;

2) Adaptarile in materie de evaluare — modificari ale metodelor/tehnicilor de
evaluare, stabilite pentru a facilita demonstrarea potentialului persoanei cu CES si a
competentelor achizitionate;

3) Adaptari ambientale — schimbari in mediul fizic al institutiei (sali de clasa,
spatii de uz comun), care sa asigure accesul efectiv al persoanei la procesul de invatare.
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17. Modificarile curriculare vizeaza modificarea finalitatilor, continuturilor si/sau
tehnologiilor de predare-invatare-evaluare, in functie de potentialul elevului.
Curriculumul modificat se va elabora pentru elevii cu CES, al caror potential de invatare
nu corespunde finalitatilor de studii si pot cuprinde discipline/module/unitati de curs
obligatorii si optionale, activitdti specifice de interventie si suport, activitati colective, de
grup si individuale Decizia cu privire la elaborarea curriculumului modificat tine de
competenta cadrului didactic la disciplind/modul/unitate de curs, examinata si agreata de
echipa PEI. Modificarile curriculare se stabilesc din perspectiva asigurdrii implicarii
plenare a elevului in procesul educational si pot fi operate pentru una sau mai multe
discipline/module/unitati de curs, urmarind ca interventiile curriculare sd nu afecteze
pregatirea profesionala a persoanei cu CES si sd asigure posibilitatea de incadrare
ulterioard in campul muncii.

18. Modificarile curriculare la discipline/module/unitati de curs pot fi realizate
prin:

1) Simplificare — proces care vizeaza reducerea partiala a gradului de complexitate
a finalitatilor si/sau continuturilor;

2) Excludere — proces care poate fi realizat la nivel de plan de invatamant sau
disciplind/modul/unitate de curs. La nivel de plan de invatdmant, elevul nu va studia una
sau unele discipline/module/unitati de curs, excluderea carora nu afecteaza pregatirea
profesionalda adecvata. La nivel de disciplind/modul/unitate de curs, modificarile
curriculare prin excludere presupun omiterea unor finalitati, continuturi, pe care persoana
cu CES nu le poate accesa/achizitiona. Ambele tipuri de excludere se vor opera cu
conditia cd acestea nu afecteaza pregdtirea profesionalda adecvatd pentru practicarea
viitoarei meserii/profesii/specialitati.

3) Comasare —proces realizat, de asemenea, la cele doua niveluri. La nivel de plan
de Invatdmant, modificarile curriculare prin comasare se realizeaza prin integrarea a doua
sau mai multe discipline/module/unitati de curs. La nivel de disciplind/modul/unitate de
curs, comasarea presupune integrarea atat a continuturilor, cat si, mai ales, a finalitatilor.

19. In realizarea modificarilor curriculare la discipline/module/unitati de curs,
institutiile de invatamant profesional sunt libere sa decida asupra continuturilor
curriculare in dependenta de necesitatile elevului in concordantd cu cerintele pietei
muncii.

20. Adaptirile si modificarile curriculare sunt parte a PEL In functie de evolutia
in dezvoltare a elevului, adaptarile si modificarile curriculare pot fi tranzitive: de la
modificari la adaptari ale procesului educational si viceversa. Elevii cu CES, care au
studiat in baza unui Curriculum general adaptat sau curriculum modificat, dispun de
stipulate in Curriculum invatamantului profesional tehnic. Deciziile respective sunt
conditionate de rezultatele monitorizarii si realizarii PEI-ului.
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V. Planul educational individualizat (PEI)

21. PEI se elaboreaza pentru fiecare persoana cu CES. Obiectivele PEI urmaresc
dezvoltarea competentelor profesionale in conformitate cu potentialul si capacitatea de
participare a persoanei cu CES.

22. In calitate de surse de informare in procesul elaboririi PEL se utilizeazi
urmatoarele informatii:

1) Fisa de evaluare psihopedagogica si de orientare scolard/profesionald, eliberata
de Serviciul de asistentd psihopedagogica si Fisa de evaluare a aptitudinilor si a
capacitatilor profesionale in cadrul Centrelor de Ghidare in Carierd ale ANOFM.;

2) Programul individual de reabilitare si incluziune sociala pentru persoanele cu
dizabilitati,

3) Rezultatele evaluarii prevocationale, documentate prin proces verbal;

4) Produsele din procesul de instruire ale persoanei, rezultatele observatiilor
asupra comportamentelor ei in diverse contexte educationale etc.

23. Institutia de IPT va analiza situatia elevilor cu CES si in dependenta de aceasta
va elabora PEI-ul elevilor in termen de cel mult 60 de zile de la data inmatricularii
acestora in institutia de IPT. Elaborarea PEI se face prin consultarea persoanei cu CES si,
dupa caz, cu implicarea parintilor.

24. In PEI se consemneazi:

1) date generale despre elev si particularitatile individuale de dezvoltare ale
elevului.

2) forma de educatie/incluziune recomandatd (totald, totala cu adaptarea
conditiilor de instruire/ examinare, partiald).

3) continutul programului educational/curriculum pe discipline /module /unitati de
curs din cadrul programului de formare profesionala

4) metode didactice, materiale si instrumente specifice de predare-invatare-
evaluare.

5) necesitatea acordarii suportului individualizat din partea cadrului didactic de
sprijin si/sau a asistentului personal.

6) durata PEI-ului.

25. PEI se elaboreaza in manierd participativa de catre echipa PEI, fiecare
membru al echipei PEI avand responsabilitatea sd reflecte obiectiv capacititile si
necesitdtile persoanei cu CES.

26. Echipa PEI se include seful de sectie didactica, cadrele didactice pe
discipline/module/unitati de curs (profesori si maistri-instructori), metodistul, cadrul
didactic de sprijin, psihologul scolar si dupa caz, alti specialisti: pedagogul social,
asistentul medical, asistentul personal etc. Componenta echipei PEI se coordoneaza de
catre Sectia didacticd/Consiliul metodico-stiintific/Comisia metodica si se aproba prin
ordin. Coordonator al echipei PEI este dirigintele grupei in care este inscrisd persoana cu
CES sau seful de sectie didactica/directorul adjunct pentru instruire si educatie.
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27. PEl-ul elaborat se prezintd pentru aprobare Consilului profesoral si se
valideaza prin ordin.

28. Realizarea PEI se examineaza semestrial in ceea ce priveste relevanta
obiectivelor formulate, suficienta si adecvarea formelor de suport educational, evolutiile
in achizitionarea competentelor de catre persoana cu CES etc.

VI. Stagiile de practica si procesul educational

29. Stagiile de practica pentru persoanele cu CES in IPT se organizeazi conform
reglementdrilor generale si pot fi incluse in PEI fiind individualizate pentru fiecare caz
concret. Institutia de IPT asigurd realizarea stagiilor de practici in ateliere si la
intreprinderi etc. conform prevederilor Regulamentelor respective. Persoanele cu CES
vor beneficia, in procesul stagiilor de practica, de suportul cadrului didactic /maistrului,
sau dupa caz, a cadrului didactic de sprijin si al unei persoane nominalizate de
intreprindere/agentul economic in care se desfasoara stagiul.

30. Tehnologiile didactice aplicate in procesul incluziunii persoanelor cu CES iau
in considerare varsta lor si achizitiile pe care le detin, se bazeaza pe individualizarea
demersului educational si utilizarea flexibila a tuturor resurselor disponibile. Sunt aplicate
tehnologiile asistive (sisteme/programe informationale, piese de echipament, elemente
etc.), necesare pentru a recupera (compensa) sau substitui anumite functii ale
organismului si pentru a facilita implicarea activa a persoanei cu CES in procesul
educational. Tehnologiile asistive se vor specifica in PELI.

31. Materialele didactice aplicate Tn procesul de incluziune educationalda a
persoanelor cu CES in institutia de IPT, corespund principiilor diferentierii si
individualizarii Tnvatarii, asigura flexibilitate in procesul educational.

VII. Evaluarea

32. Evaluarea rezultatelor scolare se va face prin raportare la persoana cu CES si
la curriculumul prin care acesta parcurge disciplina/modulul/unitatea de curs.

33. Evaluarea rezultatelor invatarii persoanelor cu CES, bazata pe competente, va
fi orientata spre constatarea nivelului de cunostinte acumulate, gradului de achizitionare
a abilitdtilor profesionale si atitudinilor formate conform obiectivelor PEI, necesare
pentru a practica viitoarea meserie/profesie/specialitate.

34. Persoanele cu CES sunt admise la probele de evaluare si calificare, conform
deciziei Consiliului Profesoral in temeiul raportului echipei PEI de realizare integrala a
programului de formare si achizitionarii competentelor conform PEL.

35. In scopul creirii conditiilor specifice de sustinere de citre persoanele cu CES
a probelor de evaluare si calificare, institutia IPT aproba proceduri specifice de organizare
a examenelor de calificare. Procedurile specifice de organizare a examenelor de calificare
vor prevedea elaborarea/adaptarea probelor de examinare in conformitate cu CES si
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finalitatile PEI, in baza evaludrii necesitatilor complexe ale elevului de catre specialistii
SAP, conform anexei nr. 2 la prezentele Reglementari.

36. Persoanelor cu CES, care au sustinut examenele de calificare in baza unor
conditii speciale/adaptate li se elibereaza Certificatul de calificare/diploma de studii
profesionale cu mentiunea conditiilor speciale/adaptarilor realizate in corespundere cu
anexa nr. 2 la prezentele Reglementari.

37. Persoanelor cu CES care au realizat programul de formare profesionala
conform unui curiculum modificat si au sustinut probele de evaluare si calificare in IPT
li se elibereaza Certificatul de calificare/Diploma de studii profesionale cu mentiunea
’Calificare partiala” si suplimentul descriptiv al actului de studii precum si extrasul din
PEI in care se indica, dupa caz, informatii speciale privind parcurgerea programului de
formare profesionala de catre persoana cu CES, relevante angajarii si practicarii viitoarei
meserii/profesii/specialitati.

VIII. Tranzitia la piata muncii
38. Pentru persoanele cu CES institutia de IPT va identifica oportunitati viitoare
pentru angajare in campul muncii. Activitdtile specifice destinate realizarii acestui scop
sunt parte a PEI-ului pentru ultimul an de studii si planifica activitati de pregatire a
tranzitiei persoanei cu CES de la educatie si formare profesionala la angajare in campul
muncii. In acest scop, institutia de IPT va incheia acorduri de colaborare cu ANOFM,
potentialii angajatori si PEI-ul de tranzitie va fi realizat cu participarea partilor.

IX. Managementul educatiei incluzive in cadrul institutiei de iPT

39. Politica in domeniul educatiei incluzive este parte integrantd a tuturor
proceselor derulate in institutia de IPT si este reflectati in strategia de dezvoltare
institutionala, in planurile operationale ale institutiei si ale subdiviziunilor acesteia.

40. Din perspectiva dezvoltirii si promovarii educatiei incluzive in IPT,
structurilor/subdiviziunilor institutionale li se atribuie competente si responsabilitati
specifice.

41. Consiliul profesoral:

1) Aproba PEI;

2) Examineaza, periodic, activitatea (calitatea, eficienta) structurilor/serviciilor de
suport si progresele beneficiarilor de suport;

3) Examineaza rezultatele evaluarii periodice ale dezvoltarii educatiei incluzive in
institutia de IPT si formuleazi, dupd caz, recomandiri privind asigurarea calititii
proceselor;

4) Aproba admiterea elevilor, inclusiv cu CES Ia studii, promovarea si admiterea
la sustinerea probelor de absolvire, calificare si certificare.

42. Consiliul de administratie:



1) Aproba lista persoanelor cu CES din institutie, beneficiare de suport educational
s non-educational pentru incluziune efectiva si calitativa;

2) Aproba tipurile, normele, formele de suport acordat persoaneclor cu CES:
asistenta psihopedagogica, asistentd psihologica, asistenta pedagogului social, suport in
scolarizare, asigurare cu loc in camin, alimentatie, transport, alte forme de suport;

3) Identifica constrangerile (organizatorice, didactice, bugetare etc.) care pot
interveni in cazuri concrete de incluziune a persoanelor cu CES si stabileste solutiile
pentru solutionarea constrangerilor constatate;

4) Monitorizeaza asigurarea conditiilor adecvate pentru incadrarea persoanelor cu
CES in mediul si procesul educational.

43. Sectia:

1) Coordoneaza si monitorizeazd procesul de asistenta a elevilor cu CES 1in
institutia de Tnvatdmant in scopul asigurarii incluziunii reale si efective si analizeaza,
periodic, evolutia scolara a persoanelor cu CES, informand Consiliul de administratie
si/sau Consiliul profesoral privind rezultatele analizelor efectuate;

2) Coordoneaza, procesul de elaborare, realizare si revizuire/actualizare a PEI,

3) Examineaza si inainteaza Consiliului profesoral pentru aprobare conditiile de
promovare a persoanelor cu CES si de admitere la probele de calificare si de absolvire a
studiilor;

4) Coordoneaza crearea conditiilor specifice de realizare a programului de formare
profesionala de catre persoanele cu CES si respectarea regulilor de protectie si securitate
a vietii $1 sanatatii elevilor.

44. Consiliul metodico-stiintific/ Comisia metodica / catedrele de profil:

1) Coordoneaza eclaborarea, aproba si asigura implementarea evaluarii
prevocationale a candidatilor 1a admitere la meseriile/profesiile/specialitatile pentru care
se organizeaza proba de aptitudini;

2) Organizeazd i monitorizeazd procesul PEI: elaborarea, realizarea,
revizuirea/actualizarea;

3) Acorda asistenta metodologica echipelor PEI in realizarea adaptarilor
curriculare, n stabilirea celor mai adecvate tehnologii didactice in cadrul procesului
educational incluziv;

4) Coordoneaza procesul de elaborare a testelor individualizate pentru sustinerea
examenelor de absolvire, calificare de catre persoanele cu CES, care au studiat in baza de
PEI,

5) Orienteaza activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui sistem
institutional de suport educational pentru toti elevii;

6) Organizeaza activitdti de colaborare intra- si interinstitutionald, schimbul de
bune practici s1 promovarea experientelor pozitive in dezvoltarea educatiei incluzive.

7) Organizeaza activitati de asistenta metodologicd (seminare, training-uri,
ateliere, consultatii etc.) privind strategiile de individualizare a procesului educational
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8) Analizeaza, periodic, evolutia scolara a elevilor cu CES si prezintd rapoarte
tematice in sedintele Consiliului de administratie si/sau ale Consiliului profesoral, cu
propuneri de crestere a calitdtii procesului educational.

45. Consiliul elevilor:

1) Determina modalitatile si asigura implicarea si participarea persoanelor cu CES
in structurile si in procesele de autoguvernare in institutie si in comunitate, pentru a
asigura participarea lor la procesul decizional;

2) Planifica si ia in dezbatere probleme ce tin de educatia incluziva, in general, si
de incluziunea in institutia de IPT, in particular;

3) Creeaza grupul de promotori ai educatiei incluzive si organizeaza campanii de
informare, mobilizare si solidarizare in jurul ideii dreptului la educatie pentru toti;

4) Creeaza grupul de mentori din randul elevilor, care sa ofere sprijin si asistenta
individualizata unul-la-unul colegilor lor cu CES.

46. Personalul institutiei de IPT, indiferent de nivelul functiei si de forma de
Aceste obligatiuni sunt precizate in fisele de post pe categorii de personal.

47. In institutia de IPT in functie de necesitate se instituie postul de cadru didactic
de sprijin, in conformitate cu normativele stabilite in Hotararea Guvernului nr.351 din 29
mai 2012.

48. Cadrul didactic de sprijin are urmatoarele atributii de baza:

1) faciliteaza si sustine incluziunea educationala a persoanei cu CES in IPT;

2) participd, in comun cu dirigintele, cadrele didactice pe discipline/module/unitati
de curs si alti specialisti, la elaborarea PEI;

3) colaboreaza cu cadrele didactice pe discipline/module/unitati de curs si alti
specialisti pentru realizarea obiectivelor PEI;

4) elaboreaza si implementeaza strategii de sprijin si identifica resursele necesare
si adecvate realizarii acestora;

5) realizeaza activitati de suport educational, individuale sau in grup, asista
persoana cu CES la lectii, in realizarea temelor pentru acasa, a probelor practice; o
insoteste la stagiile de practica;

6) propune si realizeaza materiale didactice individualizate 1n functie de
dificultatile de invatare ale persoanelor asistate;

7) participa, ca formator, in cadrul programelor de informare/formare a cadrelor
didactice, de diseminare a cunostintelor si experientelor cu privire la asistenta copiilor cu
CES.

49. Institutia de IPT asigurd informarea si formarea continui personalului in
domeniul educatiei incluzive, pentru a asigura realizarea unui proces educational de
calitate.



50. Finantarea proceselor legate de admiterea, formarea profesionalda si
incluziunea persoanelor cu CES in institutiile de IPT se realizeazi conform legislatiei in
vigoare.
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Anexa nr. 1 la Reperele metodologice

privind educatia incluziva in IPT

DIRECTIA INVATAMANT, TINERET SI SPORT

municipiul/raionul

SERVICIUL DE ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA

FISA DE EVALUARE PSTHOPEDAGOGICA

SI ORIENTARE SCOLARA/PROFESIONALA nr.

— structura model

I. DATE PERSONALE

Numele si prenumele elevului

Data, luna, anul nasterii

Adresa de domiciliu

Institutia de invatdmant in care elevul isi
face studiile la moment/ absolvita

Categoria CES (conform clasificarii
UNESCO, 1995)

Gradul de dizabilitate (sever, accentuat,
mediu - daca este incadrat in grad de
dizabilitate)

Forma actuala de incluziune in institutia
de invatamant(totald, partiala,
ocazionala)

Serviciile de suport de care a beneficiat
elevul

Tipul de curriculum la disciplinele de studiu(CG - curriculum general, CGM - curriculum general
cu adaptari ale strategiilor de predare - invatare - evaluare, CM - curriculum modificat)

Nr. Disciplina de CG | CGA
studiu

o
=
o

CM

Nr.

crt.

Disciplina de studiu | CG |CGA | CM

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

©| ®©| N o g & W] N =

19.

[EY
©

20.
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Il. MEDIUL FAMILIAL AL ELEVULUI (componenta familiei, climatul familial, gradul de
implicare a familiei in procesul educational, persoana de incredere a copilului din mediul familial)

I11. DOMENIILE DE DEZVOLTARE EVALUATE (competente (cunostinte, capacitati,
deprinderi, atitudini) si necesitati)

a) Dezvoltarea fizica (statut fizic, motorica grosiera, find mod de deplasare)

b) Abilitatile de limbaj si comunicare (limbaj verbal/nonverbal, nivel de dezvoltare si utilizare)

¢) Dezvoltarea cognitiva (nivel de achizitii generale, percepere, orientare, atentie, memorie,
gandire etc.)

d) Comportament socio-emotional/relationare (competente sociale, afectivitate/emotivitate,
nivel si mod de relationare cu semenii, persoane adulte)

e) Comportamentul adaptativ (nivel de adaptare scolara, sociala, nivel de autoadministrare)

f) Aptitudini si interese

IV.MASURI REALIZATE PENTRU PREGATIREA TRANZITIEI (misuri de stabilire a
profilului vocational, meserii propuse)

V. CONCLUZIILE EVALUARII (capacitatile, abilititile si interesele copilului care sunt
relevante pentru o potentiald profesie sau meserie; necesitatea adaptarilor)

VI. RECOMANDARILE DE PROFESIONALIZARE SI NECESITATILE DE SUPORT
(meseriile/profesiile/specialitatile conforme potentialului si capacitatii de participare a copilului,
care nu prezinta pericol pentru sandtatea, securitatea si viata persoanei si necesitatile de suport in
procesul de studii)

Componenta echipei responsabile de elaborarea Fisei

-12 -




(Numele si prenume, functia, semnatura, data)

Numele si prenumele parintelui/reprezentantului legal

Semnatura Data
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Anexa nr. 2 la Reperele
metodologice privind educatia
incluziva in IPT

Adaptari posibile pentru candidatii cu cerinte educationale speciale in cadrul invatimantului profesional tehnic

Abrevieri privind adaptarile curriculare pentru elevii din cadrul Invatamantului profesional tehnic

« DI - Dificultiti/dizabilitati de invatare;

* TL - Tulburari (dezordini) de limbaj;

* DF/N - Deficiente fizice/neuromotorii;

* DV - Deficiente de vaz;

* DA - Deficiente de auz;

* TEC - Tulburari emotionale (afective) si de comportament;
* BC — Boli cronice.

Nota: raportarea adaptarilor propuse in tabel are un caracter general si poate fi personalizatd in conformitate cu cerintele educationale individuale ale
candidatilor.

TEC TL Dl DM/I/DF1 DF/N DV DA BC

1. Adaptarea conditiilor de evaluare

Extinderea argumentatd a timpului destinat efectudrii
evaludrilor scrise cu 25 %, exceptie fiind sarcinile practice
bazate pe procesele tehnologice in cazul carora criteriul de
timp este esential

Extinderea argumentatd a timpului destinat efectudrii
evaludrilor scrise cu 50 %, exceptie fiind sarcinile practice
bazate pe procesele tehnologice n cazul carora criteriul de
timp este esential

Extinderea argumentatd a timpului destinat efectudrii
evaludrilor scrise cu 100 %, exceptie fiind sarcinile
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practice bazate pe procesele tehnologice in cazul carora
criteriul de timp este esential

Extinderea argumentata a timpului in cazul evaluarii orale
cu25%

Extinderea argumentata a timpului in cazul evaluarii orale
cu 50 %

Extinderea argumentata a timpului in cazul evaluarii orale
cu 100 %

Realizarea unei pauze in cadrul evaludrii scrise , in caz de
necesitate (sunt permise maximum 2 pauze de cate 10
minute fiecare. Timpul de pauze nu este luat in considerare
la calculul timpului de evaluare)

Realizarea unei pauze in cadrul evaluarii scrise, in caz de
necesitate (este permisa 1 pauza de 10 minute. Timpul de
pauza nu este luat in considerare la calculul timpului de
examinare.)

Realizarea evaludrii cu un asistent individual (cadru
didactic de sprijin) — citire

Realizarea evaluarii cu un asistent individual (cadru
didactic de sprijin) — scriere

limbajului mimico-gestual (inclusiv posibilitatea asigurarii
unui interpret autorizat)

Asigurarea unui spatiu adaptat specificulului dizabilitatii:
acces arhitectural in clddire, grup sanitar adaptat, acces
arhitectural la sala de evaluare, iluminare speciala,
reducerea/amplificarea stimulentilor vizuali si auditivi.

Sustinerea evaludrii scrise in locul celei orale si viceversa

Sustinerea evaluarii scrise la calculator

Aplicarea/utilizarea unor instructiuni suplimentare scrise

Alocarea, n functie de necesitate, a unei sali separate de
examen sau sustinerea evaludrii la domiciliul persoanei cu
CES
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2. Adaptarea materialelor pentru evaluare TEC TL ]| DM/I/DF1T DF/N DV DA BC
Traducerea in limbajul Braille

Marirea materialelor pentru examene din format A4 in

format A3

Editarea/tiparirea textelor cu caractere mai mari decat cele

tiparite in mod obisnuit, cu spatii mai mari, cu alte ajustari

grafice, cromatice etc

3. Utilizarea echipamentelor TEC TL DI DM/I/DFT | DF/N DV DA BC
Scrierea sarcinilor de evaluare la computer

Utilizarea computerului in calitate de suport pentru citirea

materialelor pentru examen, inclusiv a cititoarelor de ecran

Utilizarea alfabetului Braille la computer

Utilizarea dictionarelor digitale in cadrul evaludrilor in

care sunt permise dictionarele

Utilizarea unui echipament de scriere Braille

Utilizarea instrumente adaptate de scriere (aduse de

candidati)

Utilizarea echipamentelor pentru marcarea textului (aduse

de candidati)

Utilizarea foilor suplimentare fara linii, foi cu linii

ajutatoare, foi in carouri pentru rezolvarea sarcinilor, un

sistem de coordonate marit (sunt puse la dispozitie de catre

institutie)

Utilizarea calculatorului adaptat (este adus de catre

candidati)

Utilizarea echipamentelor de marit (lupa, lupa digitala,

etc. - aduse de candidat

Utilizarea echipamentelor de amplificare a sunetelor

(aduse de candidat)

4. Adaptarea evaludrii TEC TL DI DM/I/DFT_| DF/N DV DA BC

Elaborarea/adaptarea testelor de evaluare in conformitate
cu cerintele educationale si obiectivele stipulate in PEI
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Anexa nr. 2 la ordinul MECC
nr. 1430 din 25.09.2018

LISTA

institutiilor de invatamant profesional tehnic
care vor experimenta implementarea Reperelor metodologice

Centrul de excelenta 1n informatica si tehnologii informationale
Centrul de excelenta in servicii si prelucrarea alimentelor
Centrul de excelenta in energetica si electronica

Colegiul Tehnologic din Chigindu

Colegiul Agroindustrial din Riscani

Scoala Profesionald nr. 7, mun. Chisindu

Scoala Profesionala nr. 11, mun. Chisinau

Scoala Profesionald nr. 5, mun. Balti

Scoala Profesionald or. Riscani

-17 -



Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii al Republicii Moldova

ORDI \
R5-00. 48 o £430

mun. Chisindiu

Cu privire la aprobarea
Reperelor metodologice privind educatia incluzivi
in ipvatdméantul profesional tehnic

In scopul implementérii art. 60, alin. (6) din Codului educatiei, nr. 152 din 17 iulie
2014, a Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii
2011-2020, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 523 din 11 iulie 2011 si in scopul
reglementarii activitatii institutiilor de invatamaént profesional tehnic in vederea asigurarii
accesului si formarii profesionale a persoanelor cu cerinte educationale speciale,

ORDON:

1.A aproba:
I) Perioada de experimentare a educatiei incluzive in invatimantul profesional

tehnic 01 octombrie 2018 - 22 iunie 2020;
2) Reperele metodologice privind educatia incluziva in invdiamdntul profesional

tehnic, conform anexei nr 1, parte integrantd a prezentului ordin;

3) Lista institutiilor de invatimant profesional tehnic care vor experimenta
implementarea Reperelor metodologice, conform anexei nr. 2, parte integrantd a
prezentului ordin_

2.Institutiile de invatdmant profesional tehnic nominalizate in anexa nr. 2 vor
asigura implementarea prevederilor prezentului ordin in limitele mijloacelor financiare
aprobate.

3.Directia Invdtimant profesional tehnic (dl Silviu Gincu, sef Directie) va
monitoriza implementarea si executarea prezentului ordin.

4.Controlul executarii prezentului ordin se atribuie doamnei Angela Cutasevici,
Secretar de Stat. ‘

b

N Ministru

Monica BABUC
S. Gincu, Tel.: 022233351
email silviu.gincu@mecc.eov.md



Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetiirii al Republicii Moldova

Af
ORDIN

L3AG ., 4486

mun, Chisiniiu

Cu  privire la  modificarea  ,Reperelor
metodologice privind educatia incluzivda fin
invitamantul profesional tehnic”, aprobate prin
Ordinul 1430/2018

In temeiul prevederilor art. 60, alin. (6) din Codului educatiei, nr. 152 din 17
ulie 2014

ORDON:

1. A aproba modificarile ce se opereaza in Reperele metodologice privind
educatia incluziva in invatdmantul profesional tehnic”, aprobate prin Ordinul
Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1430/2018, conform anexei.

2. Directia invatamant profesional tehnic (dl Silviu Gincu, sef Directie) va:

I) aduce la cunostinta institutiilor vizate prevederile prezentului ordin;

2) asigura plasarea pe pagina web oficiald a ministerului a ordinului

1430/2018 cu modificarile ulterioare;
3) monitoriza implementarea si executarea prezentului ordin.

3. Controlul executarii prezentului ordin se atribuie doamnei Valentina Chicu,
Secretar de Stat.

Liliana NICOLAESCU-ONOFREI

S. Gincu, Tel.; 022233351
email silviu.gincu@mece.gov.md





